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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Předložená práce řeší komplexní pohled na rozvoj malé výrobní firmy, jejíž vývoj zisku od roku 2003 prokazuje pokles. V práci je patrná dokonalá znalost firmy i regionu, v němž firma působí.

Navrhovaná řešení jsou velmi radikální a odvážná – např. změna lokality výrobny i sídla firmy, určení nových rozvozových tras, použitím optimalizační metody a také celková analýza navrženého projektu. Pro komplexní pohled i radikálnost řešení hodnotím práci jako velmi inspirativní pro management firmy, která musí řešit budoucí strategii, jinak v konkurenčním prostředí středních a velkých firem neobstojí.

Otázka k obhajobě:

Jaké jsou obchodní podmínky hypermarketů, které by musela firma splnit, aby se mohla stát dodavatelem do sítě Ahold, která působí v regionu firmy?
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