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[bookmark: Text4]Téma BP:  Analýza systému řízení firmy Callisto, s.r.o.


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno

	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	



	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

[bookmark: _GoBack]Práce se zabývá náročnějším tématem, jímž je rozbor systému řízení dané firmy. V teorii se autorka zabývá podnikatelským modelem, strategickou analýzou, strukturou a organiční kulturou. Teorie vychází z vhodné domácí i zahraniční literatury a je citována dle platné normy. V analýze se můžeme setkat s rozborem vnitřního i vnějšího prostředí firmy. Vnitřnímu rozboru trochu schází důkladnější posouzení současného stavu (například vhodnost poslání a vize a identifikace stěžejních hodnot firmy). Vnější rozbor přináší pohled na konkurenční síly a faktory ovlivňující okolí firmy. Tyto rozbory jsou velmi obsáhlé a přinášejí řadu zajímavých podnětů. V závěru se objevují návrhy, kterými se autorka pokouší zlepšit současný stav firmy. Tyto ovšem nepřinášejí zásadní změnu oproti stávajícímu systému řízení. Práci doporučuji k obhajobě, přičemž k lepšímu hodnocení by bylo zapotřebí navrhnout zásadnější inovace systému řízení.
Otázky:
1. Pokuste se reformulovat poslání firmy tak, aby vyjadřovalo přednosti firmy a současně reflektovalo potřeby zákazníků.
2. Jak by vypadala vize firmy, pokud byste zohlednila její velmi silný, pozitivní vztah k ŽP?
3. Jaká hodnota zosobňuje identitu firmy? Tuto hodnotu popište ve vazbě ke sdíleným hodnotám, které uvádíte na s. 45.
4. Je strategie diferenciace kompatibilní se snahou firmy ucházet se o veřejné zakázky? V čem spočívá úskalí této strategie? 

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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