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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno

	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	



	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Autorka v úvodu vhodně stanovuje cíle a metody práce. Teoretická část vychází převážně z publikací Kotlera (2007, 2003). Nebylo by na škodu ji více obohatit o publikace jiných autorů. Autorka si stanovila tři výzkumné otázky spíše obecného charakteru (např. neexaktní "dostatečné úrovni" - str. 33).
V práci se vyskytují odlišné styly formátování (např. poděkování, str. 31) a některé grafy jsou díky malému rozlišení špatně čitelné. Obrázek na str. 35 je nevhodně zakomponovaný a popisek neuvádí zdroj. Tyto chyby hodnotu práce zbytečně degradují.
Je ke škodě, že autorka neuvedla podrobnější informace v kapitole č. 11.11, které jsou dle jejího zjištění "pro společnost esenciální" (např. počet vývoj počtu návštěv na webu, FB, oblíbenost jazykových mutací, geolokace…). Jak autorka dále uvádí v doporučeních, je to právě internetová komunikace, na kterou by se firma měla zaměřit.
Nevidím důvod používat anglický výraz "budget" pro kapitolu č. 11.1.
Analýza je převážně popisného charakteru. SWOT analýza je nepřehledná.

Otázky:
Na str. 61 uvádíte přehled průměrné mzdy v letech 2012-2015, jaká je aktuální hodnota průměrné mzdy?
Uveďte vývoj počtu návštěvníků webu firmy a zhodnoťe tento vývoj vzhledem k Vámi stanoveným doporučením.
Stanovte odhad finanční výše Vámi navrhovaného sponzoringu (str. 67).


[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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