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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

BDP s titulem „Vzdělávání obchodních zástupců ve finanční instituci a jejich adaptační době“ představuje originální BDP s kvazi-experimentální nastavením souboru, která se věnuje oblasti profesní andragogiky a efektivity využití vzdělávacích akcí pro specifické pracovní kompetence. Autorka prokazuje jak v teoretické, tak empirické části práce schopnost samostatně zpracovat zvolenou problematiku. Nedostatky jsou spíše dílčího charakteru.
Mezi přednosti práce patří následující body:

+ Jedná se o relevantní andragogické téma. Propojení tematiky řízení lidských zdrojů a vzdělávání dospělých.
+ Předložená práce má standardní členění i rozsah.

+ Globální cíl BDP je vhodně nastaven. Následně i výzkumné cíle v rámci empirické části textu jsou i přes svou formulační kostrbatost relevantně nastaveny.

+ Zvolená metodologie umožňuje dosažení cílů práce.

+ Pro účely BDP dostačující – spíše průměrný – výběrový soubor (N = 92). Na druhou stranu je třeba na něm ocenit kvazi-experimentální pojetí-
+ Prezentace výsledků je přehledná.

+ Popis empirického šetření umožňuje udělat si představu o průběhu výzkumu.

+ Pozitivně je třeba hodnotit testování hypotéz vážících se k výzkumným cílům.

+ Množství i kvalita užitých odborných zdrojů (použité literatury) jsou průměrné.

+ Citování v práci je převážně dobré. Vykazuje jen drobné dílčí nedostatky-

Mezi přednosti práce patří následující body:

+ Třebaže text teoretické části vykazuje plynulost, občas v něm naleznou menší nedostatky v podobě velmi krátkých odstavců či výčtů, s nimiž se dále nijak hlouběji nepracuje.

– Autorka někdy užívá neúměrně dlouhé parafráze (viz např. str. 16–18).
 

	Otázky k obhajobě:
Čím si vysvětlujte, že v rámci výzkumu nebyly identifikovány rozdíly ve vlivu produktového tréninku na efektivitu prodeje? (Hypotéza 2)
Čím si vysvětlujete, že pracovníci v průvodní adaptaci měli vyšší výkonnost? (Hypotéze 1)
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





