	POSUDEK OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Marcela Novosádová

	Název práce
	Profesní vzdělávání příslušníků Policie České republiky

	Oponent práce
	PhDr. Zuzana Hrnčiříková, Ph.D.

	Obor
	Andragogika v profilaci na řízení lidských zdrojů v neziskové sféře

	Forma studia
	kombinovaná 

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	
	B
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	A
	
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	B
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	A
	
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Silné stránky:
· Volba tématu se vztahem ke studovanému oboru. 
· Kvalitní zpracování.
· Autorka prokázala schopnost analyticky o problému uvažovat. 
· Zajímavý vhled do historie vzdělávání policejního sboru.

Slabé stránky:
· Zařazení kapitoly 10 Diskuse narušuje logickou strukturu práce. 
· Absentující srovnání výsledků výzkumu s podobně zaměřenými výzkumy (minimálně alespoň s jinými kvalifikačními pracemi, neboť vzdělávání příslušníků Policie ČR se jako téma kvalifikačních prací objevuje velmi často, byť v různém kontextu). 

Celkově lze práci hodnotit jako velmi zdařilou. 

Bakalářská práce je doporučena k obhajobě. 

	Otázky k obhajobě:
Na str. 29 a dále popisujete vzdělávání policistů. Patří sem i např. manažerské vzdělávání? Jak se liší toto vzdělávání z hlediska preferovaných forem a metod?
Jaká je současná situace v poskytování služebního volna ke vzdělávacím účelům pro příslušníky Policie ČR?


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 

	A
	
	
	
	
	

	Datum: 19.5. 2017
	Podpis: Zuzana Hrnčiříková, v.r.



