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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silnými stránkami práce je, že si autorka, i na základě svého profesionálního zařazení, vybrala typicky andragogické téma vzdělávání, a aplikovala ho na edukaci policistů. Přitom se jí podařilo srovnat policejní edukaci v minulosti, zaměřenou poměrně úzce, s vysoce organizovaným a rozsáhlým systémem policejního vzdělávání a výcviku dnes. 

Praktická část bakalářské práce zjišťuje názory příslušníků Policie České republiky na nabídku, aktuálnost a přínos další odborné přípravy, která je součástí jejich profesního vzdělávání v rámci resortu Ministerstva vnitra. 
Jsou zde obsažena mnohá potřebná zjištění. Jako příklad uvádím výsledek ověřený analýzou hypotéz, že „mezi četnostmi odpovědí příslušníků Policie ČR s odlišnou délkou služebního poměru, v oblasti názoru na spokojenost s nabídkou další odborné přípravy, existuje statisticky významný rozdíl“. 

Autorka provedla kvalitní kvantitativní výzkum, se závěrem a diskusí, který se také opíral o dobrou teoretickou i metodologickou literaturu. Za pochvalu stojí i důsledné sledování vytýčeného motta profesorem Semerádem, že edukace současných policistů musí být na vysoké profesionální a všestranné, komplexní úrovni. 
Také je dobré, že si autorka zvolila pro výzkum i Policejní školu v Zlínském kraji, Holešově, což může pro tuto školu znamenat praktický přínos ve výsledcích bakalářské práce. Výborná je jazyková úroveň DP a z hlediska autorky i její dlouhodobost přípravy a spolupráce s vedoucím práce. Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím nejvyšším stupněm: A.


	Otázky k obhajobě:
1. Jak souvisela volba tématu s Vaší praxí?
2. Čím je práci možno využít pro Policejní školu v Holešově?

3. Je v této škole příprava příslušníků z jiných etnických skupin? Jak se tohoto problému, v souvislosti např. s dnešní migrací, týká i systém vzdělávání Policie ČR?
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