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ABSTRAKT

Diplomové prace pfiblizuje problematiku hodnotové a interpersondlni orientace zakt
sttednich Skol v okresnim mésté Breclav. Teoreticka ¢ast prace piinasi poznatky z vyvojo-
vého obdobi adolescenta a vymezeni jeho identity. Dale prace pojedndva o pojmu identita,
spojeni kultury a kulturni identity, s ¢imz jsou spojené hodnotové preference a interperso-
nalni orientace. Cést prakticka je zaméfena na vyzkumné Setfeni standardizovanymi dotaz-
niky HO-PO-MO a SIPO. Za jejich pomoci zjiStujeme postoje, motivace, hodnotové orien-

tace a interpersondlni tendence adolescentovy osobnosti.
Kli¢ova slova:

Adolescent, hodnotova orientace, interpersonalni tendence, stiedni Skola, vzdélavani

ABSTRACT

The diploma thesis brings insight to the issue of values and interpersonal orientation of
secondary school studentsin the district town Bfeclav. The theoretical part of the thesis
provides insights of adolescent developmental period and the definition of its identity. Fur-
thermore, the thesis deals with the concept of identity and connection of culture and cul-
tural identity in conjunction with the value preferences and interpersonal orientation. The
practical part is focused on research using standardized questionnaires HO-PO-MO and
SIPO. Through these questionnaires we find attitudes, motivation, values and interpersonal

tendencies of adolescent’s personality.
Keywords:

Adolescent, education, interpersonal tendencies, secondary school, value orientation



Dé&kuji pani PhDr. Helen¢ Skarupské, PhD. za odborné vedeni, cenné pfipominky, rady a

zejména za trpé€livost, jez mi poskytla béhem psani této prace.

Rovnéz dékuji vedeni kol GBV, OA a SSOS s. r. 0., Bieclavza umoznéni provedeni vy-

zkumu, jejich zaktim, ktefi se zucastnili dotaznikového Setfeni a ucitelim za trpélivost.

Velky dik patfi mamince, priteli a ptateliim za jejich podporu a pomoc v dobach psani.

Motto:

,»Otevrete se zménam, ale neztracejte své hodnoty*

Dalajlama

Cestné prohlaseni:

ProhlaSuji, Ze odevzdana verze bakalarské/diplomové prace a verze elektronickd nahrana

do IS/STAG jsou totozné.

Bc. Veronika Palkovic¢ova



UV OD..iiiiininnnicnisnnnicsssssssesssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 10
I TEORETICKA CAST uceuruerrenrensensenssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 12
1 ADOLESCENCE....cuuuiiiiinnniiicnissnniecsssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 13
1.1 TELESNY A SEXUALNI VY VOJ ..ottt ettt sttt st et 15
1.2 KOGNITIVNI, EMOCIONALNI A MORALNI VY VOJ ...ouvviiiiiiiiiiiiiiiieieeeee e 17
1.2.1  Predkonventni MOTAlKa.........ccceoovieriiieiieiiieiieieecee e 18
1.2.2 Konventni MOTAIKa .........cccuieiiiiiiiiiiiicieeiie et 18
1.2.3  Postkonvencni MOTAIKA ...........ccccviiviiieiiieiieciieeee e 19
1.3 SEBEPOJETI A SOCIALIZACE DOSPIVAJICTHO......cooiiiiiiiiiciieiceee e 19
1.4  ADOLESCENT A UTVARENI JEHO IDENTITY .....eeruiiiiieniieaiieniiesieesiteeieeseeeeseesneeenne 21
1.5 KRIZE ADOLESCENTOVY IDENTITY ...etiritieiiiieeeniieeanireeeireeniteesnteesineessireesnnseessneees 23
2 IDENTITA coocoueiiciinnniccsssnsicsssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 25
2.1 VYMEZEN{ POJMU KULTURA A JEJI VYZNAM PRO LIDSTVO.....cccoueriraiiiaieeniieneeans 27
2.2 FORMOVANI OSOBNOSTI VE VZTAHU KE KULTURNI IDENTITE ......cccevieneerieennnnne 28
3  ZAKLADNI VYMEZENI POJMU HODNOTA ....cvvvrrurrnserserssesssessssssssssssssans 31
3.1 HODNOTOVA ORIENTACE.......cuttiitiiiiiieiiesiteeite et enite st esiee st esaeesnbeesaaeenbeessaesnseens 32
3.2 UCHOPENI HODNOT V RAMCOVYCH VZDELAVACICH PROGRAMECH...................... 34
3.2.1 Ramcovy vzdélavaci program pro SYMnNAzia ...........ccceeeeeveeerveeerveeenveennnnens 34

3.2.2  Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavani Obchodni
] 216 (<3101 (<SR 35
3.2.3  Ramcovy vzdélavaci program pro obor Zdravotnicky asistent.................... 36
33 MOTIVACE A POSTOJE.....ttieuiieeiiteeeiiteeniteeesiteeesiteeeiteesiteesiteesabteesabeeesaseesnaseesnnneas 36
34  INTERPERSONALNI ORIENTACE .....ccueeiiietieniieeiienieeniiesiteenetesnteesseesnseessnesseesneeenne 38
3.5  ZKOUMANI INTERPERSONALNICH ORIENTACI OSOBNOSTI .....ccueeruieairraiierieeneennn 39
I PRAKTICKA CAST .couererrerernnsnssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 41
4  METODOLOGIE VYZKUMU....ccoeorsrrrrrerssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 42
4.1 VYMEZEN] VYZKUMNEHO PROBLEMU......c..ceiutiiiiiieniieieeiienitenieseesieenieesesieenaeseee e 42
4.2 VYZKUMNE OTAZKY ..eutiteiieniieniteieeiteste et site sttt eitesbe et sieesaeeaesntesbeensesasenaeennens 43
4.3 CILE VYZKUMU ..outtiuiiiiiiieeieniteste ettt ettt st sttt et sae et st sae et eatesaeetesieenaeennens 44
4.4 VYZKUMNE POJETI c.utiiiiiiiiiiiiieniteie ettt ettt ettt sttt st st 45
4.5  ZAKLADNI SOUBOR A VYZKUMNY SOUBOR......c..cesutriirriereriienieeienrenieensesieenseennens 45
4.6 TECHNIKA VYZKUMU ...coittiiiriiiniieienitenteetesitesieeseestesseessesieesseesesssesseensesasenseensens 47
4.6.1  Charakteristika vyzkumného nastroje .........ccceevevveeriieiniiieeiiie e e 48
4.7 ZPUSOB ZPRACOVANI DAT ....eruiiiiiiiiiiieteete sttt ettt et sttt ettt seee it e 49

5

ANALYZA VYSLEDKU VYZKUMU A INTERPRETACE DAT ...uoeeeveveeenne 51



5.1 INFORMATIVNI POLOZKY ettt e e e e e e e eee e seaeeeeeeereeeeaaaeeeeeeeeeenenas 51

5.2 HODNOTOVE ORIENTACE .....coutiiitiiiiiieiie et ette et esitesiteesiee st esieesateesiteebeeseaeeaseens 53
53 MOTIVACNE PROSTREDKY ....cuvteeutieiieetiesieeeieesiteenteesiteenseessseesseesnseensaeenseesssesseens 57
54 POSTOJE K HODNOTAM ......utiiiiiiiiieeiieeiee et eiteeiteesteesiteesieesabeesseesnbeesseeebeesssesnneens 62
5.5 INTERPERSONALNI ORIENTACE OSOBNOSTL.....cccutietieriteeiiesireenieesteenieeeeeesenessens 68
6 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU ....u.ouerernerncrcrcscscssssessessessessessesacss 74
7 SHRNUTI A DOPORUCENI.....ccoveuerierrreressisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 78
ZAVER accuerreresssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesses 79
SEZNAM POUZITE LITERATURY ....cvuverrererrssrssssssesssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssasses 81
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK ......ccovvuemrrensrensressssesssssssssssssssasees 85
SEZNAM OBRAZKU .....uccvurerrerueseressssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassses 86
SEZNAM TABULEK ....uuuuiiiiiniicnnnsnniicsssssniicssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 87

SEZNAM PRILOH.....oeoeeeeeeeteeeeeeeesesssseseseseasssssssessssssssssssessassssssssssssnsssssssssessssssssssessasssssns 89




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 10

UvVOD

Hodnoty jedince se proménuji tak, jako se proménuje cely svét. Kazda nasledujici generace
ma sva specifika, na nichz stavi své hodnoty, které¢ podvédomé urcuji jejich smér byti a
ziti. Kazdy z nas béhem zivota dozrava v urcitou osobnost, kterou podminuji jak vnéjsi, tak
i vnitini vlivy. Jak uvadi Vagnerova (2005) proces zrani je pieduréen genetickym progra-
mem s danou posloupnosti urcitych zmén, jez lze povazovat i za stav pfipravenosti
k dalS$imu rozvoji. Zrani ma zéaroven vliv na formovani Zebticku hodnot jedince a celko-
vych hodnotovych orientaci. Kazdy ¢lovék se béhem dospivani rozviji a realizuje k obrazu
svému i obrazu prezentovaného okoli tak, aby byl schopen si uvédomit, co od spolecnosti
ocekava a co naopak miiZze spolecnosti sdm nabidnout. Zaroven si béhem procesu ujasiiuje
své kvality. VySe zminéné hodnotové orientace a interpersonalni tendence jsou zkoumany

v provedeném dotaznikovém Setieni.

V teoretické castijsou shrnuty poznatky o adolescenci a vyvoji jedince pravé v tomto obdo-
bi Zivota. Je vyzdvihovana dulezitost jednotlivych zmén, které pfichazi a s nimiZ se mlady
dospivajici musi vyrovnat. Hleddnim sebe sama a své identity se mnohdy dostava do kon-
fliktu s okolim, rodici a také vrstevniky, na které vSak zaroven spoléhd. Déle jsou vymeze-
ny zékladni hodnoty, ke kterym se jedinec obraci a dle nichZ se tidi. Vyznam hodnot je
znatelny také v rovin¢ interpersondlnich orientaci a vztaht. Jedinec si zplisobem sobé
vlastnim vymezuje pro néj perspektivni a prioritni vztahy. V dneSnim rychlém svété, kdy se
mantinely moralnich zasad, hodnot a postojii mohou rozostfit do mlhavych kiivek je pro
mladého cloveka dulezité si ujasnit, jaké hodnoty jsou pro n¢j dilezité a které jsou jen po-
vrchni, a tedy neni potieba je tolik feSit. DneSni stfedoSkolsky student si klade jednu z pro
bude mit mé vzdelani v budoucnu pro mé a pro spole¢nost hodnotu. Hled4a hodnotu sebe
sama, dospiva do urcitého sebepojeti a pochopeni svych potieb a postoji pii formovani
svého hodnotového zebticku. K tomuto pak smétuje praveé empiricka ¢ast predkladané pra-

CcC.

Empirické ¢ast je vénovéana vyzkumnému Setfeni, které se zdroven opird o propojeni teorie
s praxi.K dotaznikovému Setfeni byli vybrani Zaci tii stiednich Skol ve mésté Bieclav. Ci-
lem vyzkumného Setfeni je zjistit hodnotovou orientaci a preferované tendence

v interpersonalnich hodnotach na Bfeclavsku. Bieclavsko bylo vybrano zaméme¢ z divodii,
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e se jedna o specifickou oblast trojzemi. Bieclav leZi na hranicich Ceské republiky, Slo-
venské republiky a Rakouské republiky. Kulturné se zde setkdvame s vlivy moravskymi,
zéhorackymi a dolnorakouskymi. Jedna se tedy o kulturné velmi diferencované prostiedi.
V tomto koutu naSi zem¢ nebylo provedeno vyzkumné Setieni typové blizké naSemu, a
proto spatfujeme jako vyhodu 1 nedostatecné zmapovani problematik v daném okoli. Navic
jsme diky reSerSim zjistili, ze podobny vyzkum v oblasti hodnot u stfedoskolaki v této lo-

kalité nedélal.

Vyzkum je tedy zaméten na zjisStovani hodnotové orientace a interpersondlnich tendenci u
sttedoSkolakt. Jako dalsi cil této prace je zmapovani aktudlné preferovanych hodnot u
mladeze studujici stiedni Skolu. Zamérné byly vybrany tii stiedni Skoly rozdilného zaméte-
ni, z diivodu toho, Ze nds zajimaji rozdily v hodnotovych orientacich a interpersondlnich
tendenci nejen v zavislosti na pohlavi zaka, ale predevsim v zavislosti na typu skoly, kterou
zaci navstévuji. DalSim cilem dotaznikového Setfent je zjistit, jaké tendence projevuji ado-
lescenti vici svému okoli a naopak, co od svého okoli nejvice ocekavaji. Ke zmapovani
hodnotové orientace a interpersondlnich tendenci byly pouzity dva standardizované dotaz-
niky, HO-PO-MO a SIPO. Nase vyzkumné Setieni se stalo také soucasti vystupti specific-
kého vysokoskolského vyzkumu v rdmci Interni grantové agentury IGA/FHS/2015/006.

Zaver celé prace je vypracovan z poznatkl ziskanych analyzou vybranych knih a dokumen-
ti v kombinaci s vysledky provedeného vyzkumu.Spolu s interpretaci dat v porovnani
s literaturou jsou uvedena feSeni pro praxi. Nasi snahou je nastinit moznosti, jak adolescen-

tim pomoci v budouci orientaci jejich zivota a v realizaci sebe sama na cesté Zivotem.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ADOLESCENCE

Etapa detstvi je za nami, vstiic k dospélosti.

Adolescence, tedy dospivani, je pfechodnym obdobim mezi détstvim a dospélosti. Z hle-
kapitole nastinime problematiku dospivani, kdy adolescent hleda ptfedevsim sam sebe. Jeho
snahou je najit si misto ve spolecnosti 1 ve svété, kam chce patfit. JelikoZ toto obdobi je
rozcestnikem dospivajiciho, nastdvafaze ptijimani urcité identity, s niz se ztotoznuje a sou-
hlasi, a zaroven si vymezuje vlastni hodnoty, které inklinuji k jeho interpersonalnim orien-
tacim. K dosazeni cile prace je nutné tedy vymezit zasadni pojmy vztahujici se k tomuto
tématu. Je dileZité uvédomit si jednotlivé faze dospivani, jelikoZ v kazdém tseku nastavaji

ur¢ité zmeény formujici dale jedincovu osobnost.

S ohledem na dynamic¢nosti promén dneSniho svéta je také pozorovatelny fenomén rychlé-
ho piechodu od détstvi k dospélosti. Ten nam vymezuje Vagnerova (2005, s. 321), jako
dobu, kterou je treba co nejrychleji zvladnout a vyrovnat se dospélym, prinejmensim
v nékterych oblastech. Adolescenti maji tendenci zbavit se co nejdrive deétskych atributii a
jednoznacné socidlni podrizenosti. Usiluji o co nejranéjsi ziskani vétsich prav a svobody
rozhodovani, ale povinnosti a zodpovédnost dospélosti prijimaji jen velmi neochotné.Je
tedy patrna uspéchanost mladeze dosdhnout co nejrychleji dospélosti, avSak nejlépe bez

dalSich povinnosti k tomu patficich.

Termin adolescence je odvozen z latinského adolescere, coz nese vyznam dorustani, do-
spivani, ¢ mohutnéni. Casové toto obdobi miZze byt pravé vymezeno druhym desetiletim
jedincova zivota. Kohoutek (2000, s. 151) vymezuje toto obdobi jako dospivaini, v uzsim
slova smyslu od konce puberty do dospélosti — od 15 do 21 rokii, v Sirsim slova smyslu
vcetné puberty do dospelosti — od 10 do 21 rokii.Do stejného ¢asového tseku Zivota jedin-
ce zasadil adolescenci také Aristoteles, jenZ vychazel ze sedmiletych cykli. Adolescence
tak podle néj odpovidala obdobi mezi 14. a 21. rokem. V tehdejsi dobé, tj. 4. stol. pf. n. L,
bylo dospivani chapano jako svébytny Cas zivota, ve které je jedincem formovan charakter,

mysleni a rozum a dokoncen télesny a pohlavni vyvoj (Macek, 2003).

Specifikace naSeho realizovaného vyzkumu klade diiraz na toto obdobi, jelikoz dospivani

je povazovano za jednu z nejcitlivéjsich fazi zivota jedince a formovani jeho osobnosti.
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Znacné je odliSeno od predchoziho détstvi a pokladano za most vedouci k dospélosti.
Z hlediska ontogeneze nastava adolescence po dosazeni reprodukéni zralosti, stejné tak se
fyzicky a psychicky vyvoj blizi ke svému dokonceni. I pfes nevyzralost v socialni a mravni
sféfe se intenzivné rozviji emocionalni stranka a také sexualni zivot jedince. Postupn¢ se
uvoliuji vazby s rodi¢i a mladez preferuje spise traveni Casu se svymi vrstevniky (Pricha,
Walterova, Mares, 2003). S ohledem na Eriksona je praveé vyvoj v této fazi zivota velice
bouflivy. Probiha krize identity, konfuze roli a pfijimani své zivotni filozofie, hledani cilu,
zajmu a také tvofeni vlastnich hodnot.Prudké zmény nastinuje také Carr-Gregg (2012),

podle kterého je dospivani plné prevrati, neukédznénosti a protestii.

Dospivani jako proces je rozdélen do nékolika etap, ktery nam Macek (2003) d¢€li na tfi
faze.

Prvni je ¢asna faze, ktera je primarn¢ dominanci pubertalnich zmén, jez jsou datovany do
obdobi deseti az tfinacti let v€ku. Je to pomyslnd brana otevirajici priichod z détstvi do
adolescence, posléze pak dospélosti. Typickym projevem je zvySeni zdjmu o vrstevniky
opacného pohlavi.

Druhou fazi je stiedni adolescence, v rozmezi Ctrnacti az Sestnacti let. Obdobi, kdy jedi-
nec ukoncuje zékladni Skolu a ptechazi na dalsi studium. Zde spatfujeme vyznacnou snahu
lisit se nejen stylem oblékani, ale celkové Zivotnim stylem, pottebou patfit k urcité skupiné
lidi, ale zaroven nesplyvat s davem (kultura mladeze). Z psychologického hlediska pak toto
obdobi je ¢asem hledani vlastni identity a utvafeni si autenti¢nosti.

Zavéretnou fazi smétujici jiz k dospélosti je pozdni adolescence v obdobi od sedmnéctého
do dvacatého roku, coz je vSak velmi orientacni ohraniceni, jelikoz dle mnohych autorti se
kone¢na hranice posunuje do pozdéjsich let. Adolescent se zamysli nad svym Zivotem a
osobni perspektivou. Nastavd obdobi, kdy se jedinec rozhoduje o budoucim Zivoté, jestli
pokracovat v dal§im vzdélavani se na vysoké Skole, ¢i hledat zaméstnani. Toto je pak odra-
zem 1 v osamostatiiovani se a ,,postaveni na vlastni nohy*, odstéhovani se od rodict a za-
kladani rodiny, byt’ se tento trend v dnesnim svéte stale oddaluje. Celkove jsou posilovany
socialni aspekty identity, utvareni si spolecenstvi kolem sebe (Macek, 2003).

Na rozdil od vySe uvedené¢ho déleni adolescen¢nich fazi dle Macka, Vagnerova (2005)
ucelné Cleni obdobi dospivani pouze na dvé faze, ranou a pozdni adolescenci. V rané ado-
lescenci lokalizované do casového obdobi jedenactého az patnactého roku zivota stavi

Vagnerova do poptedi dilezitosti zejména zménu zevnéjsku, kterd podnécuje zménu sebe-
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pojeti v zavislosti na reakcich okoli. Zdlraznovana je také zména mysleni dospivajicich
k abstrakci, a to i v redln¢ neexistujicich rovinach. V pozdni adolescenci, poc¢inajici od
patnactého roku do dvacatého je dle autorky pocatek vymezen pohlavnim dozranim a prv-
nim sexudlnim stykem. Smyslem této faze je pak poskytnuti ¢asu a moznosti jedinci poro-
zumet sam sob¢ a najit sam sebe (Vagnerova, 2005).

Pro nasi préci, s ohledem na zaméteni vyzkumného Setfeni, je prioritni faze pozdni adoles-

cence, ktera byla uvedenymi autory shodn¢ definovéna.

Béhem vyvoje jedince v obdobi dosahovani dospélosti jsou zaznamenany fyziologické,
emociondlni, socialni zmény a ptfedevSim pak nalezeni smysluplnosti Zivota a identity.
Hledani sebe sama a urcité identity je ukolem praveé dospivani, kterou si vSak rozebereme
pozdéji.

Nyni jsme vymezili ¢asové rozmezi adolescence a dale se budeme vénovat praveé jedinec-
nym zménam v jednotlivych slozkéach jedince. Kazdy jedinec si timto obdobim vyvoje Zi-
vota prochazi, i pres ruzné definice psychologického, ¢i socidlniho razu, individual-
né.Dozravani jedince je momentalné také zavislé na vrstevnické skupiné, ktera jej ovliviu-

je a klade na n&j naroky v zaClenéni se, nalezeni svého postaveni a statusu.

1.1 Télesny a sexualni vyvoj

Zménynastavajici v adolescenci, které jsou pro okoli viditelné, jsou piedevsim ty télesné.

Vyznamné jsou signalizovany, a proto také intenzivné proZivany.T¢lo a zevnéjSek jsou pro

vvvvv

VEtsi zatéZ pro pfijeti nastavajicich zmén je kladena na divky. Zenské t&lo mé specificky
vyvoj béhem dospivani. Zakladem je dozrani pohlavnich zlaz, které u divek spousti men-
struaci a u chlapct pak poluce. Nasledny vliv, na tvar téla u divek, mé zejména sekrece
pohlavnich hormont. Za jejich dopomoci je do urcitych mist téla, jako jsou hyzdé€, boky,
stehna a pfedevsim pak prsa, uklddan tuk, coZ ma za nasledek tzv. zakulaceni. U chlapct
pak viditeln¢ zasahuje testosteron, ktery napomahd tvorbé voust a svall tvarujici jejich

postavu (Jedlicka, 2017).

Fyzicka kréasa je diilezitou soucasti sebepojeti(Peterkova, ©2008). Za vyznamnou slozku
povazuje fyzickou atraktivitu také Lerner (1985, in Macek, s. 29, 2003), ktery ji fadi do

prvniho ze tfi zplsobii adolescentova vlastniho vyvoje, kde uvadi, ze fyzicky atraktivni
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adolescenti obojiho pohlavi a brzy fyzicky vyspéli chlapci vytvareji obvykle mnohem pozi-
tivnejsi stereotyp nez neatraktivni adolescenti, pozdé dospivajici adolescenti.Zaroven dale
uvadi skutecnost, kdy neatraktivni adolescenti, zde vymezeno jakozto opozdéné dospivani
chlapct a naopak brzka fyzicka dospélost divek, jsou Casto vrstevniky a dospélymi hodno-

ceni negativng.

Pro adolescenci je typickd zaméfenost nad vlastnim télem. Dospivajici si uvédomuji, ze
vzhled téla neni presné dan, ale mohou s nim dal pracovat. Tento fakt je znatelny spiSe u
divek, které fesi svlj vzhled mnohdy az radikalnim zplsobem. AvSak pochybnosti jsou
pfitomné i u téch nejatraktivnéjSich dospivajicich. Vliv vrstevnika se odrézi také na Gpraveé
zevngjSku, ktery lze ptizptusobit skupinovym pozadavkim (Vagnerova, 2005). Stejné tak
autorka upozoriiuje na rliznorodé vnimani télesné odlisSnosti. Dulezitost zevnéjsku, precha-
zejici az k narcismu nam vymezuje také Jedlicka (2017). Dospivajici se velmi casto zaby-
vaji svym fyzickym zjevem a dlouhé chvile jsou schopni travit tim, Ze zmeény bedlivé zkou-
maji v zrcadlech. Rovnéz se radi ubezpecuji, Ze vse je na jejich zevnéjsku, jak ma byt, let-
mou kontrolou v lesknoucich se plochach vykladnich skifini a na rizném jiném dostupném
reflexnim pozadi. (Jedlicka, 2017, s. 170) Pravé tento sebezdjem ptirovnava k bajnému
Narkissosovi, vééné shlizejicimu k hladin€é vody, kontrolujic svoji krasu, kterd je pro do-

spivajici dulezitd pro udrzeni si své nepostradatelnosti.

Dospivajici proziva zklamani a uzkost pii védomi neodpovidajiciho zevné&jsku v ramci
pfedepsanych norem. Dochazi tak ke sniZzeni sebevédomi a zvySeni sebekriti€nosti. Zv1asté
u divek se pak snadno projevi napf. poruchy piijmu potravy. Celkové pocity a prozivani,

nejen s ohledem na télesnou konstrukci, bude rozebrano v samostatné kapitole.

Zmény signalizujici dospélost jsou vice viditelné u divek, nezli u chlapct. Zmeny ado-
lescenta muzského pohlavi se jevi zpravidla jen jako riist do vysky a zesileni télesné konsti-
tuce (kvantita), kdezto u divek jsou zmeny chapany jako zrani (kvalita) znamenajici plodit

deti (VaSutova, Panacek a kol., 2013, s. 17).

V ramci nasi prace je pro nas stézejni pozdni adolescence, nazvana také vrcholnd, datovana
do obdobi 15. /16. — 18. roku zivota, jak uvadi Pondélickova (1990), ktera vymezila prvni

vztahové a sexudlni kontakty.

Adolescentliv z4jem se obraci k milostnym praktikam, zvidavé zaCinaji prohlubovat své

védomosti o nové techniky a polohy pfi styku. Toto téma se mnohdy stava ustfednim téma-
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tem v diskuzi mezi vrstevniky stejného pohlavi. Pond¢€lickova (1990) zde také zdlraziuje
vyznam komunikace sméfované na toto téma mezi ditétem a rodicem. Mnohdy miZe nastat
komunikac¢ni problém, jelikoz ne kazdy rodi€ je otevien tomuto tématu, anebo dospivajici

nema vybudovanou dostate¢nou divéru k rodici, aby se svéftil.

Nastava tedy otdzka, zda je jedinec natolik schopnyziskanymi informacemi vyporadat sam,
¢i nikoli. Rozvoj mysleni a nasledna adolescentova aplikace do bézného Zzivota, véetné
ustaleni emocnich pochodl a vyrovnanosti v oblasti moralniho vyvoje je vymezeno

v nasledujici kapitole.

1.2 Kognitivni, emocionalni a moralni vyvoj

Samotny vyvoj kognitivnich procesii je projevovan jiz v rané fazi adolescence (Macek,
2003). Jde tak o dalsi zplsob, kterym se adolescence vyznacuje. Vrchol kognitivniho vyvo-
je prisuzovali psychologové 20. stoleti pravé adolescenci, obdobi Sestnacti let, novéjsi stu-
die pak tento jev prokdzaly na pribéh celym dospivanim (Langmeier, Krej¢itova, 2006).
Kompletni promény zplisobu mysleni a zvySujici se kvalitu mySlenkovych operaci popsal
Piaget a obdobi nazval jako stadium formalnich logickych operaci (Vagnerova, 2005). Od
predeslého détstvi se adolescent sziva s realnym svétem a dénim. Pro dospivajici je typicka
potreba premyslet o tom, jaky by tento svet mohl, resp. mél byt. Realita je pro né pouze
jednou variantou z mnoziny moznych. Dospivajici je schopen uvazovat hypoteticky, o riiz-
nych moznostech, i o téch, které realné neexistuji nebo jsou dokonce malo pravdépodobné.

(Vagnerova, 2005, s. 332) Zaroveii je jedincem osvojovano také abstraktni mySleni.

Vlastni jedincovo zprostfedkovani si vnéj$iho svéta. Jedine€nost zpracovani kognitivnich a
emociondlnich podnéti zvnéjska zanechava otisk v osobnosti jedince a miize mit vliv na

dalsi plisobnost v socidlni sféte (Lerner, 1985, in Macek, 2003).

Zmeény v oblasti citového prozivani odivodiuje Vagnerova (2005) hormonalni proménou.
Toto je demonstrovano emocni nestabilitou az labilnosti, dochazi k emo¢nimu zmatku a
jedinec mé tendence reagovat az piehnanég, piecitlivéle. Tak, jako vede vyvoj jedince
k dosp¢losti, i tato faze je proménliva a jsou mozné néhlé zvraty v riiznych fazich dospiva-
ni. Proto, kazd4 jedna situace je vnimana individudlné a zaroven 1 jinak, neZv minulych

interakcich.
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Stale Castéji je nevhodné moralni chovani mladeze odsuzovano pedagogy, ktefi se odvola-
vaji na neporozuméni dnesni mladé generaci (Preissova Krejéi, Cadova, 2006). Postoj do-
spivajicich k moralnim normam je hodnocen vsak kladn¢ oproti jejich postoji ke spolecen-
skym konvencim. Véagnerova (2005) rozliSuje tyto postoje, kdy jsou konvence adolescenty
odmitany, oproti normam, které se snazi pochopit a dodrzet alespont v rdmci svého postoje
a jednani. Zakladni vymezeni vyvoje moralniho uvazovani uvedl Lawrence Kohlberg
(Kroger, 2004), ktery nepovazuje veék za presného ukazatele uvazovani v pribéhu vyvoje
jedince. Tuto myslenku vztahuje piesnéji na obdobi mezi dospivanim a dospélosti. Jelikoz
koncept Kohlbergova moralniho mysleni souvisi s vyvojem identity, uvedeme si zde tfi

hlavni faze vyvoje.

1.2.1 Predkonven¢ni moralka

I pres zasazeni moralniho vyvoje do obdobi dospivani, je tato faze ptifazovana spise détem
do véku asi 10 let. Je rozliSovano mezi dobrym a Spatnym, spravnym a nespravnym ve pro-
spéch sebe samého. Neni zcela vyvinut smysl pro moralku, chovani se pouze zpeviuje

(Kroger, 2004). Kazda z fazi se jesté déli na dalsi dvé obdobi.

Prvnim je heteronomni moralka - orientace na trest, kdy dit€ pln¢ vnima vlastni sebeza-
jem. Kazd4 potrestana ¢innost zanechava v ditéti zkusSenost v ptichodu trestu, a proto se ji
vyhyba.

Druhé obdobi, individualismus - orientace na odménu, znamena pro jedince jednéni
v osobnim zajmu, a tedy s otdzkou ,co ztoho mam ja?“ Dité pouziva rafinovanost

v mySleni a nachéazi cit pro spravedlnost v podob& rovnostaiského fanatismu (Kroger,

2004).

1.2.2 Konvené¢ni moralka

V obdobi Skolniho v€ku je fazena druha faze moralniho vyvoje, avSak opét je nutné zdua-
raznit, Ze sdm Kohlberg nerozliSoval specifika jednotnych obdobi vyvoje. S danym chova-
nim se tak mizeme setkat 1 v pfipadé adolescence ¢i dospélosti. V této fazi je zachovano
jedincovo jednani ve prospéch sebe, bez ohledu na disledky jeho chovéni. Pro vlastni po-

ttebu je projevena potieba podpory a socialni sounalezitosti (Kroger, 2004).
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Vzdajemné mezilidské ocekavani, vztahu a mezilidské piisobeni, jak determinuje Kroger
(2004, s. 96), se tadi do tfetiho vyvojového stupné. Jednoduse jej Ize nazvat moralka. Je-
dinci, zvlasté v adolescentnim véku, piisuzuji velkou moralni vahu nazoru ostatnich. Zaro-

ven projevuji snahu byt dobrym ¢lovékem podle spolecenskych norem.

V ramci Ctvrtého stupné, ktery lze nazvat socidalni souhrou, je patrny zajem jedince o Cestné
plnéni povinnosti. Souhlas s pravidly a zadkony u vétSiny jedinct pietrvava. Individualné
vSak mohou byt poruseny dana pravidla, kdy nastane rozpor s konkrétni normou (Kroger,

2004).

1.2.3 Postkonvenéni moralka

V konecéné tieti vyvojové fazi moralky je jedinec schopen jednozna¢né vymezit vyznamy a
zvyky ve zvolené socialni skupin€. Morélka se stava interiorizovanou, pfijatou za vlastni.
Jeji uchopeni je pak na samotném jedinci. K tomuto idealu, podle Kohlberga, dospé&je jen

nepatrny zlomek jedinct.

V patém stupni, oznacenym jako socidlni smlouva a prdva jedince, je projevena védomost
o skupinovych hodnotach, byt normy mohou byt eventueln¢ nestalé. Je projevena touha o

zachovani pravidel komunity 1 s pfipadnou kritikou ostatnich ¢lenti komunity.

Zavérecnou fazi moralniho vyvoje s oznacenim univerzalni etické principy je stav uvédo-
méni jedince o dodrzovani svobodné volenych obecnych principti (Kroger, 2004). Kazdy
sam za sebe jednd podle vlastnich etickych principli, jako mohou byt lidskéd distojnost,
rovnost a spravedlnost. Kohlberg vSak ptfedpokladal, Ze k tomuto stupni dospéje pouze

15% dospélych.

1.3 Sebepojeti a socializace dospivajiciho

Tretim, neméné dllezitym aspektem adolescentova vyvoje, je aktivni jednani ve vlastnim
vyvoji. Na rozdil od pocatku adolescence, v jejim postupném formovani se dostava sebepo-
jeti na vyssi troven. Sebepojeti a identita jsou procesy sobé velmi blizké, nicméné sebepo-
jeti mé celozivotni, kognitivni a hodnotici pribéh.

Tento proces se vyviji takika po cely Zivot, zejména pak od doby, kdy dit¢ za¢ne odliSovat

sebe od ostatnich a vnima vjemy jako Jastvi. Védomi télesného a psychické jedineCnosti

pfinasi uzivani zajmena J4. Toto je pak celozivotné zasadni a takika neménnou charakteris-
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tikou jedince (Gillernova a kol., 2000). Zaroven dospivajici spravné vyuziva abstraktniho
mysleni spolu se ziskanou socialni praxi, do které aplikuje své chovani a prozitky (Bern-

stein, 1980, cit. podle Macek, 2003).

Sebepojeti neni velmi rozdilné v zavislosti na pohlavi adolescenta. Dtlezité aspekty nam

vymezuje Vasutova (2013), jakozto:

o Charakteristiky vykonové, které tvori relativné samostatnou oblast a jsou vztahova-

ny predevsim ke Skole,

o Charakteristiky, kterymi se dospivajici vymezuji v interpersondlnich vztazich (soci-

alni prestiz, pratelskost, sympaticnost, dominance aj.);

o Charakterové vlastnosti (uprimnost, Cestnost, spravedinost, poctivost aj.) (VaSuto-

va, Panacek 2013, s. 79).

ALY

na kolektivni vztahy s kamarady a vrstevniky. Z jedince se za pomoci téchto interakci stava

spolecenské bytost.

Zakladni vymezeni pojmu socializace podle Frohlicha a Welleka (1972), ndm nabizi Na-
kone¢ny (2009) Socializace je Siroky pojem pro celkovy proces, v jehoz ramci individuum
vyviji jemu vlastni socidalné relevantni schémata chovani a prozivani prostrednictvim ak-
tivni interakce s druhymi lidmi (Frohlich, Wellek, 1972, cit. podle Nakone¢ny, 2009, s.
102).

Zde je jiz patrnd menSi zavislost na rodicich. K aktivnimu jednani vede jedince je-
ho biologické a psychosocidlni dozravani. Toto odlouceni davaji najevo rozsifenim svych
z4ymu a traveni volného Casu. Vagnerova (2005) vymezuje schazeni mladych, kdy ado-
lescent spolu se svymi kamarady maji oblibena mista, kam obvykle nechodi s dospelymi a
ktera jsou tudiz chapdna jako jejich teritorium. Tam by také podle nich neméli mit prislus-

nici jiné generace pristup. (Vagnerova, 2005, s. 348)

Toto je nejzietelnéjsi ve skuping vrstevniki, vCetné volby této skupiny a zptisobli chovani.
Opét je zde uplatnéna pozice siln€jsiho, resp. diive vyzralého. Ti maji vétsi moznosti ve
volbé vrstevnickych vztaht (Lerner, 1985, in Macek, 2003). Velky vyznam vrstevnickym
skupinam pfisuzuje také Viagnerova (2005, s. 371), kdy podle ni slouzi jako opora

v procesu vytvareni individualni identity. Dospivajici se miize uspokojive definovat prislus-
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nosti ke skupine, tzv. skupinovou identitou, ktera mu pomaha prekonat nejistotu v procesu

osamostatnovani, v jeho individuaci.

Dospivani je také brano jako tviirce novych roli a pfeformovani stavajicich. Tyto piinasi
nové zkuSenosti, zaroven jsou zkuSebni zatézi. Spolu s vySe zminénymi volnocasovymi
teritoriem se objevuji i dalsi, nova, mezi néZ mizeme fadit novou Skolu, internaty, brigadni
misto apod. Cely tento komplex dava zaklad pro dals$i nové role, které vymezuje Véagnero-

va (2005, s. 347) jako zaklad pro specifické role dospélosti:

e Predprofesni role studenta ci ucné, ktera smeruje k dosazeni urcité socialni pozice.

Pokud vyhovuje zdjmiim a schopnostem adolescenta, miiZe mit i osobni vyznam;

e Role pracujiciho, ktera je predpokladem k dosazeni ekonomické a s ni spojené soci-

alni samostatnosti;

e Role c¢lena urcité skupiny, s niz se dospivajici ztotoznuje a ziskava tak urcitou soci-

alni identitu, obvykle ke konci adolescence ztrdaci na vyznamu;

e Role blizkého pritele, kamardda, na néhoz se lze spolehnout a s nimz je mozné sdi-

let mnohé zazitky a zkuSenosti;

e Partnerska role, kterda uspokojuje potiebu blizkého, emocniho a sexualniho vztahu,
ale mnohdy saturuje i potiebu seberealizace, potvrzuje osobni prijatelnost pro je-

dince opacného pohlavi.

Z vyse uvedeného je patrné, Ze adolescent pfi svém formovani musi mit urcitou volnost,
aby sebe a své Ja nasel a prizpasobil ke svému jednani a chti¢i. Stylizuje si tak svij vlastni
svét, ve kterém se bude citit komfortn¢ a nebude mu branéno v dal§im vyvoji a utvateni si

idedlniho prostfedi do budoucna, v€etné kvalitni ptidy pfipravené pro dospélost.

1.4 Adolescent a utvareni jeho identity

Nikdo nechce byt stejny, byt kopii druhého, chce nalézt sam sebe. Zaroven chce také né-

kam patfit. V kontextu s dospivanim je potfeba nékam patfit a zapadnout jednou z nejdile-

vvvvv

vvvvvv

se samotny proces nemtiZze zuzovat Cisté jen na tuto etapu zivota.Podle Eriksonovych stadii

vyvoje ma adolescence za ukol vytvofit identitu vlastniho ja (ego-identity). Jde o souhrn
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predchozich ¢tyf vyvojovych fazi a predvoj naslednych tii. Posléze nastava jednolitost sebe
sama se zkusSenostmi (Macek, 2003). Zavislost na spravném uchopeni identity se promita
do pozdé¢jsich let. I pfes pojeti identity jakoZzto celozivotniho procesu, je pravé adolescence

ustiednim obdobim jejiho vyvoje a tvorby.

Uz tak rozjety vlak dospivani nabira na rychlosti a hledani identity se méni v jizdu na hor-
ské draze. Ztetelné zmény vizéze, dramatické promény ze dne na den jen ujistuje rodice, ze
malokdy uhadnou, kdo se dnes vlastné vrati domu. Stejné tak, jako neovlivni vzhled, neo-
vlivni ani to, ke které¢ z moznych skupin se dité prida. Je tak podnicena jeho touha objevit,
kdo je, kam muze patfit a zkouSet vSemozné masky. Pro mladé¢ je primdrnim zajmem za-
padnout do nékteré z nabizenych skupin a kultur. To, jak v této jizd¢ obstoji, je Cisté na
ném, rodice se stavaji pouze pozorovateli a méli by ditéti doptat nalezeni odpovédi na ob-

tizn€ uchopitelnou otazku ,,kdo jsem?* (Carr-Greg, 2012).

NejznaméjSim zastdncem myslenky utvareni vlastni identity béhem dospivéni je Erikson.
Ujasnéni si vztahu k sobé povazuje za zakladni ukol tohoto vyvojového obdobi, kdy je
podle né¢j (in Macek, 2003, s. 62)potirebou integrace sebe samého (ego identity) a potiebou
vyrovnat se s nejasnymi pozadavky spolecnosti tak, aby byl adolescent schopen najit a ak-
ceptovat vilastni misto a hodnotu jako clen tohoto spolecenstvi. Na druhé strané vSak Vag-
nerova (2000) haji postaveni adolescenta v této vyvojové etapé, nebot’ podle ni nemusi
dospivajici nic demonstrovat a dokazovat. Jeho postaveni je uz tak separovano. Autorka
rovnéz zastava fakt, Ze dané obdobi je pln¢ automatizovano a vytvari se identita potvrzujici

jedinecnost osobnosti s maximalni redlnosti.

Toto ptfechodné obdobi, jak je mnohdy adolescence oznafovana, nabizi dospivajicimu do-
Casny stav nevédéni.Ve fazi dotvareni identity si adolescent, na rozdil od jiz dospé€lého
jedince, vybird z nékolika moznych cest. Pravé dospélost, ktera se jiz nezadrzitelné blizi, je
dospivajicim ¢im dal tim vice pfipomindna. V socidlnim kontextu se stdva jedinec
v patnécti letech drzitelem obc¢anského prikazu, a tedy zodpovédnym za své ¢iny, po osm-
nactém roku zivota také zletilym. Ze strany rodicii jsou uvolnovany hranice svobody, déva-
Ji svym potomklim ,,volnost v rozletu®, dilezitd rozhodnuti nechdvaji na nich samotnych,
je jim tak dopiano zodpovédnosti za sebe. Ukolem jedince by pak mélo byt urovnani si
vlastnich hodnot, postojti a cilii tak, kdy dojde k dokonalému souladu mezi svobodou a

odpovédnosti (Peterkova, ©2008).
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K dosazeni cile vSak vede dlouha a slozita cesta. Ze stereotypu hledani identity je jedinec
vyveden moratoriem. Nastava obdobi dilemat a odsun prahu dospélosti do nezndma. Pri-

beh si tedy nastinime v nasledujici podkapitole.

1.5 Krize adolescentovy identity

V predchozich kapitolach jsme vymezili klicové pojmy nasi prace, a to adolescenta, jeho
vyvoj a problematiku a nésledn¢ utvareni identity v dospivajicim obdobi jedince. Jak jsme
v jedincové zivoté. V détstvi mél svoji pozici vymezenou, s nastupem puberty nastava ob-
dobi hledéni své identity a vymezeni své osobnosti. Nez se vSak osamostatni a dosahne
kvalitni psychické a zarovein i ekonomické nezavislosti, prochazi si krizi identity, tzv. psy-

chosocialnim moratoriem.

Zakladni vymezeni pojmu, dle Eriksona, ndm pifedklada i Kohoutek (scs.abz.cz © 2005-
2017), a to jako odlozeni, docasné odmitani chovani, prozivani, povinnosti a zavazki ty-
pickych pro jiz dospélé osoby, které Ize pozorovat jako jakousi krizi identity ve stadiu mezi
detstvim a dospélosti, tj. adolescenci. Vagnerova (2005) toto nezvladnuté vymezeni vlastni
identity odiivodnuje skrze nizkou sebejistotu a kriticky nizkym ptesvédCenim o své dalsi
existenci. I proto je dillezité najit rovnovahu mezi ukoly patfici k tomuto obdobi. Macek
(2003, s. 30) pak zduraznuje harmonii mezi experimentovanim s atraktivnimi aktudlnimi
rolemi, které jsou spojeny s prijemnymi prozZitky (napr. erotické a sexudlni oblasti), a pro-

spektivné orientovanymi rolemi (napr. role studenta, stalého partnera).

Aby na krizi adolescentovy identity nebylo nahlizeno jen jako na negativni obdobi plné
konflikti a vzdort, transformuje Macek (2003, s. 33) pojem krize na termin hledani. Pfed-
klada vlastni revizi, kdy spise nez o krizi, ktera spojuje s negovanim vseho dosavadniho
hodnotného, se ztratou pevnych bodu, vztahu, norem a hodnot, resp. s hlubokou ztratou
ditvery v sebe, lidi a sveét jako celek, se castéji jedna o proces pozvolné transformace viast-
nich pocitii, nazorit a hodnot. Pro ten se lépe nez krize hodi terminy jako hledani a pre-

hodnoceni.

Na zéklad¢ jeho vymezeni pak miizeme vyvodit, Ze adolescentova krize by neméla byt ba-
na pouze jako negativni proces, ale spiSe jako pftilezitost nového uchopeni sebe a svého

vymezeni.
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Aby bylo dosazeno jedincova vymezeni na zakladé formovani jeho identity, je dilezité
uvést postupnost tohoto procesu. S ohledem na propojeni dospivani a utvareni identity,

zvolili jsme tedy Ctyfstupiiové vymezeni statusu identity podle Jamese Marcii.

James Marcia (1980) klasifikoval ¢tyfi mozné statusy identity v navaznosti na Eriksonovo
uchopeni identity. Krize a zavazek jsou zékladnimi pojmy v jeho teorii. Pojem krize zde
nese urcity vyznam, ve vztahu k obdobi adolescenta. Je brana jakoaktivni proces v rozho-
dovani mezi soucasnym a budoucim zivotem s dosaZzenim pocitu sebe. Urcity vklad se
zodpovédnosti je pak naplni zavazku. Jejich pfitomnost ¢i nepfitomnost je pravé podkla-
dem pro klasifikaci téchto Ctyf statusi. Zde nasleduje vymezeni kvarteta identity podle

Marcii.

Difuzni identita je stavem bez pfitomnosti krize a zavazku. Jedinec je lehce zmanipulova-
telny jeho vrstevniky, nazory, presvédceni a chovani méni v zavislosti na skupinové orien-

taci.

Status nahradni identity nastdva v okamziku pfijeti zdvazku bez nutnosti hledani. Tedy,
muze se tak projevit bez krize identity. Adolescent ve vétSin€ piipadii pfijima to, co je da-

no, aniz by se sam piresveédcCil. Primérni vliv prameni od autorit (rodice, vrstevnici, pratelé).

Status moratoria s sebou pfinasi krizi identity. Jedinec experimentuje ve vSech smérech
své aktualni ptisobnosti. Typickym projevem je hledani hodnot, pfizpisobovani se okoli a

otevienost k dal$im zkuSenostem. Jedinec na sebe nevztahuje pfimé zavazky.

Dosazeni identity je propojenim krize a hledani. Znatelné jsou pochybnosti jedince v sou-
vislosti pfekonat své zavazky. Jedinec se stava kompletnim, dokaZe akceptovat a posilovat

sve¢ ja (Marcia in Macek, 2003, s. 20).

Jak jsme avizovali, sdm autor nevztahuje toto rozdé¢leni na urcité vyvojové obdobi, nicmé-
n¢, nejcastéji je uvadéno v souvislosti s adolescenci. S nalezenim identity a uvédomeéni si
vlastni podstaty svého ja vSak mlZeme povazovat za dosazeni dospélosti. Identitu, jako

specificky pojem, si ptiblizime v dalsi kapitole.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

2 IDENTITA
Identita, pojem ptedstavujici, Ze je to néco, co urcuje, kdo jsme, co jsme.

Neni to jen pifijmeni ¢i narodnost, ktera nds mtize identifikovat a nékam zaradit, ale je to
néco nejasného na pohled, néco, co nas charakterizuje, urcuje praveé, kdo jsme. Zaroven
pomaha navzajem utvaret si nazor na kazdou jednotlivou osobnost. Identita nevznika ze
dne na den, proces je dlouhodoby, s Zivotem a pfibyvajicimi zkuSenostmi se rozsifuje, je
tedy ovlivnitelnd zivotem. Nasi identitu tvoii mnohé faktory, jako je naptiklad misto, kde
zijeme, kultura, kde se vyskytujeme, skupiny lidi kolem nas, ale také hodnoty a postoje, jez
vyznavame. Identita ndm nabizi subjektivni ndhled na vlastni osobu (Duftkova, Urban,

Dubsky, 2008).

V ptedchozi kapitole jsme vymezili identitu adolescenta a blizké pojmy vazajici se
k obdobi dospivani. Nyni vymezime identitu, jako obecny pojem a dalsi typy, které spoluu-

tvari osobnost jedince.

Identita, pojem hojné¢ uzivany jak v jazyce vSednim, tak védeckém, avSak pokazdé
s pon€kud rozdilnym vyznamem. Kazdy jeden si pod identitou pfedstavuje svlij vyklad. Ve
Velkém sociologickém slovniku (Linhart, Vodakova, 1996) identita (z puv. lat.
idem/identitas/identicus) znaci totoZznost, stejnost. Abstraktnost obecného pojmu udava
zaroven mnoho vyznamd, které jsou dale konkretizovany adjektivy. Pro nds nese stézejni
vyznam definice z oblasti psychologie, vyjadiujici jednotu vnitiniho psychického Zivota
Cloveéka a jeho jednani v souladu mezi tim, za co se povazuje a tim, co kond. Zaroven je
pojem uzivan jakozto identita kulturni, nebo narodni v odvétvi kulturni antropologie, etno-
logie a kulturologie, dale identita skupinova v sociologii a lokalni, popf. regionalni v ramci

socialni geografie.

Na prakticky kazdodenni setkavani se s timto pojmem dava diraz také Bacova (2008), ne-

bot’ vyznam identity je vztahovan k uvédoméni si kym, nebo ¢im jsem.

Zékladnou a podlozim pro formovani jedincovy identity je souhra socidlnich roli a pozic
jim zaujimanych ve spolecnosti. Na komplexnosti socidlnich charakteristik pak maze jedi-
nec budovat jeho identitu (Frankovsky, 2003 in Vyrost a Slaménik, 2008). S ohledem na
spole¢nost, jak uvadi Duftkova, Urban, Dubsky (2008, s. 105), chape sociologie a socialni
psychologie identitu clovéka jako casové a situacné relativné stabilni soubor viastnosti,

hodnot a cilii, vkusu a presvédceni, ktery ho c¢ini v jeho ocich a ocich druhych specifickym
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a vyjimecnym, originalnim a jedinecnym. Jak avizuji sami autofi, identita je zavisla na Clo-

veéku samotném, tak ve vztahu k jeho spole¢nosti, okoli a zase naopak.

Na soucasnou diferenciaci pojmu upozoriiuje Bacova (2008), kdy identita jiz nevyjadiuje
pouze urcitou totoznost a soundlezitost k vybrané skupin¢, ale postupné vystihuje také
osobnostni charakteristiky, jimiz si osoba ziskdva uznani od svého okoli. Podobné na otaz-
ku identity reaguje také Palecek (2002), ktery rozdilnosti pojmu poukazuje na rozliSovani
identity véci a Cloveka. Zatimco vec je identicka sama se sebou, tedy jest tim, ¢im jest, u
¢loveka takovéto pojimani ztraci smysl (PaleCek, 2002, s. 6).Véc svoji identitu ma, ¢lovek
ji pak ziskdva a formuje. Interakci jedince a spolecnosti pak vyzdvihuji také Berger a

Luckmann (1999), kteti tvrdi, Ze identita je vyslednici dialektiky tohoto vztahu.

S jistotou tak miiZeme konstatovat, Ze lidsky jedinec se do spolecnosti rodi nevybaven a
pravé v tento okamzik se utvaii vztah ¢lovéka se spolecenstvim. Z pasivni novorozenecké
role se ¢asem proménuje na zcela aktivni. Tuto skute¢nost povazuji soucasni sociologové
za prerod z biologického tvora v lidskou bytost. Velkou tlohu v tomto procesu ma sociali-

zace, pii které se jedinec uci Zit ve spolecnosti a zaroven byt sam sebou (Vaclavik, 2010).
Tt1 zakladni mySlenky teorie identity (Berger, Luckmann, 1999, s. 170)
o identita se utvari béhem socialnich procesii;

e wivorend identita je udrzovana, obménovana, dokonce prebudovana socialnimi

vztahy;

e socialni procesy, jez se podileji na formovani i udrzovani identity jsou dany social-

ni strukturou konkrétni spolecnosti.

Vzajemna ovlivnitelnost d¢jin spolecnosti, tedy urcité budovani do souc¢asného stavu, spolu
s lidmi majici identitu vytvaii nynéjsi tvar jejich socidlni reality. Z téchto tii myslenek teo-
rie identity tak vyplyva, Ze kaZdodenni Zivot mé vliv na formovani identity, socialnich pro-
cesl a vztahil a naopak. Tento proces pak odrazi i formovani kultury, kterou tvoii prave,

velmi si blizké charakteristiky a jevy.
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2.1 Vymezeni pojmu kultura a jeji vyznam pro lidstvo

Kultura je substanci spolecnosti a rovnéz podminkou pro svobodu.

(Di Fabio, 2009, s. 9)

Kulturou je dnes oznaCovano vse, co ¢lovék behem evoluce vytvofil. Jedna se tak o véci
hmotné, tedy materidlni a nehmotné, tedy duchovni. Pro nasi praci je stézejni pravé du-

chovni souhrn vysledk lidské ¢innosti, kde se jedna o hodnoty, normy a idey.

Kultura, dle Di Fabia (2009, s. 10) cini svet pochopitelnym pomoci jazyka, obrazii a pojmii,
socialnich standardii prozitku a chovani. Jedna se o standardizované postoje, zpuisoby vi-
deni, o hodnoty a dominujici nebo naopak odlisné Zivotni styly. Predevsim se viak jednd o
smysl zivota. Autor tak uchopil kulturu jako spojeni jednosti celku a urcitych procest, které
kompletuji Zivot. Na druhé stran¢ Barker (20006, s. 95) uvadi, ze kultura je komplikovany a
kontroverzni vyraz, protoze tento pojem nezastupuje samostatnou jednotku nezavislého
objektového sveta. Méli bychom jej chapat spis jako pohyblivé oznacujici, které dovoluje
formulovat ruzné, odlisné a riznymi ucely motivované promluvy o lidské cinnosti. Koncept
kultury je tedy nastroj, ktery je pro nds vice ¢i méné uzitecny jako Zivotni forma a jehoz
vyznam a forma se méni v zavislosti na tom, co vse myslitelé hodlaji s timto nastrojem ,,de-
lat“. Na bazi téchto dvou zminénych vyroki mizeme vidét, Ze definice kultury neni jedno-
znacna a snadno uchopitelnd. Di Fabio vnima kulturu jako smysl Zivota, jako urcité postoje
a hodnoty, kdy prostfedkem je jazyk, pojmy a chovani. Na rozdil od néj, Barker kulturu
nabizi jako rGznorodé projevy lidi, urcitou ,,formu Zivota®, diky které ménime nase chova-
ni.

Jednotné vymezeni pouhého pojmu kultura je velmi problematické. Horakova (2012) po-
vazuje kulturu za ,,slovo, termin, pojem, koncept i koncepci. Zajimavy néhled na kulturu
nabizi 1 pojeti kultury z pohledu geografického odvétvi, kde je brana nejen jako oblast vy-
tvort jednotlivych lidskych spoleCenstvi, ale v obecné roviné piedstavuje soucast veskeré-
ho konani (chovani a jednani) a schopnost formovat socioprostorové vztahy na daném
uzemi (Hefmanova, 2009). Na druhé strané stojici antropologie, kterd zastfeSuje pojem
kultura, si stale poklada otazky ohledné jejiho rozvoje, co na ni pasobi zvnéjska, v em
jsou kultury totozné a v ¢em se naopak lisi. Prave zde je brana kultura jako doména vseho
lidského (Jenks, 1995, cit. podle Hordkova, 2012, s. 64), coz nas, lidi, odliSuje zejména od

zvirat.
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Pro nasi praci je dulezité vymezeni tohoto pojmu s ohledem na ¢lovéka. Web czechkid.cz
(©2011) uvadi, ze nulovy kontakt s dal§imi lidmi je piekézkou v ptizptisobeni se spolec-
nosti a vytvoreni spole¢nych charakteristik dané skupiny. Vyvoj kazdé takové skupiny je
déan odlisnym prostfedim. V zavislosti na téchto odliSnostech se pak formuji dalsi skupiny a
vznikaji tak jedine¢né kultury. Noam Chomsky (in Hordkova, 2012) pak uvedl skute¢nost,
ze kazdy clovek je schopen kultury, protoze existuje geneticka predispozice ke kulture. Coz

v

znamena, Ze 1 ten nejnekulturnéjsi jedinec je vybaven kulturou.

Kultura je tvotfena cloveékem, tak, jako je ¢lovék tvoren kulturou. Vzajemnym plsobenim
jsou vytvafena jedine¢nd uskupeni. Kultura obsahuje jedinecné prvky zabezpecujici aktivni
transformaci relativné konstantniho civiliza¢niho prostfedi. Snaha je vkladana do vylouceni
nebo alespoil ¢aste€ného omezeni zpomalujicich faktorii a zaroven do adaptacnich procesii
pusobicich v kazdé civilizaci. To se mtize odrazet v dal$im rozvoji, a to bez ohledu na to,
jestli se jedna o duchovni kultury ¢i materialni. Kultura tak vzkvéta z urcité civilizace, aby

ji pfetvarela a posouvala vpted (Hajko, 2005).

S kulturou souvisi také pojeti hodnot. Koncepci individudlnich a univerzalnich hodnot vy-
mezil Viktor E. Frankl (Cakirpaloglu, 2004). Uvadi, ze hodnota predstavuje jedinecny a
neprenosny vyznam, o nekom nebo o nécem a jako takova urcuje smer a obsah chovani
osobnosti, to znamend, zZe vyznam nelze prendset tradici ani pomoci jinych kolektivnich
mechanismu, napr. archetypy (Frankl, 1981, cit. podle Cakirpaloglu, 2004, s. 284). Zaro-

ven vSak pfipousti existenci univerzalnich hodnot, jez jsou ve vztahu ke kultufe a tradicim.

Z jeho pojeti tak miiZeme vyvodit ovlivnitelnost hodnot danou kulturou formovanou histo-
rickym vyvojem a udalostmi, které ji zkoncipovaly. AvSak nejen historie kultivuje kulturu
civilizace. Zna¢ny podil nese také civilizace a jedinci v ni se pohybujici a vytvarejici si své

kulturni Ja.

2.2 Formovani osobnosti ve vztahu ke kulturni identité

Identitu si vytvaii kazdy sam, ovlivnén nejbliz§Sim okolim a zaroven déjstvim zvenci. Kul-
turni identitu ziskava jiz narozenim do dané spole¢nosti, nebo si ji pfetvari s postupnym
vyvojem k obrazu svému, k ¢emu chce jedinec vzhlizet. Proces socializace zna¢né piispiva

k formovani osobnosti a jeho sounalezitosti do urcité kulturni spole¢nosti.
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Za pocatek vytvareni si kulturni identity mizeme tedy povazovat vrozeni jedince do urcité
kultury. Stava se soucasti kulturni spole¢nosti.Enkulturaci, tedy vnoienim se do kultu-
ry,piipisuji Morgensternova a Sulova (2007) vyznamny podil na procesu tvorby kulturni

identity u ditéte. Jeho tikolem je akceptace ocekavani preferovanych jeho okolim.

K pocitu sounalezitosti vede sdileni nadzora a piesvédceni. K vybudovani si tohoto posta-
veni jsou dilezité relace nejen v mezilidské sféfe, ale také s dalSimi, odliSnymi kulturami.
Zde je pak viditelna interkulturni rozdilnost na poli etnickych, socialnich, profesnich, za-

jmovych aj. skupin (Kulturni identita, ©2011).

Vyznamndarodni kultury a jejiho zaclenéni do univerzalni se zvySuje také diky politickému
déni. Aktualni znaky kultury jsou tak pfisuzovany etickym, ndbozenskym, estetickym apod.
predstavam, zdsadam a postojiim. Je stale zazité déleni na ,,my* (jeden narod) a ,,oni* (jiny
narod). Clovék nese uréitou zodpovédnost pravé za svoje uskupeni, kdezto vici druhym
neni projevovéana vilbec. V zasadé je toto v rozporu pii hledani jednotnych univerzalii a
toho, ¢eho chce svét dosdhnout, takika boti jakékoliv etické zasady. Jiz ve staroindickych
védskych textech se objevila koncepce lidské povinnosti. I ptes tehdejsi rozvrstveni spo-
le¢nosti mél ¢loveék viici bohtim, lidem i zvifatim urcité zavazky a povinnosti, které se
neodraZely od jeho pozice ve spolecnosti. Z toho jasné vyplyva, Ze Zivot ¢lovéka je vécny
kolobéh povinnosti a zodpovédnosti, ¢imz mizeme viuc¢i druhym projevit nesobeckost.
Tyto zavazky jsou zde pak chapany jako zavazky pro vSechny, bez rozdilu rodu, rasy a kul-

turni ptislusnosti (Hajko, 2005).

Eriksen (2007, s. 27) vSak zdiraziuje, Ze kulturni identita je pohyblivym cilem. Snaha o
vymezeni vlastnich skupinovych hranic na zakladé svych podstatnych jevt prakticky nelze.
Je slozité vymezit si néco, co dana kultura preferuje, pficemz nepfipousti moznost vlivl
z dalSich navzajem na sebe plsobicich jevl. Autor vSak také uvadi, Ze skupiny vznikaji a
organizuji se na zakladé svych charakteristik a tim tvoii také své hranice. Pfi¢emz pak je-

dinec patii do n€kolika takovych skupin, v€etné naroda.

Kulturni identitu tak vytvaii a formuje mnoho spolecnych znakl a charakteristik vazajicich
jedince k uréité kulturni skuping. Avsak ani tato neni neménna. Proménlivost definuje Sis-
kova (2008, s. 40), kdy kulturni identita se meni u kazdého cloveka v jinéem tempu a na

zdklade jinych procesu. Byt autorka v ramci svého vymezeni inklinuje spiSe k migracnim
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skupinam, lze jeji slova pievést na kazdého jednoho. Vlivem na osobnost je pak zejména

dlouhodoby pobyt v jiné zemi, kultute, vliv jeho pivodni skupiny apod. (Siskova, 2008).

Postupné vyvijeni identity v souvislosti s kulturou si jedinec snaZzi pfizpiisobit co nejvice
sob¢ a svému Ja a ve svlij prospéch. Tak si formuje i své hodnoty a nasledné¢ hodnotové
orientace, které se mnohdy odrazi pravé od socialnich vztahti. Nasledujici kapitola bude

vénovana prave této problematice.
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3 ZAKLADNI VYMEZENI POJMU HODNOTA

Se slovem hodnota je snad vzdycky spojena jakadsi vaznost, dulezZitost... Zdalo by se, ze

pojednavat o hodnotach je vzdy jaksi vznesené (Prudky, 2009, s. 11).

Obecné Ize hodnoty definovat jako skute¢nosti, ur€ité jednéni, ¢i icelné stavy, jenz jedinec
povazuje za diilezité. Jiz od pradavna se hodnotdm vénuji pfedevsim filozofové, psycholo-
gové, sociologové, antropologové, pedagogové apod. Kazdy z uvedenych nahlizi na hodno-
ty s ohledem na zajem svého zkoumani. I pfes tuto odliSnost zaméfeni zminénych védnich
odvétvi je vsak mozné pozorovat shodu v jistych proménach hodnot. Pravé hodnoty jsou
formovany s postupnym vyvojem jedince a zavisi také na vyvoji spole¢nosti a okoli jedin-

ce, které ovliviuje jeho Zivot.

Abychom mohli déle pracovat s pojmem samotnym, uvedeme zde n€kolik definic slova
hodnota. Vybér zminénych vyrokii byl zvolen s ohledem na naSe téma, a tedy v kontextu

s realizovanym vyzkumem.

Rokeach (1968) pojednava o hodnoté, jakozto pevném piesvédceni jedince, ze pravé jeho

zvoleny zplisob chovani je socidln€ dostatecny nez opak v negativnim pojeti.

Hodnoty, jakoZto pocity s protipoly, kladnym a zapornym, definuji Hofstede a Hofstede
(2007) a dodavaji pak, Ze zvolené hodnoty jsou urcité tendence, které jedinec uptfednostiu-

je pted jinymi, kontrastnimi k jeho pocitu.

Pozitivni pojeti hodnoty vymezuje Nakonecny (2009), kdy je hodnota posuzovéna jako to,
co je pro ¢loveka dobrem. Toto pak sebou piinasi potéSeni a urcitou satisfakci. Ve shrnuti

tedy povazuje zvolené jedincovy hodnoty jako kladné vlastnosti.

Z uvedenych definic jednoznacné vyplyva, ze autofi povazuji hodnoty za objekt, ktery ma
vyznamny vliv a podil na jedincové chovani a rozvoji jeho mysleni a citéni. V kontrastu
s postavenim ¢lovéka k hodnotdm pak stoji autofi, kteti vyznam tohoto slova dévaji vécem.
S timto vyznamem se ztotoziuje také Miksik (2001), podle kterého dany predmét, nebo jev
ziskéd svou hodnotu az poté, co mu ji pfisoudi hodnotici jedinec na zéklad¢ svého rozhod-
nuti. Podobné se s takovym pojetim ztotoziiuji Homola a TrpiSovska (1992), podle nichz

uziteCnost a cténost hodnoty, udava kvalita a vlastnosti dané véci.

Hodnoty jako takové jsou velmi individudlni, zaroven vSak jakymsi vystupem skupinového

zivota. Na tento jev reaguje také Cakirpaloglu (2004) vyrokem Rota, ktery pojetim hodnot
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v kontextu skupinového zivota uvadi, ze pod hodnotami rozumime to, co se povazuje jako
dobro nebo Spatné a pro co, podle presvedceni prislusniki urcité skupiny je treba bojovat
nebo usilovat (Rot, 1972, cit. podle Cakirpaloglu, 2004, s. 355). V této definici je vyzdvi-
zen vyznam skupinového védomi, které je tvoreno hodnotami a presvédcenim podporujici

trvani a spojitost kultury, potazmo spolecnosti.

V realném zivoté€ jsou pak hodnoty povétsSinou tiidény na bazi dobra. Obvykle to pak jsou:
e materialni hodnoty (jidlo, bydleni, majetek, zdravi, pohodli atd.)
e socialni hodnoty (laska, pratelstvi, spoluprace)

e duchovni hodnoty (intelektualni, jako je pravda, moralni, jako je nadosobni dobro a

estetické, jako je krdsa).

Toto déleni uvadi Nakonecny (2009, s. 244), ktery je poklad4 za pouze jednostranny na-
hled, jelikoz jsou pouze pozitivnim vymezenim. Spole¢nost si negativni pojeti takika ne-

pfipousti, s ohledem na dané normy.

Diky zméném celkového uchopeni svéta a dynamickym proménam byti a Ziti je dnes velmi
tézké urcit, jaké hodnoty jsou vlastné preferovany. Do nitra preferovanych hodnot jedince
vSak miizeme nahlédnout alesponn pomoci hodnotovych orientaci, tedy toho, co tvofi celko-
vou strukturu osobnosti na bazi sumarizace Zivotnich zkuSenosti a jedine¢ného rozvoje

¢lovéka.

3.1 Hodnotova orientace

Hodnotovéa orientace je tedy komplex urcitych typi hodnot a jejich hierarchie je uskupena
podle urcitého pravidla. Jedna hodnota nema stejnou vahu jako jind, coz pak vytvafi tento
systém hierarchie hodnot. Zakladem pak pro hodnotovou orientaci jednotlivce jsou jedin-
cem prijaté, preferované a uznané hodnoty, jeZ urcuji, cemu dava ¢lov€k ve svém Zivoté
pfednost a co je dle néj povazovano za vyznamné, resp. vyznamnégjsi, neZ jiné (Duffkova,
Urban, Dubsky, 2008). Ve struc¢nosti pak muze byt hodnotova orientace povazovana za
urcity regulativ Cinnosti a v zavislosti na zivoté jedince se soubor preferovanych hodnot a

jejich uskupeni po cely zivot proménuje.

Hodnotova orientace, nékdy oznacovana také jako hodnotova zaméfenost je dilezita

v ramci jedincova zivotniho stylu. Prvotni tvorba hodnotové orientace jde ruku v ruce
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s primarni socializaci. Je to preference urcité skupiny hodnot, jez jsou tvotfeny jednotlivy-
mi hodnotami a v mnoha ohledech zastavaji zasadni roli pfi sméfovani jedincova Zzivota.
Tyto jsou soucasti energetické stranky osobnosti. Potfeby, z4jmy a postoje spolu s motivaci
urcuji smér jednani jedince. Oproti zdkladnim potfebam jsou hodnoty spiSe motivaci vice
socializovanou a pusobi tak siln€jSimi vazbami na spolecenské systémy (Nakonecny,

2014).

Jednotnost pojeti hodnotovych orientaci se mnohdy rozchazi. Miksik (2003, s. 73) nam
uvadi, ze nékteri autori posuzuji motivacni strukturu osobnosti nikoli analyzou jejich viast-
nosti (rysii osobnosti), ale na zakladé toho, ceho si nejvice ceni, co povazuji ¢i nepovazuji
za hodnotu, k niz je treba smérovat, ktera stimuluje k urcitym smérum jednani a chovani.
S timto pojetim se pak miiZeme ztotoznit v rdmci vymezeni hodnotovych orientaci Spran-
gera, jez je pro nasi praci sté¢zejni.

Nize uvadime vymezeni typt hodnotovych orientaci Eduarda Sprangera (in Smékal, 2002,

s. 257). Ptedpoklada Sest typt zékladen zivotni formy:

Primérni orientaci ¢lovéka je poznani, znat diivody

Teoreticky ¢lovek L, <
y konéni a podstatu svéta

Vyjadtuje se skrze harmonii, v disharmonii se neciti

Esteticky clovek Komfortng

Osobnost — egocentrista, tthnouci k zisku, vyznava

Ekonomiclky elovek hodnoty jen ty, ve kterych vidi sviij prospéch

Socialni ¢lovek Projevuje altruismus, pocit'uje lasku k lidstvu.

Mocenskytyp osob- | Moc na zéklad¢ psychologické roviny — vyssi, duchovni
nosti moc

NaboZensky ¢lovek Hleda smysl Zivota

Tabulka I:Sprangerova typologie hodnotovych orientaci
Ve Sprangerové pojeti predstavovaly tyto typy duchovni principy, na jejichz zaklade je
popisovan lidsky pfistup k svétu. Tento pfistup je vSak jiz ponc¢kud historicky, pochazi

z prvni poloviny 20. stoleti. I proto jsou tyto typy obménovany a ptizptisobeny dnesni dobg.
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Tuto typologii dale rozsifil Gordon, ze kterého pak vychazi i Miksik pfi tvorbé dotazniku
SIPO, ktery jsme pouzili v ramci vyzkumného Setfeni nasi prace, a je rozveden v kapitole

nize.

3.2 Uchopeni hodnot v Ramcovych vzdélavacich programech

Na stfednich Skolach a gymnaziich se o hodnotach a hodnotovych orientacich zminuji ku-
rikuldrni dokumenty Ramcovych vzdélavacich programt (déale jen RVP) spadajici s Na-
rodnim programem vzdélavani do statni urovné. Do vzdé&lavaci soustavy CR byly zavadény
v roce 2007, s uc¢innou platnosti od 1. zati 2009. Kurikularni dokumenty jsou zahrnuty
v zdkoné €. 561/2004, Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani. Zahrnuji tedy celoplo$né vzdelavani zaku v predskolnich, zakladnich, stfednich
a gymnazialnich institucich. RVP piinasi do Skolstvi novy systém tvorby vzdélavacich pro-
gramil. Do §kolni Grovné jsou pak fazeny Skolni vzd&lavaci programy (SVP), které jsou

voditkem vzdélavani na jednotlivych Skolach a vychazi z RVP.

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot
v demokratické spolecnosti a dodriovali je, jednali v souladu s udrzZitelnym rozvojem a

podporovali hodnoty narodni, evropské i svetové kultury (RVP, 2007, s. 8).

Z vyse uvedené definice je pro nas dulezity vztah, kdy vzdélavani je jen jakymsi smérem
v jedincoveé vyvoji. Nechceme tvrdit, ze neni dllezité, ba naopak, stavd se na mnoho let
pudou, kde se formuje nova osobnost protkana vlivem pravé vyuky. Vzdélavani ma tkol

predat tyto podstaty, jedinec je pak musi uchopit.

S ohledem na ndmi zvolené téma prace a realizovany vyzkum se v rdamci RVP zaméfime na

gymnazium, obchodni akademii a obor zdravotnicky asistent.

3.2.1 Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia

Ukolem vzd&lavani na gymnéziich je predev§im piipravit z4ky na dalsi, vysokoskolské
vzdélavani a zéroven nabidnout zakiim dostatecné ndrocné a motivujici prostiedi pro jeho
dalsi vyvoj. Kazdy jeden by mél mit dostatek ptileZitosti k osvojeni si dané trovné klico-
vych kompetenci, tzn. osvojit si nekteré dilezite vedomosti, dovednosti, postoje a hodnoty

a dokazat je vyuzivat v osobnim, obcanském i profesnim zivoté (RVP, 2007, s. 8). Nas tedy
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zajima uchopeni a projektovani hodnot, hodnotovych systémii, motivace a postojii v ramci

tvorby vyuky na gymnaziich.

Podle dokumentu Ramcového vzdélavaciho programu pro gymnaziaby si zdk gymnézia
mél osvojit celkové 6 kompetenci, z ¢ehoz pro nas jsou primarni kompetence socidlni a
personalni spolu s kompetenci obanskou. Tyto by mély zaky dovést k osvojeni si zaklad-
niho pochopeni svého jednani s odrazem do spolecnosti, uchopeni chodu spolecnosti

v zajmu aktivniho souziti.

V ramci vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost se zaktim dostava podnétd ke spravnému
zpracovani v myslenkovych systémech. Zak si uvédomuje svoji identitu, zachovava konti-
nuitu a pecuje o prenos hodnot. Oblast vede k posilovani respektu zékladnich principti de-
mokracie. Zak by mél vést piikladny ob&ansky Zivot naplnény védomim o jedine&nosti

zivota.

Diky prifezovym tématim, jako jsou poznavani a rozvoj vlastni osobnosti; seberegulace,
organizacni dovednosti a efektivni feSeni problémi, socialni komunikace a moralka vsed-
niho dne, se zakiim dostava dal§ich védomosti, dovednosti a schopnosti. Tyto pak indivi-
duélné uchopi kazdy na zdklad¢ své individuality a pln¢ je vyuzije dale ve svém Zivoté

(RVP, 2007).

Zaci navstévujici gymnazium ziskavaji kompletni vSeobecny piehled. V souvislosti s tim
se domnivame, Ze hodnoty, které ve svém zivoté preferuji, jsou spiSe obecného charakteru

a zebticek hodnot ma rozloZené, horizontalni uchopeni.

3.2.2 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavani Obchodni akademie

Ve vymezeni RVP pro vzdélavaci obor Obchodni akademie (déle jen OA), spadajici pod
RVP stfedniho odborného vzdélavani je na prenos hodnot a utvaieni jejich uskupeni pohli-
zeno 1 s ohledem na odborné kompetence. Diiraz tak neni primarné kladen jen na vSeobec-

nost, ale ve vztahu k propojeni teoretickych a profesnich dovednosti.

V ramci spolecenskovédniho vzdélavani je obecnym cilem piiprava zakl na aktivni a od-
povedny zivot.Smeéruje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace Zaku, aby byli slus-
nymi lidmi a odpovédnymi obcany ... Kultivuje jejich historicke védomi, a tim je uci hloubéji
rozumet jejich soucasnosti, uci je uvedomovat si vlastni identitu, kriticky myslet, nenechat

se manipulovat a co nejvice porozumet svetu, v nemz ziji. (RVP, 2007, s. 18) U zak je tak
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usilovano o formaci a posileni citli, postojii, preferenci a hodnot. S ohledem na zaméteni
oboru jsou teoretické poznatky provazany s ptipravou k praktickému zivotu tak, aby zak
mohl ziskané védomosti a dovednosti, upotiebit ke kultivaci socidlniho a ekonomického

védomi a posilit i finan¢ni gramotnost.

Do vyuky se tato problematika dostava skrze prafezova témata. V ramci OA je problemati-
ka vyvoje hodnot, hodnotové orientace, véetné moralky, obsazena v t¢ématu Obcan v de-

mokratické spolecnosti (RVP, 2007).

MV

Predpokladem je také preferovani odlisSnych hodnot spolu s hierarchii zebticku hodnot se

zameéfenim k ekonomické sféfe.

3.2.3 Ramcovy vzdélavaci program pro obor Zdravotnicky asistent

Stejné jako tento, 1 vySe uvedeny dokument pro obor vzdélavani Obchodni akademie, jsme
vymezili z divodu provedeného vyzkumného Setfeni. Zékladnou vytvoienou pro odborné
sttedni vzdélavani se tyto dva nerozliSuji. Rozdilnost pak nastavé pouze v odbornych kom-

petencich ziskanych studiem daného oboru.

Jelikoz se obor ubird spiSe zdravotnickym smérem, v ramci prifezovych témat jsou Zaci
vedeni ke spravnému uchopeni moralniho Gsudku, k dovednostem spravného jednani, za-
chézeni s lidmi na bazi kompromist. Kompetence jsou rozvijeny také na poli tolerance,

pochopeni a zdjmu ve prospéch mezilidskych vztahii (RVP, 2008)

Domnivame se, ze zaci zaméteni timto smérem, tedy ke zdravi ¢lovéka a péci o néj, budou
mit opét rozdilné preference v hodnotach a odliSnou skladbu jejich hierarchie, nez jiz zmi-

néni gymnazisti ¢i Zaci se zamétenim na ekonomickou vétev.

Abychom mohli soustavu hodnot ptiblizit do komplexu jednani jedince, je nutné vymezit si

také motivaci a postoje, jenz kazdy zaujima, a na kterych Ipi jeho vlastni pfesvédceni.

3.3 Motivace a postoje

Motivace jsou mnohdy brany jako hnaci motor. Cinnost jedince je ovliviiovana uréitym
procesem, ktery je nazyvan motivace. Tento proces je dle Pedagogického slovniku defino-
van jako souhrn vnéjsich i vnitinich faktoru, které vzbuzuji, aktivuji a dodavaji energii lid-
skemu jednani a proZivani; zaméruji toto jednani a prozivani urcitym smerem a vidi jeho

pribéh, zpiisob dosahovani vysledkii. Zaroven také ovliviiuji zpiisob reagovani jedince na
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jeho jednani a prozivani a jeho vztahy k ostatnim lidem a ke svétu (Priicha, Walterova, Ma-

res§, 2003, s. 127).

Kohoutek (2000, s. 209) definuje motivaci jako proces podnécujici aktivitu, vzbuzujici,
udrzujici a zamérujici chovani. Zajimavou myslenku uvadi také ve své dalsi publikaci, kde
uvadi, Ze motivovana cinnost je povazZovana za analogickou principu cinnosti termostatu,
jehoz funkci je udrzovat urcity optimalni stav teploty v daném prostiedi(Kohoutek, 2006, s.
120). Z téchto vyrokii pak mizeme vyvodit fakt, Ze motivace vede ¢lovéka ke konani té
¢innosti, kterd je nezbytnd, ¢ini mu urcité potéSeni a provede ji ve vztahu ke svym potie-
bam a zajmim.

Kazda ¢innost ¢lovéka, jeho projev, je realizovan z néjakych pohnutek. Za kazdym timto
¢inem pak hleddme pficinu, kterd uvedla tento proces do pohybu. Kazda lidsk4 provedena
¢innost pobizi k poloZeni si otazek proc, jak, z jakého divodu. Nakonec¢ny (2009, s. 454)
spatiuje odpoved prave v motivaci, jez spocivd v dosazeni néjakého cile a ze tento cil vyja-

druje néjakou vnitini potiebu clovéka.

Podle Miksika (2003, s. 68) postojem rozumime obsahové sjednoceni, seskupeni Ci inte-
grovani riiznych motivii do konkrétniho vztahu daného jedince k urcitym oblastem, predmeé-
tum a jevim zivotni reality, k aktivitam a jejich ciliim apod. Z definice tedy mizeme vyvo-
dit, ze jedinec zaujima urcity postoj z né¢jakého diivodu po setkani s danym objektem. Po-

stoj vSak nemuze byt vytvoren pouze z nahodilého shledani a byt jen pozitvnim.

O hodnoceni se opira takika kompletni vztah ¢lovéka ke svétu. Nakonecny (2009, s. 234)
se priklani k identifikaci postoje, jakoZto vyjadreni objektu subjektem, které se pohybuje
v kontinuu, jehoz krajni poly tvori naprosto pozitivni a naprosto negativni vztah. Tyto se
pak formuji k jedincové idedlnosti v rdmci prostedi, porozumét mu a uchovat si vlastni

hodnoty.

Na zavér je nasim ukolem vymezit také rozdil mezi postojem a motivaci. S ndvaznosti na
pouzity dotaznik v ramci vyzkumného Setfeni, ktery je zaméfen na hodnoty, motivace a
postoje, se priklanime k vymezeni rozdilu podle Nakone¢ného (2009, s. 237), kdy moti-
vyaktivizuji chovani a postoje se projevuji v jeho obsahu. A tedy, motivy k ur¢itému sméru
chovani méame zabudované, avSak postoje si formujeme tak, jak ndm v dané situaci ¢i po-

ttebé ma poslouzit.
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Spolu tvoii urcity celek v jadru osobnosti, ktery jej pohani a formuje dalsi komplexy, jako
hodnoty a chovani. V souziti s okolim jsou pak na této bazi vytvareny i mezilidské vztahy,

jejich kontinuita a struktura.

3.4 Interpersonalni orientace

JiZ od narozeni se jedinec setkdva s dal§imi lidmi, se kterymi utvaii vztahy. Na tomto kon-
ceptu zakladal také H. S. Sullivan (Seitl, 2012), ktery, a¢ se fadil mezi psychoanalytiky,
uvedl své vlastni pfistupy k teorii osobnosti a obohatil ji o nové poznatky. Podle Sullivana
nemiize zadna osobnost existovat samostatné, nybrz je vysledkem interpersonalnich vzta-
ht. Zaroven vSak dodaval, Ze osobnost je zrald tehdy, kdyZz dosahne urcité vyvojové urovné
v oblasti socialni, sexudlni a kognitivni. Jeho tvrzeni nas tedy odkazuje zpatky k vyvoji
jedince v obdobi adolescence, kdy je pravé vyvoj ve zminénych oblastech dynamicky a
utvari se tak ona osobnost. Po dosazeni je tak jedinec nejen plnohodnotnou osobnosti, ale

dostava se mu také urcité pozice, kterou si béhem vyvoje vytvofil.

Reélna setkani lidi probihaji na zédkladé vzajemného plisobeni jeden na druhého, pficemz
muze jit o verbalni nebo neverbélni projev (Seitl, 2012). Zajem zkoumani o projevy jedince
v interpersonalnich vztazich se prohlubuje od 50. let, kdy se vychazelo z predpokladu, Ze

chovani jedince je determinovano osobnostnimi slozkami.

Zavislost na socialnim prosttedi, a tedy na interpersondlnich vztazich vyzdvihuje Slaménik
(2011), ktery tyto vztahy charakterizuje jakozto interakci dvou lidi se zanechanim stopy ve
form¢ pozitivniho nebo negativniho dojmu, coz mé za nésledek také vyvoj dalSiho setkani.
Vyvozeni ur€itého vzorce ze setkdni mezi dv€ma lidmi popisuji také Berger a Luckmann
(1999). Uvadi, ze vztahy mezi nimi jsou proménlivé a je obtizné vymezit takovému setkani
néjaky standardni vzorec. Individudlni mezilidské chapani nedovoluje nastavit tyto vzorce,
jelikoz jakakoliv jina setkani se obménuji a jsou jedinecna.

Nejde vSak o samotnd setkani, nybrz o zacastnéné. Kazdy jeden je osobity a tak, jako oce-
fluje a vyzaduje urcité chovani, ¢i projevy druhého, tak sdm vykazuje a dava najevo své
znaky. Jak zde bylo uvedeno, setkdni, potazmo mezilidské vztahy, jsou zavislé na osob-
nostnich slozkéch jedince, které pravé dotvafi tuto interakci. Jednotlivé slozky, tedy inter-

persondlni orientace, jsou pak vymezeny v nasledujici kapitole.
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3.5 Zkoumani interpersonalnich orientaci osobnosti

Jelikoz je vyzkumnd ¢ést postavena také na standardizovaném dotazniku SIPO urcujiciori-
entaci interpersonalnich hodnot, uvedeme definice, podle kterych je dotaznik sestaven. L.
V. Gordon (in Miksik, 2003) stanovuje v navaznosti na Sprangera a jeho typologii orienta-
ci, Sest riznych interpersonélnich hodnot osobnosti. Tyto interpersonalni hodnoty osobnos-
ti obsahuji popis vztahu jedince k sobé samému a k ostatnim lidem. Na zaklad¢ téchto ty-
pologii je dale definovéano, co jedinec projevuje jako osobnost vii¢i svému okoli a co nao-
pak od svého okoli ocekava. Konkrétni promitani do osobnosti pak zavisi i na tom, v jaké
mife a jakym zplisobem se dany jedinec zaclefiuje do rozlicnych interpersonélnich struktur

a situaci, potazmo vztaht.
Gordon k témto hodnotam fadi:
e Podpora —touha ¢i prani setkdvat se porozuménim, podporou; oceniovano je laskavé
jednéni
e Konformita — dodrZovani pravidel v jednani a chovéni, socidlné spravné jednani,

tendence vedouci ke spravnému jednani

e Uznéani — touha po obdivu, radost ze zisku kladnych referenci, primarni zdjem o

chvalu

e Nezavislost — pocit svobody a volnosti, tzv. udélam jen to, co se mi libi; jednani

podle vlastniho uvazeni
e Benevolence — jednéni pro druhé, ohleduplnost, lidskost
e Vudcovstvi — touha po moci, ostatni vést, stala autorita (Miksik, 2003, s. 78).

Na zaklad€ propojeniSprangerovskeé typologie hodnotovych orientaci a zminénych inter-
persondlnich orientaciGordona, je definovana strukturalné hierarchicka diagnostika inter-

personalnich hodnot, které jsou vyuzity v ramci dotazniku SIPO.

Komplex Sesti $kal je délen na dvé €asti. Do prvni €asti tfi Skal patii o¢ekavani a vyzado-
vani jedince od ostatnich. Ve druhé ¢asti tii Skal jsou orientace tendenci, které jedinec viici

ostatnim projevuje.

V casti oCekavani a vyZzadovani jde o tyto hodnoty:
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Porozuméni, kdy je ocenovano laskavé zachazeni a shovivavost, tolerance, naklonnost
k druhym s ucelnym zdjmem o jeho Zivot a aktivni pomoci. Pokud je v tomto sméru stra-

dano, jedinec tuto tuzbu intenzivné projevuje;

Uznavani, kdy se projevuje touha po obdivu a kladném pfijeti od ostatnich. Jedinec dbé na
projevu v dobrém svétle, aby si ho ostatni vazili a brali ho jako ptiklad. Otazkou zde vSak

zUstava, jaka je jeho vlastni aktivita v tomto sméru);

Nezavislost, svoboda, volnost. Jedinec nema zajem o zivot podle spoleCenskych norem a

konvenci, nechce nikoho poslouchat. Nezavislost chce mit jak v zivoté, tak i v povolani,
Tendence, které jedinec ve vztahu k druhym projevuje a vykazuje:

Dominovat, vést, rozhodovat, mit zasluhu na Zivoté ostatnich, drzet si své viid¢i postave-
ni. Kritickym okamzikem je stupfiovani tohoto projevu, kdy od pozitivni Grovné se jedinec

dostane az na pole prevahy a ziskani dostate¢né moci ovladat zivoty druhych;

Byt konformni, Fidit se konvenci, jednat tak, jak je to ddno. Jedinec se snazi dodrZovat
mravni a spoleCenské zasady, plnit povinnosti a ptikazy. Svym Zivotem a praci proplouva

potichu a snasi vSe trpélive.

Smérovat k altruismu, byt lidsky, empaticky, pomahat druhym piekonavat jejich tézkosti.
Jedinec je ochoten angaZovat se pro druhé, chranit je a obétave fesit souc¢asné zékladni so-

cidlni problémy (Miksik, 2003).

Vymezenim Sesti $kal jedincova projevovani a ocekavani, vyzadovani, jsme si piiblizili
zkoumani interpersonalnich hodnot. Kooperace dvou zminénych a determinovanych dotaz-
nikt HO-PO-MO a SIPO nam poskytuje vycet preferovanych hodnot a interpersonalnich

orientaci u stredoSkolaku na Bieclavsku.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

V praktické casti diplomové prace je uveden realizovany vyzkum. V predeslé teoretické
¢asti prace jsme vymezili zékladni pojmoslovi vztahujici se k dané problematice. Zaméie-
nost padla pfedevs§im na adolescenta, jeho vyvoj a procesy, které jej v tomhle véku nejvice
ovliviiuji. Dulezitou Glohu ve vyvoji ma také moralka. Domnivame se, ze uchopeni dnes-
niho svéta mé neblahy dopad pravé na moralni vyvoj jedince a je nutno, alespon v ramci
vzdélavani, tomuto jevu predchéazet. Dale jsme se zabyvali identitou, ktera je ovlivilovana
vyvojem a uchopenim svého Ja. Na zakladé toho jsou pak formovany hodnoty, jejich orien-
tace a predevsim interpersonélni orientace. Casto lze slychat, Ze dne$ni mladez je zkaZena
dnes$nim svétem a mravni a moralni vyvoj je odsouvan do pozadi, jelikoz nevyznéavaji zad-

né hodnoty.

Empiricka ¢ast prace je pak zcela zamétena na provedeny vyzkum, ktery byl realizovan u

zaku na stfednich Skolach v Breclavi.

Vyzkum je zaméfen na hodnotovou a interpersondlni orientaci u zaki stfednich Skol v
Brteclavi. Bieclav je primérné piihraniéni mésto ¢lenéno na dal$i mistni ¢asti s mnozstvim
malych vesnic ve svém okoli. Do této prace byla Bieclav vybrana prave pro svoji polohu,
kam se ze Sirokého okoli sjizdi mnoho z4kl ke studiu stfedni Skoly. Zaroven zde nebyly
realizovany podobné projekty, ani vyzkumy zaméfené na mapovani hodnotovych orientaci

a interpersonalnich tendenci stfedoskolaki.

4.1 Vymezeni vyzkumného problému

Vyzkumnym problémem této prace jsou hodnoty, hodnotové orientace a interpersonalni
orientace 74kl stfednich Skol v Bieclavi. Zaroven bude mapovan také rozdil hodnot a in-
terpersonalnich orientaci kategoridlné zvlast, a tedy v rozdilu na pohlavi zakd, jejich na-

v§tévovaném rocniku skoly a také v oboru zvolené stfedni Skoly.

Velké pozornost je dnes zaméfena piedev§sim na dynamické promény v hodnotach, jejich
orientaci a na pojeti interpersonalni orientaci ve vztahu ja a lidé. Ve vzdélavani jsou hod-
noty zakomponovany v jednotlivych cilech RVP pro dané $koly (gymnazia, stfedni odbor-
né Skoly). Kazda tato Skola se zaméfenim na svoji vSeobecnost ¢i odbornost méa zakompo-
novanu tuto problematiku v zavislosti na vyucovacich predmétech a cilech vyuky tak, aby

zaci ziskali a spravné uchopili kompetence.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 43

Hodnotové orientace jsou Casto zkoumany u déti a mladych ve véku 6 — 15 let (napt. Hod-
notové orientace déti ve veku 6-15 let pod vedenim Narodniho institutu déti a mladeze
MSMT ©2011). U skupiny adolescenttl, tedy mladeze ve véku 15 — 20 let byl proveden
vyzkum vedeny Mgr. Preissovou Krejéi a Mgr. Cadovou ,,Hodnotové orientace a Zivotni
postoje souc¢asnych adolescenti, grantovy projekt 1641/2005/G5 MSMT pod zastitou Ka-
tedry antropologie a zdravovédy Univerzity Palackého v Olomouci. V provedeném vyzku-
mu autorky zjiStovaly hodnoty samotné, které zaci preferuji a maji vliv na jejich vzdélava-
ni.

K danému problému déle navazuji vyzkumné otdzky, které¢ zakotvuji celou problematiku

zkoumani a dotvaii ndm komplex naseho zkoumani.

4.2 Vyzkumné otazky

V nasem vyzkumu chceme zjistit pfedevsim aktudlné preferované hodnoty, projevované a
vyzadované tendence v interpersondlnich orientacich u zaku 1., 2. a 3. rocniku stiednich
Skol v Breclavi. Vyzkumné otdzky jsou oznaCeny zkratkou DVO, specifické pak malym

pismenem abecedy.

DVOI1:Jaké hodnotové orientace aktualné preferuji Zaci stiednich S§kol v Bireclavi?

a. Jaka je hodnotova orientace zaki stfedni Skoly vSeobecného zaméfeni?

b. Jaké je hodnotova orientace zaku stfedni skoly odborného zaméteni?

c. Jaka je hodnotova orientace zaki stfedni Skoly soukromé?

DVO2: Jaké motivace k hodnotam projevuji Zaci stiednich §kol nap#i¢ ro¢niki?
DVO3: Jaké pozitivni postoje k hodnotam si zaujimaji Zaci stiednich $kol v Breclavi?
DVO4: Jaké tendence ocekavani ¢i vyZadovani nejcastéji projevuji Zaci stiednich Skol
v Breclavi?

DVOS5: Jaké tendence projevuji a vykazuji viuci ostatnim Zaci stfednich Skol

v Breclavi?
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4.3 Cile vyzkumu

Nasim cilem vyzkumu je zmapovat hodnotovou a interpersondlni orientaci zakt 1. az 3.
rocnikti stfednich Skol v Bieclavi. Pii realizaci praktické ¢asti prace jsme vychazeli
z teoretické casti, ve které predpokladame, ze hierarchie hodnot a interpersondlnich ten-
denci se formuje na zdklad¢ vnéjSich vlivl, napi.: vychovné prostiedi, samotna osobnost

jedince, vrstevnické skupiny apod.

Za cil naSeho realizovaného vyzkumu si klademe zmapovat aktudlni hodnotové preference
adolescentll a zjistit, jaké jsou jejich projevované tendence ve vztahu ,,ja a lidé*, potazmo,
jaka maji ocekavani od druhych. DalSim cilem diplomové prace je také identifikace moti-
vacnich prostfedkii v ramci spole¢enského uzitku a postoje zaujaté s ohledem na hodnotové

orientace.

Hlavnim cilem nasi diplomové prace je zmapovat u Zaki 1., 2. a 3. ro¢nikia vybranych
stfednich Skolv Breclavi jejich hodnotovou a interpersonalni orientaci s tendencemi,

které vykazuji a zarovei ofekavaji.
Dilci cile nasi diplomové préace jsou nasledujici:
1.Zmapovat aktudlné preferované hodnotové orientace zakti vybranych stfednich skol

v Bfeclavi.

2. Zmapovat preferované hodnotové orientaceu zaki stfednich Skol s ohledem na jejich

pohlavi.

3. Zmapovat preferované hodnotové orientace zaku stfednich Skol s ohledem nazaméteni

skol.

4. Zjistit, jakou hodnotovou orientaci maji aktudlné Zaci jednotlivych ro¢nikt stfednich

Skol v Bfeclavi.

5. Zmapovat tendence ocekavani a vyzadovani od svého okoli u 74kl stfednich Skol v

Breclavi.

ro~vr

6. Zmapovat, jaké tendence vykazuji Zaci sttednich skol v Bteclavike svému okoli.
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4.4 Vyzkumné pojeti

Vyzkum jsme pojali s ohledem na na$ stanoveny cil. Byl zvolen kvantitativné orientovany
vyzkum, ve kterém jde pfedevSim o praci s daty v podobé¢ cCisla a zjistovani mnozstvi, roz-
sahu a frekvenci vyskytovanych jevi (Gavora, 2010). Ziskané ¢iselné udaje je mozno dale
zpracovavat. Nam dostatecné poslouzi hrubé skory, které ziskavame z dotaznikii a zpraco-
vavame za pomoci dotaznikového manudlu k tomu urcenych. K nasemu vyzkumu jsme

vyuzili standardizovanych dotaznikit HO-PO-MO a SIPO.

4.5 Zakladni soubor a vyzkumny soubor

Vyzkumny problém se vztahuje na zéky 1., 2. a 3. ro¢niki stiednich §kol s riznym zaméie-
nim, na tzemi Ceské republiky s lokalizaci na mésto Bieclav. Pfedpokladem naseho vy-
zkumu je dosazeni hranice 15 — 18 let u respondentt, tedy aktudlniho vyvojového obdobi
adolescence. Co se ty¢e vyuky, zaci by méli jiz mit povédomi o své identité, kulturni iden-
tité, hodnotach a jejich ptenosu, hodnotovém systému, mezilidskych vztazich.

Vzhledem k charakteru prace a jeji orientaci na adolescenty, byli v naSem z4jmu zaci stied-
nich Skol. Pravé pro tento vyzkum, jenz byl zaméfen na Zaky stfednich Skol v Bfeclavi,
byly vybrany tfi stfedni Skoly s riznym odbornym zamétenim. Tento vybér byl zvolen za-
meérné, protoze cilem projektu je zmapovat, zda existuji rozdily v hodnotové orientaci a v
interpersonalnich tendencich i1 v zavislosti na typu studované stfedni Skoly. Zadana kritéria
byla nasledovna: stfedni Skola vSeobecného zaméteni, sttedni Skola odborného zaméteni a
sttedni Skola soukroma. Z dostupného vybéru v Breclavi byly pak dle kritérii vybrany tfi
sttedni Skoly.

Do vyzkumu dle téchto kritérii pak z moznosti vybéru spadaji tyto Skoly: Gymnazium
Bieclav, Obchodni akademie Bfeclav a Stfedni soukroma odborna Skola manazerska a
zdravotnicka, s. r. 0., Bfeclav. Stfedni Skolu vSeobecného zaméteni zastupuje Gymnazium
a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Bieclav, piispévkova organizace (dale
jen GBV). Z této stfedni Skoly vSeobecného zameéteni bylo k dispozici pro dotaznikoveé
Setfeni 289 zaka 1., 2. a 3. ro¢niku Skoly. Stfedni Skolu soukromou v projektu zastupuje
Soukroma stfedni odborna §kola manaZerska a zdravotnicka, s. r. 0. (dale jen SSOS), kde
ze tii rocnikl bylo k dispozici 63 zaktl. Posledni vybranou stfedni Skolou je Stfedni pri-
myslova Skola Edvarda Benese a Obchodni akademie Bteclav (dale jen OA), pfispévkova

organizace. Byt' v nazvu disponuji dvé rozlicné zaméfené stredni Skoly, k tomuto projektu
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se, po osloveni a prosbé o spolupraci na nasem vyzkumu, piipojila pouze Obchodni aka-

demie, a to spolu s moznymi 116 zaky.

Zakladni vyzkumny soubor tak tvoii vybér 468 zaki z vybranych stfednich skol v Beclavi,
vyjma ¢tvrtych ro¢nikil, z divodu jiz probihajici pfipravé na maturitni, ¢i zaveérené, prak-
tické, zkousky. Do vyzkumu se se svym svolenim k vyplnéni dotazniku zapojilo celkem

468 stredoskolaku.

Vybérovy soubor tvoiizaci 1. — 3. ro¢nikl stfednich Skol v Bfeclavi. Pravé tyto tfi ro¢niky
byly zvoleny kvili mozné, byt nepatrné rozdilnosti v hodnotovych a interpersonalnich ori-
entacich. Domnivame se, ze a¢ je vékové skupina respondentli homogenni, rozdily mezi
nimi urci prave typ stfedni Skoly. Posledni, 4. ro¢niky stfednich $kol, se naSeho vyzkumu
neucastnily z divodu bliziciho se konce studia stfedni Skoly a moZzného pokracovani dale
ve studiu na vysoké skole, ¢i uchazeni se o zamé&stnani, coz s nas§im vyzkumem nekore-

sponduje.

Dotaznikové Setfeni bylo pro zéky dobrovolné a zcela anonymni. Celkové se zucastnilo
468 zaku tif vybranych stfednich Skol v Bieclavi. Pfi vyhodnocovani dotazniki muselo byt
105 dotaznikti vyfazeno z divodu netplného, ¢i chybného vyplnéni. K dispozici ndm pak,
pro naSe analyzy, je celkové 363 dotaznikl od Z4kl vybranych stfednich Skol v Bfeclavi.

Navratnost tak ¢ini celych 77,4%.

MUZI GBV OA SsoS celkem

1. rocnik 33 8 4 45
2. rocnik 35 6 0 82
3. rocnik 34 7 3 a4
celkem 102 21 7 2130

Tabulka 11 Zastoupeni muzii

ZENY GBV OA SsoS celkem

1. rocnik 57 19 19 95
2. rocnik 39 15 4 58
3. rocnik 50 13 17 80
celkem 146 47 40 2233

Tabulka Il Zastoupeni Zen

V tabulkach je pak uveden piehled zastoupeni respondentt podle typu stfedni Skoly, ro¢ni-

ku a pohlavi. Vybérovy soubor tvoii Zéci 1., 2. a 3. rocnikt stiednich skol v Bfeclavi. Prave
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tyto tfi ro¢niky byly vybrany na zaklad¢é vyvojového obdobi adolescence. Béhem onoho
obdobi se jedinec formuje a utvaii svoji osobnost, tudiz se domnivame, ze pravé i nami
zkoumana problematika nam nabidne nahled na rozdilnost mezi preferencemi mladsich

zaku od starSich.

Zastoupeni Zzen a muzl

MUZI
130

= JENY
233
64%

Obrdazek I — Graf Zastoupeni Zen a muzii

Na vyse uvedeném grafu je zobrazeno zastoupeni zen a muzul, ktefi se zc€astnili naseho
vyzkumu. Jde jiz o pocCet téch, kteti dotaznikové Setfeni absolvovali, a jejich vyplnéné do-
tazniky byly pfijatelné pro vyzkumné Setfeni. Ze tfi zvolenych stiednich Skol v Bfeclavi, se
naseho vyzkumu zucastnilo celkem 233 Zen, tedy 64% respondentli navstévujicich praveé
1., 2., nebo 3. ro¢nik z dané Skoly. U muzt je tento pocet bohuzel vyrazné nizsi a jedna se
tak o 130 muzi, coz je 36% vSech dotazovanych, navstévujicich vybrané 1., 2. a 3. rocniky

ze zkoumanych stfednich skol v Breclavi.

4.6 Technika vyzkumu

Pro prezentovanou diplomovou praci jsme si, jako vyzkumny nastroj, vybrali dotaznik.
S ohledem na téma prace byl zvolen standardizovany dotaznik. Jedna se o dva dotazniky,
HO-PO-MO a SIPO, které vznikly na pudé Psychodiagnostiky, s. r. 0., v Brn¢ a Bratislavé.
K pouziti té€chto nastroju je potieba ziskat souhlas autort, ¢i dané specializované instituce,

ktery nam byl, k vyzkumnému Setfeni, poskytnut.

Pro nejvyssi mozné dosazeni navratnosti jsme zvolili osobni setkani s Zaky. Nejprve jsme o

planované vyzkumné ¢innosti informovali feditele a feditelky vybranych stfednich Skol a
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poté byly oba dotazniky pfedstaveny 1 zakiim, aby se seznamili s cilem a smyslem prove-
deného Setfeni. Zakiim ucastnicich se Setfeni byly podany zakladni informace o priib&hu
Setfeni a zpluisobu vypliovani predlozenych dotaznikli. Zaroven byli respondenti ujisténi o
naprosté anonymité¢ dotaznikd. Samotné dotaznikové Setfeni probihalo od mésice bfezna,
roku 2016, do mésice Cervna, roku 2016. Vyzkumnik byl pfi kazdém dotaznikovém Seteni

osobn¢ ptitomen.

4.6.1 Charakteristika vyzkumného nastroje

Prvni dotaznik HO-PO-MO®© T-252, je orientovan na hodnotovou orientaci, postoje a mo-
tivaci (Jan Vonkomer, 1991). Dotaznik HO-PO-MO se sklada ze tfi relativné samostatnych
¢asti, slouzicich ke zjistovani hodnotovych orientaci, postojii k hodnotam a motivace k
vykonu. Vysledky, ziskané administraci jednotlivych ¢asti, objasfiuji poznavéani a chapani
smétovani osobni aktivity respondentti. Polozky dotazniku zasahuji jak do abstraktni, tak i
do obecné roviny. Prvni ¢ast dotazniku je zaméfena na zkoumdéni hodnotovych orientaci
vzdélavacich, estetickych, mravnich, ekonomickych a socidlnich. Tato ¢ast obsahuje 11
realnych situaci s 5 alternativnimi moznostmi odpovédi. Skérovani je ur€ovano fazenim
danych vyrokii do potadi. Dotazovany ma k dispozici 5 bodi, které rozd€li mezi vyroky. U
kazdého se mliZze objevit dané ¢islo jen jednou. NejpreferovanéjSimu vyroku udéli nejvyssi
pocet bodu (5), nejméné preferovanému pak nejnizsi pocet (1). Ziskané skore se tak bude

pohybovat mezi 11 (nejmensi vyznam) az po 55 (nejvyssi vyznam).

Druh4 ¢ast slouzi k poznévani postoji k hodnotam, a to predev§im uméleckym, mravnim,
ekonomickym, védeckym, socidlnim, popularné kulturnim, zdravotniho charakteru a disci-
pliny. U této Casti dotazniku jsou 4 situace s moznymi 8 odpovéd'mi. Dotazovany voli
hodnoty, jako u predeslé ¢asti, avSak vyroku, kterému klade nejvyssi vyznam, udé€li 8 bod,
odpovédi s nejniz§im vyznamem pak opét 1 bod. V souctu se pak konecné skore pohybuje
mezi 4 az 32 body.

rowr

Posledni ¢ast dotazniku je orientovana na poznavani vahy motivacnich prostfedka. Zkouma
se zde, jaky motivacni faktor je u respondentl nejvice preferovan. Do vyctu takovych fak-
tort patii uspokojovani zdjmu, subjektivni prozivani dosazenych vysledka, vzruSujici vliv
pracovnich podminek, pracovni tempo, odmény za praci, soutézivost, uznani, moznost po-
stupu v zaméstnani a prozivani piinosu vlastni snahy pro spole¢nost. Zde jsou uvadény 3

situace s 10 moznymi odpovéd'mi. Co se tyce voleni pofadi, pak motivacni prostiedek
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ci jsou pak skory v rozmezi 3 a 30 bodd. (Vonkomer, 1991)

Druhym je dotaznik SIPO© T-265 (Oldtfich Miksik, 2004). Tento dotaznik se zajima o
interpersonalni orientaci jedince. Tento dotaznik se zajima o interpersondlni tendence je-
dince. Dotaznik interpersonalnich hodnot ,,SIPO* je koncipovan a ovéfovan jako organicka
soucast vysetfovacich technik k zjiStovani ptfimého pozadi osobnostné pfiznacnych in-
terak¢nich aktivit jedince ve skutecnych zivotnich souvislostech. Zamétuje se predevsim na
urcité zakladni tendence jedince, jeho potieby a hodnotové orientace vici lidem, se kterymi
je v redlném, vzajemné pisobicim, vztahu. Pfi tvorbé dotazniku autofi vychézeli z nezbyt-
nosti organického doplnéni celého systému pronikéni do struktury psychické odolnosti,
celistvosti a autoregulace osobnosti o vystizeni urCité zadkladni interpersondlni orientace v
mezilidskych vztazich. Nejedna se tedy o uplné rozliSeni interpersondlnich tendenci, orien-
taci a hodnot, nybrz pouze o vymezeni téch, které vyrazné urcuji orientaci prozitkli, povahu
psychickych zatézi a smér celkového jednani a chovani jednotlivel.V ramci dotazniku je
vymezen komplex Sesti §kal, ur€ujicich jeho strukturu a hierarchické usporadani jednotli-
vych interpersonalnich hodnot. Prvni tfi Skaly jsou orientovany piedevSim na postiZeni
hodnot a tendenci, které dany jedinec od spolecnosti o¢ekavéa a vici své osobé vyzaduje
(ocekavani porozuméni PZ, ofekavani uznani UN, vyZzadovani nezavislosti NZ). Dalsi tfi
Skaly jsou naopak zamétfeny na tendence, které jedinec ke druhym lidem projevuje (tenden-

ce dominovat DM, projev konformity KF, projev altruismu AF)(Miksik, 2004).

Dotazovani obdrzi manual s 90 vyroky fazenymi tak, aby spolu korespondovaly, ale pfitom
tvoftily rozdilné dvojice zaloZzené pravé na jiz zminénych Sesti Skaldch. K manudlu je za-
znamovy arch, kam respondenti znac¢i svoji volbu. Respondent z dané dvojice vybere na
zéklad¢ své preference vzdy jedno tvrzeni a toto zaznamend kiizkem do zdznamového ar-
chu. Administrator, vyzkumnik, pak za pomoci pfiloZenych Sablon odpovidajicich k danym
Skalam preferenci hleda shody mezi Sablonou a znacenim dotazovaného. Tyto shody jsou
seCteny a poté urcena nejvyssi dosazena hodnota u ocekavanych tendenci a také u vyzado-

vanych tendenci. Tyto jsou pak ptednosti daného jedince.

4.7 Zpisob zpracovani dat

K zédkladni analyze dotaznikli byly pouzity Sablony a testovaci seSity, bez nichz by rucni

analyza ziskanych dat nebyla mozna. Administrace dotaznikli je proveditelnd i za pomoci
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samotnych respondentli, avSak ¢as vyhrazeny na dotaznikové Setfeni byl velmi omezen,
administrace tedy prob¢hla samotnym vyzkumnikem. Ke kompletnimu ziskéni vysledkt a
vyhodnoceni ziskanych dat byla data zaznamendna v programu Microsoft Office Excel
2007. Zaznamenanim dat do tabulek bylo mozno vyhledat nejcastéji volenou hodnotu jak u
dotazniku HO-PO-MO, tak i SIPO. V tabulce jsou uvedeny hrubé skoéry, které jsou pro
analyzu potiebné.

Hrubé skore dostate¢né nastini aktualné preferované hodnotové a interpersonalni hodnoty
dotazovanym respondentti. V zavislosti na uziti hrubého skore u obou dotaznikti je zvolena
deskriptivni analyza.

Rozsifeni vyzkumu lze pak provést za pomoci pouziti dalsitho dotazniku, SPARO, ktery
kooperuje se SIPO dotazniky. V ptipadé dotazniki HO-PO-MO je lze pak kombinovat
s jinymi dal$imi psychodiagnostickymi dotazniky, ¢i vySetfenimi.

Nejvyssi dosazend hodnota udava dulezitost zvoleného determinantu respondentid. Plati
zde, ze ¢im je vyssi skore, tim je dana hodnota/postoj/motivace preferovanéjsi. Toto plati u
obou dotaznikd. Vyhodnoceni bude provedeno zvlast' jak pro HO-PO-MO, tak pro SIPO

dotazniky, nicméné, k rozsifeni vyzkumu neni vylou¢ena mozné propojenost.
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5 ANALYZA VYSLEDKU VYZKUMU A INTERPRETACE DAT

Vyzkum, ktery se v predkladané diplomové praci zabyva hodnotovou a interpersonalni
orientaci zakl stfednich Skol v Bfeclavi, byl realizovan dotaznikovym Setfenim. Toto Set-
feni probihalo na tfech bfeclavskych stfednich Skolach. Podle danych kritérii zminénych
v piedchozi kapitole se tohoto Setfeni zGi¢astnilo gymndzium, obchodni akademie a stiedni
odborna Skola soukroma. Celkové jsme tak pro nas vyzkum ziskali 363 respondentt. Celé

toto Setfeni pak probihalo v rozmezi mésicii bifezna — ¢ervna, roku 2016.

Z provedeného kvantitativniho vyzkumu o rozsahu dvou dotazniki nam vzesly nésledujici
vysledky, které budeme délit na dva oddily vztahujici se zv1ast’ pro dotaznik hodnot a hod-
notovych orientaci HO-PO-MO (©1991) a dotaznik interpersonalnich orientaci SIPO
(©2004).

V obou dotaznicich byl také prostor pro vyplnéni informacénich polozek. Nas predevsim

zajimalo pohlavi respondenta, zaméfeni jeho Skoly a aktudlni ro¢nik studia.

5.1 Informativni polozky

Kapitola vénovana informativni polozkdm nam nastini kompletni skladbu zic¢astnénych
respondentll v naSem vyzkumu. I pfes nastavenou hlavi¢ku dotazniki, kde se vyzkumnik
zajima také o jméno, datum narozeni testovaného a jiné dalSi parametry souvisejici spise s
psychodiagnostickym testovanim, nds zajimaly pouze zakladni informace. Nas vyzkum je
zcela anonymni, respondenti tak vyplnili pouze tfi polozky: pohlavi, zaméteni Skoly a ro¢-

nik. Kazda z téchto polozek je nasledné pro piehlednost zaznamenana do tabulky.

Pohlavi respondenta:

Pohlavi respondenti Absolutni ¢etnost  Relativni ¢etnost
Zeny 233 64 %
Muzi 130 36 %
Celkovy pocet respondentii 363 100%

Tabulka 1V Pohlavi respondentii
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O pohlavi respondentil jsme se zajimali pfedev§im z divodu nasledné mozné diferenciaci
preferovanych hodnot, postoji, interpersondlnich orientaci. Predpokladame tak, ze je moz-
né, ze se tato data budou od sebe lisit. Jak lze z tabulky vypozorovat, vétSiho zastoupeni
dosahly dospivajici Zeny. Z celkového poctu 363 dospivajicich respondentt tak zeny za-
stoupily 64% dotazovanych, tedy celkové 233 Zen, stfedoSkolacek. U muZii jsme zazname-

naly taktka polovi¢ni pocet, a to celkové 130 stfedoskolaki, tedy 36% vSech dotazovanych.

Ro¢nik studia:

Roc¢nik studia

Zastoupené Skoly Gymnazium
1. ro¢nik 90 27 23 140
2. ro¢nik 74 21 4 99
3. ro¢nik 84 20 20 124
Celkovy pocet respondentt 248 68 47 Z363

Tabulka V Zastoupeni rocniki

Ve vyse uvedené tabulce mame piehledné rozepsano zastoupeni jednotlivych Skol podle
ro¢nikd. Nejvyssiho zastoupeni bylo zaznamenano u Gymnazia, s celkovym poctem 248
zaki, tedy necelych 69% poctu respondentt. Tento jev jsme predpoklédali, nebot’ se jedna
jak o Ctyfleté, tak osmileté gymnazium, a tedy jsou zdetfi rizné tfidy daného rocniku.
V ramci Obchodni akademie byla zaznamenana Ucast v podobé 68 zakl, coz je 18%
z poctu vSech respondentti. Nizké ucasti u naseho vyzkumného Setfeni bylo zaznamenano u
druhého ro¢niku SSOS, s. r. 0., z divodu jediného oboru tohoto ro¢niku na této Skole, a to
manazera. Dal$i dva zucastnéné roc¢niky byly zdravotnickych asistentd. Dohromady pak

zucCastnénych zakl bylo 47, a tedy necelych 13% ze vSech respondentii.

Nejvyssiho zastoupeni s ohledem na ro¢niky bylo dosazeno v prvnich tfidach v ramci vSech

vybranych bteclavskych stfednich skol.
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Rocnik studia

B 1.rocénik
B 2.roénik

3.rocnik

Obrazek Il — Graf Rocnik studia

Na vySe uvedeném grafu je zobrazeno rozloZeni respondentil, Zakil, podle jejich ro¢niku
studia. Jak lze vidét, nejvyssiho zastoupeni dosahly prvni ro¢niky, poté teti a nejméné zu-

castnénych zakl bylo z druhych ro¢niki studia stfedni skoly.

5.2 Hodnotové orientace

Ke zjisténi preferovanych hodnot ndm poslouzil prvni oddil dotazniku HO-PO-MO. V této

¢asti HO bylo obsazeno 12vyrokl s 5 moznostmi, které zaci bodovali v zavislosti na své

v

nam zaroven zodpovida vyzkumnou otazku VOI1.

Z celkovych 363 respondentti nam vysla nejéastéji volena hodnota hodnotové orientace

vzdélavaci (A) s dosazenym priimérem 36,12 bodu.

Pocet respondenti Priumér Smérodatna odchylka ‘

‘ 363 36,12 1,477 ‘

Tabulka VI Hodnotove orientace

Nyni si hodnotovou orientaci ptibliZime s ohledem na pohlavi respondentt, jejich zamé&feni

studia a ro¢nik studia.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 54

a) Jaka je hodnotova orientace Zaku stir‘edni §koly v§eobecného zaméieni?

Vseobecné zaméienou stiedni Skolu v nasem vyzkumu reprezentuje Gymnazium Bieclav.U
této stfedni Skoly byl zaznamenan nejvétsi podil na respondentech (248 zakl) a mizeme

tak konstatovat, ze zde volené hodnoty maji velkou vahu na celkovém vyzkumném Setteni.

A 36,87 4,317
B 24,44 5,170
c 36,08 4,228
D 34,13 4,091
E 33,46 4,073

Tabulka VII Hodnotoveé orientace GBV

Legenda: A — ho vzdélavaci; B — ho esteticka; C — ho mravni; D — ho ekonomicka; E - so-
cialni.

V pruméru ze vsech zaki (tab. VI), respondentli, gymnazia se jako nejdilezitéjsi hodnota
projevila hodnotova orientace vzdélavaci (A). Tato v priméru dosdhla skoére 36,87
z celkovych 55. Hodnotou, které neptikladaji tak velky vyznam, se stala esteticka s 24,44

bodu. Nasledné je rozpracovan piehled jednotlivych ro¢niki a jejich hodnotové orientace.

V nize uvedené tabulce jsou uvedeny jednotlivé zkoumané tfidy gymnazia. Vzdy do jedno-

ho ro¢niku spadaji tfi tiidy.

37,14 36,84 34,73 36,25 35,86 38,07 37,59 38,43 36,74

23,45 25,90 26,70 22,88 27,09 24,75 19,79 24,68 24,93

36,14 36,65 37,07 35,79 36,32 36,18 36,59 34,54 35,33

32,34 33,94 34,63 34,08 32,14 33,07 38,00 33,29 35,15

35,76 32,32 31,53 36,00 33,59 32,57 33,03 34,07 32,85
Tabulka VIII Hodnotové orientace GBV - tridy

m|Oo o w >

Ve dvou tfidach prvniho ro¢niku GBV (1C, 1D) jsme zaznamenali preferovani hodnotové
orientace vzdélavaci. Za tuto hodnotu pak stavi hodnotovou orientaci mravni, dale socialni
a ekonomické. Zde byly zaznamenany nepatrné rozdily v hodnoceni. Naopak hodnotové
orientaci estetické neptikladaji zaci diirazny vyznam, proto ji povazuji za nejméné dualezi-

vvvvvv

orientace je povazovana mravni. Takika na stejnou uroven pak stavi hodnotové orientace
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vzdélavaci a ekonomické, dale socialni a nejméné vahy piikladaji opét hodnotové orientaci

estetické.

Rozdilnost v preferované hodnotové orientaci byla zaznamenana také u druhého rocniku.
Ve tidach 2C a 6A se zaci shodli na pro né nejvyznamnéjs$i hodnotové orientaci vzdélava-
ci, avSak tiida 2D preferuje hodnotovou orientaci mravni pied vzdélavaci. Dale jsou hod-
notové orientace socidlni, mravni a ekonomické. Na posledni misto pak zatradili opét este-
tické. Na tomto verdiktu nejméné dilezité hodnotové orientace se shodli vSichni zaci

z druhych ro¢nikd.

I v ramci tfetich ro¢nikd nejsou vykazovany stejné preference, co se tyc¢e hodnotové orien-
tace. Ve tfidé 3C se zaci shodli na dulezitosti hodnotové orientace ekonomické, na rozdil
od tfid 3D a 7A, které opét zvolily hodnotovou orientaci vzdélavaci. Dale pak podle dile-
zitosti stavi do zebfiCku vzdelavaci a ekonomickou, mravni a socialni. Opét je zde zazna-
menana shoda v rdmci nejméné duilezité hodnotové orientace, kterou zaci zvolili estetic-

kou.
b) Jaké je hodnotova orientace Zaku stiedni Skoly odborného zaméreni?

Stiedni Skolu odborného zameétfeni v naSem vyzkumu reprezentuje Obchodni akademie.
Z této Skoly jsme pro na§ vyzkum ziskali 68 respondentl napfi¢ tfemi ro¢niky. Stejné, jako

u piedchozi Skoly, uvedeme zéky zvolené hodnotové orientace.

Smeér.
Hodnota Primér | odchylka
A 34,31 2,924
B 26,99 3,662
Cc 34,16 2,916
D 36,24 3,122
E 33,50 2,890

Tabulka IX Hodnotové orientace OA

Zaci Obchodni akademie povazuji jako nejvice diileZitou hodnotovou orientaci pravé eko-
nomickou (D). Predpoklddame, Ze takto bylo ucinéno také na zdkladé zaméteni jejich obo-
ru. Na opa¢ném konci opét stoji hodnotova orientace estetickd, kterou povazuji za nejmé-
n¢ dualezitou. Nésledné je rozpracovan piehled jednotlivych roc¢nikii, kde lze pozorovat

rozdilnost volenych hodnotovych orientaci.
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A 32,59 35,24 35,65
B 27,44 27,38 25,95
Cc 35,37 33,38 33,35
D 34,96 36,19 38,00
E 35,00 32,81 32,20

Tabulka X Hodnotové orientace OA - tiidy

entaci mravni. Dale pak sefadili socidlni, ekonomickou a vzdé¢lavaci. Posledni misto opét
prisoudili orientaci estetické, coz bylo u jejich odborného zaméteni piredpokladano.

Ve druhém (OA 2) a tfetim (OA 3) ro¢niku se zaci pIn¢ shodli na Zebticku hodnotovych

vvvvvv

orientaci, dale vzdélavaci, mravni, socidlni a posledni misto diileZitosti je znovu pfitknuto

hodnotové orientaci estetické.
c) Jaka je hodnotova orientace zaki stfedni Skoly soukromé?

Z nasledujici tabulky hodnotovych orientaci SSOS, s. r. 0. opét vidime, Ze Zaci navitévujici
hodnotové orientace socidlni (E). I zde se domnivame, ze tento fakt je podpofen zamétrenim
studia. I v pfipadé této Skoly, na poslednim misté, v pozici nejméné dilezité hodnotové

orientace, se vyskytuje hodnota esteticka (B).

A 35,64 3,464
B 26,51 4,101
C 34,98 3,401
D 31,47 3,365
E 36,28 3,539

Tabulka XI Hodnotové orientace SSOS, s. r. o.

Abychom piiblizili celkovy ndhled na voleni jednotlivych hodnotovych orientaci, zpraco-

vali jsme jednotlivé vysledky podle roc¢nikii a jsou zaznamenany do nésledujici tabulky.

A| 3426 | 3500 | 37,35
B| 288 | 2225 | 2470
c| 3378 | 3525 | 36,30
D| 3178 | 3550 | 30,30
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E 36,35 37,00 36,05
Tabulka XII Hodnotové orientace SSOS, s. r. o. - tridy
Tieti a posledni stiedni $kolou v pofadi je tedy soukroma $kola SSOS, s. r. o., se zaméfe-
nim na zdravotnického asistenta. Jak jsme jiz zminili, druhy ro¢nik tohoto oboru, z divodu
blokové praxe, zastoupily Ctyi1 zdkyné oboru Manazer. I pies tuto skute¢nost vSak vysledky
nejsou razantné€ rozdilné.

vvvvvv

tu socialni. Dale podle svého uvazeni fadi hodnotovou orientaci vzdélavaci, mravni, eko-

nomickou a nasledné, za nejméné dilezitou povazuji estetickou.

vvvvvv

alni. S minimalnimi rozdily pak déle sefadily hodnoty ekonomické, mravni a vzdélavaci.

Opét se zde setkavame s faktem nejméné dulezité hodnoty, a to estetické.

vvvvvv

taci zvolili hodnotu vzdélavaci. Dale uvedli v pofadi hodnotu mravni ptfed socialni a na-

sledn¢ ekonomickou. Posledni, nejméné diileZité misto opét obsadila hodnota esteticka.

Po shrnuti vysledkid tak mizeme uvést, Ze polovina vSech dotazovanych piipisuje nejdile-
Zit§J$1 vyznam hodnotové orientaci vzdélavaci. Déle se Casto, jako primarni hodnotova
orientace volend Zaky, vyskytovaly dvé hodnoty, a to mravni a ekonomicka. Toto bylo je-
vem zejména na humanitni vétvi GBV a u Obchodni akademie. Socialni hodnotova orien-
tace pak byla zvolena za primarni dvakrat, a to v pfipadé¢ stfedni soukromé Skoly se zamé-

fenim na zdravotnictvi.

5.3 Motivacni prostiedky

Dalsi casti dotazniku je oddil MO — vaha motivacnich prostfedka, tedy mira uzitku prace
pro spole¢nost. Umozni nam tak nahled na budouci mozny piinos dotazovanych zaka za
predpokladu jejich vybéru stimulantd, které jsou uvadény ve vztahu k z4ymim, dosahovéni

vysledkil, odmény, profesniho postupu apod.
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Tato ¢ast dotazniku je sestavena ze tii situaci s deseti alternativnimi odpovéd'mi. I zde Zaci
volili bodovanim potadi preferovanych hodnot motivaci, od nejnizsi (1) po nejvyssi (10).

Maximalni skore tak ¢ini 30 bodu.

Z celkového hodnoceni vsech dotazovanych 363 zakt byla nejvyssi hodnotou zvolena mo-

tivace k uspokojovani zajmu (A) s celkovym primérem necelych 22 bodd.

Pocet respondentii Primér Smérodatna odchylka

363 21,67 1,639

Tabulka XIII Motivacni prostiedky

Nasledné nastinime jednotlivé dosazené vysledky z ¢asti dotazniku zaméfené na motivacni

prostiedky dotazovanych zakl ze zkoumanych stfednich skol.

a) Motivacni prostiedky zaki Skoly v§eobecného zaméreni

A 22,30 3,692
B 22,09 3,665
C 15,48 3,307
D 16,42 3,294
E 19,24 3,387
F 15,28 3,313
G 11,03 3,650
H 14,65 3,337
[ 13,60 3,398
J 14,87 3,327

Tabulka X1V Motivacni prostiedky GBV
Legenda: A — uspokojeni svého zajmu; B — subjektivni prozivani dosazenych vysledki; C
— vzrusyjici vliv pracovnich podminek; D — pracovni tempo; E — odmény za préci; F —
moznost pracovniho rust; G — soutézivost; H — prozivani ptinosu vlastni snahy pro spolec-

nost; I — prozivani uznéni od spolupracovniki; J — prozivani uznani od vedouciho.

Jak jiz bylo popséno, i zde zéci volili bodovaci systém podle svych preferenci. Rozdil je
pouze ve vice moznostech nez v piedchozi ¢asti a tudiz i dosazené body se 1isi. V priméru
mezi zaky GBV (tab. XIV) je nejvétsi vaha ptikladana motivaci k uspokojeni svého z4jmu,

kterou primérné ohodnotily 22,30 body z celkovych 30. Naopak, Zaci gymndzia projevili
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nizkou motivaci k soutézivosti, kterou zanechali na poslednim misté s 11 body z 30 celko-

vych.

Nasledn¢ zde uvedeme jednotlivy ptehled tiid a jejich zvolenych vah motivacnich pro-

stfedkd.
1C 1D 5A 2C 2D 6A 3C 3D 7A

A | 22,90 22,39 19,34 22,60 19,82 21,85 23,69 23,07 24,59
B| 22,73 20,77 19,10 22,80 23,05 22,00 22,76 23,04 23,04
C| 16,87 16,48 15,55 14,36 14,68 16,30 14,38 15,36 14,93
D| 16,20 15,84 17,17 14,64 17,36 16,15 16,83 16,50 17,19
E | 18,17 18,68 19,69 19,64 19,36 19,41 21,10 18,79 18,59
F| 14,57 15,58 17,83 14,68 14,86 15,48 14,24 15,21 14,85
G| 10,27 11,68 13,31 10,48 10,00 12,37 10,55 9,14 11,15
H| 16,43 14,26 13,24 16,08 15,82 14,52 12,93 15,54 13,41
| 12,83 13,45 13,28 13,80 14,86 14,19 13,14 13,11 14,15
J 13,90 15,87 16,48 16,00 15,18 12,74 15,38 15,14 13,07

Tabulka XV Motivacni prostiredky GBV - tridy

U prvnich ro€niklt GBV se shodli dvé tfidy (1C, 1D) a s nejvy$§im bodovym ohodnocenim
je pro tyto motiva¢nim prostiedek uspokojeni svého zajmu. Hned na druhé misto vSak
dosadili motivaci k subjektivnimu proZiti dosaZenych vysledkd. V tomto spojeni tak mu-
Zzeme konstatovat, Ze dané dvé hodnoty maji k sobé blizko a jsou navzijem ovlivnitelné.
téZivost.

Treti tfida prvniho ro¢niku se prakticky odklonila a nejvétsi motivaci vidi zaci SA
v piipadné odméné za praci. Jednotna shoda s predeslymi tfidami vSak byla zaznamenana

v piipad¢ volby nejmensi vahy motivacniho prostfedku, a to soutézivosti.

Z4ci ze tiid druhého roéniku (2C, 2D, 6A) projevili pospolitost ve volbé motivaéniho pro-
sttedku. Pro tyto je nejvétsi motivaci nasledny prozitek z dosaZeného vysledku. Shoda

byla vykdzana také v oblasti nizké vahy motiva¢niho prostfedku soutézivosti.

U 74kt poslednich tfid, tfetich ro¢nikli (3C, 3D, 7A) byla zaznamenana prakticky totozna
situace jako u prvnich ro¢nikl. Nejvyssi vahu tak shledavaji v motivaci uspokojeni vlast-
niho zajmu pied ostatnimi. Zaroven jasnou shodu uvedli i v pfipad€ opaku, nejnizsi vahy

kladené na motivaci k soutézivosti.
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b) Motivaéni prostiedky zaki stiedni $koly odborného zaméreni

Smér.
Hodnota Primér | odchylka

A 19,55 2,305
B 18,66 2,220
Cc 15,60 2,148
D 15,60 2,148
E 19,55 2,305
F 14,26 2,227
G 12,21 2,462
H 15,87 2,139
I 16,15 2,134
J 17,55 2,153

Tabulka XVI Motivacni prostiedky OA

S ohledem na ptedchozi vysledky u GBV, u odborné zamétené stfedni Skoly, Obchodni
akademie (tab. XVI), neshledavame nijak zasadni odklon od volenych hodnot motivacnich
prosttedkl. V primérech uvedenych v tabulce Ize vidét vSak shodnou hodnotu 19,55 bodu
z celkovych 30, u dvou motiva¢nich prostiedkil, a to uspokojovani vlastniho zajmu a od-
ména za praci. Tento fakt mizeme ptisuzovat opét ekonomickému zaméieni studia zak,
nebot’ predpokladame jistou finan¢ni gramotnost, a tedy vhled do situace tykajici se finan-

cv w7

s 12,21 body.

Nasledné uvadime piehled jednotlivych tiid OA.

OA1 OA2 OA3
A 21,96 21,86 22,15
B 21,93 22,00 20,15
Cc 13,78 15,62 14,05
D 14,67 14,57 15,40
E 20,00 19,14 22,00
F 13,81 13,95 14,35
G 11,59 11,57 11,20
H 13,93 15,95 15,55
| 15,41 13,76 13,35
J 18,00 16,57 16,80

Tabulka XVII Motivacni prostiedky OA - tiidy
Zaci z prvniho roéniku OA (OA1) piikladaji v priméru nejvyssi vahu motivaénimu pro-

sttedku k uspokojeni svého zajmu, ktery vSak jen nepatrné stavi pted své vlastni prozivani

v

vaci v soutézivosti. Tento jev je opakovanym prakticky u vSech tfid.
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U zaki druhého ro¢niku (OAZ2) byla s minimalnim rozdilem zaznamenana nejvyssi vaha
motivace k subjektivnimu proZiti dosaZenych vysledkii pravé pred uspokojenim vlastniho

Zéjmu. Nasledné sefazeni motivacnich prostfedkﬁ nevykazuje razantni rozdilnost, posledni

fv v

Dotazovani zaci tietiho ro¢niku (OA 3) vyhodnotili nejvyse piisouzenou vahou motivacni-
ho prostiedku k uspokojovani svého zajmu. Jen o par desetin bodu, na druhé misto, fadi
motivaci v podobé odmén za préci. Tento jev je pak mozné brat v ohledu na obor a zamg¢-
ohodnoceni, a tedy minimalni vahou oznacili Zaci motivacni prostfedek soutézivost. Opét

je zde zaznamenana shoda s predchozimi respondenty.

c) Motivaéni prostredky zakii stiedni Skoly soukromé

Smér.
Hodnota | Priamér | odchylka

A 21,99 3,597
B 21,43 3,529
c 14,43 3,288
D 14,85 3,268
E 20,32 3,415
F 14,01 3,311
G 11,47 3,542
H 15,03 3,261
| 14,29 3,295
J 17,21 3,239

Tabulka XVIII Motivacni prostiedky SSOS, s. r. o.
Posledni dotazovanou skupinou jsou zaci ze stfedni soukromé Skoly (tab. XVIII).
Z vysledkl zde dotazovanych zaki miiZzeme, jako v priiméru nejcastéji volenou hodnotu,

Vyhodnotit motivacni prostfedek k uspokojovéni Zéjmu. Tento byl ohodnocen necel}'lrni 22

cv v

bylo zaznamenéno pouhych 11,47 bodl z celkovych 30. Stiedoskoléaci ze soukromé sttedni

Skoly se tedy v kone¢ném souctu shodli na totozném motivacnim prostiedku, jako Zaci
z gymnazia.

NiZze uvadime kompletni rozbor jednotlivych tiid této skoly.

| 1.8808 | 2.5S08 | 3.SS0$
A | 18,35 |19, 50 | 20,95
B| 1730 | 21,00 | 1975
c| 1500 | 1650 | 16,10
D| 1557 | 1825 | 1510
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E 19,65 18,25 19,70
F 14,48 8,50 15,15
G 14,48 10,75 9,90
H 16,26 17,75 15,05
| 16,13 17,00 16,00
J 17,78 17,50 17,30

Tabulka XIX Motivacni prostiedky SSOS, s. r. o. - tiidy

U zaka prvniho roéniku (1. SSOS) lze z tabulky vypozorovat, Ze bodové hodnoceni se drzi
praméru v rozmezi 4 bodi. Nabizi se tedy otdzka, zda takto Zaci projevuji povédomi o
uzitku prace pro spolecnost ¢i naopak, nemaji jesté ucelené predstavy o této problematice.
Nejvyssiho bodového ohodnoceni, a tedy nejvyssi moznou véahu, ptisoudili dotazovani mo-
tivaci k odméndm za praci. Domnivame se, Ze zéaci tuto moznost zvolili také z divodu
budouciho profesniho zaméteni v oblasti zdravotnictvi, které je jiz néjakou dobu opiedeno
nejistotou v podobé nedostatecného ohodnoceni pracovnikti. Na druhou stranu vSak s nej-
niz§im bodovym hodnocenim postavili motivaci k moznostem postupu v zaméstnani, kdy
je tedy znatelny momentalni nezdjem o profesni rtst. Na spodni hranici se dostala také,

jako u vSech ostatnich tfid, motivace k soutézivosti. Tyto dvé hodnoty byly vykazany se

cv v

U této dotaznikové ¢asti (MO), ktera ndm podava nahled na poznévani vahy motivacnich
prostiedkil, jsme zaznamenali dva takové, které byly nejcastéji Zdky voleny a upiednostiio-
vany. Jedna se primarné tak o motivaci k uspokojovani vlastniho zadjmu spolu s osobnim

......

vaci k soutézivosti.

5.4 Postoje k hodnotam

Posledni ¢ast HO-PO-MO dotazniku se v€nuje procesu poznavani postoji k urcitym hod-
notam, ve zkratce PO. Sledovany jsou ptedevsim rozdily mezi hodnotovou orientaci, uzna-
vanim urc€ité hodnoty a pozitivnim postojem k hodnotam.

Tato Gast je sloZena ze 4 jedine&nych situaci s 8 alternativnimi moZnostmi. Zaci opét podle
skore je 32 bodi, nejnizsi pak 4 body. Vysledek s tou nejvyssi dosazenou bodovou hodno-

tou udava postoj k urcité dané hodnoté.
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Po kompletnim souctu ze vSech odpovédi zacastnénych 363 respondentil, nejvyssi mozné

hodnoty doséahl pozitivni postoj k hodnotam zdravi (H) s primérem 24,49 bodii.

Respondenti Primér Smérodatna odchylka
363 24,49 4,448
Tabulka XX Postoje

Nasledné uvadime také jednotlivé zvolené postoje k hodnotam podle skol a tiid.
a) Postoje k hodnotam Zaku stfedni Skoly v§eobecného zaméreni

Posledni sekei dotazniku opét za¢indme shrnutim ze vSeobecné zaméiené Skoly, a to Gym-
nazia v Bieclavi. I v této Casti zaci bodovali pfedlozené vyroky podle svého uvazeni.
Z tabulky (tab. XXI) je viditelné, ze dotazovani zaci s velkym bodovym naskokem v hod-
noceni oznacili jako nejpozitivnéjsi postoj k hodnotdm zdravi. DosaZeno bylo néco malo
pred 24 bodi z celkovych 32. V opozici stojici je pak postoj k hodnotam populdrni pisni,
kdy je tedy k této hodnot¢ sice pfistupovano kladné, avSak aktudlné dotazovani adolescenti
nehledaji urcité zptisoby, jak si je vazit. Respondenti této hodnoté ptidélili necelou tietinu

bodového hodnoceni, tj. 9,96 bodu z 32 celkovych.

A 14,02 4,207
B 21,29 4,145
C 18,33 4,017
D 20,41 4,085
E 19,87 4,057
F 9,96 4,747
G 15,92 4,069
H 24,34 4,480
Tabulka XXI Postoje GBV

Legenda: A — hodnoty umélecké; B — hodnoty mravni; C — hodnoty ekonomické; D - hod-
noty védecké; E — hodnoty socialni; F — hodnoty popularni pisné¢; G — hodnoty discipliny;
H — hodnoty zdravi.

Nize v tabulce (tab. XXII) pfinasime rozbor jednotlivych tiid a postoji zaka k hodnotam.

1530 14,61 1521 | 1316 1591 1396 | 1048 1350 14,33
21,63 19,52 20,03 | 20,68 21,14 2144 | 2207 2229 2296
17,73 17,74 1962 | 18,76 1868 17,48 | 1921 16,89 19,00
20,87 2065 20,10 | 20,12 2159 2048 | 18,86 21,61 19,63

OO0 w >
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E| 1980 1948 18,72 | 2028 1859 19,81 | 2021 2229 19,44
F| 833 12,52 11,66 | 7,64 9,41 11,67 | 9,28 8,50 10,19
G| 1510 17,13 1686 | 1680 1495 1544 | 1703 1454 1515
H| 2503 2374 2210 | 26,56 24,23 2333 | 2652 24,39 23,30

Tabulka XXII Postoje GBV — tridy
Po souctu vSech bodi a analyze jsme pfisli k zavéru, ze jednotlivé tiidy se jednotn¢ shoduji

1 s primérnou hodnotou, a to ke zdravi.

Ve vsech prvnich ro¢nicich (1C, 1D, SA) bylo nejvyssiho bodového hodnoceni, a tedy po-
zitivnimu postoji, dosaZzeno k hodnotam zdravi. VSechny tyto vykazuji vice jak dvou tie-
tinovy bodovy podil. Rozdily jsou pak znatelné v ramci dalSich postoji, kdy tfida 1C tadi
na druhé misto pozitivni postoj k mravnim hodnotdm, potazmo v zdvésu pak postoj
k hodnotam védeckym. Opacény tkaz je pak viditelny u tfidy 1D, ktera tyto postoje zatradila
pfesné opacné, a tedy upfednostiiuje védecké hodnoty pifed mravnimi, za které
s minimalnim rozdilem zaradili také pozitivni postoj k hodnotdm socialnim. Ve tfidé SA
opét vidime totozné fazeni, jako u 1D, a tedy pozitivni postoje k hodnotdm védeckym, dale
mravnim, avSak pak k ekonomickym. Tato diferenciace je mozna v zavislosti na typu stu-
dijni vétve a celkovém rozlozeni predméti, kterych se jednotlivi Zaci Gi€astni ve vyuce.

tdm populdrni pisné.

U druhych ro¢nikti (2C, 2D, 6A) jsme zaznamenali stejnou situaci, a to nejvyse bodovany
pozitivni postoj k hodnotam zdravi. V prvni zminéné tfidé¢ (2C) jsme dale zaznamenali
taktka jednotny pozitivni postoj k hodnotdm mravnim, socialnim a védeckym. U dalsi tfidy
(2D) je mensi rozdil v preferencich a za hodnoty zdravi postavili pozitivni postoj k hodno-
tam védeckym a mravnim. Dal§i hodnoty jsou pak rozmélnény ve vétSim bodovém rozsa-
hu. U tfeti tiidy (6A) se pak respondenti vraci k pozitivnim postojim k hodnotdm mravnim
pfed védeckymi. Toto mliZeme povazovat za vliv pravé vSeobecného zaméteni studia, a
tedy takika v prilomové dobé studia se Zaci teprve rozhoduji ohledné dal§iho vzdélavani se
a vyvoje svého studia. Nejméné pozitivni postoj pak vSichni dotazovani zaci druhych roc-
nikil zaujimaji vii¢i hodnotam populéarni pisné.

Co se tyka posledniho ro¢niku, tedy ttetiho (3C, 3D, 7A), Zaci vykazali opétovné totozny
pozitivni postoj k hodnotam zdravi. Dale pak vykazali tento postoj také k hodnotdm
mravnim. U prvni tfidy (3C) je vykazovan pozitivni postoj také k hodnotdm socidlnim.

Zajimava shoda nastala u tfidy 3D, kde Zaci za prvni postoj k hodnotam pak postavili pravé
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hodnotu mravni se stejnym bodovym rozlozenim jako u pozitivniho postoje projeveného
k hodnotam socialnim. U posledni tfidy (6A) je zaznamendn minimalni rozdil v dalSich
postojich, a to védeckych, socidlnich a ekonomickych. Tyto pak Zaci povazuji za takika
stejné diilezité. Jako predchozi ro¢niky, tak i zde nastala jednotné shoda v podob¢ nejméné

pozitivniho postoje, a to k hodnotam populédrni pisné.

V souhrnu pak mizeme konstatovat, ze zaci vSech rocnikl projevili stalost v podobé pozi-
tivniho postoje k hodnotdm zdravi a dale pak k hodnotam socialnim, mravnim, ekonomic-
kym a védeckym. Jak jsme jiz avizovali, piedpokladame, ze tento fakt je ovlivnén pravé

vSeobecnosti gymndzia.

b) Postoje k hodnotam Ziku stiedna Skoly s odbornym zaméienim

Smeér.
Hodnota Primér | odchylka
A 14,63 3,551
B 21,81 3,595
Cc 17,49 3,393
D 18,28 3,391
E 20,04 3,450
F 11,66 3,931
G 16,54 3,420
H 23,54 3,811
Tabulka XXIII Postoje OA

Zaci ze stfedni $koly odborného zaméteni, tedy Obchodni akademie, vykazali totozny pozi-
tivni postoj k hodnotam zdravi (H), jako ptfedchozi zaci z GBV. Z celkovych 32 boda byla

hodnota na prvni misto zvolena s 23,54 body.

S ohledem na jejich zaméfteni studia jsme vSak predpokladali, Ze tento postoj zaujme praveé
hodnota ekonomicka (C), avSak mizeme vidét, Ze tato se pohybuje az na patém misté zeb-
ticku, a tedy neni pro Zaky priméarni. Na pomyslném konci tohoto zebficku pak stoji hodno-

ta populdrni pisné.

Nize pfinasime jednotlivy prehled tiid.

OA1 OA2 OA3
A 14,59 14,86 14,45
B 21,37 21,00 23,25
Cc 17,59 18,10 16,70
D 18,81 17,10 18,80
E 20,93 20,86 18,00
F 12,00 12,38 10,45
G 15,81 16,67 17,40
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H| 2289 | 2305 | 2495

Tabulka XX1V Postoje OA — tridy
Zaci z prvniho roéniku (OA1) uznavaji a pozitivni postoj projevuji k hodnotam zdravi.
Nasledné¢ tento postoj zaujimaji také k hodnotdm mravnim, socialnim a az poté k ekono-

mickym. Nejméné pozitivni postoj pak projevuji k hodnotdm populdrni pisné.

U zakt druhého rocniku (OA2) se vyskytuje stale pretrvavajici trend pozitivniho postoje
projevené¢ho k hodnotam zdravi. V potadi dal§i hodnoty pozitivniho postoje byly zazna-
menany u postojui k mravnim a socidlnim hodnotdm, s vétSim odstupem pak také
k hodnotam ekonomickym. Na samotném konci zebficku jsou viditelné malé rozdily

v bodovéni, avSak posledni misto opét zasluhuje postoj k hodnotdm popularni pisné.

Ve tretim ro¢niku (OA3) zaci projevili pozitivni postoj k hodnotam zdravi. Jen o nepatr-
ny jeden bod stoji postoj k hodnotdm mravnim. Dale nejsou projeveny nijak zdsadni rozdi-
ly v bodovém hodnoceni, avsak jiz tradi¢ni posledni misto zaujima postoj k hodnotdm po-
pularni pisn¢.

Byt jsme u dotazovanych zakli OA ptedpokladali spiSe zaméfeni pozitivniho postoje
k hodnotam ekonomickym, jejich preference byly zamétfeny opét na pozitivni postoj

k hodnotam zdravi. Z tohoto faktu mizeme vyvodit zdjem zakl o zdravi jako hodnotu.

c) Postoje k hodnotam Zaku stiedni $koly soukromé

Smér.
Hodnota | Priamér | odchylka

A 13,91 4,318
B 22,36 4,348
C 15,96 4,173
D 17,57 4,126
E 20,21 4,183
F 10,70 4,717
G 17,77 4,125
H 25,40 4,738

Tabulka XXV Postoje SSOS, s. r. o.
Zavéere€nou Skolou naSeho vyzkumného Setieni v rdmci dotazniku HO-PO-MO je soukro-
ma stfedni $kola. Zaci v ramci priméru vykazuji totozny pozitivni postoj k hodnotam zdra-
vi (H) tak, jako predchozi dvé Skoly. Stalo se tak s 25,40 body z celkovych 32 bodd.

S mensim odstupem pak projevuji tento postoj také viici hodnotdm mravnim a socialnim.
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Op¢ét i1 zde Zaci dodrzeli trend nejméné projeveného postoje vii¢i hodnotam popularni pis-

né, které udélili necelych 11 bodl z moznych 32.

I zde si uvedeme jednotlivy piehled tfid a jejich postojti.

1.8SOS | 2.SSOS | 3.SS0S
A 14,04 12,25 14,10
B 19,96 25,50 24,50
Cc 15,48 17,50 16,20
D 18,00 17,50 17,10
E 20,22 18,75 20,50
F 14,83 8,00 6,50
G 18,13 18,50 17,20
H 23,04 26,25 27,95

Tabulka XXVI Postoje SSOS, 5. r. 0. — tridy
V prvnim roéniku (1.8SOS8) se Zaci jednotné shodli a projevili pozitivni postoj
k hodnotam zdravi. Tento postoj projevuji prednostné pred postojem k hodnotdm social-
nim a nasledné mravnim. Nejniz§iho zajmu opét docilil postoj k hodnotdm popularni pisné,
avsak ne s tak markantnim rozdilem, jako u pfedeslych respondenti. Je tedy mozné pied-

pokladat urcitou spojitost s hudebni kulturou a Zivotnim stylem téchto adolescenti.

Zakyn& druhého roéniku (2.8SOS) projevily pozitivni postoj k hodnotam zdravi. Tohoto
faktu docilily 1 pfes odliSnou zamétenost studia oproti zbylym dvéma tfidam. Jak jsme jiz
zmitovali, dotazovani zaci SSOS jsou oboru Zdravotnického asistenta, pouze &tyfi zacky
druhého ro¢niku jsou oboru ManaZer. i ptes tuto skute¢nost, dal$i, druhou v potadi, hodno-
tou k niz dotazované zacky projevuji pozitivni postoj, jsou hodnoty mravni. Déle se v jedné
linii drzi ostatni postoje. Pomyslny Zebticek pak uzavira postoj k hodnotdm uméleckym a

popularni pisni.

S nejvyssi mirou pozitivniho postoje v ramci bodového ohodnoceni jsme se setkali u tieti-
ho roéniku (3.SSOS) této skoly, a to v ramci hodnot ke zdravi. Bezmala se tento postoj
dostal az k maximalnimu ohodnoceni. Druhym projevem pozitivniho postoje se stal postoj

k hodnotdm mravnim, nasledovany hodnotou socialni. Zajimavé hodnoty bylo dosazenou u

v

cv v

V zavérecné Casti predkladaného dotazniku (PO) jsme zaznamenali u dotazovanych zaki
absolutni shodu v rdmci pozitivniho postoje, a to k hodnotam zdravi. Mizeme tedy konsta-

tovat, ze naSi respondenti vykazuji zcela jasné dodrzeni tohoto trendu jak u pozitivniho
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postoje k hodnotam zdravi a naopak také negativniho postoje, jenz je zaujaty viici hodno-

tdm populdrni pisné.

5.5 Interpersonalni orientace osobnosti

Druha ¢ast analyzy se tyka druhého vyzkumného néstroje, dotazniku SIPO (© 2004). Ten
nam piinasi vhled do interpersonalnich orientaci osobnosti. Zaci pii vyplitovani dotazniku
jednotlivé vybirali prave ten vyrok, ke kterému maji nejblize a ktery vystihuje jejich postoj,
chovani a vztah k druhym. Zarovenn ndm tato ¢ést analyzy zodpovidd také vyzkumnou

otazku DVO4 a DVOS.

Nésledné predkladame ziskané vysledky z tohoto Setfeni napii¢ Skolami a ro¢niky, tak,
jako v ptedchozi ¢asti analyzy. Hodnoceni vychdzi z hrubého skoére k jednotlivym poloz-

kam tendenci ocekévanych ¢i projevovanych.
a) Interpersonalni orientace osobnosti GBV

V ramci vSeobecné zamétfené stiedni Skoly (GBV) nastinime celkovy souhrn vysledkl a

dale pak také jednotlivych ro¢niki.

Tendence | Skdre

Pz 39
UN 9

NZ 35
DM 21
KF 8

AF 53

Tabulka XXVII SIPO GBV

Legenda: PZ — porozuméni; UN — uznavani; NZ — nezavislost; DM — dominance; KF —

konformita; AF — altruismus.

Po souctu hrubych skorii jednotlivych respondentli z GBV jsme docilili kone¢nych hodnot,
které¢ nam vykazuji tendence oCekavané ¢i vyzadované (PZ, UN, NZ) a tendence projevo-

vané k druhym (DM, KF, AF).

Z vySe uvedené tabulky (tab. XXVII) lze vypozorovat, ze primérné zaci GBV od svého
okoli o¢ekavaji porozuméni (PZ), a tedy ocenuji laskavé zachazeni, toleranci, shovivavost,

zajem o zivot. Co se tyCe tendenci projevovanych vuci ostatnim, projevuji tendence k al-
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truismu (AF), tedy angazuji se pro druhé, poméhaji a chtéji fesit aktudlni socialni problé-

my.

Nyni si nastinime jednotlivé ro¢niky GBV.

PZ 14 17 13 44
UN 3 4 6 13
NZ 13 10 10 33
DM 4 9 12 25
KF 1 2 3 6
AF 25 19 14 58

Tabulka XXVIII SIPO GBV — 1. rocnik

U prvnich ro¢nikd, jak je uvedené vyse v tabulce, se muzi i zeny jednotné shodli na oceka-
vané tendenci, a to porozuméni (PZ). Je tedy znatelny zajem o laskavé zachazeni a potieby
pomoci, pokud si to situace vyzaduje. V druhé casti, v tendencich projevovanych, zaci vy-
kazali projevy altruismu (AF). Tedy to, co ocekdvaji, tak i vykazuji. Tento projev byt byl
vykdzan jako nejcast&jsi, je nutno brat v potaz, ze Slo o dotaznikové Setfeni, a tedy mozné

projevy v realném jednani jedinci se muze od zvolenych odpovédi v dotazniku znacné

lisit. Toto mtze byt podnétem také pro dalsi zkoumani.

PZ 14 13 13 40
UN 3 1 2 6
NZ 7 8 13 28
DM 5 4 6 15
KF 4 1 3 8
AF 15 17 19 51

Tabulka XXIX SIPO GBV — 2. rocnik

Druhé ro¢niky gymnazia, jak je vidno z vySe uvedené tabulky, vykazuji totoZzné hodnoty
s prumérem. Nejvyssi hodnoty u tendence ocekavané, vyzadované bylo dosazeno v poro-
zuméni (PZ) a u tendenci vykazovanych se jedna opét o projev altruismu(AF). U tieti
ttidy (6A) si vSak mizeme v§imnout, Ze byla shodné k porozuméni vykazéana také tendence
vyzadujici nezavislost, tedy svobodné rozhodovani a jednani bez podiizovani se spoleen-

skym konvencim. Toto vSak v kone¢ném dusledku nemélo vliv na cilovou hodnotu.
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Hodnota 3C 3D 7A Celkem
Pz 13 13 10 36
UN 3 2 2 7
NZ 13 13 15 141
DM 9 8 5 22
KF 7 2 2 11
AF 13 18 20 51

Tabulka XXX SIPO GBYV — 3. roc¢nik

U poslednich, tii tfid tfetiho rocniku, zaznamenavame odklon od piedeslych tfid, a to pie-
dev$im v rdmci prvni ¢asti, tendenci ocekavanych a vyzadovanych. Zde se nejvice projevi-
lo o¢ekavani nezavislosti (NZ) pied praveé v priméru prosazovaném porozumeéni. I kdyz u
dvou tfid (3C, 3D) bylo zaznamenano shodné skore v tendenci o¢ekavani porozuméni, po-
sledni tfida toto piiklonila pravé k nezavislosti. Vyzaduji tak volnost, svobodu jednani,
moznost nefidit se spoleCenskymi piedpisy a normami. V druhé ¢asti interpersondlnich
hodnot, tedy téch, které jedinec k ostatnim projevuje, vykazali zaci opakujici se tendenci

projevl k altruismu (AF).

V nasledujici tabulce uvadime souhrn vysledkli na zaklad¢ rozliseni pohlavi.

Zeny Muzi
Pz 82 35
UN 9 17
NZ 55 50
DM 25 39
KF 12 14
AF 109 49

Tabulka XXXI SIPO GBV — pohlavi
Z tabulky nam tedy vyplyva, ze zeny z GBV, zGc¢astnéné naseho vyzkumného Setieni, maji
vetSinovy podil na vysledném souhrnném hrubém skore v ramci GBV. Nicméné, je nutné
podotknout, Ze muzi, pfitomni naSeho vyzkumného Setieni na GBV se nejcastéji priklani
k o¢ekavané tendenci nezavislosti (NZ). Davaji tak najevo, Ze chtéji mit svoji volnost,
svobodu v rozhodovani a spoléhat se jen na vlastni rozum. Co se tyka druhé casti, tendenci

projevovanych, zde se jedinci obou pohlavi zcela shodli na vyslednych projevech altruis-

mu (AF).
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b) Interpersonalni orientace OA

PZ 19
UN 4
NZ 12
DM 8
KF 7
AF 19
Tabulka XXXII SIPO OA

V priméru vsech tfid OA (tab. XXXII) a zucastnénych muzi a zen byla jako nejcastéji
ocekavana ¢i vyzadovana tendence porozuméni (PZ). Totozné hodnoty bylo dosazeno také
v ptipadé vykazovanych tendenci vii¢i okoli, a to u projevu tendence k altruismu (AF), u

¢ehoz je nasledovan predchozi trend.

Opét prinasime prehled jednotlivych tfid Obchodni akademie.

PZ 15 14 9 38
UN 3 1 3 7
NZ 9 6 8 23
DM 5 7 4 16
KF 6 3 5 14
AF 16 11 11 38

Tabulka XXXIII SIPO OA — tridy
Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze zaci OA jsou jednotni v rdmci vyzadovanych i vykazo-
vanych tendenci. Pokracujici trend je znatelny u ocekavanych, tedy vyzadovanych tendenci
od okoli, a to potieby porozuméni (PZ). Zaci tak vyslovili touhu po naplnéni potieby sho-
vivavosti, povzbuzeni, laskavosti a pochopeni od ostatnich. Na druh¢ stran€, tendenci, kte-
rou oni vii¢i okoli vykazuji a projevuji, se opét stal altruismus (AF). Mizeme tak konsta-
tovat, ze to, co dani jedinci ocekavaji, tak pro druhé i vykazuji. Toto vSak plati pro soucet
vSech hrubych skorid, nicméné, pro presné vymezeni tendenci uvedeme tabulku zv1ast’ pro

Zeny a muze, abychom nastinili rozdilné vysledky.

Pz | 30 | s
UN | 4 | 3
Nz | 13 | 10
DM | 7 | 9
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KFE | 10 | 4
AF | 30 | 8
Tabulka XXXIV SIPO OA — pohlavi
Z uvedené tabulky tak vyplyva, ze diky vétSimu poctu Zen se ob¢ tendence usmérnily praveé
jejich smérem. U muzi tak byly zastinény jejich preference, kdy ocekavanou tendenci se
stava nezavislost (NZ) a projevuji pak dominanci (DM), tedy touhu ovliviiovat zivot a
¢innosti ostatnich, vést je a mit zcela dominujici postaveni a autoritu. V konecném dusled-

ku se vsak muzské tendence daly do souctu s tendencemi zen.
c) Interpersonalni orientace SSOS, s. r. o.

Zavérecnou stredni Skolou pfitomnou naseho vyzkumného Setieni je stiedni skola soukro-

ma.
Tendence | Skére
Pz 11
UN 3
NZ 10
DM 5
KF 6
AF 14

Tabulka XXXV SIPO SSOS, s. r. o.

Vyse v tabulce jsou uvedeny skore po souctu primérnych hodnot dosazenych v jednotli-
vych tendencich ocekavanych a projevovanych. Opét mizeme vidét, Ze nejvyssiho skore
bylo dosazeno pii vyzadovani porozuméni (PZ) a u projevu tendence k altruismu (AF).
Abychom pfibliZili celkové hodnoceni i1 s ohledem na ro¢niky a pohlavi, nabizime tento

piehled nize.

Hodnota | 1.SSOS | 2.SSOS | 3.SSOS | Celkem
PZ 12 1 9 22
UN 2 1 3 6
NZ 9 2 8 19
DM 6 1 2 9
KF 7 0 4 11
AF 10 3 14 27

Tabulka XXXVI SIPO SSOS, s. r. o. — tiidy

Z uvedené tabulky nam vyplyva, e v souhrnu jednotlivych roénika SSOS, s. r. o. je dodr-

zen trend u tendenci ocekavanych, a to s vyzadovanim porozuméni (PZ) a také u tendenci
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projevenych s projevem k altruismu (AF). I zde ziCastnéni zaci v nasSem vyzkumném Set-
feni prokazali, ze tak, jako vyzaduji laskavé zachazeni, ohleduplnost a ndklonnost, stejné
tak maji snahu vykazovat pravé pomoc pro druhé, angazovat se pro n¢ a obétaveé spole¢né

fesit jednotlivé problémy v jejich prospéch, i v ptipad¢ vlastni ztraty.

Byt nam tento ptehled piinasi jednotlivé tendence v ramci rozdéleni podle ro¢nikii, vyme-

zime si také individudlni interpersondlni orientace v zavislosti na pohlavi zaka.

Zeny Muzi
Pz 22 0
UN 4 2
NZ 14 5
DM 5 4
KF 9 2
AF 26 1

Tabulka XXXVII SIPO SSOS, s. r. 0. — pohlavi

Jak jsme jiz avizovali, celkovou nejnizsi Gi€ast jsme zaznamenali pravé na dané soukromeé
Skole, pfi¢emZ vétSinovou cast tvotily pravé zeny, coZ mélo celkovy dopad také na kom-
pletni vysledky dotaznikového Setfeni. Tak, jako u pfedchozi OA, i zde podl¢ha;ji tendence

muza na ukor tendenci Zen.

Z vySe uvedené tabulky je patrné, Ze u Zen je op&tovné dodrzen trend v ramci ocekavanych
tendenci porozuméni (PZ) a vykazovanych tendenci k altruismu (AF). Muzi se v tomto
ohledu odlisili. Mizeme zde pozorovat souhru jednotlivych zastupcti muzského pohlavi ze
vSech zkoumanych $kol, ktefi v podob¢ interpersonalnich hodnot ocekavaji nezavislost
(NZ). Pokud jde o tendence projevujici vici druhym, opét shledavame totozné vysledky
s ptedchozi skolou OA, kdy se muzi shodli na projevu tendence dominovat, vést, rozho-

dovat (DM).
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6 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 363 respondentd, z toho 233 Zen (tedy 64%) a

130 muza (necelych 36%).

Nejvyssiho zastoupeni respondentll v ramci vybranych skol dosdhlo Gymnéazium Bteclav,
ze kterého se dotaznikového Setieni ucastnilo celkem 246 zaki ze tii ro¢nika 4leté¢ho a
8letého studia. Podle genderové typologie bylo zastoupeni v poméru 146 zen a 102 muzu.
Z odborn¢ zaméiené Skoly, Obchodni akademie, se dotaznikového Setfeni ztcastnilo cel-
kem 68 74ki, piesn&ji pak 47 Zen a 21 muzi. Ze $koly soukromé, SSOS, s. r. 0., se do do-

taznikového Setfeni zapojilo celkem 47 zaki, z ¢ehoz bylo 40 zen a 7 muzd.

K zakladni analyze dotaznikl byly pouzity Sablony a testovaci seSity, bez nichz by ru¢ni
analyza ziskanych dat nebyla moznd. Zaznamenanim dat do tabulek bylo mozno vyhledat
nejcasteji volenou hodnotu jak u dotazniku HO-PO-MO, tak i SIPO. Hrubé skéry momen-
taln¢ dostatecné nastinilo aktudlné preferované hodnotové a interpersonalni orientace dota-
zovanych respondentii. V zavislosti na uziti hrubého skore u obou dotaznikl byla zvolena

deskriptivni analyza.

Nejvyssi dosazena hodnota udava duilezitost zvoleného determinantu respondentd. Plati
zde, Ze ¢im je vyssi skore, tim je dana hodnota/postoj/motivace preferovanéjsi. Toto plati u

obou dotaznikd.

Prvni vyzkumnou otiazkou jsme zjistovali, jaka je hodnotova orientace stfedoskolakl
v Breclavi. Samotné vysledky nam udavaji tabulky v rozsahu tab. VI- XIX. Nyni nabizime

kompletni zhodnoceni a piehled volenych hodnot Zakd.

Prvni ¢ast dotazniku HO-PO-MO je HO, tedy hodnotova orientace. Ze zvolenych hodnot u
hodnotové orientace lze pak za nejvice preferovanou hodnotu zvolit pravé hodnotu vzdeé-
lavaci, jelikoz se vyskytovala nejCastéji. Mizeme tak souhlasit s Vagnerovou (2005, s.
367), kterd vymezuje vztah ke Skole s ohledem na budoucnost jedince po ukonceni povinné
Skolni dochéazky. Dospivajici prechdzi na stiedni ¢i ucnovskou Skolu a ziskava tak roli
stredoskolského studenta nebo ucne, ktera nema prilis vysoky socialni status. Ptedpokla-
dame tak, Ze pravé ndmi dotazovani zéci si uvédomuji svoje postaveni a v jejich snaze je
tedy pokraCovat v dal§im vzdélavani v ramci vysoké Skoly a budouci vybér povolani tak co
nejvic piiblizit realité. Zvolenim této hodnotové orientace se nam také potvrzuje stale pla-

tici Setfeni z roku 1994 (Macek, 2003), kde pravé mladi lidé v rozsahu véku 15 — 24 let
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uvadéli, mimo jiné, touhu po nastupu na vysokou skolu a dosazeni tak kvalitniho vzdélani

k nalezeni dobré prace.

Tato zvolena hodnota se odrdzela v zavislosti na studiu dané Skoly. U muzi i Zen
z Gymnazia Bfeclav byla jasné nejpreferovanéjsi hodnotou volena hodnota vzdélavaci. Za
touto zvolenou hodnotou miize byt pravé studium gymnazia, jelikoz ma vSeobecny charak-
ter, tudiz se predpoklada, ze zaci budou nadale pokracovat ve vzdélavani, a tedy ma pro né
prozatim tato hodnota prioritni misto v Zebticku hodnot. Stejnou hodnotu pak volily i1 zac-
ky Obchodni akademie. Naopak, zéci této stiedni Skoly pak na pomysiné prvni misto své
hodnotové orientace zaradili hodnotu ekonomickou, coZ mize znamenat odraz ze studia
jejich oboru a také Sirsi obzor nad ekonomickou situaci a jakési uchopeni finan¢ni gramot-
nosti a ekonomie do vlastnich rukou. U SSOS se opét hodnotové orientace rozchazi jak u
muzi, tak zen. U zakl soukromé Skoly na prvnim misté stoji hodnota vzdélavaci. U Zen,
které se zacastnily tohoto dotaznikového Setteni, byla za nejdalezitéjsi hodnotu zvolena
pravé hodnota socialni. Tento jev Ize odlivodnit faktem pievahy zacek studijniho oboru
zdravotnicky asistent. Mlizeme tak vyvodit souvislost vyuky a tvofeni osobnosti jedince.
Kazda skola ma na zakladé RVP zpracovan sviij Skolni vzdélavaci program a diky ptedeslé
analyze (kapitola 3.2) lze souhlasit s vyjadfenim hodnotovych orientaci Zakl jednotlivych

skol.

Druhé ¢ast dotazniku HO-PO-MO, tedy MO, nam odpovida na druhou vyzkumnou otaz-
ku. Tato ¢ast zahrnuje poznavani vahy motiva¢nich prostiedkil, coz zde znamena, Ze kazdy
¢in ¢lovéka musi byt né¢im motivovany. A také, jak ndm uvadi Miksik (2003, s. 68)
v psychologii osobnosti nejde o pochopeni motivace o sobé, ale o pochopeni té motivacni
struktury, ktera je pro osobnost daného individua priznacna a jejichZz poznani umoziuje
odhalit, jak a proc se ten ktery jedince za téch kterych konkrétnich okolnosti zachoval ¢i
zachova. Z vypovédi dotazovanych respondentil tak 1ze urcit, jakym smérem jsou aktudlné
nejvice motivovani. Stejné, jako u predchozi sekce HO, tak i u casti MO se zéci takika
shodné ptiklonili k jedné moZnosti. Vyrok, jenz udava pravé motivaci k uspokojeni zajmu,
volili shodné zaci a Zacky Gymnazia Bfeclav, dale Zaci z Obchodni akademie a Zacky ze
SSOS. Na motivaénim prostiedku subjektivniho prozivani dosazenych vysledkil se pak
shodly Zacky Obchodni akademie. Z jejich volby tak 1ze vyvodit, ze je pro n¢ dalezita vidi-
na spravnych vysledki ¢innosti a motivace k plnéni jejich cild. Zajimavy fakt je pozorovan

u zaka SSOS, ktefi jako svoji hlavni motivaci nejCastéji volili pravé odmeénu za praci. Mezi
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motivaci a pfedeslou hodnotovou orientaci (ekonomickou) Ize sledovat ndvaznost a spoji-

tost zaméteni, kdy tito vyzaduji a ocekavaji odpovidajici ohodnoceni své prace.

Treti vyzkumna otazkaodpovidajici dotaznikové ¢asti PO, ndm udava postoje k hodno-
tam. Zde se prakticky vichni respondenti zvolenim svého postoje shodli. Zaci za nejdiile-
zdjmem o sv¢é zdravi, patrny je jakysi fenomén zdravého zivotniho stylu a péce o zdravi,
jenz je soucasti kazdodenniho Zivota. Avsak, otdzkou zistava, zda si dotazovani respon-
denti uvédomuji rozdil mezi uznavanim zdravi jako hodnoty a ochranou svého zdravi. Zde
muze byt tedy zdravi brano jako jeden z mnoha komponentti smysluplnosti Zivota (Vasuto-
va, Panacek, 2013). Zaroven se muzeme znovu odkazat na pokracovani totozné vychazeji-
cich jevll zkoumani spolu s vyzkumem agentury Faktum z roku 1994 a dalSich Setfeni, kte-

ré zmifiuje Macek (2003).

V poradi ¢étvrta diléi vyzkumna otazka ndm zodpovidé o¢ekavané a vyzadované tendence
stiedoskolakt v Breclavi. Administrace dotaznikového Setfeni SIPO udava takika totozné
zaméfeni dotazovanych zakl stfednich §kol. Zaci vSech ro¢nikii $kol GBV, OA a SSOS
shodné vyzaduji nezavislost, moznost svobodn¢ jednat, alesponl ¢aste€né porusovat spole-
¢enské konvence a predevsim fidit se vlastnim rozumem (SIPO, ©2004). Na druhou stranu
zékyné, zminénych dotazovanych Skol, ocekavaji a vyzaduji porozuméni. Toto miize byt
zpusobeno rozdilnym pfistupem ke svému okoli v zavislosti na generové rozdilnosti. Tyto
rozdily jsou také patrné ve vztahu k mordlnimu uvazovani, kde, jak uvadi Gilliganova
(2001, cit. podle Vagnerova, 2005, s. 428) je chlapecka moralka vice zamérena na fungo-
vani vnéjsiho sveéta, je obecnéjsi, klade duraz na respektovani danych pravidel. Naopak,
divky vztahy kjinym lidem povazuji za dulezité ... orientuji se na své pocity, na osobni
Zivot, na vztahy k lidem a na udrzeni jejich kvality. Nemuzeme tedy jinak, nez souhlasit

s timto genderové rozdilnym pojetim.

Zavérecnd, pata diléi vyzkumna otazka hledala u dotazovanych adolescentli tendence,
které vykazuji a projevuji ve vztahu k okoli. V kompletnim souhrnu vSech zéki zucastné-
nych naseho vyzkumu se jako nejCastéji, k okoli vykazovana a projevovana tendence, pro-
jevila ta k altruismu. V dotazniku SIPO (© 2004, s. 8) je tato tendence vymezena jako tole-
rance ke slabostem druhych a potreby pomdahat jim v prekonavani tézZkosti a neprizni Zivota
a okoli. Ochota angazovat se pro druhé, zastavat se ukrivdenych, pratelit se s nestastnymi

a pracovat v jejich prospech i za cenu vlastni ztraty, pomahat ucinné a obétavé resit za-
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kladni socialni problémy soucasnosti. Vagnerova (2005) nam projev k altruismu preklada
jako urcity prostiedek k dosazeni socialniho ocenéni. Altruistické chovani je socidlné cene-
no, i kdyz leckdy miize byt povazovano za nevyhodné (Vagnerova, 2005, s. 429). U divek je
toto zaméfeni prakticky ocekévano, avsak u chlapct je mnohdy brano jako projev slabosti.
Odmitani tohoto postoje je pak brano jako projev dominance, snahy o tvrdost a vybudovani
si silného postaveni. Tato tendence dominovat se vSak prokazala pouze v nepatrné miie u

muzit OA a SSOS, s. . 0.
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7 SHRNUTI A DOPORUCENI

Nase prace méla za cil zjistit hodnotovou a interpersonalni orientaci jedincti v obdobi ado-
lescence, presnéji pak stiedoskolakt v Bieclavi. Stiedni Skoly, na kterych bylo provedeno
seznameni s touto problematikou a nasledné vyzkumné Setieni, projevily zdjem o zpétnou
vazbu s vysledky naseho zkouméni. Tyto mohou byt nasledn¢ pouzity k dalSimu rozpraco-
vani v ramci jednotlivych skol a pfiblizeni tématu zaktim. Pedagogové tak maji jedine¢nou
prilezitost zjistit preferované hodnoty a interpersonalni orientace svych zakia. Predpokla-
dame, ze tak, jak je nastavena vyuka jednotlivych skol a obord, i toto ma dopad na formo-
vani jedince.

Na zaklad¢ ziskanych dat a naslednych vysledkl se nabizi otdzka, jestli hodnoty a interper-
sondlni orientace, které dotazovani zaci preferuji a vykazuji, jsou zaroven v zavislosti
ovliviiovany také pedagogy, ktefi je studiem provazi. Byt jsme v naSem vyzkumu zjistili,
ze zaci tihnout ke spravnym hodnotam, tedy vzdélavacim, motivovani jsou v rdmci uspo-
kojeni svého zajmu a pozitivni postoje vykazuji smérem k hodnotam zdravi, bylo by vhod-
né dale zkoumat miru vlivu ze strany Skoly a také blizkého okoli, jako je rodina, ptatelé

apod.

V ramci interpersondlnich orientaci osobnosti je pak moZnost vyuzit dalsi takto zaméfeny
dotaznik SPARO, ktery analyzuje komplexni strukturu a dynamiku bazalni psychické auto-
regulace a integrovanosti osobnosti. Ve spojeni dotaznikli je pak moZno kompletné roze-

brat 1 vnitini komponenty osobnosti a docilit tak komplexni analyzu jedince.

Na tyto problémy se vSak naSe prace nezaméfovala. Je zde tedy moZnost tento vyzkum dale

roz§ifit a na nasi praci navazat.
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ZAVER

Tématem predkladané diplomové prace byly hodnotové a interpersondlni orientace a ten-
dence u stiedoskolakl se zaméfenim na stfedni Skoly v Bieclavi. Cilem bylo poukdzat na
aktualné preferované hodnotové orientace a tendence, které tito jedinci v pravé probihaji-
cim obdobi adolescence vykazuji a projevuji viic¢i svému okoli. Na vyzkumném vzorku
sttedoskolakli bylo nasi snahou zjistit, jaké jsou tyto orientace, co ocekavaji od svého okoli

a také, jak se vli¢i ostatnim projevuji.

Byt’ jsou hodnoty a hodnotové orientace zkoumény vskutku Casto, jejich proménlivost je
Castgj$i. Dynamické promény svéta a lidstva nabiraji ¢im dal tim vétsi otacky a spolu
snimi se pretvari také hodnotové orientace a celkové Zebiricky hodnot. Jak citlivé je
v dnes$ni dobé¢ toto téma. Kazdy si chce udrzet svoji tvar a ptitom jit i s dobou, kterd vyza-
duje né¢jaké zaméreni. V takové situaci je zranitelny kazdy, nicméné, za snad nejsenzitiv-
né&jsi skupinu jsou dle rGznych autorti povazovani pravé adolescenti. Pravé na tyto mladé

jedince a jejich usporadani hodnot a projev tendenci byl zaméten tento vyzkum.

Teoreticka ¢ast nasi prace byla vénovana pfedev§im vymezeni vyvojového obdobi adoles-
cence. Nastinili jsme télesny a sexudlni vyvoj jedinct, pficemz na jeho osobnost ma vy-
znamny dopad. Chlapci a predev§im divky piikladaji fyzické krase nemaly podil na své
socializaci a mezilidskych vztazich. Budovani na osobnosti jedince ma také jeho kognitiv-
ni, emo¢ni a moralni vyvoj. Toto vSe je pak odrazem jeho socializace a nasledného hledéani
identity. Tu jsme pfibliZili jak u adolescenttl, tak také obecn& v samostatné kapitole. Zavér
teoretické Casti je pak zcela vénovan hodnotdm, hodnotové a interpersondlni orientaci, mo-

tivacim a postojim.

Vyzkumna ¢ast prace zamétend praveé na zjisStovani hodnotovych a interpersonalnich orien-
taci stfedoSkolakt v Breclavi pfinasi pfehled o metodologii s ohledem na jeji praktickou
stranku. Zakam byly predloZeny standardizované dotazniky HO-PO-MO (©1991) a SIPO
(©2004). Vyzkumnik béhem Setieni byl osobn¢ pfitomen a za pomoci vedeni Skoly sesbiral

data diilezita pro provedeni analyzy a nasledného vyhodnoceni.

Zmapovanim této problematiky u adolescentii bylo dokazano, Ze adolescenti, zaci stfednich
Skol z Bfeclavi preferuji hodnotovou orientaci vzdélavaci, coz mlze byt v dneSni dobé
podminéno kladenim diirazu pravé na vzdélavani a dosazeni adekvatniho vzdé€lani. Prak-

ticky vSichni Zaci se plné€ shodli na vybéru postoji. V tomto oddilu, tak jako postoj, nejdi-
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prevladala motivace k vlastnimu uspokojeni z4jmu. Mlzeme tak zkonstatovat, ze mladi
jedinci ve véku adolescence prozatim pomysli nad vlastnim uzitkem a uspokojeni svych
potieb. Co se tyce dotazniki HO-PO-MO, je mozno konstatovat, Ze rozdily mezi jednotli-
vymi zaky vybranych skol nejsou tak markantni, jak bylo ocekavano. Byt bylo spoléhano
na urcitou v§eobecnost, ¢i na druhou stranu, pravé odbornost studované stiedni Skoly, zcela

jasné nelze potvrdit rozdilnost.

V ramci zhodnoceni interpersondlnich orientaci dotazniku SIPO bylo jednozna¢né vyhod-
noceno, zZe jsou znatelné rozdily mezi tendencemi u adolescenti muzl a adolescentd Zen.
Mladi muzi nejcastéji o¢ekavaji a vyzaduji nezavislost, na druhé strané pak projevuji ten-
denci dominance, chtéji vést a rozhodovat. Takika vSechny dotazované Zeny stiedoSkolac-
ky déavaji prednost stejnym tendencim. Od okoli a ostatnich lidi o¢ekavaji a vyzaduji poro-
zuméni a pochopeni. Samy pak davaji najevo svoji toleranci k druhym, tedy projevuji ten-

dence k altruismu.

Stejné, jako u dotazniki HO-PO-MO, tak i1 zde se neprojevila zéasadni rozdilnost
v zavislosti na typu studované stiedni Skoly u dotaznikového Setfeni v ramci SIPO dotazni-
ka. Co vSak muze byt zcela jasné potvrzeno, je rozdilnost v preferovanych tendencich u
muzi a Zen.

Z vyse uvedeného tak lze stanovit, Ze mladezi v Breclavi zaleZi pfedev§im na momental-
nim vzd¢lavani se a jejich vyhledu do budoucna s ohledem primarné uspokojit vlastni po-
tieby, pficemz se v8ak chtéji rozhodovat sami za sebe a od okoli ocekavaji urcité pochope-

ni v momentalni situaci.

V zavéru tak lze zkonstatovat, Ze cile vyzkumu se podafilo splnit. I pies nékteré neoceka-
vané vyroky, které pro nas byly pifekvapenim, povétSinou vysledky hodnotovych orientaci
a interpersonalnich tendenci odpovidaly naSemu pfedvidani. MiiZeme tak doufat, Ze Zaci si
toto zamé&feni hodnotovych orientaci a interpersonalnich tendenci uchovaji a budou se jimi

fidit 1 v ramci svého budouciho vyvoje. Pfedavat je dal, rozvijet a napliiovat.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK HO-PO-MO

DOTAZNIK HO - PO - MO

T-252
Testovy sesit

1. K dosahovani dobrych vysledki v préci pfispiva:
( ) &/ zajimava prace

( ) b/ radost z vysledkn prace

( ) ¢/ vzrusujici situace

( ) d/ volny reZim prace

( ) e/ vyse platu (odmény)

( ) f/ moZnost postupu

( ) g/ sout&Z mezi spolupracovniky
( ) h/ spole€enské uZite¢nost prace
( ) i/ uznani od spolupracovniki

( ) j/ uznani od vedouciho

: je vysledek pra i tikolu zavisl
) a/ spole¢ny zdjem
) b/ spokojenost spolupracovniki s vysledky mé préce
) ¢/ napéti pfi praci
) d/ nezévislost na vykonu jinych
) e/ individudlni odména
) f/ moZnost vést ostatni
) g/ vzéjemné soupefeni
) b/ pfinos pro spolupracovniky
) i/ vaZenost mezi spolupracovniky
) j/ pochvala od vedouciho

ti Elov fispiva:
) @/ zajimavé zaméstnani
) b/ radost z vlastnich tisp&chi
) ¢/ pestry Zivot
) d/ moZnost samostatné si planovat &innost
) ¢/ hmotné zabezpeteni
) f/ vyniknuti nad ostatni
) g/ kdyZ je isp&sny v podnikani
) 1/ kdyZ miiZe pomdhat jinym
) i/ kdyZ se s nim lidé radi
) j/ spokojenost jeho vedoucich

R e N e T T )
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Dotaznik MO




Dotaznik HO

( ) a/ vzdélavanim

( ) b/ Géasti na kulturnich akcich

( ) ¢/ vénovanim se mravni vychové déti

( ) d/ ekonomicky prospésnou praci

( ) e/ vénovanim se svym blizkym a pfatelim

2. V fizeni stitu se méa dbat pfedeviim o :
( ) &/ prohlubovéni vzdélani ob¢ant

( ) b/ zachranu historickych pamatek

( ) ¢/ vychovu pozitivnich charakterovych vlastnosti
( ) d/ zvy$ovani trovné nadi ekonomiky

( ) e/ socialni zabezpe&eni obyvatel

. Rodi¢u hom méli nejvice vdégit za to, Ze:
) a/ vedli dé&ti k uéeni se
) b/ vypéstovali v détech cit pro krasu
) ¢/ vychovali déti k odpovédnosti
) d/ naucili déti hospodafit
) e/ naudili déti vazit si lidi

P~~~ )

4. Ptinos vvsledki védecké prace vidite:

( ) a/ ve zvySovani urovné vzdélavani

( ) b/ v novych uméleckych smérech

( ) ¢/ v prohlubovani etiky prace

( ) d/ v moZnosti jejich uplatnéni ve vyrobé
( ) e/ ve vestrannéj$im zabezpeceni rodiny

5

( ) a/ ve v&domostech -

( ) b/ v nékterém druhu uméni

( ) ¢/ ve stateéném sportovnim zapoleni
( ) d/ v moZnosti vysokého vydélku

( ) e/ v branéni nevinného &lovéka

6. vstavam date pf .
( ) @/ knihy - odborn4 literatura
( ) b/ bytové a mddni doplitky
( ) ¢/ stroje a elektronika

7. Clovek se citi dobfe:
( ) ¢/ kdyz se fidi spoleCenskymi normami
( ) d/ kdyZ nachézi porozuméni u lidi




8. Hodnoceni vlady je zdvislé na :

( ) @/ jeji odborné trovni

( ) b/ jeji péci o kulturni rozkvet

( ) ¢/ zabezpeéeni ochrany pfirody
( ) d/ tsili o efektivnost vyroby

( ) e/ pééi o nemocné a dichodce

9 iv

( ) a/ rozvoj vzdélani

( ) b/ rozvoj uméni

( ) ¢/ troven mravnich vlastnosti
( ) d/ rozvoj vyroby

( ) e/ dobré vztahy mezi lidmi
10. j f i
( ) @/ byt ispé$nym vyzkumnikem

( ) b/ byt uznavanym umélcem

( ) ¢/ zabezpegit &istotu ovzdusi

( ) d/ byt isp&inym ekonomem

( ) e/ organizovat dobroginné spolky

11. Kazdy vedouci pracovnik se mé starat o :
( ) &/ splnéni kvalifikaénich pfedpokladi
( ) b/ uspokojovéni kulturnich potieb

( ) ¢/ spravedlivé hodnoceni

( ) d/ zvySovéani hospodérnosti

( ) e/ socialni spravedlnost

1 v i

( ) a/ vytrvalost v sebevzdélavani

( ) b/ pozitivni vztah k uméni

( ) ¢/ osobni odpovédnost za své &iny
( ) d/ schopnost Uspé&sné podnikat

( ) e/ porozuméni a soucit s lidmi
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Dotaznik PO

) a/ soutasnd umélecka tvorba
) b/ mravni profil nasi mladeze
) ¢/ soudasné moznosti zvySovani vyroby
) d/ soudasna orientace v&deckého vyzkumu
) e/ sou¢asné nabidky moZnosti rekreace
) f/ soutasna arovenl populdrni pisné
) g/ soudasné problémy kdzné v doprave
) h/ souéasné problémy zdravotnictvi
¢ je pofadi naléhavosti an vat:
) a/ produkei krasné literatury
) b/ troven mravnich kvalit mladeze
) ¢/ hospodérnost dopravy
) d/ uplatnéni védy ve vzdélani
) e/ péée o dé&ti v pfedskolnim véku
) f/ troven interprett populdmni pisné
) g/ bezpe€nost v letecké doprave
) b/ Groveri rychlé lékafské pomoci

akci byste nejradéji val:
) a/ o kulturnich pamétkach evropskych mést
) b/ o boji proti drogdm a alkoholizmu
) ¢/ o zabezpeceni zdrojii energie
) d/ o perspektivé rozvoje védnich obori
) &/ 0 pééi o studenty v zahrani€i
) f/ 0 novinkéach nahravek popularnich pisni
) g/ o neukaznénosti chodcti
) b/ o prevenci onemocnéni srdce

. Jaké je pofadi naléhavosti feSit problémy:
) a/ péée o kulturni pamatky
) b/ Gi¢innosti boje proti kriminalité
) ¢/ zvy$ovani efektivnosti vyroby
) d/ zafazovani vysledki védy do vyuéovani
) e/ socialniho zabezpeceni obyvatel
) f/ kvality nahravek popularni pisné
) g/ bezpeénosti dopravy za kazdého poéasi
) b/ boje proti infek&nim nemocem




PRILOHA P II: DOTAZNIK SIPO

. a) Projevovat spolecensky takt a ohleduplnost.
b) Dodrzovat zékladni mravni zasady.

2. a) Moci vZdy jednat podle vlastniho uvazeni.
b) Podporovat lidi, ktefi toho potiebuji.

. a) Délat véci zavedenym a osvédEenym zpusobem.
b) Spoléhat jen na vlastni rozum

L2

4. a) Zajem druhych o to, jak se mi vede.
b) Projevovat laskavost k druhym.

Ln

. a) Nachdzet u druhych povzbuzeni a podporu.
b) Chovat se vzdy tak, abych "nenarazil".

6. a) Nemusit se fidit smérnicemi a predpisy.
b) Dosahovat za svou ¢innost vysoké hodnoceni.

-~

. a) Obétavé pomahat slabym a potfebnym.
b) Byt u druhych pro své vlastnosti obliben.

oo

. a) Byt stfedem pozornosti
b) Striktné plnit své povinnosti.

9. a) Projevovat lictu nadfizenym.
b) Mit v zaméstnani zcela nezavislé postaveni.

10. a) Vyvoldvani obdivu.
b) Byt svym vlastnim panem.

11. a) Prosadit se pfi rozhodovani.
b) Spravné a korektné se chovat ve spole¢nosti.

12. a) Vynakladat sily a prostfedky pro dobro a $tésti druhych.
b) Aby se ke mné lidé chovali nezaludné a laskavé.

13. a) PIné dodrzovat predpisy a nafizeni.
b) Byt v takovém postavent, abych nemusel nikoho poslouchat.

14. a) Aby mne druzi nesrdZeli a nepodkopavali.
b) Délat na ostatni dobry dojem.

15. a) Byt kladné posuzovan.
b) Mit plnou svobodu projevii a chovani.




16.

7.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29,

30.

a) Kazdy spoléhat jen sam na sebe.
b) Stit se uznavanym mluvéim svého kolektivu.

a) Prisné se fidit spoleCenskymi pravidly chovani.
b) Projevovat vysokou toleranci ke slabostem druhych.

. a) Zastavat zodpovédné postaveni.

b) Setkavat se u druhych s pochopenim.

. a) Byt pfitelem téch, ktefi zadnych pratel nemaji.

b) Resit rozpory a konflikty mezi spolupracovniky.

a) Ponechat si vlastni minéni bez ohledu na nazory druhych.
b) Aby mé méli druzi radi.

a) Nebyt spoutéan spolecenskymi zvyklostmi.
b) Védét o lidech, Ze jsou na mé strané.

a) Aby o mné méli lidé dobré minéni.
b) Préatelit se s nest'astnymi.

a) Pfirozen4 autorita ve skuping.
b) Jednani obecn& uznavanym zplisobem.

a) Byt shovivavy i k t&m, ktefi stoji proti mné.
b) Respektovat autoritativni osoby.

a) Setkavat se u druhych s porozuménim.
b) Sjednocovat chovani té skupiny, v niz Ziji a pracuji.

a) Jednat tak, abych mohl byt druhym dévan za pfiklad.
b) PIné projevovat sviij nazor na véci a udalosti.

a) Moci uréovat, co maji druzi délat.
b) Kriticky zvaZovat nazory druhych.

a) Piisné respektovat v chovéni spole¢enskou mordlku.
b) Aby ke mné byli lidé tolerantni.

a) Mit dostate&nou moc k ovliviiovani &innosti druhych.
b) D&lat vidy jen to, co je obecné schvalovéano.

a) Projevovat aktivni pomoc druhym.
b) Aby se mnou druzi sympatizovali.
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32.

33.

3s.

36.

37.

38.

40.

4

42.

43.

44.

45.

. a) Tendence pfed ostatnimi se "blysknout".

b) Vzdjemné ohleduplné a taktni chovéni.

a) Mit vyznamné spole¢enské postaveni.
b) Moci jednat podle svého vlastniho uvazeni.

a) Vzajemné porozuméni.
b) Délani véci osvédéenym a zavedenym zpisobem.

. a) Svédomité plnéni piikazi.

b) Projevy zdjmu o to, jak se ostatnim vede.

a) Postaveni dobrého a uzndvaného vedouciho.
b) Mezilidské projevy povzbuzeni a podpory.

a) Dosahnout pfevahy nad ostatnimi.
b) Nemusit se Fidit smérnicemi a pfedpisy.

a) Projevovat potifebnou divéru vedoucim pracovnikiim.
b) Obétavé pomahat slabym a potfebnym.

a) Kazdy délat to, co chce.
b) Vyzadovat si pozornost.

a) Aktivné se zastavat ukfivd'ovanych.
b) Projevovat tctu nadfizenym.

a) Moci si spolehnout, Zze mi lidé v pfipadé potfeby poradi.
b) Aby mé lidé obdivovali.

. a) Piatelit se s vyznamnymi lidmi.

b) Pii rozhodovéni ve skupiné plné& uplatnit sviyj vliv.

a) Zaslouzit si od druhych obdiv.
b) Pracovat pro dobro a spokojenost druhych.

a) Mit rozhodujici hlas v kolektivnich rozhodovanich.
b) Plné dodrzovat piedpisy a nafizeni.

a) Respektovat nazory druhych a Fidit se jimi.
b) Navzajem se nesrazet a nepodkopavat.

a) AngaZovat se pro druhé.
b) PFi posuzovani lidi se opirat o jejich kladné vlastnosti.




46.

47.

48.

49.

50.

60.

a) Setkdvat se s kladnou odezvou a ochotou pomoci.
b) Spoléhat vzdy jen sam na sebe.

a) Uginné ovliviiovat &innost ostatnich,
b) Prisné se fidit spoletenskymi pravidly chovani.

a) Pomoc druhym pii fesenti jejich problémi.
b) Zodpovédné postaveni.

a) Aby se znaly a ocenily Gspé&chy, které jsem dosahnul.
b) Byt pfitelem téch, ktefi zadnych pratel nemaji.

a) Udeélat néco prospésného pro blaho druhych.
b) Kazdy si ponechat své nazory a nepodléhat minéni druhych.

. a) Ovliviiovat vefejné minéni.

b) Nespoutévat se spole¢enskymi zvyklostmi.

. @) Naprostd osobni svoboda.

b) Vyvolavani dobrého minéni.

. a) Moci Zit zcela po svém.

b) Mit ve skupiné k niZ patfim pfirozenou autoritu.

. a) Dosahovat, aby na mne druzi hledéli s tictou.

b) Byt shovivavy i k tém, ktefi stoji proti mné.

. a) Pomahat G¢inné fesit zdkladni problémy dneska.

b) Aby si lidé navzajem rozuméli.

. a) Trpélivé snaseni svého "osudu".

b) Uznévani lidi s pfikladnym jednanim a chovanim.

. a) Aby se o mné lidé pfiznivé vyjadrovali.

b) Byt v postaveni, v némz mohu uréovat, co maji druzi délat.

. a) Uznavat prava a naroky druhych i ve sviij neprospéch.

b) Pfisné respektovat co je spole¢ensky mordini.

. a) Védomi, Ze v pfipadé potfeby budou lidé vii¢i mné solidéarni.

b) Dostateéna moc k ovliviiovani ¢innosti druhych.

a) Jednat tak, aby si mé lidé vazili.
b) Projevovat aktivni pomoc druhym.
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62.

63.

64.

66.

67.

68,

69.

70.

7

72.

3

74.

78:

. a) Dodrzovat zakladni mravni zasady.

b) Obgas se v otich ostatnich né&¢im "blysknout™.

a) Podporovat lidi, ktefi toho potrebuyji.
b) Zaujimat vyznamné spoleéenské postaveni.

a) Kazdy spoléhat jen na vlastni rozum.
b) Mit pratele, ktefi mi dobfe rozuméji.

a) Prokazovat ve vztahu k druhym lidem laskavost.
b) Svédomité plnit piikazy.

. a) Chovat se vzdy tak, abych "nenarazil".

b) Byt dobrym a uznavanym vedoucim.

a) Vysoké hodnoceni vysledki ¢innosti
b) Pfevaha nad ostatnimi.

a) Aby byli oblibeni jen lidé s dobrymi osobnimi vlastnosti.
b) Aby lidé projevovali potfebnou divéru vedoucim pracovnikiim.

a) Striktné plnit své povinnosti.
b) Moci si délat co se mi zlibi.

a) Byt v zaméstnani nezavislym na ostatnich.
b) Aktivné se zastavat ukfivd'ovanych.

a) Byt kazdy svym vlastnim panem.
b) Vzajemna ochota v pfipadé potieby spolehlivé poradit.

. a) Korektni spole¢enské chovani.

b) Prateleni s vyznamnymi lidmi.

a) Nezéludné a laskavé mezilidské chovini.
b) Usili o vyvoldni obdivu.

a) Postaveni, ve kterém se nemusi nikoho poslouchat.
b) Rozhoduyjici hlas v kolektivnich rozhodovénich.

a) Vzdjemné vyvoldvini dobrého dojmu.
b) Respektovani mych nazori ostatnimi.

a) PIna svoboda projevii a chovani.
b) AngaZovanost pro druhé.




76.

e

78.

79.

80.
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82.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

a) Byt uzndvanym mluvéim kolektivu.
b) Dosahovat vzajemné porozuméni a ochotu pomoci.

a) Pljojevovat vysokou toleranci ke slabostem druhych.
b) Uginné ovliviiovat &innosti druhych.

a) Projevy vzdjemného pochopeni.
b) Aktivni pomoc druhym pii feSeni jejich problému.

a) Reseni konflikti a rozpor mezi spolupracovniky.
b) Docefiovani dosahovanych Gspéchi.

a) Projevy vzdjemné ldsky mezi lidmi.
b) Aktivni prosp&dna &innost ve prospéch druhych.

. a) Aby si lidé navzdjem stranili.

b) Mit vliv na vefejné minéni.

a) Pratelit se s ne§t’astnymi.
b) Mit naprostou osobni svobodu.

. a) Délat to co je obecné uznavané.

b) Kazdy moci zit zcela po svém.

a) Dominovat respekt k autoritativnim osobdm.
b) Dominovat tcta ke schopnym.

a) Sjednocovat skupinové chovani.
b) Poméhat G&inné fesit zakladni problémy dneska.

a) Projevovat své nazory na véci a udalosti.
b) Trpélivé snaset sviij "osud".

a) Kritické zvaZovani nazora druhych.
b) Pozitivni pfijimani nazord druhych.

a) Vzdjemnd tolerance.

b) Uznavéni prév a naroki druhych i ve sviij neprospéch.

a) Jednani v intencich obecné schvalovanych principi.
b) Vzdjemnd solidarita lidi.

a) Projevy vzdjemné sympatie.
b) Vazit si téch, ktefi si to zaslouZi.




SIPO — zaznamovy arch T-265
Pohlavi: M - Z Datum vySetfeni: ..o,
Jméno. PRIMENI: .o.oveveeiieeiiec e, Datum narozeni: .......occceevveevenerinn.,
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
a
b
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
a
b
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
a
b
46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
a
b
6l 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
a
b
76 77 78 79 80 81 8 8 84 8 8 87 8 8 90
a
b
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