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ABSTRAKT

Ptedlozena diplomova prace se zabyva stafim a starnutim seniort ve Zlinském kraji a moz-
nostech, které jsou seniortim poskytovany pro plnohodnotné;si vyuziti jejich volného Casu.
V prvni kapitole teoretické Casti se sezndmime s pojmy stafi a starnuti, vymezime si pojem
senior, zmény, které proces starnuti doprovazeji a moznosti, které senior ma pro piipravu a
zvladani stari. Dalsi kapitola diplomové prace je vénovana volnému ¢asu seniorti a moznos-
tem, které jsou seniorim nabizeny k jeho traveni. Tato kapitola ndm pfiblizuje instituce,
které se zabyvaji dal§im vzdélavanim seniorii. Posledni kapitola je vénovana zdravému star-
nuti, které se stava v dnesni dob¢ casto zminovanym pojmem. Prakticka ¢ast zahrnuje kvan-
titativni vyzkum, ktery byl proveden pomoci dotaznikového Setfeni. Jeho cilem bylo zjistit,
jaké faktory vedou seniory k vyuzivani spolkové Cinnosti jako prostfedku subjektivniho

zkvalitnéni seniorského volného ¢asu. Vyzkum byl realizovan ve Zlinském kraji.

Kli¢ova slova: Stari, vek, senior, volny ¢as, celozivotni uceni, gerontagogika, zdravé star-

nuti, aktivni starnuti
ABSTRACT

Presented master thesis deals with age and aging of elderly in region of Zlin and options
which are provided for elderly for more fullfilling utilization of their time. In first chapter of
theoretical part we learn about age and aging, learn about the term senior, changes which go
along with the aging process and options which senior has when preparing for and dealing
with aging. Next chapter of master thesis is dedicated to free time of seniors and options
which are provided for them. This chapter describes institutions, which educate seniors. Last
chapter is dedicated to healthy aging which is nowadays a trending subject. Practical part
consists of quantitative research, which was done by questionnaire method Goal of the que-
stionnaire was finding out which factors are leading seniors to use group activities as impro-

vement of their free time. Reasearch was implemented in region of Zlin.

Keywords: Aging, age, senior, free time, life-long education, gerontagogy, healthy aging,

active aging
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UvVOD

Diplomova prace se zabyva stafim a starnutim seniora ve Zlinském kraji a moznostech, které
jsou seniortim poskytovany pro plnohodnotnéjsi vyuziti jejich volného €asu a o moznostech,
které jsou jim nabizeny pro zkvalitnéni jejich Zivota s vyuzitim moznosti takzvaného ,,zdra-
vého* starnuti. V soucasné spole¢nosti se velmi zaklada na aktivizaci seniort, ktera jim ma

napomoci v zlepSeni jejich zivotnich podminek, a zptijemnéni seniorského obdobi.

Domnivam se, ze toto téma je blizké kazdému jedinci, ktery se nachazi v soucasné spolec-
nosti. Pravé v nasi soucasné spolecnosti, jsou déti spolu se seniory nejohrozenéj$imi véko-
vymi skupinami. Déti prave kvili jejich nizkému véku a nemoznosti pravoplatné o sobé
rozhodovat a seniofi, kvili svému vysokému vE€ku, na ktery neni bran zietel, ktery si za-

slouzi. Pravé téma, zneuzivani seniorti bylo posledni dobou nej¢astéji zmitiované.

V soucasnosti se nase spolecnost snazi ptihlizet na seniora jako na jedince, jez potfebuje nasi
péci a nasi pomoc. Snazime se mu pomoci s vyuzitim jeho volného ¢asu, zapojenim se do
spole¢nosti, snadnéj$im zvladanim béznych ukoni vSedniho dne. Ale je opravdu tato pomoc
vitdna a pfijimana pozitivné?

V soucasnosti pievlada teze aktivizace seniortl. V nasi ménici se spolecnosti je toto spravna
myslenka, kdy ovSem ale nesmime zapominat na seniory, zda viibec tuto aktivizaci chtéji a
zda o ni stoji. Jejich zapojeni do spole€nosti napomaha k zlepSeni jejich Zivotnich podminek

tedy tvorby lepsiho Zivotniho prostfedi prave pro seniory s lepSim vyuZitim volného casu.

Seniofi maji 1 ve stafi moznost dalSiho vzdélavani, které mohou vyuZivat na Univerzitach
ttetiho veku, Akademiich tietiho v&ku, které se podobaji univerzitam tietiho véku, mohou
byt vSak provozovany nejen vysokymi Skolami, Kluby aktivniho starnuti, tyto kluby nabizeji
SirSi vzdélavaci ramec nez prvni dvé zminéné, nabizeji ovSem $irsi kulturni vyuziti.

V priibéhu stéii se seniofi nemusi dale jen vzdélavat, ale mohou vyuzivat moznosti kontaktu
s ostatnimi Cleny spolecnosti, ktera nemusi byt ale pouze dle jejich vé€kové roviny. Kluby

seniortl nabizeji vyuziti setkdvani se s ostatnimi seniory z jejich okoli. Mohou se zde za

urcitych spolecenskych akci setkavat i s jinymi vékovymi skupinami.

Spolkova ¢innost, ktera je zalozena praveé za ucelem setkavani se seniort s jedinci stejného
kalendainiho véku a vyuziti trdveni volného Casu spolecné s dalsSimi seniory. V Klubech

seniort, ale nedochézi jen k jejich setkdvani, ale mize zde dochézet i k trdveni volného casu
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formou kulturniho vyuziti. Kdy seniofi navstévuji divadelni pfedstaveni, kina, ¢etbé knih,

turistiky nebo i1 vyuzivani ¢asu k procvicovani mysli.

V prvni kapitole teoretické ¢asti se budeme zabyvat stafim a starnutim, vymezenim pojmu
senior, zménami, jeZ doprovazeji staii a starnuti a doporuceni jak tyto zmény nejlépe kom-

penzovat.

Druha kapitola teoretické ¢asti pojednava o traveni volného Casu seniorii a dalSich moznos-
tech, které jsou senioriim nabizeny k traveni jejich volného ¢asu. Zabyva se institucemi,
které jsou urcéeny pro dalsi vzdélavani seniortl, jak se mezi sebou vzajemné propojuji a co je

naopak odlisuje. Podkapitolou je zde zminéna i aktivizace seniord.

Tteti kapitola teoretické ¢asti se zabyva pojmem zdravého starnuti, jak je vnimano svéto-

vymi organizacemi, a jaké zmény jsou provadény pro ptizplisobeni se prostiedi seniortim.

Prakticka ¢ast, se zaméfuje na zjisténi, jakou formou jsou seniofi informovani o moznostech,
které jsou jim poskytovany k traveni jejich volného Casu, poptipadé k moznostem dal§iho
vzdélani. Hlavnim cilem vyzkumu je analyzovat, zda je aktivizace seniort v ramci spolkové

¢innosti dostate¢na.

Doufam, ze tato prace pfisp&je k vétsimu objasnéni soucasné situaci trdveni volného ¢asu u
seniortl ve Zlinském kraji, a jak se pravé seniofi ve zlinském kraji rozhodli travit sviij volny
¢as. A dalsi moznosti, jak zvysit pocet seniort, kteti se rozhodnou aktivné travit sviij volny

cas.
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I. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 13

1 STARNUTI A STARI

Tato kapitola pojednava o stafi jako o nevyhnutelném zivotnim procesu, ktery je spojovan
s kone¢nou fazi jedinecného individudlniho lidského zivota. Vymezujeme zde pojem staii
v n¢kolika definicich, které zaujimaji riznd hlediska a stanoviska. Piesnéji definujeme lid-
sky vEk, ktery mizeme délit riznymi zptsoby. V této kapitole nasledn¢ vymezime faktory,
které maji na proces starnuti vliv a faktory, které mohou v negativnim smyslu ovlivnit cely
zivot Clovek.

Vsechny zivotni faze maji podle Saka a Kolesarové (2012, s. 12-13) specifickou kvalitu a
funkei, jak pro jedince, tak pro spolecnost. OvSem prave détstvi a stafi jsou faze, kdy jedna
stoji na zacatku a druha na konci Zivotniho cyklu a i pfesto k sob¢ maji velice blizko. D¢ti,
Casem ziskévaji stale vice sily, oproti tomu seniofi o tuto silu rychleji ptichazeji, ¢imz ztraci
1 nékteré své schopnosti. Senior se ve vzpominkéach navraci k obdobi svého détstvi, navraci
se zaroven ke svym kofenlim a soucasné srovnava prozity zivot s hodnotami a ptedstavami,
jez jsou v ném z tohoto obdobi zakotfenény. O dilleZitosti navraceni se do vzpominek hovofi
jiz Komensky v knize Labyrint svéta a raj srdce, kdy zminuje, Ze détstvi a jeho obsah je
dalezitym prvkem soucésti zivota ¢loveéka, v tomto obdobi ¢lovek hleda silu pro zvladnuti

obtiznych zivotnich situaci.

Stafi a starnuti Dvofackova (2012, s. 9-10) definuje jako specificky biologicky proces, ktery
je charakteristicky dlouhodobym nakédovanim, je tedy nenavratnym jedinecnym a neopa-
kujici se procesem, jehoz rizna povaha zanechéava trvalé stopy. Pod pojmem starnuti nejcas-
t&j1 nalezneme vymezeni souhrnu zmén ve struktuie a funkci organismu, tyto zmény se na-

sledné& projevuji poklesem vykonnosti a zvySenou zranitelnosti jedince.

Vymezeni pojmu stéii tedy neni snadné. Nachdzime, mnoho riznych definice, které na stafi
pohliZeji z mnoha riiznych hledisek a stanovisek. Podle Cevely, Kalvacha a Celedové (2012,
s. 19) mizeme vnimat staii jako fazi ontogeneze, kdy ,,jde o posledni vyvojovou etapu, ktera
uzavira a zavrsuje lidsky zivot. Souhrnné jde o projev a diisledek involucnich zmeén funkcnich
i morfologickych, probihajicich druhové specifickou rychlosti s vyraznou interindividualni
variabilitou a vedoucich k typickému obrazu oznacovanému jako fenotyp stari. “ Tento fe-
notyp je modifikovan nejen vlivy prostiedi, Zivotnim stylem, socialné ekonomickymi a psy-

chickymi vlivy ale modifikuje jej i zdravotni stav.

Stari, tedy miizeme povazovat jako vyvrcholeni individualniho Zivota a jeho kone¢nou fézi.

Staii je dasledkem spole¢nosti, ve které jedinec il a zije nadale. Zpiisob, jakym jedinec travi
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zivot v détstvi, mladi a dospélosti ovlivituje vyznamnym zptisobem kvalitu stafi. Stari proto
vnimame v kontextu vSech prozitych etap celé¢ho celozivotniho cyklu (Sak a Kolesarova,

2012, s. 11).

Dle Haskovcové (2012, s. 99) je lidsky veék vzdy né¢jakym zplisobem c¢lenén. Uvadi nej-
jednodussi rozdéleni znamé vSem a to: détstvi, dospéelost a stari. Staii se pravé diky svému
potadi oznacuje jako tieti vék, dospélost je tedy oznacovana jako veék druhy a détstvi jako
veék prvni. Pravé diky prodluzujicimu se obdobi staii, pfistupujeme k tietimu a ¢tvrtému
veku. V literatuie je velmi casto uvadeén pojem presenium, ktery oznacuje piichod staii, mi-
zeme jej vymezit jako obdobi mezi 50 a 60 rokem Zivota. Z praktickych divodu je pouzivan
kalendaini ve€k, ktery je odvozen od data narozeni. Kalendaini vek ale nevypovida nic o
sobéstacnosti nebo o zdravotnim stavu seniora. Mimotadné dilezitym je vék funkéni, ktery
nemusi odpovidat véku kalenddinimu, ale mtze byt biologickym, subjektivnim, socidlnim

anebo psychologickym vékem.

Biologické, kalendaini a socialni stafi miizeme vymezit podle Cevely, Kalvacha a Celedové

(2012, s. 125-126), ktefti jej charakterizuji nasledovné:

e Biologické stafi mizeme charakterizovat jako dosazeni urCité miry involu¢nich
zmén, kdy miiZe dochézet k poklesu potencialu zdravi. Biologické stafi je souhrnem
zmén, predikujici zvySené riziko nemoci, deficitl, umrti nebo ¢asu do pfirozené
smrti. Pfesna kritéria ov§em nemame, procesy starnuti nejCasteji vnimame az s cho-
robnymi zménami. Jako vyznamny faktor mizeme vnimat subjektivni vnimani véku,
které souvisi s ubytkem nebo dostatkem sil.

e Kalendaini stafi je dosaZenim urcit¢ho dohodnutého véku, ktery piimo vychazi z
empirie pribéhu Zivota a biologického starnuti. Kalendaini stafi je oproti biologic-
kému snadno a jednoznaéné stanovitelné. Kalendaini staii se méni historicky, v sou-
vislosti se zlepSovanim zdravotniho stavu a prodluZzovanim doZitého véku se hranice

J 4

stafi posouva do vyssiho veku.

e Socidlni stafi je tvofeno souhrnem zmén socialnich, zmén socidlnich roli, postoj,
potencialu. Déle je souhrnem znevyhodnéni a typickych zivotnich udalosti souvise-
jicich s pokro€ilym vekem. Za pocatek stari byva nejcastéji povazovan odchod do

duchodu.

Dle Benesové (2014, s. 20) mizeme v soucasnosti uplatiiovat nasledujici zptsob ¢lenéni dle

periodizace kalendainiho stari:
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e V¢koveé obdobi 65- 74 let, je oznaCovano jako mladé¢ staii, je charakteristické pro-
blematikou odchodu do dichodu, nartistem volného Casu, moznosti vyuzivani riiz-
nych aktivit a seberealizaci.

e V¢koveé obdobi 75- 84 let, je oznaCovano jako staré stari, je charakteristické zménami
funk¢nich zdatnosti, specifickou medicinskou problematikou a atypickymi zménami
prabéhu chorob.

e Vekové obdobi 85 a vice let je oznacovano jako velmi staré stafi, je charakteristické

problematikou sobé&stac¢nosti a schopnosti se zabezpecit.

Svétova zdravotnicka organizace ¢leni zékladni klasifikaci vy$Siho v€ku nasledovné: 45- 59
let jako stiedni anebo zraly veék, 60- 74 let jako vyssi vék jindy uvadéné jako zralé stari, 75-
89 let jako statfecky vek, au 90 let a vice, se vyjadiuje jako o dlouhovékosti (Health statistics

and information systems, ©2016).

Cevela, Kalvach a Celedova (2012, s. 28-29) déli seniorské vékové obdobi dle uréujicich
faktord, které se odvijeji od chovani a z4jmu seniort. Zdlraznuji, moznost vyuziti déleni i
na pocinajici, vlastni stafi a dlouhovékost. Charakteristika téchto stafi je nasledujici:

24

e Pocinajici stari, které mizeme veékove priméfit k 60 nebo 65 letim az do 74 let. Po-
¢inajici stafi ma obvykle dominantni zdjem o pracovni uplatnéni, ¢inorodé uplatnéni
po penzionovani, seberealizaci, pracovni uplatnéni nebo volno€asové aktivity. Se-
nior se vénuje ¢innostem, na které diive kvuli pracovni vytiZenosti nemél Cas.

e Vlastni stafi, které vékove odpovida 75 aZ 84 nebo 1 89 let. V tomto stafi nastupuji
Casto zdravotni problémy, nariistd potieba rehabilitacnich a rekondi¢nich programi.
V tomto obdobi dochazi k zvySenému riziku ovdovéni. Senior v tomto obdobi ma
vEtsi spotiebu Casu a energie, nartistd potieba odpocinku, dilezitého k dalSimu na-
cerpani sil a sniZeni piisobici zatéZe. V tomto obdobi se snazi optimalizovat pod-
minky pro rizné aktivity.

e Dlouhovékost, oznacujeme takto velmi staré seniory, vékovou hranici miizeme vy-
mezit jako 85 nebo 90 a vice let. V tomto obdobi mohou nartistat problémy se sobés-
tacnosti, senior potiebuje vice podpory a péce ale 1 tak mohou byt mnozi lidé z této

kategorie fit a nezavisli.

Dle Hegyiho (in Hrozenské a Dvorackova, 2013, s. 13) se muze lidsky vek delit z nékolika

hledisek a to prave na:
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e V¢k chronologicky, tedy vek, jez je oznacovan kalendarem, tento vék odpovida sku-
te¢né prozitému casu, aniz by bral v potaz stav organizmu. Kalvach (2001, s. 14) ke
kalendarnimu véku dodava, ze pravé diky uréeni poctu rokt, které skute¢né clovek
prozil, je nejméné spolehlivy, protoze ¢loveék by mél byt tak stary na kolik se citi.

e V¢k biologicky, je dusledkem genetického fizeného programu, tedy plisobeni pro-
stfedi, zplisob Zivota seniora, piitomnost chorob nebo i trazti. Kalvach (2001, s. 14)
k tomuto ptidava tvrzeni, které zdiraznuje nerovnost starnuti lidi stejného biologic-
kého veéku, kdy orgdny a tkan¢ sedmdesatiletého ¢lovéka jsou jiné nez orgédny stejné
star¢ho jedince.

e V¢ék funkéni, je souhrnem charakteristik, které mohou mit biologicky, socidlni nebo
psychologicky charakter.

e V¢k socidlni, urcujici v tomto veéku je pfitomnost nebo naopak nepiitomnost zivot-
niho programu seniora, do jisté miry je socialni vék zavisly na dichodovém véku.
Kalvach (2001, s. 15), zdiiraziiuje, Ze v tomto véku dochdzi k nejvétsimu ovliviiovani
seniora prostfedim, ve kterém zije. V tomto veku hraje velkou roli spole¢nost a
zména Zivotniho stylu, souvisejiciho s odchodem do diichodu. Toto miiZe vést k de-
gradaci osoby béhem socialni krize, bezdomovectvi, alkoholismus.

e V¢ek psychologicky, tento veék je disledkem zmén, které probihaji v pritbéhu starnuti.

Tedy funk¢ni zmény v tomto obdobi, individudlni osobnostni rysy, subjektivni vék.)

V dnesni dobé existuje mnoho teorii starnuti, pravé vysoky pocet téchto teorii starnuti je
zavisly na mechanizmu starnuti a velkym mnoZstvim ziskanych poznatkd. Tyto teorie mi-
zeme rozdélit na dveé skupiny. Prvni skupinou je starnuti z opotiebeni a druhou skupinu tvoti
programové starnuti, tedy starnuti vysvétlené zménami v genech (Hegyi a Kraj¢ik, 2010, str.

25).

HaSkovcova (2012, s. 25) zminuje, ze v nasi dobé se mnoho organizaci nebo i jedincl snazi
stafi co nejvice oddalit. Oddalit stafi bylo snem jiz mnoha generaci. V minulosti to byla
snaha o nalezeni tzv. elixiru Zivota. Pravé diky tomu se dnes podstatné rozsitili odborné
znalosti o stafi a starnuti. Jednim z nich je i tzv. antiageing medicina, tato medicina bojuje
proti starnuti a stafi. Medicina ovSem nemuiZe byt garantem uspé$ného starnuti, a nemtize
tedy kazdému seniorovi zajistit $t€sti a zivotni spokojenost. Odbornici varuji i proti nerea-
listickym o¢ekéavanim seniort, jez konzumuji zvySené¢ mnoZzstvi podptrnych 1€k, vitamina

a jinych potravinovych dopliikti. Stafi a starnuti je individualni zalezitosti, at’ jiz z hlediska
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Casu, zavaznosti nebo rozsahu projevi. Lidé starnou riznym tempem, nékdo pomaleji jiny

rychleji.

Matous (2002, s. 9) zminuje faktory, které na proces starnuti maji vliv, ovliviiuji proces v
rychlosti, projevech a intenzité. Starnuti mize byt ovliviitovano a zhorSovano rizikovymi
faktory, které v negativnim smyslu ovliviiuji cely lidsky zivot. Tyto faktory mizeme rozdélit
do dvou skupin. Prvni skupinu faktori tvoii vék, pohlavi, etnicky ptivod, vrozend dispozice
k nékterym druhiim onemocnéni a typ chovani. Tyto faktory nemohou byt seniorem ovliv-
flovany, spravnou prevenci mize byt ale ovlivnéno jejich oddaleni. Do druhé skupiny mi-
zeme zaradit faktory souvisejici s zivotnim stylem. Tyto skupiny faktorti mize senior pfimo
ovlivitovat, tvofi ji naptiklad koufeni nebo piti alkoholu, nespravné navyky ve vyzivé, ne-
pravidelnd Zivotosprava, nedostatek odpocinku a pohybovych aktivit. Dal§imi faktory mo-

hou byt ¢asté stresy, které vedou k rychlejsSimu opotiebovani organismu.

Nasledujici podkapitola, se zabyva nesnadnym vymezenim pojmu senior, jeho oznacenim
v gerontologii a vymezenim seniorské identity. Nasledn¢ se zamétime na starnuti populace,
které tvoii celosvétovy problém. BliZe si pfibliZime pohled na seniora z hlediska pohledu
okoli a seniora samotného, vymezime si seniorskou populaci, ohrozeni a rizika pfitomna

v seniorském obdobi.

1.1 Senior

Pojem senior je obtizné€ specifikovatelny, pro jedince v postproduktivnim veéku existuje
mnoho oznaceni, proto si pojem senior vymezime z né¢kolika riznych pohledd. Oznacime si

v této podkapitole seniorskou identitu a faktory, které vymezuji seniora z nékolika hledisek.

Definovani pojmu senior, jako star§iho ¢lovéka je zna¢né variabilni. Je rozdilné podle ob-
lasti, kterych se dotykd. Muze dochdzet k poklesim vykonnosti v jedné oblasti a naopak
narstem schopnosti v oblasti jiné. Variabilitu mizeme spatiovat u zastupcii stejné vékové
skupiny, kterd byva u seniora nejcastéji ovlivilovana zdravotnim stavem. Dal$i vyznam ma
spolecensky aspekt, kdy je jedince svym okolim vniman a oznacovén jako senior. Hranice
lidského v€ku a vnimani seniora okolim je proménné a ovliviiované pfirodnimi a spolecen-
skymi pfistupy. Naptiklad muz ve veéku Ctyficeti let byl zacatkem 19. stoleti povazovan za

starSiho ¢lovéka. (Hrozenska a Dvotackova, 2013, s. 12)

Diive uzivané oznaceni seniora jako senex, jez latinsky znamen4 statec, nebo stary ¢lovek,

je pojmem, ktery je v dnesni dobé jiz nepouzivany. Pojem senior, je vyuzivan praveé pro svou
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neutrdlni vyznamnost, podle Haskovcové (2012, s. 147- 148) jej miizeme vymezit jako nej-
starSiho Clena spolecenstvi je tedy vazeny starsi clovek. Haskovcova se zminiuje i 0 oznaceni
,sen® tedy starSiho Clena rodiny, ktery mize mit stejné pfijmeni a jméno s jinym ¢lenem

rodiny. Toto oznaceni se muze vyuzivat, i pokud se nejedna o starého jedince.

Dle Saka a Kolesarové (2012, s. 25) je senior ¢lovek, ktery ma specifické postaveni ve spo-
lecnosti a zaroven zavrSuje svou zivotni fazi. Senior se nachazi v Zivotni etapé, ve které se
prolinaji biologicko-medicinské spolu se sociologickymi aspekty. Statut seniora, nemtize byt
odvoléan a seniorem se jedinec plynule stdva, pfi pfechodu ze stfedni generace. Kategorie
seniora je z jedné strany ohranicena stfednim vékem neboli stfedni generaci, druhd strana

kam zivot seniora plyne, uzavira smrt.

Pettkova a Cornanicova (2004, s. 27) vymezuji seniora jako ¢love€ka, ktery se nachazi v
ur¢itém kalendarnim véku. Zminuji 1 jiné pojmy jako je ,,geront®, tento pojem se nejcastéji
nachdzejici v gerontologii, v psychologické literatufe se ovSem nejéastéji pouziva pojem
»senescent”. Oznaceni osoby jako ,,staré ma velmi Casto negativni citovy naboj, ktery

vnima vétsinova spolecnost.

HaSkovcova (2012, s. 86- 87) zmifluje oznaceni seniora geront, které se dnes jiz nevyuziva,
je ale od n€j odvozen nazev védy, ktera se nazyva gerontologie. Tedy véda, kterd se zabyva
stafim a starnutim. Tato véda ma tfi soucasti a to geriatrii experimentalni, geriatrii socialni
a geriatrii. Geriatrie experimentalni se zabyva starnutim bunék, tkani a organismi, ty
zkouma nejen u ¢loveka ale 1 Zivocichl. Socidlni geriatrie, se zabyva socialnimi okolnostmi
starych a starnoucich lidi. Geriatrie se zabyva zvlastnostmi chorob, které se ve stafi vysky-
tuji. Geriatrie je samostatnym lékatskym oborem, ktery byl ustanoven v roce 1983. Kazdy
senior, je v péci svého praktického 1ékare, a mnohdy i nékolika specialistil, pfesto ma vyhodu
pokud se nachazi i v péci geriatra, t€chto 1ékaii je ovSem nedostatek, coZ je zdvazny pro-

blém.

S vékem je spojena formalni, ufedni i1 ¢asova tvai seniorské identity. Identita seniora ma
lehce identifikovatelnou stranku. DalSimi faktory seniorské identity mohou byt zdravotni
stav, kondice, Zivotni styl, stav mysli a socialni pole. Ceska populace zastava nazor, Ze se
¢lovek stava seniorem mezi 60. a 70. rokem véku v souvislosti na svych individuélnich cha-

rakteristikach (Sak a Kolesarova, 2012, s. 25-26).
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Podle Svétové zdravotnické organizace (WHO), mizeme pro vymezeni a oznaceni pojmu
senior vyuzivat kalendaini vék, ktery nam slouzi jako objektivni faktor. Ve vyspélych sta-
tech je nejobvyklejsi vékova hranice 65 let. WHO ovSem zdiiraziiuje ovSem piirozeny rozdil
vekovych hranic u vyspélych zemi nebo naptiklad v Africe (Health statistics and information

systems, © 2016).

Pro zZivotni obdobi Sedesatého roku zivota ¢loveka je jako spoleény nézev vyuzivan tieti vek.
Tento termin se vyuziva jako vychézejiciho ¢lenéni lidského Zivota, tedy détstvi, dospélost
a stafi, jako €lenéni téchto tii Zivotnich etap. Termin tfeti vék zminuje Petikova a Cornani-

cova (2004, s. 27), je rozsiten a ujal se i1 diky zjemnujicimu oznaceni starych lidi.

1.1.1 Starnuti populace

V kazdém véku, jak zdiraziiuje Klevetova (2008, s. 28) jsou dilezité socidlni vazby a zis-
kavéani novych ptatelstvi. To nam umoziuje rozvijet lasku zejména k sob&é samému, tedy
naucit se pfijimat sama sebe. V tomto obdobi je dilezité udrzovat pratelské vztahy. Mit né-
koho, kdo nam projevi lasku, kdo nas vyslechne a ¢loveka, ktery nam da najevo, jak mu na
nas zalezi. U n€kterych seniorti miize prevladat touha po uzavieni se do vlastniho svéta, tedy
soukromi. Toto miiZze byt dobrovolna socialni izolace, kterou bychom méli pfijmout jako

zvolenou Zivotni volbu jedince

Celosvétovym zdjmem je problematika starnuti populace, ktera neni sledovana jen ve vy-
spelych zemich. Praveé jednim ze znaku starnuti populace je procentualni nartist podilu star-
Siho obyvatelstva na celkové populaci. Na starnuti populace ma velky vliv klesajici porod-
nost a snizujici se imrtnost obyvatelstva, ktera zplisobuje zvySovani stiedni délky Zivota a
narast skupiny starych lidi, tedy jedinct nad 80 let (Hrozenské a Dvotackova, 2013, s. 15-
16).

Dle Hrozenské a Dvotackové (2013, s. 15-16) neni problém starnuti obyvatelstva, v prodlu-
zovani lidského v&ku, nebo ve zvySujicim se poctu starych lidi, ale problém se nachézi
ve sniZujici se porodnosti, tento fenomén se déje kvili ekonomice, protoze jak uvadi: eko-

nomika ovliviiuje populaci, a populace vyznamné ovliviiuje ekonomiku.

Podle demografického trendu Petikova a Cornani¢ova(2004, s. 28), ktery v roce 2004 vyka-
zoval narist indexu pievahy Zen v seniorské populaci. Zeny tvofily 56% obyvatelstva ve
veku nad 65 let, ve véku nad 80 let je to uz 64% procent Zen. Osamélost zen tedy souvisi

cey

prave s timto faktem. Pravé Zenam, které ziji déle, hrozi pocit osamélosti.
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Dle informaci z ¢eského statistického uradu, si miizeme ovéfit, Ze Zeny tvoii vEtsi Cast seni-
orské populace nad 65 let. Ke dni 31. 12. 2014 tvofilo celkovou populaci 10 538 275 osob,
z toho bylo ve véku nad 65 let 1 102 389 Zen a jen 778 025 muzi. Nasledujici graf ndzorné
zobrazuje podil seniorti dle vékového rozhrani k 31. 12. 2014 (Cesky statisticky ufad,
©2015).
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Graf 1 SloZeni obyvatelstva podle véku a pohlavi k 31. 12. 2014
Zdroj: (CSU, ©2015)

Dle Hrozenské a Dvotrackové (2013, s. 20) je starnuti populace v soucasnosti realitou a je
proto nutné zavést patfi¢na opatieni v socialni ochran€ v zdravotnim systému. Opatieni musi
byt zavedena s ohledem na jednotlivce, jeho rodinu a na Zivot ve vys§im véku, obezietnost
musime mit ale 1 s problémy, které mohou seniory ve vys§im véku zasahnout. Dlouhodoba
péce o seniory, je jednim z nich, musime ji fesit jak z pohledu rodiny, komunity anebo 1

vetejné instituce.

Starnuti populace miZeme vnimat podle Klevetové (2010, s. 21) jako relativni nebo abso-
lutni, kdy relativni stdrnuti mtize zptisobovat ubytek mladé populace, zvlaste tedy té détske,
poklesem porodnosti, pfipadné 1 vysokou emigraci mladych lidi. Jde tedy o relativni zpoma-
leni ptirdstku mladsich vékovych skupin. MiiZeme toto starnuti také nazyvat starnutim v za-
kladé veékové pyramidy. Absolutni starnuti populace v sobé zahrnuje pokles umrtnosti ve

sttednim véku, kdy se vice lidi doZiva stafi, nebo vySsim véku, kdy ve stafi Zije mnohem

vice lidi déle a zestarnutim neobvykle pocetnych rocnika. Zrychlenim rastu poc¢tu osob ve
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star§Sim véku, zestarnutim silnych ro¢niki, to zpiisobuje prodluzovani nadéje doziti, jde o

typ starnuti ve vrcholu vékové pyramidy. Oba dva typy se uplatiiuji soucasné.

1.1.2 Pohled na seniora z hlediska pohledu okoli a seniora samotného

To jak na sebe a ne druhé pohlizime, neni zavislé jen na nasich zkuSenostech ale 1 na vnitini
zivotni energii, tu vyuzivame po cely nas$ zZivot a pravé proto ji potiebuje velké mnozstvi.
Cerpat ji mizeme ze vztahti k druhym lidem, k prostfedi v némz Zijeme, ale i ze vztahu k
sob¢ samému. Prave ve stafi je dalezité své pozitivni vztahy opirat o drobné zivotni radosti.
Musime se naudit piijimat své omezeni, které ptfichazi s v€kem, a naucit se smétfovat svou

zivotni energii k jinym zivotnim hodnotdm (Dvotackova, 2012, s. 16).

Se seniorskou populaci je podle Petikové a Cornanitové (2004, s. 28) srovnavana fada cha-
rakteristickych znaki. Mezi né patii heterogennost, zranitelnost, pievaha zen, ekonomicka
limitovanost, zména struktury volného ¢asu, ohrozeni v souvislosti se silni¢nim pro-vozem
ale 1 dopravou a nemocnost, a byva velmi ¢asto spojena se ztratou sobéstacnosti a moznosti
izolace. OhroZeni a rizika seniort jsou spatiovana v chudobé¢, ekonomickém zbidac¢ovani, to
neumoziuje uspokojit potieby dané spolecnosti. VEkové diskriminaci a segregaci a gene-
racni intoleranci, pfedsudcich, osamélosti, v rychlém vyvoji spolec¢nosti, vy$§i nemocnosti a
ztratou sobé&stacnosti, poklesu schopnosti a mozZnosti signalizovat své potfeby, manipulo-
vani, ztratou osobni samostatnosti rozhodovat se a v zanedbavani a tyrani nesobéstacnych

senioru.

V kazdém véku, jak zdlraznuje Klevetova (2008, s. 28) jsou dulezité socialni vazby a zis-
kavani novych pratelstvi. Ta ndm umoznuji rozvijet lasku zejména k sobé samému, tedy
naucit se pfijimat sama sebe. V tomto obdobi je dilezité¢ udrzovat pratelské vztahy. Mit n¢-
koho, kdo nam projevi lasku, kdo nas vyslechne a ¢lovéka, ktery ndm da najevo, jak mu na
nas zalezi. U n€kterych seniortt miize prevladat touha po uzavieni se do vlastniho svéta, tedy
soukromi. Toto mize byt dobrovolna socialni izolace, kterou by, jsme méli pfijmout jako

zvolenou zivotni volbu jedince.

Popularni a silny kult mladi ziskdva ve starnouci evropské populaci novy termin ageismus,
extrémni prvek, ktery v sobé zahrnuje predsudky a negativni ptedstavy, jsou spojeny s ne-
gativnim vniménim a diskriminace stafi a starSich lidi, na zaklad¢ veku. Tyto negativni ste-
reotypy a postoje v piistupech k senioriim, vychazi z nepravdivych a neptesnych informaci.

Nedostatek mezigenera¢niho kontaktu a komunikace, ma za nésledek selekci vékovych ka-
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tegorii, které zdlraznuji rozdily v téchto generacich. Diskriminace tedy vychazi z pfedpo-
kladii a ocekavani, jako jsou omezené fungovani v pracovni, spolecenské a rodinné oblasti,

predpoklad zdravotniho omezeni, ne ze zkuSenosti (Slowik, 2009, s. 153).

Haskovcova (2012, s. 11-12) zdlraziuje, Ze mladi lidé zcela logicky o stafi neuvazuji, pro-
toze jsou zdravi a plni energie. VéEtSina mladé populace ma hezky vztah se seniory ve svém
rodinném okoli, bohuzel ostatni nezndmi seniofi jim vadi. Projevy téchto postoji jsou pestré
od vétsinového prehlizeni a podceniovani az po agresi, kterd nemusi byt bohuzel jen slovni,
muze vést az k agresi fyzické. I presto, ze mladi lidé védi, Ze by méli byt uctivy ke starym
lidem. Pokud jsou seniofi ekonomicky aktivni, maji Sanci na ziskani sympatii mladsich ko-
legii. Pokud ovSem seniofi jiz nepracuji a jsou ptijemci starobnich diichodi, postoje mladych
lidi vi¢i nim jsou negativné zabarveny. Velkou zasluhu na tom maji argumenty, které zda-
raziuji vynalozené finan¢ni vydaje na penze, ovSem o faktu, Ze seniofi cely Zivot pracovali

a platili dan¢, neni zminka.

Osobnost seniora se utvaii béhem celého zivotniho vyvoje. Dulezitou soucast tvori primarni
rodina, kde se senior ucil vytvaret vztahy k lidem, vztah k zpisobu Zivota, ale 1 Zivotni zku-

Senosti a schopnosti adaptace na zatézové situace.

4

Benesova (2014, s. 30 — 31) udava, ze ptistupy jedinch k vlastnimu stéfi se odrazi od pova-
hovych ryst a osobnosti ¢loveéka. Pravé ocekavani a pocity se riizni od této zivotni etapy.
Miizeme vymezit pét oblasti podle reakce seniora na stafi, tyto reakce se v pribchu stari
mohou proménovat a kombinovat, vzdy zélezi na daném jedinci. Reakce tedy souvisi s cel-

kovym pftistupem k zivotu 1 v pfedeSlém obdobi. Reakce jsou nésledovné:

1) Konstruktivni reakce — dochazi k ni u sobé&stacného jedince, ktery akceptuje vlastni
starnuti v€etné vSech jeho projevi. Udrzuje si v ramci podpory sobéstac¢nosti vlastni
télesné kondice. Jedinec zachovava optimisticky ptistup, udrzuje si smysl pro humor,
je z n¢j znat radost ze zivota. Snazi se o udrzeni duSevni rovnovahy a udr-zeni kva-
litnich vztahi.

2) Zavislostni reakce — dochazi k ni u jedinct, ktefi maji po cely sviij Zivot spisSe pasivni
pfistup. Jedinci se snazi spoléhat na druhé a o¢ekéavaji od nich péci. Okoli mize tyto
jedince vnimat jako osoby, jez své problémy nepiirozené zvelicuji.

3) Obranna reakce — dochazi k ni u jedinct, ktefi popiraji sviij veék a stafi, a nechtéji se
s tim smifit. Oddalovani odchodu do penze za kazdou cenu a snaha o udrzeni spole-

¢enského a pracovniho postaveni jsou nejcastéjSimi obrannymi cestami.
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4) Nepratelska reakce — dochazi k ni u jedinct, kteti ze strachu vyvolavaji neshody a
problémy. Casto svaluji vinu na druhé, agresivita, nespokojenost, mrzutost a zlost.
Tomuto typu osob se vyhyba vlastni rodina, tudiz ziji velmi ¢asto osaméle.

5) Sebenenavistni reakce — dochazi k ni u jedinct, ktefi obvinuji sami sebe ze svych
nezdar(, senior se nema rad a Casto bagatelizuje svlij Zivot. Senior se Casto citi pro-
vinile a osaméle, nema zdjem na spolecenském déni, proto je nutné zvysit u néj

vnitini motivaci a zahrnout tuto osobu pozitivnimi myslenkami.

1.2 Zmény ve stari

V nasledujici podkapitole se blize sezndmime se zménami, které probihaji ve starnoucim
organismu. S faktory, které mohou seniora negativné ovliviiovat. Vymezime si zmény, jeZ
se uskutecnuji béhem procesu starnuti a maji na seniory ovliviiyjici dopad. Tyto zmény za-
sahuji do biologickych, psychickych a socialnich oblasti. Dale se blize sezndmime se zme-

nami, které se v téchto oblastech odehravaji a s dopadem téchto zmén.

Dle Dvotackoveé (2012, s. 10) v pribchu ¢asu podléhéd organismus jedince zménam, jez se
ve stari s¢itaji. Starnuti je individualni a asynchronni, funkce a systémy organizmu starnou
nerovnomérné. Starnuti tedy mizeme povazovat za prechodnou vyvojovou periodu mezi
ostatnimi vyvojovymi fazemi, tedy stafim a dospélosti. Stafi mizeme déale povaZovat za
oznaceni pozdnich fazi ontogeneze, v némz se projevuje souhrn zmén se zhorSovanim odol-
nosti organismu. Adaptacni schopnost je pravé ve staii sniZena, at’ jiz ve smyslu psychoso-

ciadlnim nebo biologickém.

Proces starnuti, je ovliviiovan ¢innostmi, kterymi se senior v prubéhu svého zivota zabyval
a jaké dovednosti rozvijel. U seniora, dale mize proces starnuti ovliviiovat zdravotni kom-
plikace, které mohou byt zplisobeny stavy uzkosti, depresemi nebo nejistotou. Ptizplisobeni
seniora na staii probihd 1épe, pokud seniora netrapi té-lesné nebo dusevni poruchy. Pravé
seniofi, jejichZ Zivot probihal klidné€, bez prudkych utrap, zvratl a dlouhodobého stresu,
zvladaji duSevni a fyzické starnuti 1épe. Jedinci, kteti udrzovali v pritbéhu zivota socialni
dovednosti, nebudou ve stafi trpét ztratou socialnich kontaktt. Stejné tak i jako rodice, kteti
byli milujici a tolerujici ke svym potomkim budou i v pozdnim véku s nimi Zit. Spolecenské
hodnoty mohou naopak pfinéset kreativni lidé. Pasivni seniofi, budou odevzdané ocekavat
ptichod svych poslednich dnti. Opustény a nenavidény tak doziva clovek intolerantni a pa-

sivni (Simickova- Cizkova, 2010, s. 149- 150).
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Petikova a Cornanitova (2004, s. 29) udavaji nezvratné zmény béhem starnuti, ke kterym
dochazi v zivém organismu seniora, postupné tyto zmény omezuji a oslabuji funkce orga-
nismu. Tento proces, ma ¢asovou dynamiku, je geneticky naprogramovan a s vlivy prostiedi
je tzce spojen. Starnuti je tedy cestou stafi, je prirozenou a posledni etapou zivotni cesty.
Tato etapa ma své specifické biologické znaky, stejn¢ jako predchozi etapy. Dalsi zmény

jsou strukturalni a funkéni, maji regresivni a neopakujici se charakter.

Ondrékova (2012, s. 18) rozdéluje zmény probihajici ve stafi do tfi skupin: socioekono-

mické, fyzické a psychické, tyto oblasti nejsou izolované, jsou tedy vzajemné propojené.

1.2.1 Télesné zmény

Dle Petikové a Cornani¢ové (2004, s. 30) jsou t&lesné neboli fyziologické zmény v priib&hu
stafi, nejvice patrné zmény v oblasti biologické, tedy zmény, se odehravaji ve vzhledu, kva-
lit€ klize a vlasii, drzeni téla a v pohybové oblasti. Projevy v této oblasti mohou mit za na-
sledek: zmensSeni odolnosti organismu proti nepfiznivym vliviim, poruchy ¢innosti jednotli-
vych organt, ubytek svalové sily, energie a hmoty, snizenim motorické a senzorické kapa-

city.

Hrozensk4 a Dvorackova (2013, s. 31) fadi mezi dal§i zmény v télesné oblasti zmény ve
vzhledu, zmény sexualni aktivity, zmény vyluCovani moci, zmény termoregulace, zmény
¢innosti smysll, zmény v travicim systému, smény kardiopulmonalni a dalSi degenerativni

zmeény smyslu.

Ondrékova (2012, s. 18-19) zdlraziuje, Ze nejvyznamnéjsi zmeény, probihaji u smyslovych
organt a pfispivaji k hor§Simu prozivani Zivota seniorii. Nejvyznamnéjsi zmény se tedy pro-
jevuji v oblasti zraku a to ztratou zrakové schopnosti, zhorSovanim akomodace oka, vliv na
vnimani intenzity svétla, zhorSend schopnost vnimani barev, pomalejs$i zpracovani zrako-
vych podnétli a zmenSeni zrakového pole. V oblasti sluchu je nejcastéjSim typem oslabeni
sluchu tedy nedoslychavost stdrnoucich, zhorSeni vniméani vysokych frekvenci, ptenos
zvuku, objevuje se takzvanym ,,zvonéni v usich®. U ostatnich smysli zmény nejsou tak vy-

razné, tedy zmény €ichu, hmatu a chuti.

Kultura ovliviiuje subjektivni vniméni a hodnoceni téchto zmén, zejména pak sniZeni rych-
losti reakci a zpomaleni moZnosti pohybu. Primérny Sedesatnik reaguje o dvacet procent
pomaleji nez dvacetilety primérny jedinec. V kultute, kde je kladen diiraz na vysoky pra-

covni vykon, ¢as a penize, jsou senioii znevyhodnéni (Petikova a Cornanicova, 2004, s. 28).
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Pravé zmény zhorsujici fyzicky stav ¢lovéka podle Ondrakové (2012, s. 18), ptisobi u mladé
generace obavy ze staii. MiiZze se objevovat mnoho chorob, které mohou ptinaSet zhorSujici
se zdravotni stav, ktery ptisobi na fyzicky neaktivni seniory degenerativné. Pro nékteré osob-
nosti mohou byt zmény vizualni mnohem horsi nez zhorSeny zdravotni stav, v dnesni dob¢

je ale mizeme Castecn¢ napravit.

Starnuti neni jen biologickym upadkem, ale spoc¢iva v ucelné piestavbé organismu. Fungo-
vani mladého od starého organismu ma mnoho rozdila. Stary organismus se dovede tieba

potom zbavit nékterych latek, coz mlady organismus nesvede (in Ri¢an, 2014, s. 318).

Dvortackova (2012, s. 12) udava zmeény, které se odehravaji ve stafi, a maji tedy zasadni vliv
na vzhled a chovani seniora, u seniorti se mohou objevovat pocity introvertniho zaméfent,
nejistoty anebo nediveéry. Senior se zaobira vice sam sebou, zmé&nami, které postihuji jeho
télesné organy a funkce. S témito zménami Uzce souvisi i zmény v psychickém vyvoji seni-

ora.

1.2.2 Psychické zmény

Dle Dvotackové (2012, s. 13) je starnuti spojeno se zménou osobnosti, negativni vlastnosti
se projevuji vice u seniort do poptedi, se dostavaji negativni rysy jejich osobnosti. Psychické
zmeény spolu se socidlnimi zménami ztéZuji seniorim schopnost adaptovat se na nové pro-
sttedi. Musime tedy odliSit problematické chovani, které je zpiisobeno zménami ve staii a
dusevnimi poruchami. Pro stafi je tak charakteristicky ubytek dusevnich funkci, tento tibytek
nastava pozvolna, v nékterych slozkach se za¢ina projevovat jiz v dospélosti. Ubytek dusev-
nich funkci je spojen se zménami v Ustfedni nervové soustaveé, zménami v smyslovych or-

ganech a pohybovém Ustroji, latkové pfeméné a zménami v ¢innosti Z1az.

Podle Ondrakové (2012, s. 18) je typickym projevem procesu starnuti ubytek mozkové
tkan¢. Zpravidla se ubytek pohybuje v intervalu 10- 15 % hmotnosti mozku. Prioritou by
mélo byt udrzeni nejvyssi mozné urovné, ve vztahu k dosaZeni nejdel$i doby autonomie a
pozitivnimu proZivani stafi. V seniorském obdobi dochazi ke zpomaleni ¢innosti, seniofi
tedy potiebuji vice ¢asu pro splnéni néjakého tkolu, snazi se ovSem ukol vykonat precizng.
Vztah fyzickych a psychickych zmén miiZzeme nejlépe popsat v oblasti vniméni. Pokud do-
chézi u seniora k zhorSeni zraku a sluchu, zhorSuje se i vnimani podnétt, vysledek mize byt
1 socialni izolace seniora. Ke zhorSeni dochazi i u pozornosti seniort, tedy v oblastech roz-
d€lovani a pienaseni pozornost, kdy je zatéZzovana nadbyte¢nymi podnéty, které seniofi nej-

sou schopni odfiltrovat.
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Jedlicka (1991, s. 14-15) zmény v psychické oblasti u seniorii charakterizuje v nasledujicich

bodech:

e Zmény, které maji sestupnou povahu, mezi tyto psychické zmény mizeme zatadit
pokles elanu a vitality, zpomaleni psychomotorického tempa, sniZzeni pozornosti,
schopnosti navazovat a udrzovat vztahy.

e Zmény, které maji vzestupnou povahu, mezi tyto psychické zmény mizeme zatadit
zvysenou toleranci k druhym lidem, zvySeni vytrvalosti a trpélivosti.

e Psychické funkce, které se neméni s v€kem, do této skupiny mizeme zatadit jazy-
kové znalosti, slovni zasobu a intelekt.

e

Dle Hrozenské a Dvorackové (2013, s. 31) mezi psychické zmény mizeme zaradit: zhorSeni

vnimani i tsudku, emo¢ni labilitu, zhorSeni paméti, problemati¢téj$i osvojovani si nového,

sugestibilita, snizené sebediivéra, a velmi €asta nedivétivost u seniortl.

Simickova- Cizkova (2010, s. 148- 149) uvadi, Ze pokles biologickych zmén ovliviiuje sou-
casné i pokles dusevnich funkci. Biologické zhorsujici se zmény jsou vyvolavany zhorSenim
motoriky, zpomalenim duSevnich pochodu a dalsich slozek psychické ¢innosti, tedy zhorSeni
mysleni, paméti, citového prozivani a motivace. Stejné jako biologické zmény tak i zmény
socialni ovliviiuji psychické zmé&ny. Zmény jsou patrné v socidlnim postaveni, ztratou né-
kterych socialnich roli, mize se stupniovat zavislost na ostatnich jedincich, a nebo mtze do-
chéazet k omezeni socialnich kontaktd. Tyto zmény kladou zvySené naroky na adaptaci seni-
ora presto, Ze adaptabilita je snizena. Mnohé zmeény je moZno kompenzovat a ¢lovék jako
jediny Zivy tvor se muze na toto stafi pfipravit.

Individualni Zivotni styl ovliviluje pravé psychické zmény. Seniofi v tomto obdobi nemusi
vyuzivat své schopnosti nebo dovednosti nejsou potiebné, ty uzivali béhem svého piedcho-
ziho Zivota. Prabeh psychicky zmén je individualni. Nékteré zmeény mohou souviset s postoji
a ocekavanim spolecnosti, ta od seniorti o¢ekava, jakymi zplisoby se maji chovat (Ondra-

kova, 2012, s. 24).

Psychicka involuce podle Benesové (2014, s. 28) miize byt ovliviiovdna ale 1 bolesti, ktera
doprovazi mnoho nemoci. Bolest je permanentni sou¢asti Zivota seniora, proto s ni musi byt
pocitano i pii diagnostice a 1écbe psychickych zmén. Psychické zmény jsou provazeny zmé-
nami biologického a socidlniho charakteru, zmény mozku tedy mohou vyvolavat zadvazné

projevy v psychice.
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mence, kterd degeneruje stari v psychické oblasti. Alzheimerova nemoc, je typicka prave
zménou v chovani a osobnosti jedince. Ostatni typy demence se vyznacuji poruchami pa-
méti, ovSem nemeénna zustava osobnost seniora. Ke zméndm nedochazi ale jen v oblasti psy-
chiky, ke zménam dochézi i v intelektovém vykonu, pamétnich funkci a uceni a dale pak ve

schopnosti ucit se.

1.2.2.1 Kognitivni funkce ve staii

Kognitivni funkce, mohou byt tvofeny nejen paméti a pozornosti ale i predstavami, mysle-
nim a fantaziemi. V této ¢asti se budeme zabyvat zménami v oblastech inteligence, pamét-
nich funkci, a dal§imi moznostmi a schopnostmi ucit se a tedy i dal$imi moznostmi jaké

seniofi v moznosti vzdélavani maji.
Inteligence

Tvrzeni, ze se zvySujicim se vékem dochdzi k poklesu intelektovych vykonnosti, nebylo
prokézano. Pokles intelektovy vykonnosti v souvislosti s vékem neni rovnomérny, u nékte-
rych jedinch dochézi k snizovani jejich schopnosti rychleji u jinych naopak pomaleji a u
nékterych jedinch neni prokdzan zadny pokles intelektovych vykonnosti. S timto souvisi
inteligence fluidni a krystalizovand. Fluidni inteligence, oznacovana také jako geneticky
podminéna kapacita mozku, napoméaha zpracovéavat a organizovat informace, aby ¢lovek

mohl reagovat, zpracovavat nové informace a rychle se ucit (Dvotackova, 2012, s. 31).

Ondrakova (2012, s. 22) oznacuje inteligence fluidni jako schopnost feSeni problému. Vy-
razny Ubytek miiZzeme zaznamenat pravé v seniorském véku. Fluidni inteligence je zazna-

menana pravé v novych, neobvyklych situacich, ve kterych se seniofi mohou ocitnout.

Ve %

Krystalizovana inteligence je podle Dvofackové (2012, s. 31) vysledkem formalniho vzdé-
lani, jejim zékladem je ziskavani zkuSenosti a dovednosti, které jsou potiebné k teSeni Zi-
votnich situaci. Uroven této inteligence, nemusi klesat v pribéhu véku, do uréité miry kom-

penzuje pokles fluidni inteligence.

Inteligence krystalicka, tedy obecné znalosti nebo znalosti faktické, neprochdzi extrémnimi
degrada¢nimi zménami v pribehu seniorského véku, mirny pokles je zde ale ptitomen, zalezi

ovSem na vzdélani seniora a pribéhu jeho produktivniho véku (Ondrékova, 2012, s. 22-23).
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Na inteligenci maji podle Dvorackové (2012, s. 31) dale vliv tyto faktory: zdravotni stav,
urovenn dosazené¢ho vzdélani, vlastnosti osobnosti, profese, zivotni spokojenost a socialni

status.

Uceni a pamet’

Stejné jako inteligence maji i pamétni funkce a vykon zna¢né rozdily u jednotlivych seniori.
V oblasti kratkodobé paméti jsou s pribyvajicim vékem ovlivnény i pamétni vykony. Pamét’
1ze trénovat, udrzovat a rozvijet pomoci aktivni dusevni ¢innosti. Dlouhodoba pamét’ a pa-
métni vykony se daji takto trénovat, protoZe jsou spojeny s pracovni ¢innosti. Profesni pa-

mét’, kterd se vytvaii pomoci specifikace paméti, podle specifik vykondvani povolani mize

fungovat az do nejvyssiho seniorského véku. (Petikova a Cornaniova, 2004, s. 31)

Podle Ondrakové (2012, str. 22) jsou pamétové funkce béhem starnuti negativné ovlivnény.
Ma4 na n€ ovSem vliv Groven vzdélani, rozumové schopnosti seniori a mira vyuZzivani pa-
méti. Mizeme zaznamenat dva zakladni problémy spojené s paméti. Prvni problém je mys-
lenku udrzet a druhym problémem je myslenku opustit. Seniofi vyuzivaji informace, které
jsou zbytecné a které nemohou vytésnit. Maji problémy, s uchovanim novych informaci.

Zasadni vliv zde ma schopnost seniora kodovat informace.

Schopnost ucit se

V souvislosti se seniory uvadi Ondrakova (2012, s. 35) vyznam ucenti, ktery je spojen s vyssi
kvalitou Zivota, a zachovani intelektovych vlastnosti. Vyznam vzdélani seniortit ma pro se-
niory funkce preventivni, anticipacni, rehabilitacni a posilovaci. Hlavnim cilem vzdélavani
je tedy udrZeni télesnych a intelektudlnich sil, které maji vyznamny vliv v zajisténi kvality
zivota a jeho dustojného proziti. Pravé podpora vzdélavani seniorti by méla byt soucasti vy-
spelé spolecnosti, kterd ma takto zajistit svym Cleniim distojné a bezpecné starnuti s moz-

nosti zapojit se pravoplatné do vSech obcanskych aktivit.

Ve schopnosti ucit se je brana v uvahu krystalizovana inteligence, kterd je diilezita pro u€eni
a zivotni zkuSenosti. Moznost ucit se 1 ve star§im véku zahrnuje otevienost k uceni a dalSimu

vzdélavani (Pettkova a Cornani¢ova, 2004, s. 32).

Vzdélavani u seniorid je dilezité zejména pro zdravi seniorti. Vzdélavaci kurzy jsou tedy
zamé&feny na vyzivu, pohybové aktivity ale i na dopad oblasti socidlniho zdravi. Pfi plano-

vani aktivit by nemélo byt jedinym hlediskem tcelové vzdélani ale 1 z4jmy seniora, kterého
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budeme vzdélavat. V této oblasti nachdzime mnoho piekdzek a omezeni, ty které jsou zpt-

soby involuci seniora, jsou tyto (Ondrakova, 2012, s. 36-38):

e delsi Cas osvojovani,
e obtiznéjsi osvojeni logicky nestrukturované informace,
e nedostatecné zvladnuta strategie ucenti,

e piili§ rychlé prezentace vedou k omezeni kvalitn¢ a kvantitativné nauceného zpu-

sobu,
e delsi pfestavky béhem procvicovani vedou k zhorSujicimu se vykonu,
e zdravotni omezeni, zavisla na psychickém a fyzickém stavu jedince,

e stupen aktivity a sila motivace.

1.2.3 Socialni zmény

Mezi zmény socidlni zmény fadi Hrozenskd a Dvotackova (2013, s. 31):
> odchod do dichodu,

zmeéna zivotniho stylu,

st¢hovani,

ztratu blizkych osob,

osamelost,

YV V VYV V V

finan¢ni problémy.

Zmény v socioekonomické oblasti jsou pfirozenou strankou seniorského véku. Zmeény v so-
cialni a ekonomické oblasti, jsou zpravidla spojeny se zménami fyzickymi ale i psychickymi.
Seniofi patii do ohrozené skupiny osob, jsou ohrozeni socidlni inkluzi a chudobou, v di-
sledku odchodu do diichodu anebo i z jinych pficin. Zmény socialni nejsou piipoustény hned,
ale vyrazné snizuji kvalitu zivota seniord. V této oblasti se musime vyrovnat se dvéma za-
kladnimi hranicemi, které zménu zpisobuji. Prvni hranice je tedy jiz zminéna zména od-
chodu do dichodu, timto ¢inem dojde k omezeni kontaktu s byvalymi spolupracovniky, se-
nior se tedy musi sezndmit a vyrovnat s novym reZimem dne. Méni se tedy socialni status

seniora. Jako druhou hranici, miiZeme oznacit zménu finan¢nich piijmi, pokud se tedy sta-

robni diichod stane jedinym piijmem. (Ondrakova, 2012, s. 24-25)

Dle Saka a Kolesarové (2012, s. 30) role seniora a stafi piinasi do zivota fadu zmén. Ceska
populace, vnima mnoho pozitivnich zmén, které jsou v obdobi stafi prednostni nez v jinych

zivotnich fazich. Prave k nejcastéji uvadénym zmeénam, které plisobi na populaci pozitivng,
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patii volny Cas seniora, a s nim spojend kvalita zivotniho stylu, s timto pfimo souvisi posky-
tujici klid a relaxace, a moznost nechodit do prace. Mensi ¢ast populace vnima jako pozitivni
zmény znalosti, zivotni nadhled a moudrost, socidlni zajisténi a zivot bez dluhti, které¢ by

v tomto véku mély byt jiz splaceny.

Ve stafi nedochdzi jen k témto zménam, ve staii se vyrazn€ meéni dosavadni zpisob zivota.
Jedinec, ktery je produktivni prechdzi pozvolna do obdobi starnuti a stafi. Velkym mezni-
kem, ktery napomaha jedinci si toto uvédomit je hlavné tzv. syndrom prazdného hnizda, tedy
osamostatnéni dospélych déti a s tim spojené i narozeni vnoucat. DalSim vel-kym meznikem
se stava odchod jedince do penze. Dochazi u néj k postupnému ubytku sil, vyraznému zpo-
maleni zivotniho tempa, zhorSeni zdravotniho stavu a ekonomické situace. Dalsi velkou zi-
votni zménu, mize tvofit umrti partnera a vrstevnikll seniora, ti v tomto obdobi dostavaji
pocit zbyte¢nosti, ktery miize zpiisobit velké psychologické problémy. Seniofi jsou tedy ne-
johrozengjsi skupinou v udrzovani kontaktl, pokud kontakty seniofi zanedbavaji, mohou o

né prijit a to maze vést k socialni izolaci (Dvorackova, 2012, s. 11).

1.3 Priprava a zvladani stari

Nasledujici podkapitola osvétluje vyznam piipravy na stafi, ktera je dilezita a ma velky vy-
znam pro seniory, ktefi by se m¢li se stafim smifit a meli by jej pfijmout se vSemi jeho
destruktivnimi vlivy. Dale si zde vymezime, cil pfipravy na stafi a tfi oblasti, do kterych
muzeme piipravu na stafi ¢lenit. Urcime si z Casového hlediska ¢tyfi roviny, ve kterych by
méla piiprava na stafi probihat. Seznamime se s péti vyrovnavacimi strategiemi, které jsou

pro seniory dilezité z hlediska zvladani vlastniho stafi.

Piiprava na stafi ma velky vyznam, hlavnim cilem pfipravy na stafi je preseniorska edukace.
Podle Benesové (2014, s. 12), preseniorska edukace ,,je orientovana na skutecnou pripravu
cloveka na stari, jako na prirozenou soucast lidského Zivota a na premeénu Zivotniho stylu. *
Hlavnim ukolem preseniorské edukace je ulehceni adaptace na psychosocialni a biologické
zmény. Pfiblizné 5 let pfed dosaZzenim diichodového véku by méla tato edukace zacit. Do-
sazeni socidlnich jistot pfi pfechodu do penze je jejim cilem. Obsah tedy tvoii dlouholeta

piiprava na zdravy zplsob Zivota a piiprava na adekvatni postoj k vlastnimu starnuti.

Petikova a Cornanicova (2004, s. 57- 59) v preseniorské edukaci, prikladaji velky vyznam
zdravému zpusobu Zivota. Pfipravu na stafi miZeme tedy, dle jejich ¢lenéni rozd¢lit do 3

oblasti, musime ale samoziejm¢ brat zietel na bliz§i zaméteni v téchto oblastech. Oblasti
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muzeme vymezit na zdravotni, psychologickou a socialni. Pfiprava zdravotnicka je zalozena
na screeningovani vySetfeni lidi stfedniho véku se zamétenim na odhalovani rizik kardi-
ovaskularnich onemocnéni, zabyva se vcasnou diagnostikou nadorti, chronickych onemoc-
néni dychacich organti a pohybovych aparati. Diiraz je kladen predevsim na osvojeni si za-
sad spravného zivotniho zplsobu, do zdravotnické ptipravy dale spadé racionalni vyziva,
aktivni odpocinek, dostatek pohybovych aktivit, redukce anebo eliminace Skodlivych na-
vykt. Psychologicka piiprava, ktera vychdzi ze zédsad duSevni hygieny a gerontopsycholo-
gie. Je realizovéana predevsim pro poskytovani informaci ale 1 svou casti seniort na aktivi-
zacnich programech. Maji za cil osvojit, prohloubit a aktivné vyuzit vSe co pridava léta k
zivotim. Socidlni piiprava klade diiraz na optimalizaci prace v zavislosti na véku, kvalifikaci
a zdravotnim stavu seniora. Socidlni pfiprava se dale zabyva otazky bydleni, stravovani a

traveni volného ¢asu seniorq.

Je velmi nezbytné poskytnout starnoucim lidem informace tykajici se problematiky stafi z

hlediska socidlniho a zdravotniho, je vhodné naucit a pfipravit seniory na projevy staii a

naudit je spokojené staii prozivat (Simi¢kova- Cizkova, 2010, s. 159).

Piipravu na stafi miZzeme povaZovat za multidisciplinarni problém, ve kterém se jedinec
pfipravuje na stafi, pfijima nové informace, impulsy a shromazd’uje védomosti o zdravém
starnuti. Tyto nové informace mize zuzitkovat v tpravé svého Zivotniho stylu. Pfiprava na
staif by méla probihat z hlediska ¢asu ve 4 rovinach a to (Petikova a Cornani¢ova, 2004, s.

58):

e Priprava dlouhodob4, kterd probiha po cely zZivot. Zahrnuje v sob¢ zdravy zpisob
Zivota, vychovu ke kladnym postojiim a ke star$i generaci.

e Piiprava prelad’ovaci, je uskute¢niovana ve véku 40 az 60 let. Zahrnuje v sob¢ psy-
chologickou pfipravu zaméfenou na prevenci predcasného starnuti a zdravotnicka
opattent.

e Piiprava kratkodoba, tato pfiprava zacina 5 let pfed dosaZzenim diichodového véku.
Snazi se o optimalizaci pro vstup do dichodu a zabezpeceni zivota po materidlni
strance.

e Piiprava aktudlni, slouzi pro optimalni vychovu a smysluplnému vyuziti volné¢ho

Casu ve stafi, aktivité seniord, a vyuzivani potencialu seniora.
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Klevetova (2008, s. 31-33) uvadi pet vyrovnavacich strategii, pro zvladani vlastniho stafi.
Tyto strategie jsou fizeny urcitymi typy lidi s ur¢itou schopnosti jak se, se stafim vyrovnat.

Strategie jsou takto vymezeny:

e Strategie konstruktivni, senior v této strategii se snazi byt ve staii aktivni, vytvari si
nov¢ vztahy, pii nichZ si stanovuje nové cile. Snadno tedy navozuje nové kontakty,
je snasenlivy a tolerantni, ma dobry smysl pro humor a je optimisticky. Akceptuje
omezeni, které mu stafi pfinasi a pfizpisobuje se zménam. Predpokladem pro tuto
strategii je tvofiva dospélost a spokojené détstvi.

e Strategie zavislosti, senior v této strategii je vice pasivni, nechce nic rozhodovat sam
a spoléha se na pomoc druhych. Partner tvoii ve vztahu dominantnéj$i polovinu, se-
nior je pod jeho vlivem a tato role mu vyhovuje. Necha se velmi snadno ovlivnit, coz
muze byt destruktivni v ptipad¢, kdy jsou nazory ovliviiuyjiciho seniora a v rozporu s
potfebami seniora.

e Strategie obrannd, jak nazev napovida, senior v ni odmita pfijmout zmény probihajici
ve stafi. Je pfehnang aktivni a odmitd pomoc druhych. Clovék je velmi Gispésny,
emocné se velmi kontroluje a Ipi na svych zvyklostech, které nechce ménit.

e Strategie hostility, senior v této strategii je nepratelsky vici vSemu a vSem okolo.
Chce byt litovan, obviniuje lidi kolem sebe za své Zivotni prohry. Agresivni, podezi-
ravy takovy je senior v této strategii. Nerozumi si s mladymi lidmi.

e Strategie sebenenavisti, senior v této strategii obraci nenavist a zlobu proti sob¢. Smrt
bere jako vysvobozeni. MliZe trpét pocity ménécennosti a osamélosti. TéZko se u
téchto seniordl nachazi pozitivni piistup, zaujima postoj, pii kterém dominuje touha

nic nedélat a o nic se snazit.

Piiprava na stafi by se méla podle Simitkové-Cizkové (2010, s. 160) uskute&iiovat v oblas-
tech zdravotniho stavu, pracovniho a partnerského zivota. V 50 letech doporucuje se pfipra-
vit na ekonomické zmény. Zminuje 1 dilezitost pfipravy na stafi vhodnymi pted penzijnimi
kurzy, které by méli probihat 2 roky pifed odchodem do diichodu. Péstovani konicka dale
zmifuje jako vyznamnou ¢ast pfipravy na stari. Dulezité jsou konicky, které jsou spojené s
povolanim seniort a ty, které slouzi ke spolecenskému kontaktu, jako jsou rizné krouzky,

kynologické zamé&feni a kluby sbératela.

S kratkodobou pfipravou na staii, souvisi dle Petikové a Cornanic¢ové (2004, s. 59) psy-

chicky narocné obdobi, které¢ je vytvoreno odchodem do dichodu. V tomto obdobi ztraci
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¢lovek dosavadni socidlni postaveni. Mnoho seniorii se na tuto dobu velmi tézko adaptuji.
Po ukonceni ekonomické aktivity, mé senior pied sebou dlouhé obdobi, to je vhodné naplnit
novym programem, Zivotni perspektivou nebo hodnotnou &innosti. Clovék tedy, pred od-
chodem do dachodu potiebuje kvalitni informace o moznostech aktivniho zpiisobu Zivota.
Pracovni ¢innost by méla byt posuzovana individudlng€, k moznostem pracovnika, a s ohle-
dem na charakteru vykonévané pracovni ¢innosti. V tomto obdobi je vhodné fesit a stabili-

zovat zdravotni stav, neodkladat tedy riizné potize, na které predtim nebyl Cas.

1.4 Kbvalita zivota

Tato podkapitola se zabyva kvalitou Zivota seniorti, vymezime si zde determinanty, jez na-
pomahaji k humannimu optimu kvality Zivota seniorti, definujeme v ni klicové oblasti, které
ovliviiyji kvalitu Zivota seniorii. A ur¢ime si hlavni cil, ktery se ke kvalité zivota seniorii

vztahuje.

V kulturné-historickém prostoru se uskutecniuje lidsky zivot. Do kvality Zivota mizeme za-
fadit hodnotu Zivota, ta je dana a chrdnéna mezindrodnim pravem na Zzivot, je jednim ze
zakladnich lidskych prav. Kvalita Zivota je zavisla na spolecenskych podminkéch, a zna-
mena tedy, naplnéni na Grovent miniméalniho huméanniho optima. V padesatych letech dvaca-
tého stoleti v USA se objevili snahy o méfeni kvality zivota, v tomto obdobi se zacalo uka-
zovat na pestrost socialnich a environmentalnich vlivll. Zplsobtl jak méfit kvalitu Zivota
bylo vice, statistiky se ¢asto vztahovali k hospodaiskému zivotu, vyroby nebo prodej zbozi

a sluzby spolu s komerénimi aktivitami (Hrozenské a Dvorackova, 2013, s. 20-21).

Kvalita Zivota podle Spaténkové (2015, s. 15-16) ve stafi se tyka naplnéni Zivotnich potieb,
zivotniho stylu a urovné, a to i ze zdravotniho hlediska a spokojenosti seniorti. Kvalita Zivota
je mnoho dimenzionalni koncept, zahrnuje subjektivni a objektivni uznéni zivotni situace
senioril v kontextu s jejich socioekonomického prostredi. Kvalita Zivota je tedy vyjadfovana
vnimanim a postavenim jedince v kontextu kulturniho a hodnotového systému. Kvalita zi-
vota tedy vyjadiuje, jak senior hodnoti svou zZivotni situaci, mezi seniory jsou v tomto pro-

Zivani a vnimani mnohé rozdily, na které ma vliv individualni tempo starnuti.

., To, jak clovék vnima své postaveni v Zivote v kontextu kultury a hodnotovych systémii, ve
kterych Zije, a ve vztahu ke svym osobnim cilum, ocekavanim, Zivotnimu stylu a zajmum *

(Health statistics and information systems, © 2016).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 34

Kvalitu Zivota oznaduji Celedova a Cevela (2010, s. 88) jako veli¢inu, kterd odrazi Gsili
jedince a spole¢nosti k dosazeni predstav o zivotni pohod¢€. Do kvality Zivota miizeme za-

fadit objektivni faktory, jako je materidlni blaho a snizeni socidlnich rozdilu.

Miihlpachr (2004, s. 137-138) naopak kvalitu zivota vnima jako kategorii subjektivni a in-
dividudlni, je vyhradné na vniméni jednotlivych véci jednotlivymi lidmi. Individualni tempo
starnuti vede k diferenciaci kvality Zivota. Mezi znaky, které nam tuto odliSnost urcuji, mi-
zeme zaradit, v€k, pohlavi, zdravotni stav, fyzickou a psychickou vykonnost dalSimi znaky
jsou potom rodinné situace, Zivotni a vzdélanostni tiroven, ziskany socioprofesni status. Pro-
zivani kvality Zivota v tomto veéku ovliviuji ale i Zivotni aspirace jedince, hodnotové orien-

tace a hodnoty spojené s kultivaci osobnosti. Jako nejdulezitejsi kritérium kvality zivota ma-

zeme ale oznacit uspokojovani fyzickych, psychickych a socialnich potieb.

Kvalita Zivota seniorti je determinovana Zivotnimi podminkami a subjektivnim prozivanim
seniort. Indikatory zivota seniort jsou fyzické zdravi a psychické zdravi, iroven nezavis-
losti, socidlni vztahy, prostiedi a spiritualita. Fyzické zdravi je ovliviiovano energii a unavou
seniora, bolesti a diskomformitou nebo 1 spankem. Psychické zdravi vyjadiuje ,,image*, ne-
gativni a pozitivni emoce, zplisob mysleni, u€eni, pozornost a sebehodnoceni. Nezavislost a
jeji troven je vyjadifovana dennimi aktivitami, pracovni kapacitou, pohybem a nezavislosti
na lécich. Do socidlnich vztahti miizeme zatadit osobni vztahy, socidlni oporu ale i sexudlni
aktivity seniorti. Prostfedim je myslen, pfistup k finan¢nim zdrojim, bezpeci a svobodou,
zdravé prostiedi, socidlni péci, pfistup k informacim, moznost rekreace a cesto-vani. Spiri-
tualita v sob€ zahrnuje osobni presvédceni, viru a hodnotovou orientaci seniorti (Hrozenska

a Dvotackova, 2013, s. 26).

Laws (in Cevela a Celedova, 2014, str. 127) definoval kli¢ové oblasti, které ovliviiuji kvalitu

zivota senioru. Oblasti definoval takto:

e Dostupnost, dostupnosti je mySlen piistup seniorit na dulezitd mista, ovlivituje za-
kladni obcansky status a ma zasadni vliv na sebepojeti jedince a identitu.

e Mobilita, miizeme ji rozd€lit na socialni a fyzickou. Oba tyto aspekty jsou propojeny,
a pokud se v nich nachazi nedostatky, mohou ovliviiovat socidlni pozice jedince, ale
také jeho vztahy k ostatnim lidem a k celé spole¢nosti.

e Motilita, tedy potencial téla k pohybu, nedostatek v této oblasti miiZze vést k negativ-

nimu hodnoceni seniora a podcenovani.
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e Prostorova segregace, pokud jsou vyse popsané body disfunk¢ni, tak vysledkem je
praveé prostorova segregace. Ta miize mit za nasledek socialni vylou¢eni nebo jen

jeho dusledky.

Rada aktivit podle Petikova a Cornanicova (2004, s. 28-29), je potfebna k udrzeni kvality
Zivota seniort, je pro seniory nedostupnd, protoze seniofi mohou byt ekonomicky limito-
vani. Odchodem do diichodu klesa piijem senioril, jsou nuceni omezovat aktivity, které pro

né byli predtim radostné.

Kvalita Zivota je tedy jak uvadi Celedové a Cevela (2010, s. 88-89) relativni pojem, pokud
budeme srovnavat lidi mezi sebou smérem dolid, bude dochézet k vyvolavani kladnych
emoci, oproti tomu srovnavani smeérem nahoru bude vyvolavat emoce zaporné. Kvalita Zi-
vota mize byt i vyslednici mezi o¢ekavanim a skute¢nosti, mize byt brana jako moznost
naplnovat pfedstavy o sobé samém, dosahovat zZivotnich cild, prozivat zivot s radosti v ro-
vin€ duchovni, sociologické, psychologické ale i1 fyzické. Pokud ma ¢lovék moznost riistu a
rozvoje je kvalita Zivota pocitovana jako uspokojiva. Mlzeme ji ale pouzit i jako smér k
dosazeni zivotnich cild, kdy je kvalita zivota pfimo imérna miie uspokojeni zékladnich zi-

votnich potieb.

Hlavnim cilem v udrZeni dobré kvality Zivota jak uvadi Wehner a Schwinghammer (2013,
s. 119) je seniorovo urceni a poznani vlastnich potieb, které jsou mu dualezité, ptijal je a
snazil se je naplhovat, musi je s plnym pochopenim piijmout, respektovat a urcit co pro
seniora tyto potfeby znamenaji, a pochopit, Ze naplnéni téchto potieb poslouzi k udrzeni
dosavadni kvality Zivota. Potfeby mohou zasahovat do nejriznéjSich oblasti. Pokud bude

dochézet k uspokojovani potieb, miizeme predejit vzniku depresi a ztraté sobéstacnosti.

Hrozenské a Dvorackova (2013, s. 26) zahrnuji do kvality Zivota zivotni vyvojové, historické
a kulturni prvky, biologické a védecké tivahy, vedouci k filozofii tedy k hodnotnému sys-
tému clovéka, je ovlivilovana zdravim seniorii. Existuje mnoho moznosti jak kvalitu Zivota

hodnotit.
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2 VOLNY CAS SENIORU

Tato kapitola pojednéva o volném Case seniort, jako o specifické Cinnosti, ktera piinasi pro-
stor pro vlastni seberealizaci a sebeuplatnéni. Casové dotace ve volném &ase slouZi k nacer-
pani novych sil a odpoc¢inku. V nasi zemi neni dostate¢né rozsifena oblast pro poradenstvi
volného Casu pro seniory. Prvni podkapitola pojednava o volnocasovych aktivitach, a jejich
pfinosu do oblasti seniorova zivota. Druhd podkapitola vymezuje faktory, které mohou
ovlivnit aktivitu seniora ve volnocasovych aktivitach. Tteti podkapitola se zabyva moznosti

vzdélani, ktera je seniortim v jejich postproduktivnim véku nabizena.

Volny ¢as miizeme chapat podle Holczerové a Dvorackové (2013, s. 29) jako dobu, béhem,
které neni nutné pracovat anebo splinovat povinnosti, mizeme béhem ni nacerpat nové pra-
covni sily. Je to doba, béhem které délame néjakou ¢innost, tu si mizeme svobodné vybrat
a délame ji radi, tato ¢innost nam pfinasi pocit uspokojeni a uvolnéni. Mizeme do tohoto
pojmu zahnout zajmové vzdélavani, odpocinek, rekreaci, zdbavu, zajmové ¢innosti. Soucasti
volného €asu nejsou €innosti zabezpecujici biologickou existenci ¢lov€ka, néktefi lideé si

mohou vytvofit svého konicka, naptiklad pfi pfipravé a konzumaci oblibeného jidla.

Clovék se dle Dvorackové (2012, s. 14) stavé socialné a mentalné starym dnem, kdy se jeho
ekonomicky status zmeéni z aktivniho pracujiciho jedince na dichodce. Pravé odchodem do
dichodu, je ¢loveék postaven pied zasadni problém, tedy kviili odchodu do dichodu ustoupil
jeho pracovni stereotyp a senior tak objevuje dostatek volného Casu. Méni se tedy prozivani,
chovani a vnimani seniora. Odchodem do dichodu se tak stava situace, kdy odchazejici se-

nior nema konkrétni program nebo perspektivu ve svém Zivoté.

Volny &as charakterizuje Serdk (2009, s. 25) jako pravidelné st¥idani aktivity a odpoinku,
toto stfidani je soucasti biologického rytmu vSech Zivocichd, u clovéka nabylo podoby stii-
dani prace a volného ¢asu. Volny cas nas doprovazi celou historii lidstva, diive byl ovSem v
mensSim rozsahu nez dnes, k dispozici jej méli jen privilegované osoby. Aristoteles vidél
jedince, ktefi maji nedostatek majetku jako osoby, jeZ si nemohou dopiat volného Casu.
Oproti tomu mechanizace prace piinesla spolecenské zmény, béhem kterych dochéazelo ke
zkracovani pracovni doby a racionalizace prace. S timto souvisejici zmény méli za nasledek

prodluzovani doby pro regeneraci, odpocinek a zdbavu. Timto dochazelo k roz$ifeni prostoru

pro ¢innosti vyssiho fadu, jako je cestovan, rekreace, sport nebo vzdélavani.

Specifickou oblast lidského Zivota predstavuje dle Koutekové a kolektivu (2013, s. 14-15)

volny Cas, cloveéku ptindsi zvlastni prospech, prostor pro vlastni tvofivost, uspokojeni, radost
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a Stésti. Volny cas lidem poskytuje ptilezitost, k sebevyjadieni v télesné, dusevni, socialné
osobniho, spoleCenského a ekonomického rozvoje, ktery je velmi vyznamny pro kvalitu zi-
vota. Na kvalitu volného ¢asu maji vliv politické, ekonomické, kulturni a socialnimi faktory
spolu se stavem Zzivotniho prostiedi, ve kterém jedinec Zije, to miize volny ¢as bud’ podpo-
rovat anebo stézovat. Volny Cas dale podporuje svobodu a celkovy zdravotni stav. To vytvari
mnoho piilezitosti, které jedincim 1 skupindm nabizi vybér Cinnosti a zkuSenosti, které se

snazi odpovédéet na potieby, hodnoty a zajmy.

Volny ¢as tedy piifadil Serak (2009, s. 26) k hodnotam, které jsme schopni nejvice ocenit s
rodinou, zdravim, zaméstnanim nebo partnerstvim a proto se jim zabyvaji rizné spolecenské
védy. Z pohledu pedagogiky mizeme rozliSovat vychovu pro volny cas, tedy pomoc pfi
rozhodovéni, orientace a usnadnéni pfistupu. Pohled sociologie se miize zaméfit na symbol
veku, pozice, profese, spolecenského uspéchu anebo vzdelani. Psychologie volny ¢as vnima
jako jeden ze zptisobu prozivani reality, pfedmétem z4ajmu se tedy stava tato realita, vztah k
lidem, duSevnim aktivitdim ve volném case, motivace k uréitym ¢innostem. Jako hodnotu
muzeme volny ¢as interpretovat ve tiech rovinach. Prvni rovinu miize tvofit individudlni,

socialni a edukacni hodnoty.

Vzdy je potieba pamatovat na hodnotny zptsob jak travime sviij volny ¢as. Seniofi mohou
svij volny cCas 1 kvalitné vyuzivat. Haskovcova (2010, s. 178-179) vita u seniort i spolecen-
ské aktivity, které plni dulezitou socializa¢ni funkci. Seniofi by pro svilj volny ¢as méli mit
strukturovany program. Seniofi ze svych zajmovych aktivit mohou vytvofit ,,patet* svého
zivota. Mnoho seniort i ve svém dichodovém véku nadéle pracuje, jiny se zapojili do vzdé-
lavani na univerzitach tietiho véku, mnoho dalSich se vénuje oblibenym koni¢klim nebo se

ucastni spolecenskych aktivit, snazi se timto nadale plnit svou socializa¢ni funkeci.

Simi¢kova-Cizkova (2010, s. 160) oznaduje aktivity seniortl, jako pomoc psychické a fy-
zické strance osobnosti ziistat pfipraveny. Necinnost v tomto obdobi mtize piisobit jako za-
¢atek nezadrzitelného upadku, Casto vede k depresim, urychleni procesu starnuti a také roz-
padu osobnosti. Fyzicka a psychicka aktivita napomahé zpomaleni procesu starnuti. Pokud
senior zastdva aktivni pfistup k Zivotu, pfispiva tento pfistup k utvafeni novych vztaht k
lidem a napomaha piekonat pocit osaméeni. Senior je méné ptizpisobivy, odolny a Castéji se

muZe dostat do stavli beznadéje a izolace.
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Pokud hovotime o aktivizaci seniorii, musime brat v potaz podle Holczerové a Dvotackové
(2013, s. 34-35) uzsi a sirsi pojeti této aktivizace. Pokud budeme hovofit o aktivizace v uzs§im
smyslu, mame na mysli aktivizaci osob s ohroZenou nebo jiz ztracenou sob&stacnosti. Akti-
vizace seniora v SirSim smyslu zahrnuje smysluplné a uspokojujici traveni volného casu,
b&hem kterého miizeme udrZovat nebo i rozvijet pohybové aktivity. Cinnost, kterou seniofi
realizuji, by tedy méla vzdy byt smysluplnd, ptijemna a déland dobrovolné¢ a musi mit jasny

ucel, musi byt spolecensky pfijatelna a neméla by vést k neuspechu.

Funkce volného ¢asu je jedna z nejdiskutovanéjsich ale i1 nestarSich. VSeobecné piijimané
funkce, které ma volny &as plnit jsou podle Seraka (2009, s. 29) definované jako zébava,
b&hem které se ma senior snazit uspokojit osobni potieby, slouzi tedy k osvobozeni od nudy.
Dalsi funkei je odpocinek, relaxace at’ jiz duSevni nebo fyzicka, kompenzace inavy a znovu
obnoveni vSech potiebnych sil. Posledni funkci je vlastni rozvoj osobnosti ¢loveka, tedy

osvobozeni od automatismu.

Spolu se starnutim seniorti, se méni soucasne¢ i jejich aktivita a jednani. Ty se méni v zavis-
losti na zméné¢, ke kterym dochézi v jejich preferencich, schopnostech, v souvislosti s jejich
zdravim, ale 1 diky externim vliviim okoli. Soucasné se i nadéle tyto promény dale vyvijeji.
Rada aktivit provozovana seniory je zavisla na mobilité a funk&ni znalosti (Vidoviéové a

Petrova-Katkova, 2012, s. 940- 941).

V pokrocilejSim véku je nutné udrZovat a posilovat zajmovou ¢innost a socialni kontakty.
Pokud senior trpi osaménim, je vice soustfedén na své zdravotni problémy tim se tedy zhor-
Suje jeho duSevni prozivani. Pravé aktivity, kterych se senior ucastni, pomahaji k posileni
pocitu uzite€nosti, uzndni a zvysuje se tim status seniora, ktery pfijima nové socialni role.

Uzitenosti si senior zvysuje své vlastni hodnoty (Simickova-Cizkova, 2010, s. 160-161).

Holczerova a Dvotackova (2013, s. 34) oznacuji necinnost v seniorském veéku jako moznost
pocatku nezadrzitelného upadku, nebo miize vést k depresim, a urychlenému procesu star-
nuti anebo i1 rozpadu osobnosti. Senior ma sice pravo na odpocinek, ale nesmi, propadnou
necinnosti. Udrzenim seniora v aktivité s pfihlédnutim k jeho moznostem a schopnostem je

cestou jak zpomalit procesy starnuti.

2.1 Volnocasové aktivity

Volnocasové aktivity, neni pojem, ktery je urceny jen pro tfeti a ctvrty vék. Mame mnoho

ruznych aktivit, kterymi seniofi mohou zaplnit sviij volny €as, tyto aktivity miZzeme rozd¢lit
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na aktivity pohybov¢ a tanecni terapie, trénovani paméti, ergoterapie a muzikoterapie, dra-
materapie reminiscencni terapie, zooterapie a mnoho dalSich. Tendence angazovanosti seni-

ortl do volnocasovych aktivit je spiSe vlastnosti osobnosti nez jen funkci véku.

Volnocasové aktivity podporuji v ceském prostiedi zastieSujici organizace, obce, popiipadé
krajské utady. Moznosti vesnic jsou zavislé na jejich velikosti, mensi nabidku volnocaso-
vych aktivit mizeme nalézt v mens$ich vesnicich, tato nabidka je mensi nez ve vétSich més-
tech, a je zavisla na popudu samotnych seniorii, obce v tomto piipad¢ poskytuji pomoc pro-

sttednictvim materidlnich potfeb a volnych mist. (BeneSova, 2014, s. 109)

Podle Suché, Jindrové a Hatlové (2013, s. 14) je vzdy nutno ve volnocasovych aktivitach
volit individuélni piistup, kdy si senior miize vybrat, pro kterou aktivitu se rozhodne. Diile-
zité je zde 1 setkavani se s druhymi lidmi, které slouzi k vytrZzeni od osamélosti a izolace.
Volnocasové aktivity mohou napoméhat k soustfedéni se na né&jakou ¢innost, kdy senior
nema Cas zabyvat se mySlenkami, Ze jej néco boli. Aktivity velmi ¢asto uspokojuji nékteré
vyssi potteby ¢loveéka, mize se jednat tieba i o potfebu uznani od druhych lidi nebo i potiebu
seberealizace. Pokud se senior nemuze jiz n¢kde realizovat, tieba v praci, mél by si najit
nahradni aktivity pro seberealizaci. Volnocasové aktivity maji pozitivni pfinos v oblasti se-
berealizace, zabavy, radosti, smysluplnosti, potéSeni, kontaktu s druhymi lidmi, ktery maze
zlepsit komunikaci, pozitivni sebepfijeti a pocity emocni sounalezitosti, napomahaji senio-
rum strukturovat den do urcitych usekd, a pomahaji seniorim udrzet sobéstacnost, fyzické a

psychické schopnosti.

Vidovicova (2013, s. 131-132) oznacuje aktivity, které si senior vybere provozovat a vy-
konavat, a do kterych vklada sviij volny ¢as, které utvareji jeho individualni kazdodenni
geografii. Vytvati tedy jeho zivotni prostory, poskytuji nam obraz o jeho Zivotnich struktu-
rach a ukazuji prostiedi, ve kterém se pohybuje, prekazky, jez musi piekonavat a se kterymi
se potkdvani a také ndm nabizi pohled na zdroje, které jsou mu k vyrovnani se s t€mito

piekaZkami nabizeny.

Druhy aktivit mizeme dle riznych hledisek rozdélit podle Suché, Jindrové a Hatlove (2013,
s. 17) na individuélni a skupinové. Individudlni aktivity maji vyhodu v jejich cilenosti, a
pfimé zamé&fenosti na potieby seniora jejich velkou nevyhodou je, Ze miiZeme Spatné odhad-
nout co je senior schopen zvladnout, a tim zdiiraznime, co nezvlada. Skupinové aktivity,
jsou zabavné pro seniory a prispivaji ke komunikaci mezi seniory. Aktivity, které¢ zde ma

zvladnout senior se rozkladaji na ¢leny skupiny, ptisobi zde dobfe i skupinové dynamika.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 40

Nasledné muzeme délit aktivity podle charakteru, na aktivity s aktivnim nebo pasivnim cha-
rakterem. Aktivity s aktivnim charakterem mohou byt rizné druhy cviceni, trénovani paméti.
S pasivnim charakterem jsou aktivity, které mohou mit rizné druhy relaxaci, poslechem
hudby nebo poslech mluveného slova. Dale mizeme délit na aktivity, které zatézuji fyzickou
stranku a aktivity, které zaté¢zuji kognici. Tyto aktivity, by méli byt ve vzajemné rovnovaze.
Pracovni aktivity jsou v dichodovém veéku bohuzel méné provozovany, sebeobsluzné akti-
vity provadime vSichni kazdy den, ovSem seniorim mohou zabrat daleko vice ¢asu, zajmové
aktivity by méli byt provadény velmi Casto. Tyto aktivity by mély byt provadény ve vza-

jemné rovnovaze.

Haskovcova (2010, s. 179) fadi mezi tradi¢ni volnoc¢asové aktivity, které seniofi mohou pro-
vozovat, kromé jiz zminénych chalupateni, chatafeni, sbératelstvi, kutilstvi. Tyto aktivity
jsou velmi dobfe mezi seniory zndmi. Mezi dalSi popularni aktivity mizeme fadit zpév,
hudbu a tanec, mezi dalsi popularni aktivity mizeme zaradit turistické aktivity, které jsou v
dnesni dobé& velmi popularni. Turistiku mohou seniofi provozovat jak po Ceské republice,

tak 1 v zahrani¢i s pomoci cestovnich kancelafi.

V tomto Zivotnim stadiu je jak Ri¢an (2014, s. 348-349) zmifiuje, velmi tézké naugit se né-
¢emu novému, nebo i tedy mit rad néco nového nebo k tomu pfilnout. A byva tedy velmi
obtizné ve své volnodasové aktivité dostat se na n&jakou slusnou troveri. Cim vice dané véci
rozumime, tim je pro nas ptitazlivéjsi, a mizeme se prostfednictvim ni sblizit s druhymi
lidmi, ktefi preferuji podobné zajmy. K tomuto tcelu jsou vhodné z&jmové kluby, ve kterych

seniofi mohou péstovat své zaliby a ucastnit se volnocasovych aktivit.

2.2 Faktory ovliviiujici traveni volného ¢asu

V této podkapitole urcime, faktory, které budou nasledné vedeny jako piedpoklad mezi fak-

tory, které ovliviiuji seniory v nazorech pro aktivizaci v klubech seniort.

Na podobu volného ¢asu maji, jak Serdk (2009, s. 37) uvadi, vliv mnohé socialni, politické
a ekonomické jevy, stejné tak i mnoho dalSich faktort jako jsou demografické, kulturni a
specifické faktory, ty mohou volny ¢as podporovat anebo i omezovat. Prozivani volného
Casu zavisi ale také na typu osobnosti a vychovy, na spolecenském prosttedi a kulturnich
tradicich. Dalsi velkou roli hraji vytvotfené Zebticky hodnot, které se tvoftili v pribéhu Zivota,
predevsim tedy v détstvi. Dal§imi urcujicimi faktory jsou vé€k, pohlavi, profese, vzdélani a

vtah k préci.
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Mezi faktory, které seniory mohou ovlivnit v tom, vybrat si klub seniort k traveni jejich
volného ¢asu, je mnoho. My zde uvedeme alesponn nékolik, které podle nds rozhodnuti
opravdu ovliviiuji. Mezi tyto faktory fadime zdravotni stav, financni moznosti, ¢as a dostup-
nost jednotlivych klubi, tedy prostor, ve kterém seniofi Ziji. Zivotni styl a Zivotni vyrovna-
nost jednotlivych seniort ale i osamélost, kterd by mohla byt praveé spoustécim faktorem,

pro vybér klubu seniort jako prostfedku ke kvalitnéj§imu traveni volného Casu.

2.2.1 Zdravotni stav

Zdravi tvoii jeden z faktort urcujici kvalitu zivota. Je ale i pfesto celkovou kvalitou Zivota
a zivotnim prostiedim determinovano. Zdravotni stav seniord je tfeba hodnotit nejen délkou
zivota a prevenci chorob ale 1 funkéni zdatnosti a kvalitou zivota, ktera je podminéna zdra-
vim. Zdravi mizeme vnimat jako télesné, duSevni ale i socidlni. Je charakterizovéno jako
zdroj pohody a spokojenosti, nejen neptitomnosti vady a nemoci. DuSeni zdravi zvysuje
pevnost celkového zdravi, odolnost a adaptabilitu ¢lovéka. Deprese u seniord zvysuje riziko
zneuzivani alkoholu a drog, sebezanedbavani ztézuje vladani mén ve staii a je rizikovym

faktorem, vedoucim k socidlnimu vylouceni (Kvalita Zivota ve stafi, 2008, s. 35-36).

Podle Cevely a Celedové (2014, s. 43- 47) by seniofi méli byt zdravi zejména proto, aby
mohli ze svého zdravy spravné tézit plny a dustojni zivot, ktery je jim poskytnut. Jde o do-
sazeni a udrzeni zdravi podle moZnosti, a rozvijet iroven zdravi, kterd muze byt poskytovana
ve vyssim veéku. Neni samoziejmé mozné vyloucit veskeré zdravotni problémy ale je dile-
Zité je co nejvice omezit, a zaroven s tim omezit i jejich nepfiznivy odpad v oblastech téles-

nych, duSevnich a socidlnich.

2.2.2 Finan¢éni moZnosti

Zacatkem 19. stoleti se zaCalo vnimat stafi jako socialni udélost, kterd vedla k vytvateni
samostatné soustavy pro zabezpecovani starych lidi, zavedenim starobnich dtchodi a k roz-
Sifovani instituci starobincl. Pokud byl senior odkdzan na pracovni ¢innost jako hlavni zdroj
své obzivy, prace pro n¢j znamena piijem a s tim souvisejici zvySujici se zivotni Groven.
Pokud senior tedy neni schopen prace ma toto za nasledek ztraty prace jako financniho zdroje

a zabezpeceni seniora se tedy stava spolecenskym problémem (Gregorova a Galvas, 2005,
s. 133).

Adekvatni pifjem, tak nazyvaji Cevela a Celedova (2014, s. 109) piijem seniora, ktery je

slucitelny s lidskou diistojnosti a je dilezitym pilifem systému socidlni ochrany, ktery je



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 42

zalozen na principu solidarity. Adekvatni pfijem je tedy soucésti prevence proti vylouceni
seniora a riziku chudoby. Podpora pfijmu seniorti pfispiva k osobnostnimu rozvoji a sebere-
alizaci, dosazeni vefejnych sluzeb, pfistupu k bydleni, vzdé€lani, zdravotni péci, doprave a
finan¢nimu poradenstvi. Mizeme je oznacit jako automatické stabilizatory socialni ochrany,

které seniorovi zarucuji distojny zivot.

223 Cas

Hagkovcova (2010, s. 167) oznacuje ¢as jako prioritni vyznam pro jedince. Casem méfime
délku lidského Zivota, kterd plyne stale stejnym tempem, nikdy se nezpomali a ani ne-
zrychli, Cas je tedy nepostradatelny pro védu, techniku, ale i lidskou praxi.Starnuti probiha
na zacatku lidského zivota, tedy pro mladsi vékové kategorie rychleji, nez na konci. S pfi-

byvajicim vékem pocit rychlejsiho plynuti ¢asu stoupa.

Cevela a Celedova (2014, s. 132) zmifiuji sou¢asnou potiebu fidit si sviij ¢as, naugit se s nim
optimaln¢ zachdzet. Praveé naprogramovani casového rozvrhu, ale i udrzeni tohoto naprogra-
movaného Casu, je dilezité u kazdého cloveéka bez ohledu na vék. Pokud sledujeme, jak
travime sviij Cas, zjiStujeme obvykle nedostatky, které mohou mit za nésledek neefektivni
vyuZiti ¢asu nebo i ¢as procekany, mizeme nalézt i Casové ztraty. Druhym vyznamnym fak-
torem, ktery ovlivituje nas$ Cas, je prostor, ve kterém se nachazime, tedy misto, kde trvale
zijeme, tak 1 prostor, ktery slouzi k uspokojovani osobnich potteb. MiiZeme tedy prostor a
Cas, ve kterém se senior pohybuje, povazovat za spojené faktory k traveni volného Casu.
Nezbytnost pohybovat se ve velkém prostoru a tedy s tim i spojené zvladani vétsi vzdalenosti
vyZzaduje mnohem vice straveného Casu. Ve stafi zacindme vnimat nezbytnost ¢asu a rychlost

jeho plynuti.

2.2.4 Zivotni prostor

Komunita a prostfedi, ve kterém seniofi Ziji je diileZita pro socialni soudrznost a nabizi se-
niorm pfileZitosti pro aktivni Zivot a mezigeneracni kontakty, jejim zdsadnim vlivem je
zachovani nezavislosti a zachovani stavajici kvality zivota starych lidi. Prosttedi ale zahrnuje
také 1 klima, ve kterém seniofi Ziji, tedy postoje ke star§Sim lidem. Pravé pozitivni vztah

-----

(Kvalita zivota ve stafi, 2008, s. 29)

Prostor, ve kterém seniofi ziji je dulezity, protoZe seniorim je potieba poskytnout pomoc pfi

zaCleniovani se do spoleCenského zivota. Oporu jim mohou poskytnout rodina, pecovatelé,
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lokalni komunita, nevladni organizace, které umozni seniortim pokracovat v jejich aktivnim
a zajimavém zivoté. Tato pomoc muze byt piinosem pfi ztraté zivotniho partnera, ¢lena ro-
diny nebo 1 ztratu pratel. Pravé Zivotni prostfedi ma pomoci seniorim udrzovat a rozvijet
socialni kontakty, a napomoci jim zapojit se do socidlnich siti. Pravé plany mést a rozvoj
dopravnich systémt, maji byt navrhovany s ohledem na uzivatele mést, oznaceni a napisy
by méli slouzit starSim spoluobcantim (Lepsi zdravi pro 870 miliéonti obyvatel evropského

regionu, 2001, s. 13).

Pro tvorbu tohoto prostiedi, které bude pro seniory velmi pfinosné, je dilezité, aby o potie-
bach seniorti védéli, i ti kdo tyto sluzby koncipuji. A diky tomu je dilezité, aby znali nejen
potfeby seniord ale i omezeni, které je ovliviuji, a aby do planovéani, tvorby a poskytovani
zapojili jak seniory, tak jejich rodiny. Pravé dostupnost nabizenych aktivit a sluzeb pro se-
niory, je feSenim obtiznych Zivotnich situaci, je dilezita informovanost seniort a jejich ro-
dinnych ptislusniki k ucasti ve spolkové ¢innosti. Pro zvySenou informovanost mohou pii-

spét jednorazové kampané (Kvalita zivota ve stafi, 2008, s. 30).

2.2.5 Zivotni styl, vyrovnanost a osamélost

Cevela a Celedova (2014, s. 128) oznaéuji ¢lovéka pii nalézani smyslu skuteéné svobodny,
pokud jsou naplnény c¢tyii zékladni motivace, kdyz mtize danou situaci pfijmout, kdyz néco
chce a je osloven hodnotou, kdyzZ si dokdze své jednani eticky zodpovédét a kdyz rozezna
povahu vyzvy v ur€ité situaci. Pokud neni naplnéna zakladni existencialni motivace jedince,

spociva smysl situace v zabyvani se nejprve piedpoklady plné existence.

Zivotni styl je vyvijen po cely Zivot seniora. Béhem kazdé Zivotni fize je jak pisi Holczerova
a Dvotackova (2013, s. 31) modifikovan a ptizptisobuje se danym zivotnim situacim a soci-
alnim pozicim a pfizpiisobenim se viem socialnim rolim, které zastavame. Zivotni zptisob
urcitého jedince, vékové skupiny nebo generace. V zivotnim stylu dochazi prave u seniorti
k dalezitym zméndm. Pfeména Zivotniho stylu seniora, souvisi s nariistem svobody, ktera je
jak subjektivni tak objektivni. Pravé tento narlst souvisi se ziskanym objemem casu, ktery
senior ma, o kterém sam rozhoduje a rozsifuje se v mife jeho Zivotnich zkusSenosti. Druha
zmeéna souvisi se ziskanou svobodou, béhem niz nemusi chodit senior do prace. Odchod do
dichodu, je vyznamnym ptedélem, praveé prace byla pro seniora uréujicim piedélem v jeho
Zivoté.

Zivotni cile a priority oznaéuji Cevela a Celedova (2014, s. 136) jako zaleZitosti, které jsou

pfimétené zakotveny v jakémkoli v&ku. Urcité kritérium tvofi nase osobni spokojenost, to
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jak seniofi svlij zivot prozivaji, jak jsou s nim seniofi spokojeni ale i jak je s nim spokojeno
nase blizké okoli. Dosahovani stanovenych a pfehodnocenych cilli seniorem je realizovano
jen na zakladné volného tsili. Dilezité jsou vSestranné zajmy ale i zddouci navyky. Senior
musi mit pfi planovani jakékoli Cinnosti na paméti vlastni vykonovou kiivku, vhodny rezim

ptestavek a jiné mikropauzy. Sviij vyuZzivany ¢as by si seniofi méli pfesné planovat.

Osamélost, tedy nedostatek socidlnich kontaktli patfi mezi nejvyznamnéjsi rizika star$iho
veéku. Pocit osaméni miize nastat ale 1 pokud je senior obklopen socialnimi kontakty a clovek,
ktery je naopak sam nemusi pocitovat osamélost. RozliSujeme tedy objektivni a subjektivni
dimenze, které se nemuseji piekryvat. Je nutné rozliSovat od objektivniho stavu socialni izo-

lace od subjektivniho prozitku. (Cevela a Celedova, 2014, s. 129)

2.3 Moznost vzdélani

Nasledujici podkapitola pojednava o vzdélavaci moznosti jako jedné z moznosti jak mohou
seniofi travit svilj volny ¢as a také jak mohou napomoci sobé a svému télu ke zlepseni. Uve-
deme v této kapitole, pro¢ by se méli seniofi dale vzdélavat. Budeme se v této kapitole za-
byvat celoZivotnim u€enim, které je pro lidstvo velmi dalezitym pojmem, nésledné si pie-
stavime gerontagogiku, jako novou vznikajici védni disciplinu. Ke konci si blize ptedsta-

vime Univerzity a Akademie tfetiho véku, kluby aktivniho starnuti a kluby seniord.

Vzdélavani je podle Miihlpachra (2004, s. 120) v poslednich letech opét formulovano, lid-
stvo se stdva bezmocné pfi feSeni globalnich problémi, s tempem udrZitelného rozvoje, vse-
obecné devastace globalnich problému souvisejicich s ekologickymi, etickymi a mravnimi
devastujicimi prvky. Komer¢ni diktat prostupuje vSechny sféry spolecenského zivota a za-
braiiuje feSeni problémil, jako je bida, hlad, bezdomovectvi, nezaméstnanost, etickd nevra-

zivost a lokélni valky.

Vzdélani patii do jedné z nejvyznamnéjsich aktivit v Zivoté ¢lovéka i celého lidského spole-
Censtvi. SlouZzi k rozvoji lidského potencialu, ktery se opira o soustavné podpiirné procesy.
Tyto procesy jednotlivce stimuluji a umoziuji mu ziskavat dovednosti, hodnoty, znalosti a
porozuméni. Ty bude jednotlivec potfebovat v pribéhu celého svého zivota a bude je moci
aplikovat ve vSech rolich, okolnostech a prostfedich se sebedivérou, tvotivosti a uspokoje-

nim. (Pettkova a Cornani¢ova, 2004, s. 51)
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Vychova a vzdélani podle Miihlpachra (2004, s. 132) nejsou omezeny jen na obdobi détstvi
a mladi, ale vychova i vzdé€lani jsou chapany jako procesy celozivotni. Jednim z nejdiilezi-
téjSich pozadavkl celozivotniho uceni je, aby vSichni méli dostatek ptilezitosti k nému. Ci-
lem celozivotniho uceni je vytvofit takové piilezitosti a podminky, aby se chtéli lidé dale
zdokonalovat a vzdélavat. Tuto potiebu a touhu aby chtéli uspokojit v prubehu celé své zi-

votni dréhy. Tedy i pravé v obdobi postproduktivniho véku.

Cilem vzdélavani seniort vidi BeneSova (2014, s. 97) v rozvijeni schopnosti, obohacovani
znalostmi a rast osobnosti k seberealizaci. Védomosti a dovednosti ziskané nejsou podmin-
kou k vykonu, dal$im cilem vzdélavani seniorti mohou byt aktivity, které jsou zamétené na

zvladani nezvyklych ¢i naro¢nych situaci.

Podminky, jeZ maji na vzdélavani seniorti podstatny vliv Spatenkova (2015 s. 75) je rozdg-
luje na podminky vnitini a vnéj$i. Mezi vnitini podminky mzeme zatadit fyzicky (vek,
biologické potieby, zdravotni problémy) a psychicky (unava, kolisdni pozornosti, motivace,
emocionalni bariéry, vlastnosti osobnosti) stav tcastnikll. K vnéj$im podminkam mutzeme
zatadit hygienické (pfistup k toaletam, osvétleni, vétrani, teplota, n€kdy i bezbariérovy pfi-
stup) a relaxacni (automaty na kavu nebo vodu) prostfedi, emocionalni atmosféru (senior
bude mit moznost navazat pozitivni socialni kontakty s ostatnimi seniory a lektory) a celkovy
esteticky dojem prosttedi (vybaveni, pfijemné barvy, architektura, senior se v prostfedi ma

citit dobfe a pohodIng).

Benes (2008, s. 89) uvadi divody, pro¢ by se méli seniofi dale vzdélavat. Tyto diivody jsou
nasledujici: starnuti populace, pravé od tohoto bodu jsou ofekavany spolecenské, kulturni,
ekonomické a politické diisledky. Casto byva ukazovano jen na negativni aspekty tohoto
trendu. Zkracovani pracovni doby ale i prodluzovani praimérné délky Zivota vede k diicho-
dové fazi, které je sama o sobé¢ delsi nez doba piipravy na studium. Pravé 1idé v postproduk-

tivnim véku tvoii v mnoha zemich vlivnou skupinu, a jejich ekonomicka sila je velmi vlivna.

Vzdélavaci aktivity naznacuji starnoucim a starym jedincim novou Zivotni perspektivu.
Vzdélani pro né mize predstavovat zivotni pomoc, kromé informaci a nového védéni jim
nabizi také novou Zivotni orientaci na rozvoj a také osobni riist v etap¢ zivota. Charta prav a
svobod starSich lidi, pfehodnotila ndzor na lohu seniorti v soucasné spolecnosti. Je v ni
zdUraznéno ,, Ze generace starsich neni na odpocinku. Spolu s druhymi a pro druhé se uci,
objevuje, inovuje tak, aby neprestavovala jenom objekt pro pomoc, ale také zdroje, které Ize

rozvinout ve sluzbé druhym “ (Miihlpachr, 2004, s. 179).
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Podle Benese (2008, s. 89-90) maji starsi lidé, strategie k fesSeni problémt a zkuSenosti, které
nemaji mladi lidi. ZkuSenosti jsou ziskané prekonanim krizi a zivotnich zklamani. Miizeme
tedy oznacit jejich ziskané kompetence za specifické. Stejn€ jako u vsSech ostatnich kompe-
tenci zavisi jejich udrzeni na vyuzivani. Aktivni vyuzivani je mozné v socidlnim zivoté, ve
spolkové a klubové ¢innosti. Motivace, ktera vede seniory k dal§imu vzdé€lani, zavisi hlavné
na jejich jiz dosazeném vzdélani ale i na druhu vzdélani, socidlni aktivité v roding, politické
angazovanosti, vzdélani tedy mize byt hobby nebo jen zajem o poznani. Casto byva moti-
vem po dalsim vzdé€lani touha po socialnich kontaktech, nebo i snaha najit smysl zivota.
Proto ma vzdélavani seniorit preventivni charakter, se snahou o odstranéni a kompenzaci
deficitli s cilem udrzeni télesnych a intelektualnich sil. Vzdélavani seniort je vzdy dobro-

volné.

2.3.1 Celozivotni vzdélavani a uéeni

Celozivotni vzdélavani a uceni je podle Prichy (2009, s. 97) zaméieno na vzdélavani lidi v
prabéhu celého lidského zivota. Jediny rozdil je pouze v subjektech, které prochazeji celo-

zivotnim vzdélavanim a dal$imi formami tohoto vzdélavani.

CeloZivotni uceni, ndm predstavuje zasadni koncepéni zménu v pojeti vzdélavani, vSechny
moznosti uceni jsou chapany jako jeden propojeny celek. Tento celek dovoluje Cetné a roz-
manité prechody, které vznikaji mezi vzdélavanim a zaméstnanim. Ty umoznuji ziskat stejné
kvalifikace a kompetence kdykoli béhem Zivota. Kazdy ¢lovek, by mél mit moznost vzdéla-
vat se ve vSech stadiich svého Zivota, s ohledem na jeho potfeby, moznosti a z4jmy. Celozi-
votni u¢eni mizeme tedy chapat jako nepferuSenou kontinuitu. Zakladem je ovSem kvalitni
zékladni a vieobecné vzdélani od nejitlejsiho véku. Cloveék by tedy mél byt vybaven pozi-
tivnim postojem, dovednostmi a schopnostmi invenéné fesit novodobé problémy (Strategie,

2007, s. 7).

V moderni spole¢nosti podle Seraka (2009, s. 13) nabyva myslenka celoZivotniho rozvoje
podoby kazdodenni reality. Mnoho lidi Zije v prosttedi, které je primarné zalozené na ziska-
vani a distribuci znalosti. Uceni uZ neplni roli vyznamného faktoru kvality Zivot jedince, ale

stava se z n¢j zékladni element zivota celé spolecnosti.

Celozivotni u€eni zahrnuje jak formalni a neformalni vzdélavani tak i informalni uceni, coz
je proces ziskavani védomosti, kompetenci a osvojovani si dovednosti, ziskavanych z kaz-
dodennich zkuSenosti a Cinnosti v roding, praci nebo volném case. Informalni u¢eni obsahuje

také sebevzdélavani, je neorganizované, nesystematické neni institucionalné koordinované
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oprati formalnimu a neformalnimu vzdélavani. Komplementarita a prolinani téchto forem je

u celozivotniho uéeni piedpokladané (Strategie, 2007, s. 8).

Serak (2009, s. 13) zmifiuje myslenkupiinosu celoZivotniho uéenim, kterou miizeme také
nalézt v Platonové Ustavé anebo Aristotelové Etice Nikomachova. Komensky (in Petikova
a Cornani¢ova, 2004, s. 51) ve svém dile zminuje dilezitost edukace ¢lovéka. Mezi vy-
chovné typy jako je poceti a zrozeni zatfazuje i stafi. Zminuje, ze i jedinci v tomto obdobi se
musi ucit a vyucovat, jak by chtéli a mohli a dovedli seniofi moudie vyuzivat dosavadni

zivotni praci a moudre proZzivat cely zbytek Zivota.

Komensky (in Strategie, 2007, s. 8) vzdélavani uskutec¢noval v etapach, které pokryvali cely
lidsky zivot. Behem vyvoje spolecnosti se ovsem ménilo ocekavani, které jedinec a spolec-
nost vkladali do celozivotniho u€eni a tim se ménili 1 divody pro¢ by se mél clovék dale
ucit. V dosud zpracovanych koncepcich celozivotniho u¢eni mizeme sledovat rozmanité
cile, zménu vzdélavaci politiky a zménu, ktera zasahuje do celkového ekonomického, envi-

ronmentalniho a socidlniho kontextu.

Komensky (in Kratochvilova, 2004, s. 28) do svych dél zakomponoval humanismus a tsili
o napravu lidskych véci, kli¢ k tomuto vidél ve vychoveé a vzdélavani cloveka, vedeni ¢lo-
véka tedy k lidskosti. K tomuto cili se snazil pfibliZit ve svych reformnich snahéach a planech
na realizaci $koly vievédni. Ve svém dile Skola vievédna piedlozil celoZivotni obraz vy-

chovy ¢loveka od détstvi az po stafi. Tyto jeho vize byli ale vzdaleni moznosti realizace.

V Evropé (Suchankové a Zgarbova, 2014, s. 27) dochazi na ptelomu 20. a 21. stoleti k vy-
znamné reformé v oblasti Skolstvi. O celozivotnim vzdélavani se zacind mluvit ve vzdélavaci
politice. Snahy o vzdélavani ¢loveka po cely zivot. Koncept celoZivotniho uceni je formu-
lovan v 60. letech 20. stoleti, kdy je poukazano na malou efektivitu poc¢atecniho vzdélavani,

jeho prodluzovani ale i ndkladnost finan¢ni s nim spojena.

Celozivotni vzdélavani miizeme jej povazovat za prostiedek, ktery napomaha utvaret bu-
doucnost spole¢nosti a to formou podpory osobniho rozvoje jednotlivce, pomahanim soci-
alni soudrznosti Celit rizikim, které ji ohrozuji. Udrzuje demokratické tradice a reaguje na
zmény, které jsou vyvolané ekonomickymi a socialnimi systémy. Uceni je zaloZeno na mys-
lence, kazdy ¢lovék je schopen se ucit, proto musi byt kazdy k uceni motivovan a podnéco-

van, bez ohledu véku (Pettkova a Cornani¢ova, 2004, s. 5 1).
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Funkce celozivotniho vzdélavani v dnesni dobé jsou dle Benese (2008, s. 30) socialné- inte-
gracni, kdy celozivotni vzdélani napomaha seniortim k rozvoji osobnosti, jako soucasti spo-
le¢nosti, a rozvoj spolecenstvi. Druhd demokratiza¢ni funkce, ma ptinos pro vzdélavani do-
spelych a rozvoj demokratizace a obCanské kvality. Tteti emancipacni funkce, napomaha pii
rozvoji norem spolecenského souziti a pti zvySovani participace a sebeurceni, ma ptinos pro
rozvoj a tvorbu identity jednotlivet. Ctvrtou a posledni funkei je funkce kvalifikadni, ktera
je spojena s odbornym vzdélanim, socialni mobilitou, konkuren¢ni schopnosti, organizaci a

rovnou Sanci.

Vzdélavaci aktivity maji podle Spatenkové a Smékalové (2015, s. 34-35) pro seniory soci-
alni a emocionalni vyznam. Nejde jen o védomosti ale i o kontakt s okolnim prostfedim.
Socialni kontakt je dileZity praveé pro seniory, ktefi odesli do starobniho diichodu. Seniofi,
ocefiuji nabizenou moznost setkat se s vrstevniky, to byva mnohdy hlavnim motivem na
seniorském vzdélani. Seniofi maji moznost konzultovat se svymi vrstevniky problémy, jez
maji a vzajemné si mohou poskytovat pomoc, informace a podporu. Vzdé€lavaci aktivity ne-
pfindsi jen védomosti, dovednosti a znalosti ale i pocit potfebnosti a uzitecnosti, uspokojuji

tedy socidlni a emocionalni potfeby seniorti.

Hlavnimi dokumenty (Strategie, 2007, s. 11-16) celozivotniho uceni jsou Learning to be
(1972), Svétova deklarace vzdélavani pro vSechny (1990), Uceni: Dosazitelny poklad —
Delorsova zprava (1996), Bila kniha EU (1996), Agenda pro budoucnost (1997), Memoran-
dum o celozivotnim uéeni (2000), Bila kniha (2001), Strategie rozvoje lidskych zdrojii v CR
(2003), Operacni program Rozvoje lidskych zdrojt (2004).

Konstituovanim nové hrani¢ni discipliny, kterd se zabyva specidlnimi otazky, ohledné vzde-
lavani senioril a otdzkou celozivotniho uc¢eni, vznika prave gerontagogika, kterou si nasledné

pfedstavime.

2.3.2 Gerontagogika

Gerontagogika je teorii, ktera jak definuje Pricha (2009, s. 99) se zabyva vzdélavanim seni-
ort, zaklada se na skutecnosti, ze celozivotni uceni je stale vice uplatiiovano u osob, které
jiz nejsou pracovné aktivni, ale z riznych divodi se déle ve staii vzdelavaji. Toto vzdélani
je v mnoha zemich organizovano prostiednictvim univerzit tfetitho v€ku, akademii pro seni-
ory a zajmovych klubtli. Gerontagogika se potyka s problémy, které se tykaji schopnosti star-

Sich lidi se ucit a pouziti vhodnych forem pro jejich vzdélani. Livecka definoval v sedmde-
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satych letech 20. Stoleti gerontagogiku jako teorii vychovy a vzdélavani osob, které se na-
chazi i nenachazi v obdobi stafi, ale i jako pfipravu na stafi a jeho aktivni prozivani. Tato

piiprava je urena pro osoby, které se nachéazi v produktivnim véku.

Gerontopedagogika, mize byt chapana podle Vereska, Vacinové a kol. (str. 135) jako ,, teo-
reticko- empiricka disciplina a pedagogicka disciplina zabyvajici se edukacnimi zreteli ve
tretim veku zivota. Edukacné je navazujici na andragogiku, pokryvajici dospely vek jedince.
Edukacni potreby starsich a starych lidi nelze ignorovat a spojovat seniorsky vék pouze s

‘

riiznymi omezenimi, onemocnénimi a ztrdtami, ze kterych vyplyva jejich Zivotni pasivita.

Hans Johann Miekes (in Spatenkova, 2013, s. 5) némecky pedagog a gerontolog zahrnuje
pedagogiku do gerontologickych véd, a k védam o vychovée. Timto naznacuje, jak je t€zké
urcit hranicitelnost geragogiky. Védu o vychové tedy v uz$im pojeti rozdelil na pedagogiku
— andragogiku — geragogiku. Pfedmétem geragogiky je tedy orientace v kritickych uzlech

zivotni drahy, animace seniora, péce o seniora v nejriznéjSich oblastech.

Geronatagogika neni termin, ktery je v nasi spole¢nosti ustalen, teprve se vyviji a formuluje.
Gerontagogika (Spaténkova, 2013, s. 83) i gerontopedagogika (Livecka, 1979, s. 233; Miihl-
pachr, 2004, s. 203), jsou terminy, ktefi vyuZivaji soucasni ¢esti andragogové. DalSim vyu-
Zivanym terminem je geragogika (Cornaniéové, 1998, s. 156; Bartel, 1986, s. 171; gpaten-
kova a Smékalova, 2015, s. 17), ten je vyuzivan na Slovensku, autofi tento pojem vyuZivaji
primarné pro popis vzdélavacich aktivit pro seniory. Cornani¢ova geragogiku fadi do sys-
tému véd o vychové, kdy v jejich rdmci je poklada za disciplinu andragogickou. Kdy s an-
dragogikou ma geragogika shodny pfedmét, nerozviji tedy tivahy o geragogice jako samo-
statné disciplin€. V mezinarodni terminologii, je vyuzivan podle Priichy (2009, s. 99) termin

educational gerontology a elderly education

Na funkce gerontagogiky, miZzeme stejn¢ jako BeneSova (2014, s. 8) pohliZzet dvéma po-
hledy prvnim je pfinos vzdélavani pro seniory a druhym je piinos, ktery pfindsi ve vztahu
seniortl a spoleCnosti. Prvni funkce, tedy piinos vzdélavani pro seniory, mize souviset s
navazovanim, stimulaci a udrZzovanim vyvojového potencialu seniora, miizeme ji vidét i jako
prostiedek obohacovani zivota nebo jako zdroj pocitu Zivotniho optimismu seniora. Druhou
funkci, kterou gerontagogika ma, je pfinos ve vztahu seniort ke spolecnosti, tedy spolecen-
ska podpora Zivota ve stari, utvafeni nazord spole€nosti na stafi s pozitivnim nebo integruji-

cim prvek, ktery slouzi k mezigeneracnimu pochopeni.
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Gerontopedagogiku, oznacil Miihlpachr (2004, s. 144) jako nov¢ vznikajici védni disciplina,
ktera se potad jesté vyviji. Je soucasti andragogiky, v dnesni dobé, v dobé celozivotniho
vzdélavani a celozivotniho uceni, se jevi jako nutnost. Vzdélavaci aktivity naznacujici seni-
oriim, novou zivotni perspektivu. Vzdelavani predstavuje zivotni pomoc, nabizi seniorim
zivotni orientaci na rozvoj a osobni rust v zivotni etap¢, kterou uz povazovali za deficitni.
Seniofi, nejsou na odpocinku, ale spolu s ostatnimi seniory se s nimi uci, objevuji, tak ze

tvofi zdroj rozvinuti pomoci ve sluzbé druhym.

Gerontopedagogika, by se méla podle Cevely, Kalvacha a Celedové, (2012, s. 38) metodicky
rozvijet jako andragogika. V uz§im smyslu se gerontopedagogika zabyva vzdélava-nim a
vychovou seniort ve staii a méla by byt vymezena specifickou metodikou vzdélavani a vy-
uky, specifickymi tématy, kterd odpovidaji zajmiim a potiebdm seniort a specifickymi ge-
rontologickymi cili, mezi jedny z hlavnich cill patfi: prevence zastaravani znalosti, orientace
v ménicim se svéte, piiprava na staii a orientace v problematice seniorské, posilovani soci-
alnich kontaktii a volnocasova animace, uspokojovani celozivotni potieby vzdélavani a sti-
mulace kognitivnich schopnosti a trénovani paméti, profesni vzdélani zvlaste pro spolkovou

seniorskou aktivitu nebo pro poskytovani socialni pomoci.
Univerzita tietiho véku

Zékladni myslenkou pro vytvofeni univerzit tretiho v€ku (dale jen U3V) podle Haskovcové
(2010, s. 127) by mélo byt vytvoteni druhého Zivotniho programu, pro seniory, jeZ se ne-
chtéli spokojit se svymi stavajicimi konicky.

Uziti a pojmenovani univerzit ttetiho véku bylo ucinéno Pierrem Vellasem v roce 1973 (in
Ondrékova, 2012, s. 44). Jedinecnost téchto univerzit spociva ve vyuziti jejich lidského a
materidlniho potencialu. S vyslovenim tohoto pojmu souvisi 1 zaloZeni univerzity tietiho
véku. V Ceské republice jsou po¢atky univerzit téetiho véku v roce 1986, tehdejsim Cesko-
slovensku na Univerzité Palackého v Olomouci, pod zastitou Ceskoslovenského &erveného
ktize.

Spaténkova a Smékalova (2015, s. 16) pisi o konkrétnich opatfenich, skrze které by mél byt
naplnovan rozvoj U3V. Mezi tyto opatieni patfi konkrétni zpracovani vyzkumné studie,
ktera dale pfesn¢ vymezi dopad na zdravotni stav seniora, sledovani absolventii U3V, kteii
se po absolvovani zaClenily na trh prace, fungovani U3V s ohledem na financovéni, po-
ptavku a nabidku nabizenych kurzt. Dal$§im opatienim je informovani obci a regionti, o pii-

nosech které maji U3V skrze osvétu a osvédcenou praxi.
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U3V jsou soucdsti systému celozivotniho vzdélavani, seniorim je v ném podle Haskovcové
(2012, s. 167) nabizen druhy zZivotni program, ktery celozivotnim vzdélavanim aktivuji a
snazi se o nepiipusténi socidlniho vylouceni. V pribéhu let dochdzi k proménovani a rozsi-
fovani téchto univerzit. Kromé kurst, které jsou urCeny jen pro seniory, existuje 1 studijni
moznost pro kombinovanou ucast mladych studentd a studentll seniori. V soucasnosti se
rozviji prazska Experimentalni univerzita tfetiho v€ku, ktera je ur€ena pro prarodice a vnou-
Cata, vyrazn¢ posiluje mezigeneracni solidaritu.

Miihlpacher (2004, s. 141) zmitiuje cile U3V, kter¢ se dotvartely v pribéhu posledniho ¢tvrt-
stoleti. Jako nejdulezitéjsi cile jsou uvadény tyto: seznamit seniory s védeckymi poznatky,
prohloubit jejich sebepoznéani, napomoci jim k ziskani nadhledu a tim jim ulehcit ptizptso-
beni a orientaci v jejich sou¢asném prostiedi. Je dokdzano, ze vzdélavani v postproduktivnim
véku ovlivituje kvalitu Zivota ve stafi. Cilem je umoZnit setkdvani generaci. Vzd¢lavani pfi-
spiva k mobilizaci intelektudlnich a kognitivnich funkci, ale i k upeviiovani dusevniho a
fyzického zdravi. Vzdélavaci aktivity jsou tedy vhodné k posilovani sebediivéry a zivotni

spokojenosti.
Akademie tietiho véku

Akademie ttetiho véku (déle jen A3V) jsou velmi podobné z hlediska organizace vzdélavaci
¢innost univerzitam tfetiho véku. Nemuseji vSak byt provozovany vysokymi Skolami, pro-
voz mohou fidit 1 jin€ instituce jako jsou mésta, kraje, knihovny, vyssi odborné skoly nebo
kulturni stfediska. Akademie tietiho véku jsou alternativni moznosti pro seniory, ktefi bydli

v méstech, ve kterych neni provozovana néktera z vysokych skol (Ondrékova, 2012, s. 46).

Vznik A3V se datuje do osmdesatych let 20. stoleti, soucasné v této dob¢ byla uskute¢néna
fada akci, které se zamétovali na starSi obCany. Nasledné se akademie zacali rozSifovat do
ostatnich mést. Posluchacem A3V se mize stat kazdy senior, akademie nevyzaduji urCitou
uroven dosazeného vzdélani, nejsou zde kondny zkousky, které by slouzili k ovéfovani zis-

kanych znalosti nebo dovednosti (Spatenkova, 2013, s. 94).

Nekteré vzdelavaci programy jak zminuje Pricha (2012, s. 22) mohou byt realizovany 1
distan¢ni formou nejen klasickym prezenénim vzdélavanim. Od roku 1997 RadioZurnal vy-
sild Rozhlasovou akademii tfetiho véku, kdy odeznéla fada rozmanitych cykli naptiklad bo-
taniky, historie, literatury, geografie, meteorologie, socialni komunikace, psychologie a psy-

chosomatiky.
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Akademie tfetitho véku jsou oblibenymi cykly prednasek k nejriiznéj$im tématim. Maji
dlouhou tradici, akademie byly potadany jiz v dob€ socialismu. Akademie tfetiho véku se
rozsifili po roce 1989 a dnes jsou konany ve vSech vétsich méstech. Poskytuji nabidku jistého
tematického rozsifeni znalosti, ale 1 prostor pro navazani a utuzovani mezilidskych vztaht

(Haskovcova, 2012, s. 49).

Uspokojuje vzdélavaci potieby seniort, a to zejména v regionech, ve kterych nejsou vysoké
Skoly. Byvaji organizovany pod zastitou riznych organizaci anebo instituci. Obsah vykladu
je ptizplisoben individualnim potiebdm seniort a vyklady byvaji velmi ptistupné (Miihlpa-

chr, 2004, s. 139).

Rozdil mezi U3V a A3V je rozdil v tom, Ze A3V naplituji volny ¢as seniora, na univerzitach
se musi ale senior aktivné i€astnit. Na akademii je obvyklé, pokud se senior zii€astni jedné
¢1 vice pfednasek, v piipade svého zajmu klade otdzky vyucujicimu a mize, pokud chce vést
diskuzi. Po prednasce zhodnoti jeji prubeh, jaka byla a zda pro seniora byla pfi-nosem a
odejde domu. Pokud se senior zapojuje do U3V musi studovat i ve svém volném ¢ase, musi
tedy pfednésky doplnit samostudiem a efektivitu prokazat na seminafich, vy-pracovéava roc-
nikové prace a sklada zavérecné zkousky. Smyslem je vloZena vlastni aktivita kazdého stu-

dujiciho, cilem tedy nejsou mimotadné znalosti (HaSkovcova, 2010, s. 136).
Kluby aktivniho stari

Jsou vytvateny seniory, ktefi se snazi aktivné vyuzivat svij volny ¢as. Chtéji zde poznavat
nové pratele a volné chvile vyplituji mnozstvim nejriznéjsich aktivit. Kluby vznikaji ve vét-

$ich méstech.

Kluby aktivniho stafi maji velmi podobné poslani jako akademie tietiho vé€ku, vyznacuji se
ovsem trvalymi neformalnimi vztahy, snaZi se zde rozvijet osobni z4jmy seniorl a uspokojit

potieby, které plynou ze socialniho kontaktu s okolim (Miihlpachr, 2004, s. 139).

Ondrakova (2012, s. 46) zmiiuje, ze nabizené aktivity kluby aktivniho stafi jsou riiznorodé
a netvofii uceleny ramec, nabizeji oproti univerzitadm a akademiim tietiho véku vétsi kulturni
vyuZiti. Kluby aktivniho stafi miizeme pfirovnat k nizkoprahovym zatizenim pro déti a mla-
dez. Kluby aktivniho stafi vhodné dopliiuji piisobeni univerzit a akademit tietiho veku.

Najdeme zde z4jmové aktivity, jako je hrani spolecenskych her, posezeni u kdvy, sportovni

a spolecenske aktivity, jako jsou tanecni cviceni, vylety do okoli a plavani. Vzdélavaci akti-

vity seniort, kde mizeme zaradit praci na pocitaci, cvi¢eni paméti a jazykovych dovednosti.
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Az po aktivity kulturné spolecenské, navstévy kin, divadel, kluby poezie a vystavy. Svaz
diichodcti Ceské republiky patii mezi nejvétsi spolky v Ceské republice (Svaz diichodci

Ceské republiky, z.s., ©2016).
Kluby dichodcu a seniori

BeneSova (2014, s. 112) zminuje, ze kluby seniord, kluby aktivniho stafi, kluby dfive naro-
zenych ¢i kluby dtchodcii, se ve svych principech nelisi od Akademii tietiho véku. Kluby
seniordl jsou ovsem méné oficidlni a jsou zaméfeny na rozvoj osobnich zajmu. Poskytuji
seniorim obrovsky rozsah sluzeb a aktivit, jako jsou vyjizd’ky, besidky, pfednasky, kulturni
akce a vylety, t€lovychovné akce a spolecenské hry. ,, V ceské republice se jednad o nejty-
pictejsi formu setkavani senioru. Zrizovateli byvaji nejcasteji mistni sprava, domov seniorii,

‘

Ci charitativni organizace.

Kluby seniorii predstavuji institucionalizované kulturné- vychovné zatizeni, kde je umoz-
néno podle Spatenkové (2015, s. 99) setkavani lidi podobného véku, s podobnymi zajmy,
které pfispivaji k plnohodnotnému traveni volného asu seniorti. Vzdélavaci aktivity klubu
seniorll maji Siroky zabér, edukacni aktivity v téchto klubech maji zpravidla jednorazovy a

zajmovy charakter.

Kluby se podobné jako Kluby aktivniho stafi nachazi ve vSech vétSich méstech, mohou byt
1 soucasti stiedisek volného ¢asu a mohou také fungovat jako souc¢ast domova dichodci. Pro
seniory je poskytnuto zdzemi, kde provani své schiizky. Aktivity, které se zde uskutecnuyji,
mohou byt rtiznorodé. Seniofi se zde vénuji pratelskému posezeni s jinymi seniory, hrani
spoleCenskych her, pofadaji besedy na riizna témata, provadi zde kondi¢ni cviceni, turistiku
a sportovni aktivity, které maji podporovat aktivni zivotni styl, navstévy kulturnich akci,
nacvicovani scének a lidovych zvykl, vystavy ru¢nich praci, poznavaci zajezdy a exkurze,
sportovni a relaxaéni aktivity, vychazky nebo oslavy narozenin ¢lent klubu, besedy s Iéka-
fem, cestovatelem nebo jinymi vyznamnymi osobnostmi. (Svaz diichodcti Ceské republiky,

z.s.,©2016)
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3 ZDRAVE STARNUTI

Nasledujici kapitola pojednava o moznosti pro seniory s nazvem zdravé nebo také aktivni
starnuti, jak je zdravé starnuti vymezeno a vnimano spole¢nosti. Jaké jsou normy, které ve-

dou k jeho naplnéni a ptizptisobeni prostiedi pro seniory.

Zdravé starnuti nebo také spésné starnuti Haskovcova (2012, s. 168) oznacuje za narodni i
nadnarodni koncept, respektovani staii jako obdobi, které je prirozenou Casti lidského zivota,

a jak je mohou seniofi prozivat kvalitn¢ aktivné ve zdravi a osobni spokojenosti.

Podle WHO (2002, s. 12) se aktivnim starnutim nerozumi jen fyzické aktivita, ale zajisténi
moznosti participace na déni ve spole¢nosti ve viech fazich Zivota. Spaténkova (2015, s. 12)
k aktivnimu starnuti jesté pfifazuje respektovani prav starSich lidi na rovnost pfileZitosti,
jejich zodpovédnost na ucast na vetejnych rozhodovanich a ostatnich aspektech komunitniho
zivota. Idea aktivniho stahnuti 1ze vymezit nasledovné péti body, kterymi jsou nezavislost,

ucast na spole¢enském zivoté, distojnost, péce a seberealizace.

Strategie, jeZ maji podporovat aktivni starnuti, maji byt uplatiovany a uzivany v kazdém
véku. Aktivni starnuti je tedy chapano jako ,, celoZivotni projekt, ktery primarné neodkazuje
k fyzicke aktivite, ale spise k zajisténi mozZnosti participace na deni ve spolecnosti ve vSech
fazich Zivota. *“ Zdravé starnuti se netyka jen individudlniho seniorského Zivotniho stylu ale
také fyzické €i pracovni aktivity. Déle potom aktivniho zapojeni seniori v jejich okoli, ko-

munité a rodin¢ (Vidovicova, 2013, s. 130).

Uspé&sné starnuti tedy jak pise Spaténkova (2015, s. 61) znamena chépat starnuti jako pfiro-
zeny fakt Zivota a jednat tedy v souladu s nim, smifit se s omezenimi, kterd jsou dana zhor-
Senim zdravi a ubytkem sil, ptekonat pocity ztraty, neuZite¢nosti, snizeni vlastni hod-noty,
pfijmout finan¢ni limity dané penzi, pfijmout snizeni odpovédnosti v socialnich rolich. Lidé
1 ve vysokém veku zlstavaji fyzicky a psychicky v pohodg, to je charakteristické pro uspésné
starnuti. ,, Prizpusobovani se permanentné se menicimu postaveni a/nebo oslabeni bez zby-
tecnych naruseni integrity starnouci osobnosti a/nebo trdapeni. “ Pti ztraté ptivodnich social-
nich roli a zdroji, vyzaduje proces adaptace na stafi neutiSitelnou snahu o nahrazeni ztrace-
nych kontaktl za jiné kontakty a vazby, a nalezeni jinych pocita, které povedou k smyslupl-

nému a naplnénému zplsobu Zivota.

Z aspektu uspésného nebo také zdravého starnuti vzdélavani v seniorském veku rozdéluji

Cevela, Kalvach a Celedova (2012, s. 38) na 4 vzdélavaci oblasti:
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e Oblast preventivni obsahujici informace o uspé€sném starnuti a o moznostech, které
ovliviiuji prab¢eh stéaii a starnuti. Dale obsahuje informace o pfiprave na stafi, podpora
funkéniho zdravi, prevenci proti zavaznym onemocnénim fyzickych, psychickych a
socialnich udalosti.

e Oblast anticipacni, kterd obsahuje informace o zménéach a novych jevech. Tato oblast
se snazi zamezit, aby senior nevypadl z kontextu spole¢enského vyvoje novych tech-
nologii a objektt.

e Oblast volno¢asova poskytuje nové znalosti a podnéty k feSeni, diskuzi a dalSimu
studiu. Senior zde obdrzi informace a inspiraci pro volnocasové aktivity a socialni
informace k socialnim kontaktim.

e Rehabilita¢ni oblast, kterd informuje seniora o edukac¢ni rehabilitaci schopnosti, do-

vednosti a znalosti.

Dtiraz na rozvoj projektu zdravého starnuti a rozvoj komunitnich zdravotnich a socialnich
sluZeb, je kladen zejména pro nepiiznivy demograficky vyvoj, ktery vede k podstatnym zm¢-
nam, jako jsou zvySovani vékové hranice pro odchod do dichodu a zmény v diichodovém
systému. Pocet lidi pobirajici starobni diichod se neustale zveda. (Haskovcova, 2012, s. 136-
137) Dle ceského statistického utadu pobiralo k 31. 12. 2014 starobni diichod 1 744 209
osob (Ptijemci dichodt, ©2014).

Delsi zivot a lepsi zdravotni stav, jsou vyznamné hodnoty, které nesmime jen tak opomijet.
Spolecnosti, v niz jsou lidé zdravéjsi, vzdelané€jsi a ziji déle, je ptilezitosti pro ekonomicky
a socialni rozvoj. Prodlouzenim stfedni délky Zivota znamend, Ze mame my vSichni moznost
prozit delsi Zivot, a mit tak vice Casu straveného se svymi rodic¢i a byt také delsi ¢as oporou

pro déti (Kvalita Zivota ve stari, 2008, s. 9).

Délkou zivota miizeme hodnotit zdravotni potenciél, ten mizeme hodnotit ale 1 funk¢éni zdat-
nosti, kvalitou Zivota, seberealizaci, dlstojnosti, autonomii a spotiebou spolecenskych
zdroju, které zavisi na zdravotni péci a socialni péci. Ve vyspélych zemich se projevuje trend
k prodluZovani Zivota ve staii ale 1 k zvySujici se kvalité zivota, to vede ovSem k sniZzujicim
se nakladim na zdravotnictvi. Pravé trend zdravého nebo uspésného starnuti vychazi z pied-

stavy, Ze se spolu s funkénim zdravotnim stavem podili i choroby ve stafi, zdravotni kondice,

vlivy prostiedi spolu s jeho naro¢nosti (Zdravi pro vSechny v 21. stoleti, 2002, s. 25).

Haskovcova (2012, s. 24 — 25) zdaraziuje, Ze seniofi by neméli byt vyhanéni z trhu préace,

pokud jejich schopnosti a moznosti jim to umoznuji i nadéle. Seniorska ekonomicka ¢innost
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je pfinosnd v mnoha smérech. Pracujici senior vytvaii nové hodnoty, financné nezatézuje
dichodovy systém, coz souvisi i se zlepSujici se zivotni urovni seniorti. Pfinos je patrny i v
upevilovani mezigeneracnich vztahli a napomahani k posilovani seniorského zdravi. Zdravé
starnuti ale nezahrnuje jen seniory, ktefi jesté neukoncili svou ekonomickou ¢innost. Tito
seniofi maji moznost zvolit si svlij druhy Zivotni program, jako jsou Univerzity tfetiho véku
nebo akademie. Seniofi mohou takto i nadéale peCovat o udrzeni praktické sob&sta¢nosti, aby

co nejvice oddalili vrcholnou Cast staii, ve které se prave hlasi nejvice obtize a nemoci.

wevr

a diferencované pfistupy, které pozaduje. U menSiny seniort, dochazi ke ztraté¢ sobéstac-
nosti, kterd je nasledné disledkem kombinace narokti na prostiedi, socidlni situace a zdra-
votniho postizeni. Pravé u téchto seniort je dulezité zajistit koordinaci sluzeb socidlnich a
zdravotnickych, které maji napomoci vyuzit vSechny moznosti k zivotu v pfirozeném pro-
stiedi. VétSinu seniorti 1ze chépat jako geriatrické pacienty, kdy vchazi do popiedi jejich
kiehkost, atypi¢nost jejich projevi a obtize, které jsou mnohacetné. (Zdravi pro vSechny v

21. stoleti, 2002, s. 25)

Prostfednictvim pozitivni psychologie BeneSova (2014, s. 32- 33) nahliZi na proces star-nuti
kladnym pohledem, kdy se snazime vyzdvihnout to dobré, co toto obdobi ptinasi. Clovék se
naudi ptijmout krasu tohoto obdobi i s jeji odvracenou tvaii. Usp&sné zestarnout je tedy
umeéni, pro které mizeme doporucit pet postupt a rad. Ke kazdému postupu, jsme ptiradili

heslo, které¢ vymezuje danou oblast:

e Budoucnost - vyhlidkou do budoucnosti by mél kazdy senior si zajistit na co, pro
koho anebo pro nékoho by mél Zit. Senior by mél zvazit, kde se chce angaZovat, jaké
chce provozovat ¢innosti, a s kym se bude nadale stykat.

e Pohyblivost - snazit se o pohyb, zstat fyzicky ale i duSevné pruznym je s piibyvaji-
cim vékem obtiznéjsi. Doporucuji se provozovat aktivity ve vSech smérech pfime-
fené, které mohou poskytovat télesna cviCeni, trénink paméti a vyhleda-vani novych
podnéti.

e Piedvidavost - péstovat piedvidavost umoznuji zivotni zazitky a jiz nabytd praxe.
Moudry senior vi, co stafi obnasi, a po€ita s nastupem krasnych ale i nepiijemnych
vecl.

e Pochopeni - zejména pak pochopeni pro jiné, starsi lidé predpokladaji, Ze ostatni bu-

dou rozumét jejich potfebam a chapat je, ovSem oni sami se malo snazi o pochopeni



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 57

druhych. Posilovat porozuméni by se mélo prave ale v uzké roding, aby nedochazelo
k mezigeneracnim problémiim, ty sociologové predvidaji do budoucna.

e Radost - radovat se, prostor pro potéseni se schopnosti délat si radost, tim musi byt
provazen uspesny proces starnuti. Kazdy ¢lovék povazuje néco jiného za piivodce
radosti nebo pocitu §tésti, pro nékoho to mtize byt setkani s prateli, oblibené konicky,
prace na vyrobku a nasledn¢ jeho ocenéni nebo prace na zahrad¢, kutilstvi a tak po-

dobné.

Statni zdravotni ustav vymezil desatero pro seniory, jak Gspésné dosahnout zdravého star-
nuti v ramci programu Nérodni ochrany zdravi pro rok 2008. Témito body by se seniofi méli
tidit, pokud si chtéji uchovat svou fyzickou kondici, zabranit vzniku cukrovky, chréanit své
cévy, dodrzovat pitny rezim a stravu, aby nevzniklo riziko podvyzivy, aby seniofi se i nadale
vénovali svym konickiim a nepropadali depresim a trénovali mozek. Body, které¢ v tomto
desateru najdeme senioriim, jasné piiblizuji, co by méli délat, pokud chtéji zdravé starnout,
jaké necekané problémy je mohou v této zivotni etapé potkat, a méli by tedy dbat zvySené
opatrnosti, aby se jim vyvarovali. Desatero se dotyka zejména téchto oblasti: fyzické kon-
dice, stravovani a dodrZzovani pitny rezim, zminuje dulezitost nepodcenovat vznik podvy-
zivy. Nabada ke kontrolam krevni tlak, klade diraz na moZnost vzniku cukrovka a diileZitost
chranit cévy seniorll, trénovat mozek, dileZitost nepropadat depresim a nabada seniory k

veénovani se konickiam, které je bavi (Skyvalova a kol., © 2008).

Prave jako reakce na demografické ukazatele piredpokladajici nardst poctu starSich lidi ve
véku 65 a vice let okolo roku 2060 zvySenim na 30% populace. Tato aktivita je soucasti
strategie a Usili vyvijeného pro zaclenéni problematiky starnuti do vSech oblasti a urovni

politiky. Cilem je dosazeni spravedlivéjsi spole¢nosti pro vSechny vékové skupiny, to ale

vyzaduje zapojeni samotnych seniort (Hrozenskd a Dvotackova, 2013, s. 11).

V roce 1999 byla pfijata Svétovou zdravotnickou organizaci deklarace, jejiz hlavni mys-
lenku tvofi dosazeni a udrzeni nejvyssi trovné, kterd je mozné pro dobré zdravi, toto je jed-
nim ze zékladnich prav kazdého ¢lovéka, ptitom akceptuje hodnotu kazdého ¢lovéka a stejna
prava. Stejné povinnosti a spole¢nou zodpovédnost za zdravi vSech. Je zde také uvedeno, ze
zlepSovani zdravi a pohody lidi je cilem socialniho a ekonomického vyvoje. (Hrozenska a

Dvorackova, 2013, s. 10)

Tato deklarace mé podpofit program Zdravi pro vSechny ve 21. stoleti (2002, s. 25-27).

Hlavnimi cili tohoto programu je ochrana a rozvoj lidi po cely jejich Zivot, ale také snizeni
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nemoci a Urazl. Zdravi pro vSechny ve 21. stoleti, pfedstavuje strukturovany model kom-
plexni péce o zdravi a rozvoj spolecnosti. Zdravi pro vSechny ve 21. stoleti (déle jen Zdravi
21), ¢islo 21 znamena jak stoleti, ve kterém ma byt program realizovan tak i1 21. cili, jez
dokument obsahuje. Jednim z hlavnich cili tohoto dokumentu je i cil Zdravého starnuti, kdy
by méli mit lidé nad 65 let moZznost pln€ vyuzit sviij zdravotni potencial a hlavné se aktivné
podilet na zivoté spolecnosti, to v§e do roku 2020. Tento hlavni cil mé v sob¢ dva dil¢i tkoly,
prvni z dil¢ich ukoli je prodlouZeni délky Zivota u 65 letych osob alespoii 0 20 %, bez zdra-
votniho postizeni. Druhy dil¢i ukol je snaha o zachovani takové urovné zdravi, ktera jim
umozni zachovat si sobéstac¢nost, sebetictu a udrzet si mista ve spolecnosti u osob nad 80 let.
Program je zalozen na péti principech:

~r oy

e Princip spravedlnosti, vS§ichni lidé maji pravo na rovné moznosti slouzici k rozvijeni
a udrzeni plného zdravotniho potenciélu.

e Princip solidarity, postaveny na poskytovani pomoci vSem, jejichz moznosti jsou
omezeny nebo mohou byt ohrozeni nepfiznivym podminkam.

e Princip trvalé udrzitelnosti, ktery slouzi k rozsifeni principu solidarity ale s casovym
rozmérem.

e Princip vlastni Gcasti peCovat o své vlastni zdravi, mit podil na rozhodnutich, které
ovliviiuje zdravi.

e Eticka volba, kdy védecky a technologicky rozvoj ptisobi na lidskou existenci (smrt,

narozeni, oplozeni).

Program zdravého starnuti je prezentovan jako feSeni, které ma slouZit spole¢nosti a pro
seniory samotné. Ve vy3$§im véku podle Spaténkové (2015, s. 12) neni nutné vzdavat se
aktivit jako je sebevzdélani. Je nutné, aby Cloveék ve vyssim veéku nachéazel smysluplnost
svého zivota, aby si co nejdéle zachoval vlastni autonomii a tim se tak vytvofil prostor pro
seberealizaci a sebeaktualizaci. To ale nezaleZi pouze na seniorech ale i na politice a ve vSech
&initelich. ,, Clovék starne ve své spolecnosti, je jeji soucdsti, proto i integrace seniorii do

spolecnosti je nedilnou soucasti konceptu aktivniho starnuti.

Rok 2012 byl vyhlaSen Evropskou komisi jako Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigene-
racni solidarity. Celoevropska aktivita kladla za cil uk4zat, nenahraditelnou tlohu starSich
lidi v nasi spolecnosti. I pies zdravotni a socialni problém, jak piSe BeneSova (2014, s. 123)
mohou vést seniofi aktivni a nezavisly zZivot. Mnoho univerzit a vysokych Skol, chysta pro

seniory specialni programy a studijni kurzy, jejich hlavnim cilem je zprostiedkovat kontakt
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s modernimi technologiemi, umoziuji seniorovi kvalitn€ vyuzivat jeho volny Cas a prispét

tak k usnadnéni mezigenerac¢niho dialogu.

Evropska unie zavedla projekt ,,zdravé (GspéSné) starnuti®, ktery ma podle HaSkovcové
(2012, s. 24) napomoci lidem v splnéni zivotniho cile Zit kvalitn¢ a v plném zdravi. Cilovou
skupinu tvofi lidé nad 50 let, jez se maji starat o své zdravi, tak aby léta zili ve fyzické a
psychické pohod¢ a aby mohli bez diskriminace se i nadale podilet na pracovnich a spole-
¢enskych aktivitach. Jistou ¢ast mtize ovlivnit pravé jednotlivec je zde ale diilezita spolecen-

ska podpora.

Narodni program se obraci na mladou, stiedni a star§i generaci. Klevetova (2010, s. 15)
oznacuje mladou generaci za nepfipravenou na stari a plné nechépe, jaky ma ptinos senior-
ska populace pro spolecnost. Pravoplatni ¢lenové spole¢nosti a uvédomeénti si pé€e o seniory
jako o stalé hodnoty lidské spolecnosti, to je uznani, jeZ mé seniorim nalezet, spolu s prin-
cipem nediskriminace a solidarity. Stiedni generace, ktera je stale ekonomicky aktivni ¢asti
spole¢nosti, zodpovida za svou vlastni pfipravu na starnuti. Snazi se o zajisténi celospole-
¢enského opatteni ve prospech seniorii. Seniorskd generace ma svymi aktivitami pfispét ke
zménam vnimani procesu starnuti. Je tfeba seniorim vénovat dostatecny prostor a podminky

k aktivni ucasti ve spolecenském a politickém Zzivoté.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Prakticka ¢ast této diplomové prace, se zabyva provedenym kvantitativnim vyzkumem na
téma Informovanost seniort ve Zlinském kraji o spolkové ¢innosti s piihlédnutim k traveni
jejich volného casu z hlediska jejich dal§iho vzdélavani. V nasledujici kapitole je popsan
metodologicky zaklad provedeného vyzkumu. Uvadime zde formulaci vyzkumného cile, vy-

zkumnych problému a vyzkumnych otazek.

4.1 Vyzkumny cil

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, jaké faktory vedou seniory ve Zlinském kraji, k vyuzivani
spolkové ¢innosti jako prostfedku subjektivniho zkvalitnéni seniorského volného ¢asu. Zlin-
sky kraj jsme zvolili, protoze je jednim z krajti s nejveétSim poctem seniord. Zaroven ma tento
kraj bohatou tradi¢ni, kulturni historii, do kter¢ jsou prave seniofi nejvice v klubech seniorii

nejvice zapojeni.
4.2 Vyzkumny problém

Jaky je vliv pohlavi, v€ku na subjektivni vnimani fenoménu zdravého starnuti?

Jaka je frekvenci navstévnosti spolkové ¢innosti a mira osamélosti seniorti vzhledem k sub-

jektivnimu vnimani fenoménu zdravého starnuti?

4.3 Hypotézy

Pro tento vyzkum, byly formulovany podle zvolenych vyzkumnych problému nasledujici
hypotézy:
H1: V pohlavi seniorti, vyuzivajici spolkovou ¢innost nebudou statisticky vyznamné

rozdily v subjektivnim vnimani fenoménu zdraveého starnuti.

H2: Ve véku seniord, vyuzivajici spolkovou ¢innost nebudou statisticky vyznamné

rozdily v subjektivnim vniméni fenoménu zdravého starnuti.

H3: Ve frekvenci navstévnosti spolkové ¢innosti nebudou u senior statisticky vy-

znamné rozdily v subjektivnim vnimani fenoménu zdravého starnuti.

H4: Ptredpokladame, Ze v souvislosti se subjektivnim vnimani zdravého starnuti a

mirou osame¢losti u seniorti nebudou statisticky vyznamné rozdily.
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4.4 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky, jsou podiizeny formulovanému a vyzkumnému souboru.

1. Jaké faktory vedou seniory k pozitivnimu vnimani vyuzivani spolkové ¢innosti?
(VOl)

2. Jaky postoj maji seniofi k objektivni osameélosti? (VO2)

3. Jaky postoj maji seniofi ke svému volnému casu? (VO3)

4. Jaké faktory vedou seniory k negativnimu vnimani vyuzivani spolkové Cinnosti?
(VO4)

5. Jaky postoj maji seniofi ke zdravému starnuti? (VOS)

6. Jaky postoj zaujimaji seniofi ke klubiim senior? (VO6)

7. Jaky postoj maji seniofi k stanoveni si dalSich Zivotnich cilii v tomto obdobi? (VO7)

4.5 Zdiuvodnéni pojeti vyzkumu

Vzhledem k tomu, Ze chceme zkoumat zjisténi, jaké faktory jsou pro seniory dulezité pro
rozhodnuti zapojit se do spolkové ¢innosti pro né urcené, tento druh vyzkumu nadm tedy
pomuize zjistit a prozkoumat, jaké faktory jsou u seniorti dilezité pro rozhodnuti vedouci k
traveni jejich volného €asu ve spolecnosti jinych senioril. Co pokladaji seniofi za dulezité ve

svém volném case, a jaké faktory plisobi u seniorl jako negativni pro tcast v klubu seniorti.

4.6 Vyzkumny soubor

Cilovou skupinou tohoto vyzkumu jsou seniofi, starsi 60 let bez ohledu na pohlavi respon-
dentl. Seniofi se musi aktivné zapojovat v misté svého bydlisté do spolkové Cinnosti, ktera
dale slouzi k spole€nému traveni jejich voln€ho Casu s ostatnimi seniory z jejich mésta, se-
niofi ziji ve Zlinském kraji. Zlinsky kraj byl zvolen pro vétsi piehlednost a z vysokého poctu
seniort, ktefi se v tomto kraji nachazeji a dale pak z moznosti jejich vyuziti v mnohém his-

toricko-kulturnim vyuziti.

4.7 Zakladni soubor

Zakladni soubor tvofi, ucastnici spolkové Cinnosti, ktefi travi aktivné sviij volny ¢as v klu-
bech seniorli ve Zlinském kraji. Prostfednictvim téchto zatizeni budou seniofi, zapojujici se
do spolkové €innosti dotazovani. Z dostupnych zdrojti jsme zjistili 25 zafizeni se zaméfenim

svych sluzeb na volny Cas seniort.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 63

4.8 Vybérovy soubor

Krajsky arad Zlinského kraje, odbor volného ¢asu eviduje 25 zafizeni, jez napoméha senio-
rim s travenim jejich volného Casu, tyto zafizeni jsou dulezitd pro seniory jako zptsob se-
tkavani se s dalS$imi lidmi, urovnanim si svych Zivotnich cilti at’ jiz splnénych nebo jesté
stanovenych 1 v dichodovém véku.

Kazdému zatizeni bylo pfidéleno ¢islo a ndhodnym vybérem bylo vylosovano 6 zafizeni.
Byly vybrany jen zafizeni, jeZ napomahaji aktivné travit volny cas. Zatizeni jsme ndhodné

navstivili, a i€astnici v nich byli pozadani o vyplnéni dotaznikového Setieni.

4.9 Vyzkumny nastroj

Pro tento vyzkum jsme si zvolili metodu dotaznikového Setieni, kterd ndm umozni zjistit,
jaké faktory vedou seniory k rozhodnuti vyuzivat spolkovou ¢innost, jako prostifedku jejich

subjektivniho zkvalitnéni volného casu.

4.10 Sbér dat

Dotaznik je zaméfen na seniory, ktefi vyuzivaji klub seniord, jako prostfedek pro traveni
jejich volného casu. Pro zodpovézeni dotazniku, bylo osloveno 7 zatizeni Zlinského kraje, s
prosbou aby seniofi, ktetfi navstévuji jejich klub seniori, mohli vyplnit vypracovany dotaz-

nik.

4.11 Popis dotazniku

Pro tento vyzkum jsme vytvofili dotaznik, ktery ma pomoci zjistit jaké faktory vedou seniory
ve Zlinském kraji, pro rozhodnuti vyuzivani spolkové ¢innosti jako prostiedku subjektivniho
zkvalitnéni seniorského volného Casu. Dotaznik je strukturovany a sklada celkové 58 otazek.
Tyto otazky jsou orientovany do dvou oblasti. Prvni oblast dotazniku zjiStuje demografické
informace respondentli a informace, jez se tykaji klubli seniorti, jak dlouho a jak ¢asto kluby
seniofi navstévuji.

Druha ¢ast dotazniku je ur¢ena pro zodpovézeni zvolenych vyzkumnych otazek. Pro urceni,
jaké faktory vedou seniory k pozitivhimu vnimani a vyuzivani spolkové ¢innosti (VO1) ndm
poslouzi otazky ¢islo 1. az 11. Pro urceni jak ovliviiuje seniory objektivni osamélost VO2)
nam poslouzi otdzky 12. az 16. Pro urCeni jaky postoj maji seniofi ke svému volnému ¢asu

(VO3) jsou urCeny otazky oznacené Cisly 17. az 21. Pro urceni jaké faktory vedou seniory
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k negativnimu vnimani a vyuzivani spolkové ¢innosti (VO4) nam poslouzi otazky ¢islo 22.
az 28. Pro zjisténi postoju seniorti ke zdravému starnuti (VOS5), jsou urCeny otazky, které
jsou oznaceny cisly 29. az 40. Pro zjisténi postoji seniort ke klubiim seniorit (VO6) jsou
urceny otazky, které jsou oznaceny Cisly 41. az 50. Pro urceni, jaké zaujimaji senioii postoje,
k stanoveni si dalSich zivotnich cili v tomto obdobi, jsou ureny otazky oznacené Cisly 51.

az 54.

Respondenti, budou na tento dotaznik odpovidat na ¢iselné Skale. Kdy nejvétsi souhlasnost
tedy rozhodné ano, je pfidélena hodnota 1 a nejmensi souhlasnost tedy rozhodné ne je pii-

déleno ¢islo 5.
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5 ZPUSOB ZPRACOVANI DAT

Nasledujici kapitola pojednava o zplisobu zpracovani vyzkumnych otazek a hypotéz. Data
ziskand pomoci dotaznikového Setieni, budou zpracovana do datové tabulky, z které budou
dal pouzity do vyzkumného zpracovani. Data urcujici demografické udaje respondenti, bu-
dou znazornéna pomoci grafii. Vyzkumné otdzky budou zpracovany pomoci popisnych sta-
tistik, kdy vyuzijeme primérné hodnoty dualezité pro jednotlivy vyzkumné otazky. Hypotézy

budou zpracovavany pomoci analyz, odpovidajicich jejim zamétrenim.

5.1 Zpracovani vyzkumnych otazek

Pro zjisténi, jaké faktory vedou seniory k pozitivhimu vnimani vyuzivani spolkové ¢innosti

(VO1), vyuzijeme popisnych statistik s vyuzitim primérné hodnoty a smérodatné odchylky.

Pro zjisténi, jaky postoj maji seniofi k objektivni osamélosti (VO2), vyuzijeme popisnych

statistik s vyuZitim primérné hodnoty a smérodatné odchylky.

Pro zjis$téni, jaky postoj maji seniofi ke svému volnému ¢asu (VO3), vyuzijeme popisnych

statistik s vyuzitim primérné hodnoty a smérodatné odchylky.

Pro zjisténi jaké faktory vedou seniory k negativnimu vnimani spolkové ¢innosti (VO4), vy-

uzijeme popisnych statistik s vyuzitim primérné hodnoty a smérodatné odchylky.

Pro zjisténi, jaky postoj maji seniofi ke zdravému starnuti (VOS5), vyuZzijeme popisnych sta-

tistik s vyuZzitim primérné hodnoty a smérodatné odchylky.

Pro zjisténi, jaky postoj maji seniofi ke klubu seniorti (VO6), vyuzijeme popisnych statistik,

s vyuzitim primérné hodnoty a smérodatné odchylky.

Pro zjisténi, jaky postoj maji seniofi k stanoveni si dal$i Zivotnich cilli v tomto obdobi
(VO7), vyuzijeme popisnych statistik s vyuzitim primérné hodnoty a smérodatné odchylky.
5.2 Zpracovani hypotézy

H1: Pfedpokladame, ze v pohlavi seniorti, vyuzivajici spolkovou ¢innost nebudou statisticky

vyznamné rozdily v subjektivnim vniméni fenoménu zdravého starnuti.
K ovéteni hypotézy H1 vyuzijeme A-novu.

H2: Predpokladame, Ze ve frekvenci ndvstévnosti spolkové ¢innosti nebudou u senioril sta-

tisticky vyznamné rozdily v subjektivnim vnimani fenoménu zdravého starnuti.
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K ovéteni hypotézy H2 vyuzijeme A-novu.

H3: Pfedpokladame, Ze v souvislosti se subjektivnim vniméni zdravého starnuti a mirou osa-

mélosti u seniort nebudou statisticky vyznamné rozdily.
K ovéteni hypotézy H3 vyuzijeme test Korelace.

H4: Predpokladame, Ze v souvislosti se subjektivnim vnimanim zdravého starnuti a zivotni
vyrovnanosti u seniorti, vyuzivajici spolkovou ¢innost nebudou statisticky vyznamné roz-

dily.

K ovéfeni hypotézy H4 vyuzijeme test Korelace.
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

Data ziskana pomoci dotaznikového Setfeni, jsou statisticky zpracovana. Demografické in-
formace respondentll jsou zndzornény pomoci grafii. Pro tento vyzkum bylo vytisténo 250
dotazniki, 245 dotaznikli bylo vraceno, z toho bylo 18 dotaznikli vyfazeno z diivodii nekom-

pletnosti vyplnéni z vyzkumu, 227 dotaznikl bylo tedy zafazeno do vyzkumného Setfeni.

Dotaznikového Setfeni se tedy zacastnilo 160 zen a 67 muzt.

Pohlavi respondent
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Graf 2 Pohlavi respondentii

Dotaznikového Setfeni se tedy zi¢astnilo nejvice seniort ve veku 72 let, druhy nejvyssi po-
¢et respondentil byl ve véku 69 let. Primérny vék zucastnénych respondentd byl 74 let.

Nejmensi pocet respondentti byl ve véku 61 az 62 let a 88 let.
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Graf 3 Vek respondenti

Dotaznikového Setfeni se ucastnili 3 respondenti, ktefi zde byli poprvé a 54 respondentt,

ktefi klub seniori navstévuji kratsi dobu nez jeden rok.
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Graf 4 Respondenti ucastnici se po dobu mésicii

Dotaznikového Setfeni se ucastnilo 173 respondentd, kteti klub seniorti navstévuji déle jak

jeden rok. Nejdelsi doba navstévnosti klubu seniorti je 25 let.
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Graf 5 Respondenti ucastnici se po dobu let
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7 227 respondenti jich 134 dochézi do klubu seniort kazdy tyden, 62 kazdy druhy tyden,
28 respondentti dochéazi jednou mési¢né a 3 respondenti uvedli, Ze dochézi do klubu seniort

jen obcas.

Frekvence navstévnosti
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Graf 6 Frekvence navstévnosti klubu seniorii

Nasledujici podkapitola pojednava o vyhodnoceni vyzkumnych otazek a hypotéz.

6.1 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

Pro dalsi zpracovani dat, jsme postupovali v souladu s vyzkumnymi otdzkami, které¢ budeme

zodpovidat pomoci popisné statistiky.
VOL1: Jaké faktory vedou seniory k pozitivhimu vnimani vyuZivani spolkové ¢innosti?

Ocekavali jsme, Ze seniofi budou vnimat faktory, které je vedou k pozitivnimu vniméani spol-
kové ¢innosti podobné. Jako faktory jsme zvolili kontakt s lidmi, aktivity, sebenaplnéni, psy-
chické zdravi, osobni rozvoj a trdveni volného Casu. Pro vétsi prehlednost jsme piidali ke

kazdému faktoru zvIast’ popisnou tabulku.

Kontakt s ostatnimi lidmi (otazky 1;10). Pfedpokladali jsme, Ze seniofi zvoli u téchto otazek,
hodnotu 1 nebo hodnotu 2 jako nejvétsi souhlas. Z tabulky vyplyva, Zze primérna hodnota
je 2,127. Znamena to tedy, zZe se odpovedi pohybuji kolem stfedni hodnoty a nedosahuji ani

vysoké ani nizké Grovné, pohybuji se na stfedni, spiSe nizké urovni.

Popisné statistiky (Datova tabulka DP)

N platnych Prdmér Minimum Maximum Rozptyl Sm.odch.

Proménna
Faktor 1 227 2,127 1,000 5,000 1,282 1,132
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Realizace aktivit, jako u faktoru slouziciho k pozitivnimu vnimani spolkové ¢innosti (otazky
4;5), jsme predpokladali nizkou miru souhlasu tedy hodnoty 4 a 5. Z tabulky ovSem vyplyva,

ze primérna hodnota je 2,211. Odpovédi se ty pohybuji kolem nizké arovné.

Popisné statistiky (Datova tabulka DP)

Sm.odch.
1,211

Maximum

5,000

Minimum

1,000

Pramér

2,211

N platnych Rozptyl

1,466

Proménna
Faktor 2 227

Predpokladali jsme, ze faktor sebenaplnéni (otazka 11) bude seniory zaznamenavan hodno-
tami 1 nebo 2. Z tabulky vyplyva, Ze primérna hodnota je 2,189. Znamena to tedy, ze faktor

sebenaplnéni se vyskytuje na nizké trovni.

Popisné statistiky (Datova tabulka DP)

Proménna

N platnych

Pramér

Minimum

Maximum

Rozptyl

Sm.odch.

Faktor 3

227

2,189

1,000

5,000

1,614

1,271

U faktoru psychického zdravi (otdzky 3;6) je praimérnd hodnota 2,167. Znamena to tedy, ze

faktor psychického zdravi se vyskytuje na nizké urovni.

Popisné statistiky (Datova tabulka DP)

Sm.odch.
1,204

Maximum

5,000

Minimum

1,000

Pramér

2,167

N platnych Rozptyl

1,450

Proménna
Faktor 4 227

Ptredpokladali jsme, Ze faktor osobniho rozvoje (otazky 2;9) se u seniortt bude pohybovat
kolem stfednich hodnot. Z tabulky vyplyva, ze primérna hodnota je 2,216. Faktor osobniho

rozvoje se pohybuje na nizké trovni.

Popisné statistiky (Datova tabulka DP)

Sm.odch.
1,163

Maximum

5,000

Minimum

1,000

Pramér

2,216

N platnych Rozptyl

1,351

Proménna
Faktor 5 227

Ptedpokladali jsme, ze faktor traveni volného Casu (otdzky 7;8) pro pozitivni vnimani vyu-
zivani spolkové Cinnosti, se bude pohybovat kolem stftednich hodnot. Z tabulky vyplyva, ze

primérnd hodnota je 2,225. Faktor volného €asu je tedy na niz$i Girovni.

Popisné statistiky (Datova tabulka DP)

N platnych Pramér Minimum Maximum Rozptyl Sm.odch.

Proménna

Faktor 6 227 2,225 1,000 5,000 1,832 1,353
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VO2: Jaky postoj maji seniofi k objektivni osamélosti?

Predpokladali jsme, Ze postoj seniort vyuzivaji spolkovou ¢innost, k pfedchézeni objektivni
osamé¢losti, bude na vysoké trovni. Z tabulky vyplyva, ze primérna hodnota vychazi 2,164.

Znamena to tedy, Ze postoj k objektivni osamélosti je tedy na nizké urovni.

Popisné statistiky (Datova tabulka DP)

N platnych Pramér Minimum Maximum Rozptyl Sm.odch.

Proménna

VO3: Jaky postoj maji seniofi ke svému volnému ¢asu?
Predpokladali jsme, Ze postoj seniorii k jejich volnému ¢asu bude na nizké urovni. Z tabulky,
vyplyva, ze primérnd hodnota vychazi 2,262. Znamena to tedy, ze postoj senioril k jejich

volnému casu je na nizké urovni.

VO2 227 2,164 1,000 5,000 1,510 1,229

Popisné statistiky (Datova tabulka DP)

Proménna N platnych Prameér Minimum Maximum Rozptyl Sm.odch.

VO4: Jaké faktory vedou seniory k negativnimu vnimani vyuzivani spolkové ¢innosti?

Ocekavali jsme, faktory, které je vedou seniory k negativnimu vnimani spolkové ¢innosti,
budou na nizké urovni. Jako faktory jsme zvolili zdravotni stav, dostupnost, doba konani
schlizek, narocnost aktivit, kontakt s ostatnimi a osobni rozvoj. Ke kazdému faktoru, jsme

ptidali popisnou tabulku.

Predpokladali jsme, ze faktor zdravotniho stavu bude seniory zaznamenavan hodnotami 4
nebo 5. Z tabulky vyplyva, ze primérnd hodnota vychazi 2,797. Znamena to tedy, Ze faktor

zdravotniho stavu se vyskytuje na stfedni hranici.

VO3 227 2,262 1,000 5,000 1,432 1,197

Popisné statistiky (Datova tabulka DP)

N platnych Pramér Minimum Maximum Rozptyl Sm.odch.

Proménna

Predpokladali jsme, Ze faktor dostupnosti bude seniory zaznamenévan hodnotami 4 nebo 5.
Z tabulky vyplyva, ze primérna hodnota vychéazi 2,907. Znamena to tedy, ze faktor dostup-

nosti klubu seniorii se vyskytuje na stiedni hranici.

Faktor 1 227 2,797 1,000 5,000 2,401 1,550
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Popisné statistiky (Datova tabulka DP)

Sm.odch.
1,527

Maximum

5,000

Minimum

1,000

Pramér

2,907

N platnych Rozptyl

2,332

Proménna
Faktor 2 227

Predpokléadali jsme, ze faktor ¢asu konani schiizek, bude seniory zaznamenavan hodnotami
4 nebo 5. Z tabulky vyplyva, Ze primérna hodnota vychazi na 3 celé. Znamena to tedy, ze

faktor konani schiizek se vyskytuje na stiedni hranici.

Popisné statistiky (Datova tabulka DP)

Proménna

N platnych

Pramér

Minimum

Maximum

Rozptyl

Sm.odch.

Faktor 3

227

3,000

1,000

5,000

2,363

1,537

Predpokladali jsme, ze faktor narocnosti aktivit, bude seniory zaznamenavan hodnotami 4
nebo 5. Z tabulky vyplyva, Ze primérnd hodnota vychazi 3,013. Znamena to tedy, Ze faktor

konani schiizek se vyskytuje na stfedni hranici.

Popisné statistiky (Datova tabulka DP)

N platnych Primér Minimum Maximum Rozptyl Sm.odch.

Proménna

Faktor 4 227 3,013 1,000 5,000 2,261 1,504

Piedpokladali jsme, ze faktor kontaktu s ostatnimi Gc€astniky, bude seniory zaznamenavan
hodnotami 1 nebo 2. Z tabulky vyplyva, ze primérna hodnota vychdzi na 3,022. Znamena

to tedy, ze faktor kontaktu s ostatnimi se vyskytuje na stfedni hranici.

Popisné statistiky (Datova tabulka DP)

Sm.odch.
1,587

Maximum

5,000

Minimum

1,000

Pramér

3,022

N platnych Rozptyl

2,517

Proménna
Faktor 5 227

Predpokladali jsme, Ze faktor osobniho rozvoje ve smyslu setkdvani se s novymi lidmi, bude
seniory zaznamendvan hodnotami 4 nebo 5. Z tabulky vyplyva, Ze primérna hodnota vy-
chazi na 2,996 celé. Znamena to tedy, ze faktor kontaktu s ostatnimi uCastniky se vyskytuje

na stfedni hranici.

Popisné statistiky (Datova tabulka DP)

Sm.odch.
1,550

Maximum

5,000

Minimum

1,000

Pramér

2,996

N platnych Rozptyl

2,403

Proménna
Faktor 6 227
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VOS: Jaky postoj maji senioFi ke zdravému starnuti?

Ocekavali jsme, Ze postoj seniortl k zdravému starnuti, se bude nachazet na stfedni hranici.

Z tabulky vyplyva, Ze primérna hodnota vychazi 2,213. Nachazi se tedy spiSe na nizsi

urovni.

Popisné statistiky (Datova tabulka DP)
Proménna N platnych Pramér Minimum Maximum Rozptyl Sm.odch.
VO5 227 2,213 1,000 5,000 1,374 1,172

VO6: Jaky postoj maji seniofi ke klubtim seniora?

Ocekavali jsme, Ze postoj seniorli na klub seniord, se bude nachazet na stiedni hranici. Z ta-

cvwr

Popisné statistiky (Datova tabulka DP)

Proménna N platnych Prameér Minimum Maximum Rozptyl Sm.odch.

VO6 227 2,223 1,000 5,000 1,409 1,187

VO7: Jaky postoj maji seniofi k stanoveni si dalSich Zivotnich cili v tomto obdobi?

Predpokladali jsme, Ze postoje seniort k stanoveni si dalSich Zivotnich cilii v tomto obdobi
se budou nachazet na nizké urovni. Z tabulky vyplyva, Ze primérna hodnota vychazi 2,475.

Nachézi se tedy spiSe na sttedni urovni.

Popisné statistiky (Datova tabulka DP)

N platnych Pramér Minimum Maximum Rozptyl Sm.odch.

Proménna

VO7 227 2,475 1,000 5,000 1,918 1,385

6.2 Vyhodnoceni hypotéz

H1: Pfedpokladame, Ze v pohlavi seniorii, vyuzivajici spolkovou ¢innost nebudou statisticky

vyznamné rozdily v subjektivnim vnimani fenoménu zdravého starnuti.
Pro ovéteni této hypotézy jsme zvolili nulovou a alternativni hypotézu takto:

Ho: Piedpokladéame, ze v pohlavi seniorti, vyuZzivajici spolkovou ¢innost nebudou

statisticky vyznamné rozdily v subjektivnim vnimani fenoménu zdravého starnuti.
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Ha: Pfedpokladame, ze v pohlavi seniorti, vyuzivajici spolkovou ¢innost budou sta-

tisticky vyznamné rozdily v subjektivnim vnimani fenoménu zdravého starnuti.
Z analyzy vyplyva, ze neexistuje souvislost, v pohlavi seniorii, vyuzivajici spolkovou ¢in-
nost a subjektivnim vnimani fenoménu zdravého starnuti (p=0,12). Pfijimame tedy nulovou

hypotézu.

Analyza rozptylu (Tabulka DP.)
Oznac. efekty jsou vyzn. na hlad. p <,05000

sC SV PC | SC (chyba)| SV (chyba) | PC (chyba) F p
Proménnd | (efekt) | (efekt) | (efekt)

Pohlavi 1,602 4 0,400 10,508 50 0,210 1,905 0,124

H2: Predpokladame, ze ve frekvenci navstévnosti spolkové ¢innosti nebudou u seniori sta-

tisticky vyznamné rozdily v subjektivnim vnimani fenoménu zdravého starnuti.
Pro ovéfeni této hypotézy jsme zvolili nulovou a alternativni hypotézu takto:

Ho: Predpokladame, ze ve frekvenci navstévnosti spolkové ¢innosti nebudou u seni-
oru statisticky vyznamné rozdily v subjektivnim vnimani fenoménu zdravého star-

nuti.

Ha: Pfedpokladame, Ze ve frekvenci navstévnosti spolkové €innosti budou u seniort

statisticky vyznamné rozdily v subjektivnim vnimani fenoménu zdravého starnuti.

Z analyzy vyplyva, Ze neexistuje souvislost ve frekvenci navstévnosti spolkové ¢innosti a

subjektivniho vnimani fenoménu zdravého starnuti (p=0,88). Pfijimédme tedy nulovou hypo-

tézu.

Analyza rozptylu (Tabulka DP.)

Oznac. efekty jsou vyzn. na hlad. p <,05000

SC (efekt) | SV (efekt) | PC (efekt) |SC (chyba)| SV (chyba) | PC (chyba) F p
Proménna
Interval 1,043 4 0,260 43,794 50 0,876 0,298 0,878

H3: Pfedpokladame, Ze v souvislosti se subjektivnim vniméni zdravého starnuti a mirou osa-

mélosti u seniortl nebudou statisticky vyznamné rozdily.
Pro ovéfeni této hypotézy jsme zvolili nulovou a alternativni hypotézu takto:

Ho: Piedpokladéme, ze v souvislosti se subjektivnim vnimani zdravého starnuti a mi-

rou osamélosti u seniord nebudou statisticky vyznamné rozdily.
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Ha: Predpokladame, Ze v souvislosti se subjektivnim vniméni zdravého starnuti a

mirou osamélosti u seniorti budou statisticky vyznamné rozdily.

Z analyzy vyplyva, ze existuje souvislost subjektivniho vniméni zdravého starnuti a mirou

osamé¢losti u seniorii (p=0,74). Pfijimame tedy alternativni hypotézu.

Korelace (Tabulka DP)
Oznac. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=227 (Celé pfipady vynechany u ChD)

Prom&nnd Pramary ‘ Sm.odch. | VO2 VO5
VO2 2,165 1,228 1,000 0,743
VO5 2,213 1,172 0,743 1,000

H4: Predpokladame, Ze v souvislosti se subjektivnim vnimanim zdravého starnuti a zivotni
vyrovnanosti u seniortl, vyuzivajici spolkovou ¢innost nebudou statisticky vyznamné roz-

dily.
Pro ovéfeni této hypotézy jsme zvolili nulovou a alternativni hypotézu takto:

Ho: Piedpokladame, Ze v souvislosti se subjektivnim vnimanim zdravého starnuti a
zivotni vyrovnanosti u seniord, vyuzivajici spolkovou ¢innost nebudou statisticky

vyznamné rozdily.

Ha: Predpokladame, Ze v souvislosti se subjektivnim vniméanim zdravého starnuti a
zivotni vyrovnanosti u seniorti, vyuzivajici spolkovou ¢innost budou statisticky vy-

znamn¢ rozdily.
Z analyzy vyplyva, ze existuji souvislosti se subjektivnim vnimanim fenoménu zdravého
starnuti a Zivotni vyrovnanosti u senioril, kteti vyuZzivaji spolkovou ¢innost (p=0,6). Pfiji-

mame tedy alternativni hypotézu.

Korelace (Tabulka DP)
Oznac. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=227 (Celé pfipady vynechany u ChD)

. Priméry Sm.odch. VO5 VO7
Proménna
VOS5 2,213 1,172 1,000 0,596
VO7 2,475 1,385 0,596 1,000

6.3 Zavérec¢né shrnuti vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zjisténi, jaké faktory vedou seniory ve Zlinském kraji, k vyuzivani
spolkové ¢innosti jako prosttedku subjektivniho zkvalitnéni seniorského volného ¢asu. Jaké

maji seniofi postoje k objektivni osamélosti, ke zdravému starnuti. Jaky postoj maji ke
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svému volnému ¢asu a klubtim seniort. Dle zjisténych dat je pozitivni faktor, ktery seniofi
vnimaji jako nejvice ptisobici na ucast v klubech seniori faktor sebenaplnéni. A jako faktor
negativni faktory jsou nejvice vnimany zdravotni stav a dostupnost danych klubii pro seni-

ory.

Zpusob sbéru dat, hodnotim jako efektivni, ponévadz dotazniky jsem osobné predavala a
zadala seniory k vyplnéni seniorGm v zafizenich. Z tohoto divodu, predpokladam, Ze na-

vratnost dotaznikového Setfeni byla velmi vysoka.

Jako faktor, ktery je seniory vniman, jako nejvice pisobici na i€ast v klubu seniorti se umis-
til faktor sebenaplnéni. Ostatni faktory, tedy realizace aktivit, psychické zdravi, osobni roz-
voj a rozhodnuti aktivné travit volny ¢as tcasti v klubech seniorti byli pomoci popisnych

statistik vyhodnoceny na velmi podobnych trovnich. Seniofi tedy tyto faktory vnimaji po-

dobné.

Mezi negativni faktory, které seniorim brani ucastnit se aktivné v klubech seniorti setkani,
jsou dle vypovédi seniorti zdravotni stav a dostupnost danych klubi. Faktory, kterymi jsou
¢as, ve kterém jsou setkdni uskuteciovany, naro¢nost potfadanych aktivit, kontakt s ostatnimi
ucastniky a osobni rozvoj. Tyto faktory nejsou tedy seniory vnimany jako negativni a nemaji

dle nich vyznamny vliv pro neticast v klubu seniora.

Shrnuti vysledného zji§téni provedeného vvzkumu:

- Faktory, které vedou seniory k pozitivnimu vnimani vyuzivani spolkové ¢innosti, se
nachazeji na stfedni spiSe na nizké trovni.

- Postoje seniorti k objektivni osameélosti se nachazeji na stfedni spiSe na nizké arovni.

- Faktory, které vedou seniory k negativnimu vniméni vyuZzivani spolkové ¢innosti, se
nachdzeji na stfedni urovni.

- Postoje seniort k jejich volnému Casu se nachézeji na stfedni spise nizké urovni.

- Postoje seniort ke zdravému starnuti se nachazeji na stfedni spiSe nizké tirovni.

- Postoje seniort ke klublim seniort se nachazeji na stiedni spiSe nizké tirovni.

- Postoje seniort, k stanoveni si dalSich Zivotnich cili v tomto obdobi se nachazeji na
stiedni Urovni.

- Neexistuji statisticky vyznamné rozdily mezi pohlavim seniort a subjektivnim vni-
mani fenoménu zdravého starnuti.

- Neexistuji statisticky vyznamné rozdily ve frekvenci navstévnosti spolkové ¢innosti

a subjektivnim vniméni fenoménu zdravého starnuti.
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- Existuji statisticky vyznamné rozdily v souvislosti vnimani subjektivnim zdravého
starnuti a mirou osamélosti u seniord.
- Existuji statisticky vyznamné rozdily v souvislosti subjektivniho vnimani zdravého

starnuti a zivotni vyrovnanosti u senioru.

Pro praxi, bychom doporucovali i nadéle rozvijet ¢innost klubli seniord, kterd by mohla vést
k pocetngj§i icasti seniordi v klubech seniorti. Cinnost by méla byt vylepsena uz piidanim
dalsSich aktivit, které zde seniofi mohou provozovat. DalSim vylepSenim by mohlo byt roz-
Sifenim osvéty o klubech seniorli. Seniofi potfebuji byt informovani o ¢innosti klubech se-
nioru ale také i o mistech a Casech setkani, které se zde probihaji, zbéznymi tématy, které
zde budou na danych ptrednéaskach probirany, ale i ¢innostnim planu, ktery dany klub seniorti
ma na dany mésic. Tato osvéta by mohla byt realizovdna pomoci informacnich letdkd, které
by mohli byt umisténi na méstskych vyveésnych tabulich nebo i jako upoutdvka v regional-

nich tydenicich.
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ZAVER

Cilem této diplomové prace bylo zjistit, jaké faktory vedou seniory ve Zlinském kraji, k
vyuzivani spolkové ¢innosti jako prostiedku subjektivniho zkvalitnéni seniorského volného
Casu. Zaklad tvofila teoreticka Cast, ktera byla rozvrzena do tii kapitol. V prvni kapitole jsme
se zabyvali procesy starnuti a stafi, vymezenim pojmu senior, problémem starnuti populace
a pohledem na seniora z hlediska pohledu okoli a seniora samotného, dale jsme si vymezili
zmeny, které probihaji béhem procesu starnuti, tyto zmény se objevuji v oblastech télesnych,
psychickych a socialnich funkci. Dale jsme se zabyvali diilezitou pfipravou na stari, ktera

ma usnadnit zvladani stafi. A jako posledni terminem v prvni kapitole byla kvalita zivota,

ktera je dilezitd pro kazdého jedince

V druhé kapitole diplomové prace, se zabyvame volnym ¢asem seniorli, volno¢asovymi ak-
tivitami, které seniofi mohou vyuzivat. Déle se zabyvame faktory, které ovliviiuji traveni
jejich volného Casu. Jako tyto faktory jsme uvedli zdravotni stav, financni moznost seniord,
¢as, dostupnost jednotlivych klubt, prostor, ve kterém seniofi ziji, zivotni styl, Zivotni vy-
rovnanost a osamélost. Jako dal§i moZznosti trdveni volného ¢asu jsme se zabyvali mozZnosti
vzdélavani, pro€ by se seniofi méli dale vzdelavat a podminky, které jsou u vzdélani cilové
skupiny seniorti dalezité. Vymezili jsme si pojem celozivotniho vzdélavani a uceni a také
novou védni teorii gerontagogikou, kterd se ptimo zaméfuje na vzdélavani seniort. Posled-
nimi terminy, jeZ jsme se, v druhé kapitole volného ¢asu seniorii zabyvali, bylo pfedstaveni

Univerzity tfetiho véku, Akademii tietiho v€ku, kluby aktivniho starnuti a klubi seniorti.

Posledni tfeti kapitolou teoretické ¢asti diplomové prace je kapitola vénovana zdravému
starnuti. Zdravé starnuti mize byt nékdy pouzivano i jako pojem aktivni starnuti nebo také
usp&sné starnuti. Bylo vytvofeno nékolik strategii, které maji podporovat aktivni starnuti.
Zdravé starnuti se netyka jen individualniho seniorského Zivotniho stylu ale také fyzické
nebo i pracovni aktivity. Evropska unie zavedla projekt, ktery ma napomoci lidem splnit cil,

aby zili kvalitné a v plném zdravi.

Prakticka cast, diplomové prace je zameétena na zjiSténi, jaké faktory, jsou pro seniory hlav-
nimi motivy pro ucast ve spolkové ¢innosti v jejich kraji, a které faktory naopak je demoti-
vuji v ucasti. Déle jsme se snazili zjistit, postoje seniort ke zdravému starnuti, objektivni
osamélosti. Zda seniofi vnimaji udrzeni si svého psychického zdravi, svilij osobni rozvoj a

sebenaplnéni, jako klicové faktory k ucasti v klubech seniort.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 79

Dle mého nazoru, nejsou dulezité faktory, které ovliviiuji seniory v ucasti na spolkové ¢in-
nosti, ale je dilezité, Ze se seniofi rozhodli aktivné travit svilj volny ¢as, rozviji i nadale své

schopnosti 1 dovednosti.

V praxi bych s pfihlédnutim k naSemu vyzkumu doporucila vétsi osveétu o klubech seniort,
ale nejen o jejich ¢innosti, v danych méstech, ale i nejblizsi mista, kde se kluby seniort na-
chazi spolu se struénym popisem, vymezeni skupiny, kterd se miize ucastnit setkani, to
zejména kvili plachosti a zdrzenlivosti seniorti aby byli motivovani navstivit toto zafizeni.
Lepsi ptehlednost mist kde se kluby seniorti nachdzeji, bych volila pro informovéni seniort,
ktefi nejsou z okolnich ¢asti mésta, aby i oni méli moznost se Gcastnit téchto setkani. Jako
nedostacujici shledavam ptistup k informovani o mistech a ¢asech setkani a planovanych
akcei, proto bych doporucila lepsi informovanost seniord, ktefi se pravidelné neucastni se-

tkani a nejsou tedy ani informovéni o planovanych akci téchto klubi.
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SEZNAM PRILOH

Piiloha P I : Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den,

Jmenuji se Katefina Spévackova a jsem studentkou 2. ro¢niku navazujicitho magisterského
studia oboru Socialni pedagogika na Univerzity TomaSe Bati ve Zling. Obracim se na Vas
s prosbou o vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery pravé drzite v rukou, tykajiciho se klubti
pro seniory a volného ¢asu seniort. Dotaznik bude slouzit jako podklad k praktické Casti mé

diplomové prace, kterd se zabyva volnym ¢asem seniorti.
Dékuji Vam za Vasi ochotu!

Bc. Katefina Spévackova

Pohlavi
a) muz b) Zena
Prosim dopliite VAS vék: ............................. let

Jak dlouho jiZ navstévujete klub senioria?
a) Jsem tu poprvé
b) Nekolik mésicii, doplitte prosim pocet mesicll: ............c.oeveenn...

¢) Nekolik let, dopliite prosim kolik let: ...,

Jak ¢asto navStévujete klub senioru?
a) kazdy tyden
b) kazdy druhy tyden
¢) jednou meési¢né

d) jen obcas

Odpoveézte na nasledujici otdzky pomoci Ciselné skaly 1-5

1- Rozhodné ano  2- SpiSe ano 3- Nevim 4- SpiSe ne  5- Rozhodné ne



1. Klub seniorti navstévuji, protoze se chcei setkavat s lidmi.

2. Klub seniorii navstévuji, protoze v ném ziskdvam nové infor-
mace.

3. Klub seniori navstévuji, protoze mi slouzi k udrzeni psychické
kondice.

4. Klub senior navs$tévuji, protoze v ném realizuji aktivity, na
které jsem diive nemél/a Cas.

5. Klub seniort navstévuji, protoze v ném mam moznost realizovat
aktivity, které by byli jinak tézko pfistupné.

6. Klub seniord navstévuji, protoze mi napomaha k orientaci v
dnes$ni dobé.

7. Klub seniord nav§tévuji, protoze mi napomaha travit mij volny
cas.

8. Klub seniorti navstévuji, protoze mam zde moznost navstévovat
kulturni akce.

9. Klub seniorli navstévuji, protoZze zde mam moznost zaZit nové
situace.

10. Klub seniorti navstévuji, protoze je to misto kde se d4 snadno
seznamit s jinymi lidmi.

11. Klub seniori mi napomaha uspokojovat mé potieby a oceka-
vani.

12. Klub seniorti navstévuji, protoze zde mam moznost setkavat se
s vrstevniky.

13. Klub seniorti navstévuji, protoze se rad/a setkavam s lidmi.

14. Klub senior navstévuji, protoze nechci travit sviij volny cas

sam/a.




15.

Klub seniort navstévuji, protoze chci travit volny ¢as se svymi

vrstevniky.

16.

Klub seniorti navstévuji, protoze rad/a travim sviij volny cas s

dal$imi lidmi.

17.

Klub seniorti navstévuji, protoze zde mam moznost realizovat

ve svém volném Case aktivity, na néz dive nebyl Cas.

18.

Svij volny ¢as mam rozdélen.

19.

Snazim se travit sviij volny ¢as uzitecné.

20.

Sviij volny ¢as vnimam jako dostateny pro své aktivity.

21.

SnaZzim se napliovat svlij volny ¢as aktivitami, jez maji urcity

pfinos.

22.

Zdravotni stav mi brani v navs§tévovani klubu seniora.

23.

Spatna dopravni dostupnost mi brni v navs§tévovani klubu seni-

ord.

24.

Nevhodna doba konani schuzek mi brani v ucasti v klubu seni-

oru.

25.

Klub seniorii ob¢as nenavstévuji, protoze mam obavy z nezvlad-

nuti riznych aktivit.

26.

Klub seniorti ob&as nenavstévuji, protoze mam pocit, Ze aktivity

v ném potadané nejsou k mému véku vhodné.

27.

Nenavstévuji klub seniorii pravidelné, protoZze nemam potiebu

kontaktu s jinymi lidmi.

28.

Klub seniorii nenavstévuji, protoze nechci zaZivat nové situace.

29.

Zném pojem zdravé nebo také GspéSné starnuti.

30.

Zdravé starnuti v sobé zahrnuje aktivni zapojeni seniorti do ko-

munity v jejich okoli.

31.

Zdravé starnout tim Ze dodrzuji pitny rezim.




32.

Zdravé starnu tim, ze pravideln¢ jim.

33.

Zdravé starnu tim, ze se snazim zabranit podvyzive.

34.

Zdravé starnu tim, ze se snazim jist zdravé.

35.

Zdrave starnout tim, ze se pravidelné chodim na 1ékaiské kon-

troly.

36.

Zdravé starnu tim, ze se udrzuji ve fyzické kondici.

37.

Zdravé starnu tim, ze se udrzuji v psychické kondici.

38.

Zdravé starnu tim, ze trénuji svij mozek.

39.

Zdravé starnu tim, Ze se vénuji 1 nadale svym konic¢ktm.

40.

Zdrav¢ starnu tim, Ze nepropadam depresim.

41.

Klub seniorti je dostupny pro vSechny seniory.

42.

Klub seniorti je vhodné umistény.

43.

Klub seniorii napomahé kontaktu s lidmi.

44.

Klub senioru slouzi k ziskavani informaci.

45.

Klub seniorti napoméha k schopnosti neztratit se v dnesnim mo-

dernim svéte.

46.

Klub senioril je mistem novych znalosti.

47.

Klub seniorli umoziuje zazivat nové situace.

48.

Klub seniort slouzi k vyplnéni volného casu.

49.

Klub seniorti slouzi k udrzeni se v psychické kondici.

50.

Klub seniorii slouzi k udrzeni se ve fyzické kondici.

51.

V soucasnosti chci jest¢ néceho dosdhnout.

52.

V soucasnosti mam potiebu mit n¢jaky Zivotni cil.

53.

Stanovuji si jednotlivé dil¢i Zivotni cile.

54.

I ve stafi mam zvolené dalsi zivotni cile.




