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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

DP pána Bc. Pantlíka predstavuje náročný teoreticko-praktický problém pozostávajúci z troch okruhov: drogovo závislí mladí ľudia, Resocializačné zariadenie Krok v Brne a pracovná terapia slúžiaca k prevýchove. Autor uchopil túto tému postupným poznávaním knižných zdrojov, čo prezentoval v troch kapitolách teoretických východísk. Tie sa stali podkladom pre praktickú časť. Jeho reálne poznanie situácie života mladých, drogovo závislých v Resocializačnom zariadení je podmienené tým, že v uvedenom zariadení má praktické skúsenosti. Praktická časť DP obsahuje všetky požadované metodologické náležitosti. Ako výskumnú metódu zvolil autor sebahodnotiaci dotazník, prostredníctvom ktorého sa pokúsil zistiť subjektívne vnímané zmeny, ktoré klienti vidia u seba prostredníctvom terapie prácou v Resocializačnom zariadení. Dotazník zadávaltri krát po troch mesiacoch. Veľmi dobrá prevýchovná metóda potvrdila výskumom, že pracovné činnosti zednické, rezbárske, maliarske, či iné najprv podporujú utváranie pracovných návykov a neskôr sa stávajú „prednosťami“, zručnostmi, ktoré mladým (predtým drogovo závislým) dávajú hlavnú pracovnú zručnosť, prinášajúcu okrem ekonomického prínosu aj obohatenie osobnosti a podporu komunikácie, kooperácie a iných sociálnych zručností a vlastností osobného života. Výsledky výskumu autor prezentuje v 13. tabuľkách. Záverečná tabuľka č. 13 uvádza tie schopnosti, ktoré vplyvom terapie prácou klienti získali (zlepšená komunikácia, schopnosť riešiť problémy, schopnosť premýšľať, samostanosť, zodpovednost) a iné. 
Slabšie stránky práce: spočívajú vo veľmi bohato členenej prvej kapitole, v široko formulovanom cieli teoretickej časti práce (str.10)  a v široko formulovanom cieli praktickej časti (str. 62). Isté rezervy vidíme aj v autorovom pomenovaní procesu „prevýchovy“ ako „zmeny pracovních dovedností na osobnostní schopnosti“. Možno by bolo dobré držať sa pedagogickej teórie a empírie a jej terminológie („ pracovné návyky a zručnosti“). To, že sa proces prevýchovy dotýka aj osobnostných schopností, je na mieste.
Autor diplomovej práce pristupoval k jej tvorbe zodpovedne a so znalosťou problému. 

	Otázky k obhajobě:

1/ Formulujte systémovo ciele teoretickej a ciele praktickej časti práce. 
2/ Vysvetlite rozdiel medzi „utvárním pracovných návykov“ a „terapiou práce“. 
3/ Podrobnejšie opíšte a zovšeobecnite, do akej miery sa Vám podarilo splniť ciele empirickej časti.  
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