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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva charakteristikou povolani sociadlniho pedagoga v zakladni Skole
praktické a zékladni Skole specialni. Prvni kapitola teoretické Casti se zabyva profesiografii
a jejim praktickym vyuzitim, ddle metodami uzivanych pfi zpracovani profesiografickych
analyz a také osobnosti pracovnika z hlediska profesiografie. Druha kapitola se zaméfujeme
na profesi socidlniho pedagoga, jeho kompetence a moznosti uplatnéni socialniho pedagoga
v praxi. Tteti kapitola se vénuje zékladni Skole praktické a zakladni Skole specidlni, také
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a v neposledni fadé socidlnimu pe-
dagogovi v zakladni Skole. Prakticka ¢ast se zabyva kvantitativnim vyzkumem a interpretaci
vyzkumného Setfeni. Cilem prace je charakteristika povolani socidlniho pedagoga v zékladni

Skole praktické a zakladni Skole specialni.

Kli¢ova slova: profesiografie, profesiogram, socialni pedagog, zékladni Skola, zakladni

Skola specialni, zakladni Skola prakticka

ABSTRACT

Bachelor thesis deals with the characteristics of the profession of a Social Pedagogue in
Elementary Practical and Elementary Special schools. The first chapter deals with the theo-
retical part professiography and its practical use, as well as the methods used in processing
professiography analyzes and personalities from the worker's point of view professiography.
The second chapter focuses on the profession of social pedagogue, their competencies and
possibilities of Social Pedagogue in practice. The third chapter is devoted to practical Ele-
mentary Practical and Elementary Special schools, also pupils with special educational needs
and, finally, the role of a Social Pedagogue in Elementary school. The practical part deals
with quantitative research and interpretation of research. The aim of the Bachelor thesis is
characteristic of the profession of Social Pedagogue in Elementary Practical and Elementary

Special schools.

Keywords: professiography, social pedagogue, elementary school, elementary school spe-

cial, elementary school practical
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UvVOD

Bakalatska prace se zabyva problematikou uplatnéni socialniho pedagoga v zékladni Skole
praktické a zakladni Skole specidlni. Obecné téma uplatnéni socialniho pedagoga je aktualni
a velmi diskutované, protoZe socialni pedagog v Ceské republice stale neexistuje jako samo-
statna profese i1 pres notné snahy ¢eskych i slovenskych pedagogii v ¢ele s Asociaci vzdéla-
vatell v socialni pedagogice, kterd se dlouhodob¢ zasazuje o zavedeni profese do katalogu
praci a do zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych za-
konti. Socidlni pedagog neni zatim uveden ani v zdkon¢ ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluz-
bach ve znéni pozd¢jsich predpisi, a 1 kdyz socialni pedagog tak jako profese fakticky nee-

xistuje, v praxi se mizeme se socialnim pedagogem setkat.

Jako cil a smysl nasi bakalarské prace jsme si stanovili zjistit pozadavky na vykon povolani
socialniho pedagoga v zakladni Skole praktické a zakladni Skole specidlni a sestavit profesi-
ogram, ktery by mohl v praxi slouzit vedoucim pracovniklim pro pfijimani nového social-
niho pedagoga do organizace, ale také naptiklad studentim pedagogickych obort pro lepsi

ptedstaveni toho, co by mél socidlni pedagog v takové instituci vykonavat.

Teoretickd ¢ast prace je rozdélena do tii hlavnich kapitol. Prvni kapitola se zabyvéa profesi-
ografii a nalezitostmi, které by m¢l spravné sestaveny profesiogram obsahovat. Druha kapi-
tola pojednava o samotné profesi socidlniho pedagoga, moZnostech jeho uplatnéni a také
jeho osobnosti. Ve tieti, posledni kapitole se vénujeme zakladnim Skolam praktickym a za-
kladnim Skoldm specidlnim, jejich odbornému vymezeni a druhiim postiZeni, které by mél
socialni pedagog v takovém zafizeni znat a mit o nich piehled. Neopomeneme také profesi

socialniho pedagoga v zakladni Skole.

V empirické ¢asti bakalaiské prace se zaméfujeme na zjist'ovani ¢innosti, které by mohl so-
cidlni pedagog v zékladni Skole praktické a zakladni Skole specidlni, ale 1 v bézné zékladni
Skole vykonavat. Dale se vénujeme také zmapovani kompetenci a vzdélani, které by mél
socialni pedagog mit a v neposledni fad¢ zjiStujeme zodpovédnost za Cinnosti socidlniho
pedagoga, ale také to, zda je vlibec profese socialniho pedagoga v zakladni Skole praktické
a zadkladni Skole specidlni potfebna. Zvolili jsme kvantitativni design vyzkumu vzhledem
k celorepublikovému zaméteni a jako metodu vhodnou ke sbéru dat jsme zvolili dotaznik.
V zavére€né Casti prace se vénujeme analyze a interpretaci dat, kde pfedkladame samotné

vysledky vyzkumu. V posledni €asti prace se vénujeme praktickému vyuziti pro praxi,
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kde sestavujeme profesiogram socialniho pedagoga v zékladni Skole praktické a zakladni

Skole specilni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PROFESIOGRAFIE A JEJI PRAKTICKE VYUZITI

Podle Vronského (2012, s. 8) je kvalifikovanost pracovnikl velmi diskutované téma, které
obecné stale vice nabyva na vyznamu. Dulezitymi faktory v kvalifikovanosti pracovnikt
jsou predevsim schopnosti odolavat zvySenému tlaku a ochota dale profesné rust, rozvijet se
a vzdélavat. Jak dale ve své knize popisuje Vronsky (2012, s. 8) profesiografie je pro perso-
nalni praci klicova a v praxi hojné vyuzivana.

,, Profesiografie je metoda pouzivana v psychologii prace, podnikové pedagogice a pedago-
gice prace k analyze a popisu urcité pracovni ¢innosti a podminek (organizacnich i kvalifi-
kacnich), za kterych je vykonavana. Vysledkem této cinnosti je profesiogram** (Palan, 2002,
s. 171). Dalsi definice ukazuje metodu profesiografie hlavné vyuzivanou pro personalni
ucely. ,, Profesiografie je metoda v praktickém vyuzivani a realizaci tizce spojend s perso-
nalnim Fizenim a organizaci prace, jejimz ocekdavanym vysledkem by mély byt predevsim
rozbory pracovnich funkci a pracovnich mist, resp. profesi a dalsi analyzy spojené s perso-
nalnim Fizenim a chovdnim lidi v pracovnim procesu“ (Vronsky, 2012, s. 13). Dalsi autofti
vymezuji profesiografii vice psychologicky. ,,Jde o vycet a uroven psychickych funkci po-

trebnych pro uspésné vykonavani dané profese ““ (Hartl a Hartlova, 2000, s. 455).

Z uvedenych definic podle riznych autorti ndm vyplyva, ze profesiografie je predevsim me-
toda komplexni, zahrnuje tedy vice pohledli na zaméstnavani lidi a Vronsky (2012, s. 8) fika,
ze komplexnost profesiografie spociva prfedevsim v jeji schopnosti divat se na tuhle proble-
matiku ze dvou hledisek, jak z hlediska organizace, tak 1 z hlediska konkrétni pracovni
funkce a pracovniho mista. Komplexni profesiografie umi oba tyto pohledy skloubit, coz lze
efektivné vyuZzivat v personalistice a vysledky pouZivat podle potieb k fizeni lidskych zdroju
nost lidského a profesniho faktoru. Vronsky (2012, s. 60) ke komplexnosti dale dodava, ze
pii planovani a vytvareni pracovnich mist a pracovnich funkci 1ze pouzitim metody profesi-
ografie, vyuzivat a ziskavat celkovy pifehled informaci o pracovnim misté a pracovnich
funkci. To tedy znamen4, Ze spravné zarazeni pracovni funkce se odviji od vSech pozadavk

na vykon konkrétni pracovni funkce na konkrétnim pracovnim miste.

Vronsky (2012, s. 60) uvadi, Ze organizace potirebuje znat pro spravné zarazeni pracovni
funkce nasledujici fakta:
- organizacni zafazent,

- pracovni podminky pracovni funkce,
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vztahy kooperace a koordinace s dal§imi pracovnimi funkcemi,
naroky na pracovnika (fyziologické, dusevni a socidlni),
naroky na osobni vlastnosti pracovnika,

dalsi specialni pozadavky.

Podle Vronského (2012, s. 60) se spektrum poznatkti z profesiografického Setfeni uvedeného

vyse uplatiiuje nejen v celkovém uspotradani organizace, tj. pfi planovani a rozvoji jejich

procest a ¢innosti v ndvaznosti na pracovni ¢innosti jednotlivych pracovnikt, ale také ve

vyuzivani jejich schopnosti. V praxi nam tedy dle Vronského (2012, s. 55) davaji profesio-

graficka Setfeni moznosti bud’ komplexné, nebo cilen¢ sledovat jedince v pracovnim pro-

cesu, a také soucasné¢ upravovat, dopliiovat a konkretizovat pozadavky na jeho vykon. Dle

Pikaly (1972, s. 60) je vyuZzivani profesiogramu mnohostranné a potvrzuje tak vyznam pro-

fesiografie v psychologické i persondlni praxi. Ptiklady vyuziti profesiografie v praxi uvadi

naptiklad Bure§ (1981) cit. dle Stikara (2003, s. 264), ktery vymezuje 21 druhi vyuZiti

profesiografie v praxi:

1.

NS R WD

*

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Razeni a klasifikaci profesi podle potiebného hlediska.

Platové hodnoceni profese a jeh standardizace.

Stanoveni pozadavki na pfijimani pracovnikd.

Ujasnéni pracovnich povinnosti a odpoveédnosti pracovniktl vii¢i podniku.
Ziskani podkladi pro pfemistovani pracovniki.

Ziskani podkladi pro spravedlivé vyfizovani stiznosti.

Vytvoreni objektivni zakladny komunikace mezi riznymi pracovniky na riiznych
urovnich a jejich vedeni.

Stanoveni perspektivniho postupu jednotlivych zaméstnanct v podniku.
Zkvalitnéni vySetfovani Grazt a nehod.

Zjistovani a odstraiiovani a obsluhy stroji.

ZlepsSeni udrzby, setfizovani a obsluhy strojt.

Doplityjici udaje k casovym a pohybovym studiim.

Lepsi vymezeni pravomoci.

Ziskani podkladii slouZici k presné€jsi zajisténi zésluh jednotlivct.
Zjistovani pric¢in osobnich neuspechi.

Zptesnéni vzdélavacich a vycvikovych programi v podnicich.

Usnadnéni vybéru pracovnikii a vhodného obsazovani volnych pracovnich mist.
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18. Ziskéani podkladii pro odstraiiovani inavy a monotonie.

19. Zlepseni poradenské péce o jednotlivé pracovniky.

20. Vybér jednotlivych profesi, které jsou vhodné pro zaméstnavani osob se zménénou
pracovni schopnosti.

21. Podklady pro personalni ¢innosti podniku, zvlasté pro posuzovani pracovni a psy-

chické zptisobilosti.

Vyuziti v praxi je opravdu Siroké a jak dodava Vronsky (2012, s. 60) tak v této souvislosti

je tfeba navic dobfe znat vSechny vnéjsi i vnitini vlivy na pracovni vykon v piislusné pra-

covni funkci a normy a parametry optimalniho pracovniho vykonu.

1.1 Profesiogram

., Profesiogram (také charakteristika povolani) jako popis narokii profese vypracovany za
zdkladné provedené analyzy prdce, vysledek profesiografie, analyzy prace “ (Palan, 2002, s.
172). Dalsi definici profesiogramu uvadi Vronsky. ,,Profesiogram je vysledkem pohledu na
vwkon v pracovni funkci, tzn. strukturovany zapis pozadavkii a popis podminek, za kterych
bude konkrétni pracovni funkce vykonavana, véetné popisu standardii pracovniho chovani
konkrétniho pracovnika a zpiisobu, jak bude za sviij vykon hodnocen, odmeénovan a jak bude
postarano o jeho celkovy rozvoj v organizaci, v kontextu s tim, jak intenzivné, kvalitné a
rychle musi ve funkci pracovat “ (Vronsky, 2102, s. 15). Pikala (1972, s. 50) jej zase definuje

jako souhrn zakladnich informaci a detailni rozbor o charakteru prace.
Kohoutek (1999, s. 47) d¢li profesiogramy na dvé zakladni ¢asti:

- Cast obecnou — charakterizuje to, co ¢lovék v profesi €ini, jaké pracovni prostiedky
pouziva a v jakém prosttedi pracuje.
- Cast specialni — vymezuje pozadavky na osobnost pracovnika (zejména na jeho so-

matické a psychické funkce).

Autor déle také zminuje profesiogramy klasifikacni. ,, Pro profesni informaci a profesni
orientaci se pouzivaji tzv. profesiogramy klasifikacni, které poskytuji vycet hledisek, podle
kterych je mozno jednotlivé profese seradit, napr. podle narokit na pamet, pozornost, smys-
lové vnimani, emocni vyrovnanost, rozumové schopnosti, zdravotni stav atd.* (Kohoutek,

1999, 5. 47).
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V knize od Stikara (2003, s. 265) se zase do¢teme, Ze¢ podle u¢elu miizeme délit tii za-

kladni druhy profesiogramu:

1. Profesiogramy urcené pouze pro profesionalni informaci.

2. Profesiogramy urcené pro profesionalni poradenstvi a pro rozmist'ovani pracovniki
do rtiznych profesi.

3. Profesiogramy urcené hlavné pro racionalizacni zasahy uvnitt profese, tedy z hle-

diska upravy pracovniho prostredi, vycviku a vybéru pracovnikii pro urcitou profesi.

Podle Vronského (2012, s. 45) je vysledny a piesné sestaveny profesiogram velmi uzite¢nym
personalistickym dokumentem urcenym ke kazdodennimu vyuziti v praxi. Jeden z uceld
nasi bakalafské prace je také poskytnout ndmi sestaveny profesiogram socialniho pedagoga
v zakladni Skole praktické a zakladni Skole specidlni vedoucim pracovnikiim — fediteltiim
zakladnich skol praktickych a zakladnich kol specialnich, aby jim slouzil pfi pfijimani no-

vého zaméstnance do zafizeni a byl tak vyuzit v kazdodenni praxi.

Abychom 1épe pochopili strukturu profesiogramu a jeho obsah, uvddime schéma, které

slouzi pro lepsi piedstaveni profesiogramu.

pracovni pracovni

z —_— _—p
misto funkce

| } |

- technologie - tkoly - vzdélani
- pracovni ¢innosti - zodpovédnost - pracovni
- organizaéni za¢lenéni - pracovni kompetence zkuSenosti
- profesni kompetence - odméfiovani - potencial

- komunika&ni vazby pro

TOZVOj
- standardy kvality

- kontrola

Obrazek 1 Zéakladni struktura profesiogramu (Vronsky, 2012, s. 45)
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Pravé metodou profesiografie a sestavenim profesiogramu socidlniho pedagoga v zakladni
Skole praktické a zakladni Skole specidlni, jez se naSe prace zabyva, bude mozno zjistit, vy-
svétlit a soucasné€ 1 zmapovat, které ¢innosti, ukoly a kompetence by mél socialni pedagog
v daném zafizeni mit a vykondvat. M¢l by také poskytnout ptehled o zodpovédnosti ¢i po-

zadovanych narocich na vzdélani socidlniho pedagoga prave v takovém zafizeni.

1.2 Metody uzivané pri zpracovani profesiografickych analyz

Jak uvadi Vronsky (2012, s. 44) metody profesiografickych Setfeni dokazi komplexné vy-
povidat o chovani jedince v organizaci a dokazi také podat souhrnny obraz o urovni celkové
technologické piipravenosti organizace na naplitovani vizi a cili. Stikar (2003, s. 263) dopl-
flyje, ze vlastni metody a techniky profesiografického rozboru se 1isi podle tcelu, pro ktery

jsou provadény.

Vronsky (2012, s. 92) uvadi, ze pro uplné identifikovani konkrétni pracovni funkce je vzdy
zasadni védét, co v ni konkrétné pracovnik vykonava, proc¢ to vykonava a za jakych podmi-
nek. Dale také Vronsky (2012, s. 92) tika, ze profesiograficky rozbor musi podat velmi de-
tailni a nejlépe co nejkomplexnéjsi pohled na konkrétni pracovni funkci a pracovni misto,
analyzovat a popsat vykonavané ¢innosti a stanovit pozadavky na pracovni vykon v této
funkci a stanovit kritéria pro vybér vhodného pracovnika pro pfijeti do této funkce. Jak uvadi
ve své knize Pikala (1972, s. 49) pfi identifikovani pracovni funkce se musi postupovat vé-
deckymi metodami, tj. tfeba pozorovat, opisovat, zkoumat a vysvétlovat vSechny psycholo-
gicky vyznamné jevy souvisejici s praci. V souvislosti s tim, vSak Vronsky (2012, s. 92)
upozoriiuje, Ze vSechny ziskané idaje museji byt zpracovany tak, aby bylo mozZné je srovnat
s ostatnimi funkcemi a pracovnimi misty, coz zahrnuje i pozadavky a podminky pro jejich

vykon.

Podle Vronského (2012, s. 92) systematicka a spravné rozpracovana profesiograficka
analyza vychazi z rozboru zékladni struktury pracovni funkce, tzn. Ze v logickém sledu

zkouma:

1. organizacni zac¢lenéni konkrétni pracovni funkece,
2. zésadni komunikacni a kontrolni toky dtilezité pro koordinaci a kooperaci ¢innosti
v konkrétni pracovni funkci,

3. profesni ukony pracovnika v profesni funkeci,
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A e A A

10.
11.
12.
13.
14.

zodpovédnost souvisejici s vykonem v konkrétni pracovni funkci,

ukoly stanovené pro konkrétni pracovni funkci,

zodpoveédnost souvisejici s vykonem v konkrétni pracovni funkeci,

pracovni kompetence ptidélené této konkrétni pracovni funkei,

pozadavky na pracovni vykon v konkrétni pracovni funkei,

pozadavky na profesni vzdélani pro vykon v konkrétni pracovni funkci,
zkusenost a lidské kompetence pozadované pro tuto konkrétni pracovni funkeci,
pracovni podminky pro vykon konkrétni pracovni funkce,

pozadavky na vybaveni pracovniho mista pro vykon konkrétni pracovni funkce,
ergonometrii pracoviste,

kritéria pro hodnoceni a odménovani pracovnika v konkrétni pracovni funkci.

Z uvedeného sledu ndm vyplyva, ze profesiograficka analyza postupuje ve svém popisu od

obecného ke konkrétnimu. Cili nejprve popisuje zaélenéni pracovni funkce a obecny popis

profese. Nasledné se piesouva k pracovnim tkoliim a pozadavkiim na danou profesi a v po-

sledni fadé€ se zkouma hodnoceni a odménovani pracovnika ¢i ergonometrii pracoviste.

Nyni si uvedeme metody pouZivané k analyze pracovnich mist podle Pikaly (1972, s.

54), které je mozné rozdélit na ¢tyri hlavni skupiny:

1.

Opisné metody zahrnuji zptsoby, kterymi se ziskavaji poznatky o zkoumané praci.
Jde napftiklad o profesiografické interview.

Aktivni metody zkoumani prace podavaji spolehlivéjsi vysledky nez opisné me-
tody. VyZaduji pfitomnost profesiografa na pracovisti, ktery ma praci nejen pozoro-
vat, ale m¢l by se 1 do ni sdm zaskolit a osobné ji vykondvat. Uskute¢niuje se prede-
v§im pii hospitaci pii odborném skoleni.

Experimentalni metody vyZaduji specidln¢ zatizené laboratote, takze se mohou po-
uzivat pouze v zafizenich, které maji dobfe vybavené psychologické pracovisté
a s témito metodami mohou pracovat pouze kvalifikovani psychologové.

Specialni a kombinované metody byvaji Gzce specializované a poskytuji vétSinou
jednostranné poznatky o praci. Jedna se naptiklad o metodu rozboru kritickych uda-

%

losti, kdy jejim cilem je zkoumani pti¢in mimotadnych havarii, poruch nebo urazi.
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Koubek (2007, s. 82) uvadi dal$i moZné metody pouZzivané k analyze pracovnich mist:

1.

Funkéni analyza — je povazovana za univerzalni metodu pouzivanou v profesiogra-

fii a zahrnuje popisy ¢innosti, odpoveédnosti a pozadavki na pracovni misto. Obvykle

se opira o ¢innosti charakterizované v katalogu zaméstnani.

Metoda PAQ (Position Analysis Questionnaire) — je povazovana za dalsi univer-

zalni metodu, kterd je zalozena na kategorizaci ¢innosti pracovnika a obsahuje Sest

hlavnich kategorii:

Informacni vstupy (kde a jak ziskdva pracovnik informace pro vykon
prace?)

DuSevni procesy (jaké mysleni, rozhodovani, pldnovéani a organizovani je
nezbytné pro vykon prace?)

Fyzické cinnosti (jaké fyzické Cinnosti pracovnik vykonavé a jaké pro-
sttedky pfi tom pouziva?)

Vztahy s ostatnimi (jaké vztahy s ostatnimi lidmi v organizaci se vyzaduji
pro vykon prace?)

Pracovni prostiedi (v jakém fyzikalnim a socialnim prostfedi je prace vy-
konavana? Zahrnuje i pracovni dobu a reZim)

Jiné souvislosti a charakteristiky (jaké ¢innosti a podminky souviseji s pra-

covnim mistem?)

3. Metoda MPDQ (Management Position Description Questionnaire) — je ptikla-

dem metody analyzy prace vhodné pro urcitou kategorii pracovnich mist, konkrétné

pro manazerska pracovni mista. Obsahuje 208 polozek, které se tykaji odpovédnosti,

pravomoci a pozadavkl na pracovnika.

Na zavér je nutno podotknout, Ze pii sestavovani profesiogramii na konkrétni pracovni mista

musime mit na paméti osobnost pracovnika, jenz danou pracovni funkci vykonava, jeho vliv

na vlastni vykon funkce a naopak — jak pracovni funkce a pracovni prostiedi ovliviiuje pra-

covnika (Vronsky, 2012, s. 97).
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1.3 Osobnost pracovnika z hlediska profesiografie

,,Pozadavky na osobnost pracovnika (na jeho somatické a psychické funkce) tvori specialni
cast tzv. profesiografickych rozboru, tj. profesiogramut*“ (Kohoutek, 1999, s. 47). Nejprve si
ale definujeme pojem osobnost. ,,Osobnost predstavuje jednotu biologickych (biogennich),
psychickych (psychogennich), a socialnich (sociogennich) struktur a funkci* (Palan, 2002,
s. 141). Prave proto pii1 vybéru pracovnikli do pracovniho poméru by personalisty méla za-

jimat mimo profesnich kompetenci i osobnostni stranka ¢lovéka jako takového.

Vronsky (2012, s. 49) tika, ze u pracovnika, ktery ma vykonavat danou pracovni funkci by
nas méla zajimat struktura jeho osobnosti, lidska i profesni kompetentnost, pracovni zkuse-
nosti a celkové propojeni s pracovni funkci, na kterou by mél byt zatazen. Jak jiz bylo fe-
¢eno, z hlediska profesiografie nas pii zatazeni do pracovniho procesu tedy zajima osobnost
¢lovéka s celkovou osobnostni charakteristikou. ,, Osobnosti pro ucely profesiografie rozumi
konkrétni clovek se svymi psychickymi, fyzickymi a socialnimi vilastnostmi‘ (Vronsky 2002,
s. 50). Zajimaji nds mimo jiné také jeho schopnosti, znalosti, postoje, motivy, co ho motivuje

a jaké ma zkuSenosti.

Osobnost Cloveka si 1ze predstavit jako usporadany celek, tzn. jako strukturu. Podle Vron-

ského (2012, s. 50) nas z obecného hlediska zajima, co ji charakterizuje:

- jaké jsou vlohy a schopnosti ¢lovéka,

- co clovek chcee,

- jaky Clovek je.
Kohoutek (1999, s. 47) ve své knize zdlraziiuje, ze srovnani konkrétniho profilu osobnosti
a psychiky uchazece o povolani s jiZz vytvofenym profesiogramem pro danou pozici ndm
pomaha predpovédet tspésnost ¢lovéka v daném povolani. Pti vybéru pracovnika nés tedy
urcité zajimaji nejen profesni zkuSenosti, ale také jaké mé osobni postoje, ptani, motivace a
socidlni navyky. Dilezité a neopomenutelné jsou také moralni vlastnosti 1 charakter. Vron-
sky (2012. s. 50) v této souvislosti zdliraziiuje motivaci jedince, vnitini ¢initele chovani, jeho
pfani a tuzby a rovnéz to, co ho vede k ur€itému zplisobu mysleni, reagovani, jednani
a prozivani.
Vronsky (2012, s. 51) ve své knize uvadi, ze z hlediska profesiografie jsou nejvice vyznamné

schopnosti:

- rozumové — kognitivni, intelektové, dilezité pro feSeni problémil,
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- mechanické — porozuméni vztahiim mezi pfedméty, jevy, ¢innostmi,
- psychomotorické — zru¢nost, koordinace pohybt a smyslového vnimani, motorické

a manipula¢ni schopnosti.

Z uvedeného ndm jasné¢ vyplyva, ze nejdilezitéjsimi schopnostmi jsou schopnosti rozumové
neboli inteligence. Nesmime vSak zapominat na fakt, ze rizné druhy prace vyzaduji rizné

zaméteni inteligence a rozvijeni riznych schopnosti. Vronsky (2012, s. 51).

Co se tyka vlastnosti jedince z hlediska profesiografie, tak dle Vronského (2012, s. 51) vlast-
nosti vyjadiuji pracovnikovi ustalené zptisoby chovani, které¢ jsou pomérné stile a neménné,
ale doplnuje také, ze zptisoby chovani jednotlivce maji zaklad v jeho temperamentu, a tim

1 v jeho celkovém emoc¢nim naladéni.

Z hlediska pomérné naro¢né psychické narocnosti profese socialniho pedagoga nas nejvice
zajimaji psychologické a socidlni funkce ¢lovéka. V profesiografii jde mimo jiné o postoje,
prani, ale i osobnich kompetenci socialniho pedagoga. Pozadavky na osobnost socialniho

pedagoga jsou vice rozepsany v kapitole 2.1.
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2  SOCIALNI PEDAGOG

Cilem kapitoly je definovat socidlniho pedagoga a popsat jeho funkce a ¢innosti, kterymi se
zabyva. Daéle také popsat osobnost socidlniho pedagoga, jeho kompetence a také moznosti

uplatnéni.

Prochéazka (2012, s. 73) zdlraziuje, Ze oblasti plisobeni socialniho pedagoga jsou velmi rz-
noroda, a moznd i proto je obtizné najit spole¢né znaky, které by profesi socialniho pedagoga
v soucasné spolecnosti jasn¢ a zietelné¢ definovaly. Kraus (2008, s. 198) tika, ze definice
profese socidlni pedagoga neni jednozna¢na. Pojd'me si proto uvést par riznych definic od
ruznych autord. P. Klima (1993) napft., definuje socialniho pedagoga takto: ,,Jde o speciali-
zovaného odbornika vybaveného teoreticky, prakticky a koncepcné pro zamérné piisobeni
na osoby a socidlni skupiny predevsim tam, kde Zivotni zpusob, Zivotni praxe téchto jednot-
liveu ¢i socialnich skupin se vyznacuje destruktivnim ¢i nekreativnim zpiisobem uspokojo-
vani potreb a utvareni viastni identity “ (Klima In Kraus, 2008, s. 198). BakoSova zase defi-
nuje socialniho pedagoga nésledovné. ,,Jde o odbornika, kterého vseobecné kompetence
spocivaji v pomoci a podpore détem, mladezi, dospélym, rodicum a jejich podpore v situa-
cich vyrovnavani deficitu socializace a hledani moznosti zlepSeni kvality Zivota prostiednic-
tvim vychovy, vzdélavani, prevenci, poradenstvi (BakoSova, 2008, s. 192)“. V neposledni
fade si uvedeme definici od Krause. ,,Jednd se o profesiondlniho pracovnika, ktery ridi
a organizuje na profesiondlni urovni vychovny proces a pusobi na jiné (deti, mladez i do-
speélé) ve smeru jejich zadouciho optimalniho osobnostniho rozvoje (predevsim v jejich vol-
ném case) a jednak ve sméru integrace, coz se specificky tyka osob, jez se nachazeji v krizové

situaci a potrebuji odbornou pomoc (Kraus, 2001, s. 34)%.

»Role socidlniho pedagoga je v soucasné dobé nezpochybnitelna a praxi overend “ (Potme-
Silova, 2003, s. 15). K tomuhle tématu soucasné Kraus (2008, s. 198) doplituje, Ze nelze
pochybovat o potiebnosti povolani a jeho vyznamu pro fungujici spolecnost.

Vime, ze v katalogu praci se profese socialni pedagog nevyskytuje, ackoliv bylo vynalozeno
nemalé usili na zafazeni tohoto oboru piedev§im od Asociace vzdélavatelli v socidlni peda-
gogice. Socialni pedagog neni uveden v zakoné ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracov-
nicich a o zméné nékterych zakont. Nicméné jak uvadi PotmeéSilova (2013, s. 15) je zde
uvedeno, Ze studium oboru socidlni pedagogika je odpovidajici vzdélani pro vychovatele,
pedagoga volného ¢asu a asistenta pedagoga. Stejné tak neni profese socidlniho pedagoga

uvedena ani v zadkon¢ €. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpist.
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Potmésilova (2013, s. 15) v této souvislosti vSak uvadi, ze dle zdkona ¢. 108/2006 Sb. O
socialnich sluzbach je socidlni pedagogika dostatecnou kvalifikaci pro vykon profese soci-
alniho pracovnika. Podle Potmésilové (2013, s. 15) nam z toho tedy vyplyva, ze socialni
pedagog je: vychovatel, pedagog volného Casu ¢i socidlni pracovnik. Jak uvadi Prochazka
(2012, s. 73) v aktudlni situaci ¢eské socialni pedagogiky se socidlni pedagog ocitd mezi
dvéma poli ptisobnosti. Mezi polem pedagogickym a polem socialnim. Autor k tomuhle té-
matu dale dodava, Ze na jedné stran¢ se socidlni pedagog dotyka socialné pedagogické prace
v ramci socialniho poradenstvi a socialni intervence, na druhé stran¢€ byva tato profese spo-

jovana s oblasti vychovatelstvi ¢i primarni prevence.

Potmésilova (2013, s. 16) ve své knize popisuje, ze cilovou skupinou pro socialniho peda-
goga jsou déti, mladez, ale také dospéli. K tomu Kraus (2008, s. 199) doplituje, Ze okruh
¢innosti socialniho pedagoga je velmi Siroky a miiZe do néj patrit:
- vychovné piisobeni ve volném case (volnocasové aktivity),
- poradenské ¢innosti vykonavané na zaklad¢ diagnostiky, analyzy problému a zi-
votni situace nebo vychovného prostiedi, v némz se vychovavany nachazi,

- reedukacni a resocializa¢ni péce i terénni prace s klientem.

Jak uvadi Kraus a Polackova (2001, s. 34) hlavni funkce socidlniho pedagoga lze v zasadé
charakterizovat dvéma oblastmi:

- Cinnost integraéni — jde o ¢innosti dotykajicich se osob, jez potiebuji odbornou po-
moc a podporu. Jde o osoby, které se nachazeji v krizovych situacich, v psychickém,
socialnim ¢i psychosocialnim ohrozeni a stavaji se pro okoli piekazkou.

- C{innost rozvojova — jde o zajisténi nezadouciho rozvoje osobnosti ve sméru sprav-
ného Zivotniho stylu, uzitecného naplnéni volného ¢asu, coz v sob& zahrnuje pre-

venci a tyka se prakticky celé populace (déti a mladeze vSak predevs§im).

Charakteristiku, okruh ¢innosti 1 funkce socidlniho pedagoga jdou tedy v zédsad¢€ uchopit po-
meérné Siroce. Kraus (2008, s. 199) 1iké, ze spektrum ¢innosti socidlniho pedagoga je opravdu
velmi rozséhlé, aktivity jsou svym zpiisobem neopakovatelné a stale se objevuji nové i pi-
vodni. O jaké aktivity se jedna a jaké jsou kompetence a moznosti uplatnéni socidlniho pe-

dagoga se nasledné doc¢teme v nasledujicich subkapitolach.
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2.1 Osobnost socialniho pedagoga

Jak se Prochazka (2012, s. 77) vyslovuje ve své knize, jednim z vyraznych zdroji autority
socialniho pedagoga je jeho osobnost, kterd nam predurCuje to, zda jej klienti respektuji,
davétuji mu a zda je v kontaktu s druhymi Gspésny. ,,Osobnost v psychologickem pojeti je
kazdy clovek s jedinecnou strukturou svych psychickych viastnosti a dispozic “ (Pricha, Wal-

terova a Mares, 2013, s. 183).

Dle Prochazky (2012, s. 77) se v kompetencnim modelu pojeti profese sociadlniho pedagoga

spojuje snaha pojmenovat tzv. osobnostni kompetence.

Do osobnostnich kompetencich Vasutova (VasSutova In Prochazka, 2012, s. 77) zahr-

nuje:

- tvofivost, schopnost feSeni problémi, kritické mysleni, schopnost tymové spoluprace

a schopnost iniciovani zmén.

Prochazka (2012, s. 77) dale k tématu dodava, Ze u socialniho pedagoga je také pozadovana
vyvinutd Urovei socializace, porozuméni, empatie, tolerance, vSeobecny ptehled a zajmy o
spolecenské déni. Navic vSak autor k tomuhle tématu pfipomind, ze v praxi u téchto oblasti

bohuzel neexistuje zpiisob, jak vySe jmenované osobnostni kompetence prokazovat.

Velmi vystizny piehled kompetenci, které jsou spolecné pro vSechny pedagogické 1 socialni

pracovniky pfindsi opét Vasutova (Vasutova In Prochdzka, 2012, s. 77). Jsou to napriklad:

- psychicka odolnost a fyzicka zdatnost,

- empatie, tolerance,

- osobni postoje a hodnotova orientace,

- osobni dovednosti (feSeni problémil, kooperace, kritické mysleni),

- osobni vlastnosti (zodpovédnost, dislednost, pfesnost aj.).
Podle Krause (2008, s. 201) na zéklad€ osobnostni struktury vznikaji rizné profesni typolo-
gie. Autor dodava, Ze jako nejméné spekulativni je vytvateni typi, které ma socialné-peda-
gogické kofeny a vychazi ze vztahu mezi pedagogickym pracovnikem a jeho svéfenci.
Dle Kause (2008, s. 201) 1ze na zakladé€ nezdravého a profesné deformovaného pristupu
rozlisit ¢tyFi varianty negativniho typu:

- velmi prisny pracovnik — pii hodnoceni je nesmlouvavy, trestd okamzité a nekom-

promisn¢, své svéfence vnima jako bytosti zlomyslné,
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- shovivavy typ — je opakem prvniho typu, vytvari atmosféru naprosté volnosti a svo-
body, kterd je vSak vétSinou klienty zneuzivana,

- lhostejny typ — ve své profesi vidi jen praci jako kazdou jinou, vykonava ji rutinné
a vychovavani jsou pro n¢j ,,materidlem*, ktery je nucen opracovavat,

- pedanticky pracovnik — vyzaduje detailni plnéni vSech ukolti, neustale moralizuje

a mentoruje, vnasi do vztaht autoritarstvi ¢i podeziravost.

Bakosova (2008, s. 198) dodava, ze socidlni pedagog, ma mit osobnostni predpoklady, které
mu zaruc¢i schopnost pracovat s détmi a mladezi v at’ uz béznych nebo naro¢nych vychov-

nych situacich. K takovym osobnostnim predpokladiim Bakosova (2008, s. 198) radi:

- schopnost porozumét, aktivné naslouchat, efektivné komunikovat, projevit empatii,
altruismus, poskytnout podporu, pomoc ale zaroven i schopnost redln¢ diagnostiko-

vat a rozlisit akutni problém od problému dlouhodobého.

Na zavér Prochazka (2012, s. 78) dodava, ze diraz, ktery je kladen na osobnostni rozmér
socialné pedagogické prace je vyzvou pro vysoké skoly ¢i instituce piipravujici socidlni pe-
dagogy. Autor vSak také dopliiuje, Ze rozvoj osobnosti socidlniho pedagoga je zaleZitosti

celoZivotni cesty, které by vysoka Skola méla dat zaklad.

2.2 Kompetence socialniho pedagoga

Podle Krause (2008, s. 199) je Casto naplni ¢innosti socialniho pedagoga spoluprace s rodici,
s jinymi pedagogickymi a socidlnimi pracovniky a odborniky a vénuje se také i organizacnim
a manazerskym aktivitam. Z uvedeného tedy plyne, Ze socialni pedagog musi disponovat
uréitymi kompetencemi. Nez se vSak dostaneme ke konkrétnim kompetencim, pojd'me si
uvést definice kompetenci. ,,Jde o zpusobilost, pripravenost a vybavenost vykonavat urcité
cinnosti, chovat se urcitym zpiisobem a plnit urcité funkce a socialni role (Kolat, 2012, s.
64)“. Kraus (2008, s. 200) zase vnima kompetence jako schopnost spliiovat pozadavky, které
v sob¢ zahrnuji urcitou vybavu védomosti, socialni dovednosti a urc¢itou profesionalné-etic-

kou identitu.

Dle Krause (2008, s. 200-201) specificka cilova skupina a okruh ¢innosti socialni pedago-

giky vyZaduje tyto kompetence:
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Védomosti SirSiho spolecensko-védniho zakladu, védomosti biomedicinské a po-
znatky z oblasti socidlni politiky, prace a prava. Védomosti tohoto typu by mély také
obsahovat specialni znalosti jako jsou naptiklad socialni pedagogika, metody soci-
aln¢ vychovné prace ¢i pedagogika volného Casu,

dovednosti — zakladem je bohatd vybava v socidlni komunikaci, vedeni dokumen-
tace, vyuzivani metod socialné pedagogické prevence i terapie a také asertivni feSeni
problému ¢i tvorba projekti,

vlastnosti osobnosti — psychické i fyzické predpoklady, a to pfedevsim vnimavost

pro rtizné zivotni situace nebo celkovou vyrovnanost.

Kraus (2008, s. 200-201) také soucasné déli kompetence socidlniho pedagoga na formativni

a informativni. Co tyto kompetence pfedstavuji je vyobrazeno na nésledujicim grafu.

Informativni a formativni model kompetenci socialniho pedagoga.

momm*mil ‘ FORMATIVNI

| |

Védomosti Dovednosti Osobni vlastmosti
vieobecné senzomotorické charakterové
specidlni socialni volni
— intelektudlni zijmy
diagnostické
| didaktické
Fedit problémy

Obrazek 2 Model kompetenci socidlniho pedagoga (Kraus; Polackova, 2001, s. 36)
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Autofi Priicha, Mares, Walterova (2013, s. 103—104) povazuji za dtlezité u kazdého ¢loveka
aprofese (tedy i socidlniho pedagoga) kompetence osobnostni a kompetence profesni. Osob-
nostni kompetence zahrnuji zodpovédnost, tvofivost, schopnost fesit problémy a dovednost
tymové spolupracovat. Profesni kompetence se vztahuji k obsahové slozce vykonu profese,

ke komunikativni, fidici, diagnostické a jiné oblasti socialn¢ pedagogické prace.

Bakosova (2008, s. 193) zase d¢li kompetence socialniho pedagoga na vSeobecné a speci-
fické. VSeobecné kompetence specifikuje jako pomoc a podpora détem, mladezi, dospélym,
rodi¢im a jejich podpote v situacich vyrovnavani deficitu socializace a hledani moznosti
zlepseni kvality zivota prostfednictvim vychovy, vzdélavani, prevenci a poradenstvi. Speci-

fické kompetence blize priblizuje v nasledujicim grafu:

vieobecné kompetence

kompetence vychovy a vzdélavani,

specifické kompetence

sebevychovy, sebevzdélavani

kompetence pfevychovy

| poradenska kompetence

kompetence prevence a inter-

vence

manaZerska kompetence

Obrazek 3 Specifické kompetence socialniho pedagoga (Bakosové, 2008, s. 193)
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Na zaveér je nutno dodat, ze ackoliv se kompetence dle rliznych autort 1isi, tak maji nosi-
telé kompetenci jedno spolecné, a to, jak velmi ptesné vystihuje Prochazka (2012, s. 73) je
ze pottebnost kazdé¢ profese jsou skryty v pojeti jejich nositell, v jejich schopnosti zvladat

svou roli a udrzet si adekvatni socialni status.

2.3 Moznosti uplatnéni socialniho pedagoga

Na zaveér kapitoly si predstavime, jaké jsou moznosti uplatnéni socialniho pedagoga v praxi.
Z jiz popsanych kompetenci a osobnostnich charakteristik socidlniho pedagoga, je nasled-
kem, Ze socialn¢ pedagogickd dimenze plisobeni ndm zastupuje Sirokou oblast mnoha re-

sortu.

Podle Standardi vzdélavani v oblasti socialni pedagogiky vydanych Asociaci vzdélava-
teli v socialni pedagogice (ASOCPED, ©2017) najde absolvent socidlni pedagogiky —

socialni pedagog, uplatnéni napiiklad v:

- vychovnych, vzdélavacich, poradenskych institucich a organizacich zabyvajicich se
socialni péci 1 ve zdravotnictvi. Jde zejména o Skoly, Skolské zatizeni a zatizeni Us-
tavni a ochranné vychovy atd.,

- socialnich sluzbach,

- neziskovych organizacich,

- institucich statni spravy a samospravy,

- institucich zabyvajicich se védou, vyzkumem, vyvojem a inovacemi.

Podle Krause (2008, s. 205) se profese socialniho pedagoga muZe uplatnit:
rezort Skolstvi, mladeze a télovychovy:

- Skolni kluby, druziny, domovy mladeze,

- détské domovy (vychovatel v ubytovacim zatizeni),

- domovy déti a mladeze, stfediska volného casu,

- instituce vychovného poradenstvi (v€etné vychovného poradce ve skole),

- systémy preventivni vychovné péce (koordinator prevence, metodik prevence, kri-
zova centra, stfediska pro mladez),

- socialné-vychovna a osvétova ¢innost zaméfena na seniory;
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rezort spravedlnosti:

- oblast penitencidrni a postpenitenciarni péce (vychovatelé v napravnych zatizenich,

veznicich, institut media¢niho a probacniho pracovnika);

rezort prace a socialnich véci:

socialni asistenti,

socialni kuratofi pro déti a mladez,

instituce socialné-vychovné péce o seniory,

ustavy socialni péce;
rezort vnitra:

- uteCenecké tabory,
- okrskova sluzba,

- kriminalni prevence;
oblast cirkevnich, spolecenskych a neziskovych organizaci:

- instituce péce o mladez, nadace apod.,

- humanitarni a charitativni instituce, stfediska kfest'anské pomoci.

Kraus (2008, s. 206) dale k tématu uplatnéni dopliuje, ze v nékterych ptipadech se vyzaduje
dalsi specialni vzdélani, napt. pro mediacni a probacni sluzbu a pro vykon nékterych profesi

ve zdravotnictvi (rehabilitacnich zatfizeni, kontaktni protidrogova centra apod.).

Z dalSich autort uvadime déleni podle BakoSové (2008, s. 200-201), ktera uplatnéni social-
niho pedagoga vice rozsifuje, specifikuje a pridava uplatnéni v rezortu kultury ¢i rezortu

zdravotnictvi:
rezort Skolstvi:

- mateiska Skola: vychovné-vzdélavaci a socialni ¢innost, spoluprace s rodinou a ve-
fejnosti,

- zarizeni pro volny ¢as ve Skole: Skolni kluby, domovy mladeze, zajmové ¢innosti,

- zakladni a stfedni Skoly: socidlni pedagog ve Skole by se mohl uplatnit jako koor-
dinator prevence, manazer feSeni pedagogickych situaci i situaci socidlnépatologic-
kych jev, jako je zaskolactvi, nasili, ¢i by se mohl uplatnit jako koordinator spolu-

prace mezi rodinou a skolou,
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- centrum vychovné a psychologické prevence: vychovna prevence socialné patolo-
gickych jevi, cilevédoma a systematicka prevence pro jednotlivé skoly,
- pedagogicko-psychologicka poradna: vychovné problémy vychazejici z rodinného
¢1 Skolniho prostiedi, socialn¢ a emocionalné narusené chovani déti v rodiné a ve
Skole;
rezort zdravotnictvi:

- détské Kkliniky, psychiatrické kliniky: preventivni ¢innost s détmi a rodinou, ve
které je syndrom CAN nebo drogova zévislost,

- lé¢ebné domy, rehabilitacni zaFizeni, krizova centra;
rezort vnitra:

- penitencidrni a postpenitencidrni socialni prace s mladdezi v napravnych zarizenich,
poradenstvi a komunikace s rodinami. Vychovné-vzdélavaci, socidlni prace s détmi
arodinami v ute¢eneckych taborech, pomoc a podpora pfi hledani pracovnich mist,
pii rekvalifikaci. Tvorba programi a u¢innych opatieni ptedchazejici pachani trest-
nych ¢inl a kriminalité mladistvych;

rezort spravedlnosti:

- mediatofi, probacni ufednici, ktefi se podileji na mimosoudnim feSeni sport.
Ochrana prav déti, mladeze;

rezort kultury:

- osveta a propagace, odryvani tabuizovanych jevl ve spolecnosti (bezdomovectvi,
déti ulice apod.). Chranit déti pfed medialnim nasilim, davat podnéty televiznim, di-
vadelnim a filmovym tviircim na propagaci pozitivnich modelli chovani;

jiné organizace:

- neziskové organizace.

Jak je z vySe uvedenych rezorti patrné, nabizeji ndm Sirokou Skalu konkrétnich ¢innosti, na
které je socialni pedagog vyskolen a piipraven. BakoSova (2008, s. 201) téma na uplatnéni
socialniho pedagoga uzavira s dovétkem, Ze moznosti, kde se mize socidln¢ orientovany
pedagog uplatnit, je opravdu hodné€ a samotny zivot nas presveédci, ze na kazdém jeho tiseku

se setkavame s absenci vychovy.
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3 ZAKLADNI SKOLA PRAKTICKA A ZAKLADNI SKOLA
SPECIALNI

Novosad (2009, s. 36) uvadi, ze skola ma spolu s rodinou nejvyznamné;jsi vliv na vyvoj a
rozvoj vSech slozek osobnosti ditéte a také na jeho socializaci. Podle Slowika (2016, s. 117)
snizena uroven rozumovych schopnosti u zakt vzdélavanych v zakladni Skole praktické
nebo zékladni skole specidlni mize vyvolavat predsudek, ze vzdélavani osob s mentalnim
postizenim neni efektivni a smysluplné. Svarcova (Svarcova in Slowik, 2016, s. 117) k té-
matu neefektivnosti a nesmysluplnosti dodava, Ze neni pravdivé, protoze vzhledem ke sni-
Zenym rozumovym schopnostem se ¢lovek s mentdlnim handicapem musi usilovnéji ucit 1
to, co se ostatni nauci zcela pfirozené. Uceni se tak stava jednou z forem terapie mentalni

retardace.

Zakladni Skola prakticka

Podle Michalika (2011, s. 138) je zakladni Skola prakticka nejcastéjSim zatizenim pro edu-
kaci zakd s mentalnim postizenim. Autor ptidava, ze pojmem prakticka je tento typ Skoly
oznacen proto, Ze Skola je ¢asto vybavena napf. cviénymi kuchynémi, dilnami ¢i zahradami
pro realizaci praktické ptipravy zaki, na rozdil od vice akademické piipravy zaki na b&z-

nych zakladnich Skoléch.

Jak uvadi Fischer a Skoda (2008, s. 103) v zakladnich $kolach praktickych jsou vzdélavany
zejména zaci s lehkym stupném mentalni retardace, pripadné s urovni rozumovych
schopnosti v pdsmu podpriméru, pokud nejsou z riznych divodid schopny vzdélavat se
v bézné zakladni Skole. Autor také dodavé, ze vzhledem k riznorodosti schopnosti zak,
jejich dosazené trovné védomosti, znalosti, dovednosti a navyka je nezbytné uplatitovat pfti
jejich vzdélavani individualni ptistup. Podle Bazalové (Bazalova In Pipekova, 2010, s. 298)
je poslanim zékladni Skoly praktické umoZznit Zaklim s lehkym mentalnim postiZenim po-
moci vychovné vzdélavacich prostfedkti dosdhnout co nejvyssi irovné znalosti, dovednosti
a rozvoje osobnostnich kvalit pfi soucasném respektovani jejich individualnich zvlastnosti.
Zékladni Skola prakticka trva devét rocniki. Vzdelavani je realizovano podle kurikularnich

dokumenti, které jsou rozepsany v subkapitole 3.2.
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Podle Michalika (2011, s. 138) se zakladni Skola prakticka od bézné zakladni skoly lisi pre-
devsim vyuzivanim specialné-pedagogickych prostiedkli (kompenzacnich, rehabilitacnich

a uc¢ebnich pomucek).

Bazalova (Bazalova In Pipekova, 2010, s. 299) uvadi, ze o¢ekavané vystupy zakl jsou prak-
ticky zaméfené a vyuzitelné v bézném zivot¢ a vystupy nemaji pfesné stanovenou formulaci,
jelikoz neni mozné stanovit, co je zak s lehkou mentalni retardaci v uréitém véku schopen
zvladnout a co ne. Autorka také dale dodava, ze cilem je vybavit zaky s lehkou mentalni
retardaci kliCovymi kompetencemi na urovni, které je pro né dosazitelna a umozni jim efek-
tivn¢ jednat v riznych zivotnich situacich. Jde tedy o kompetence predev§im pracovni, so-

cidlni a komunikativni.

Slowik (2016, s. 118) zminuje soucasné vzdélavani zakl s poznamkou, Ze od zafi 2016 by
meli byt zaci s lehkym mentalnim postizenim postupné zatazovani do béznych Skol, pokud
pfi vyuziti dostupnych podpurnych opatieni bude dostate¢né kvalitni vzdélani bézna Skola
umoznovat. Michalik (2011, s. 138) vzdélavani v zakladni skole praktické uzavira s tim, ze
zaci, kterym jejich rozumové schopnosti nedovoluji naroc¢nost zakladni Skoly praktické

zvladnout, jsou vzdélavani na zakladni Skole specidlni.

Zikladni Skola specialni

Podle Adamuse (2015, s. 98) zakladni Skola specidlni poskytuje vzdélavani zakim, jejichz
uroven rozumovych schopnosti jim nedovoluje zvladat pozadavky uciva pro Zaky s lehkym
mentalnim postizenim. Adamus (2015, s. 98) déle pfidava, ze zékladni Skola specidlni vy-
chovava a vzdélava zaky se stfedné téZkym mentalnim postiZzenim, s téZkym mentalnim
postiZenim a Zaky s vice vadami a autismem. Pro jejich piipravu miize byt ve skole ztizen
ptipravny stupeinl zékladni Skoly specialni.

2

ve vychovné vzdélavaci ¢innosti zamétené na poskytovani zakladnich znalosti a dovednosti,
na vytvafeni navyka potiebnych k uplatnéni k praktickém zivoté a k dosazeni maximalni
mozné miry samostatnosti a nezavislosti na péci druhych osob. Autofi ptidavaji, ze jeden ze
zavaznych ukoll zékladni Skoly specidlni je vybavit zaky triviem zakladnich védomosti —
naucit je Cist, psat a pocitat, coz je pro né¢které zdky velmi naro¢né. Michalik (2011, s. 139)

pridava, Ze hodnoceni na zékladni Skole specidlni probiha pouze slovni formou.
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Michalik (2011, s. 138-139) tika, ze zakladni $kola specialni se od $kol bézného typu odli-
Suje predevs§im vyuzivanim specialné-pedagogickych prostredkii a organizacnimi formami
vzdélavani (individuélni pfistup, vyuc¢ovaci hodina rozdélena na vice jednotek apod.), a také
strukturou a skladbou ramcového vzdélavaciho planu, kde je diraz predevsim na kompe-

tence komunikativni, socialné-personalni a pracovni.

Vzdélavani v zakladni skole specidlni zahrnuje deset rocnikli a d€li se na prvni druhy stupen.
Prvni stupeii je tvofen prvnim az Sestym ro¢nikem a druhy stupen sedmym az desatym roc-

nikem (§ 48, zakona ¢. 561/2004 Sb.).

Bazalova (Bazalova In Pipekova, 2012, s. 300) zmifuje organizacni zabezpeceni vyucovani,
ke kterému patii vhodné prostorové a materialni vybaveni jako je vhodny nébytek ¢i kom-
penzaéni pomticky. Doporucuje také vlastni tfidu a mistnost pro relaxaci a jako nezbytné

povazuje dobré hygienické zazemi.

Bazalova (Bazalova In Pipekova, 2012, s. 300) uzavira nasi kapitolu zminkou o ukonceni
vzdelavani. Zakladni vzdélani ziskd zak uspéSnym ukoncenim zakladniho vzdélavani dle
ptislusnych programt pro zékladni vzdélavani, poptipad€ ukoncenim kurzu pro ziskani za-

kladniho vzdélavani.

3.1 Druhy postiZeni u cilové skupiny

Jak jiZ bylo uvedeno vyse, cilovou skupinou zékladnich $kol praktickych a zakladnich kol
specialnich jsou Zaci s lehkou mentalni retardaci, se stiedné téZkou mentalni retardaci,
téZkou mentalni retardaci, kombinovanym postiZenim a autismem, tyto pojmy nebyly
ale definovany a odborn€ vymezeny. Cilem subkapitoly je definovat zminéné pojmy a vy-

mezit tak cilovou skupinu zakladni Skoly praktické a zakladni skoly specidlni.

wMentdlni retardace je pojem vztahujici se k podpriumernému obecné intelektualnimu fun-
govani osoby, které se stava zirejmym v prubéhu vyvoje a je spojeno s poruchami adaptac-
niho chovani. Poruchy adaptace jsou ziejmé z pomalého tempa dospivani, za snizené schop-
nosti ucit se a z nedostatecné socialni prizpiisobivosti (UNESCO, 1993 podle Cerné, 1995
In Slowik, 2016, s. 112). Dalsi autorka vidi mentalni retardaci jako komplexni poruchu clo-
veka. ,, Mentalni retardace je vyvojova porucha integrace psychickych funkci, ktera posti-
huje jedince ve vsech slozkdch jeho osobnosti — dusevni, télesné i socialni* (Bazalova In

Pipekova, 2010, s. 289).
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Pro ucely bakalarské prace uvadime Ctyfi typy mentalni retardace, se kterymi se v zakladni

Skole praktické a zakladni skole speciélni jako socialni pedagog miizeme setkat.

Slowik (2016, s. 112) uvadi klasifikaci mentalniho postizeni podle ICDH-10 (Mezinarodni
klasifikace nemoci, postizeni a handicapii, MKN-10, WHO, 2006).

lehka mentalni retardace (F70), 1Q 50-69:

- projevuje se obtizemi v ueni, vétSina osob je v dospélosti schopna pracovat, nava-
zovat a udrzovat dobré socialni vztahy a byt prospésnymi cleny spole¢nosti,

- zahrnuje slabomyslnost a lehkou mentalni subnormalitu;
stiedné tézka mentalni retardace (F71), 1Q 35-49:

- projevuje se znacné opozdénym vyvojem v détstvi, vétSina osob je schopna dosah-
nout urc¢ité¢ho stupné€ nezavislosti a samostatnosti v sebeobsluze, ziskat adekvatni ko-
munikacéni dovednosti a pfimérené vzdélani,

- vdospélosti jedinci potfebuji rdznou miru podpory pro zvladani zivota a prace

v bézné spolecnosti;
téZka mentalni retardace (F72), 1Q 20-34:

- projevuje se potfebou soustavné pomoci a podpory,

- zahrnuje téZkou mentalni subnormalitu;
hluboka mentalni retardace (F73), IQ je nizsi nez 20:

- projevuje se vaznym omezenim v sebeobsluze, komunikace a mobilité,

- zahrnuje hlubokou mentalni subnormalitu.

Vitkova (Vitkova In Pipekova, 2010, s. 180) vidi télesné postiZeni jako omezeni pohybu a
jako postizeni postihujici clovéka v celé jeho osobnosti, protoze motorika, vnimani, kognice

a emoce jsou od sebe neoddélitelné propojeny.

Kombinované postiZzeni vymezuje Monatova (Monatova In Jakobova, 2007, s. 12) jako
Sirokou Skalu nedostatkti, které prechazeji od projeva primérnych v oblasti fyzickych, psy-
chickych a socialnich funkci k projeviim podprimérnym.

Autismus definuje Vagnerova (Vagnerova In Slowik, 2016, s. 150) jako poruchu, ktera je

charakteristickd problémy v interpersondlni komunikaci, omezenou schopnosti navazovat
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vztahy a dezorientaci ve vnimani okolniho svéta, ktera se projevuje chorobnou uzavienosti.

Vyskytuji se také typické projevy chovani jako stereotypni pohyby, Ipéni na ritualech apod.

Jak na zavér doplituje Matousek, Hruskova a Landischova (Matousek, 2005, s. 113) soucas-
nym trendem je, aby lidé s mentalnim postizenim zili ve spolecnosti zptisobem, ktery se co
nejvice podoba lidem bez postizeni. Slowik (2016, s. 120) dodava, ze ptes vSechna omezeni
jsou lidé s mentalnim, té€lesnym nebo jinym postizenim piedevsim lidmi a v naSem piipade
predevsim Zaci, ktei'i maji stejné potieby jako vSichni ostatni. Mnozi z nich mohou pracovat,
sportovat, navazovat partnerské vztahy nebo cestovat a také pravé proto by jim mélo byt
dopfano pravo na kvalitni vzdélani, na kterém by se bezesporu mél podilet i odbornik jako

je prave socialni pedagog.

3.2 Vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Vychovné-vzdélavaci proces zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami upravuje zakon
C. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdelavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozd€jsich predpisu, a také vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani
déti, zaku a studentu se specialnimi vzdélavacimi potrebami a déti, zaka a studentu mi-

moradn¢ nadanych.

,, Ditetem, zakem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potrebami se rozumi osoba, ktera
k naplneni svych vzdelavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovno-
pravném zakladé s ostatnimi potrebuje poskytnuti podpurnych opatreni. Podpurnymi
opatrenimi se rozumi nezbytne upravy ve vzdelavani a skolskych sluzbach odpovidajici zdra-
votnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym Zivotnim podminkam ditete, Zaka nebo stu-

denta“ (§ 16, zakona 561/2004 Sb.).
Podpiirna opatieni podle §kolského ziakona (§ 16, zikona 561/2004 Sb.) spoc¢ivaji v:

- poradenské pomoci §koly a $kolského poradenského zarizeni,
- Uprave organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a Skolskych sluzeb,
véetné zabezpeceni vyuky predmétu specialné pedagogické péce a véetné prodlou-

Zeni délky stredniho nebo vys$siho odborného vzdélavani az o dva roky,

- Uprave podminek prijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani,
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- pouziti kompenzacnich pomucek, specialnich ucebnic a specialnich ucebnich
pomucek, vyuzivani komunikacnich systému neslySicich a hluchoslepych osob
Braillova pisma a podpurnych nebo nahradnich komunikacnich systému,

- Uprave ocekdvanych vystupt vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi vzdela-
vacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy,

- vzdélavani podle individualniho vzdelavaciho planu, g) vyuziti asistenta pedagoga,

- vyuziti dal§iho pedagogického pracovnika, tlumocnika ¢eského znakového jazyka,
prepisovatele pro neslysici nebo moznosti pusobeni osob poskytujicich ditéti, zakovi
nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve §kole nebo Skolském zarizeni podporu podle
zvlastnich pravnich predpisu,

- poskytovani vzdélavani nebo skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky

upravenych.

Organizace zakladniho vzdélavani:

Podle $kolského zakona (§ 46, zdkona 561/2004 Sb.) se zakladni vzdélavani pro zaky, kteri
se vzdelavaji ve tridach nebo skolach s upravenym vzdélavacim programem, mize se sou-
hlasem ministerstva trvat deset rocniku. Prvni stupen je tvoren prvnim az Sestym rocnikem

a druhy stupen sedmym az desatym rocnikem.

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani:

Ramcovy vzdélavaci program (dale jen RVP ZV) pro zakladni vzdélavani upravuje v Casti
D, kapitole 8 Vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pfi¢emz jak popisuje
Adamus (2015, s. 98) respektuje opozdéni psychomotorického vyvoje zaki s lehkym men-
talnim postiZzenim, stiedné t€Zkym a t€Zkym mentalnim postizenim, jejich fyzické a mentalni
ptedpoklady. RVP ZV umoziiuje Zakim, vyuziti podptirnych opatieni zohlednujici specidlni
vzdéelavaci potieby zaki, cile vzdélavani, specifikuje troven kli¢ovych kompetenci, vzdéla-

vaci obsah, o¢ekavané vystupy a ucivo, které by si mél zak osvojit.
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Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani:

Skolni vzdélavaci program pro zakladni §koly praktické a zakladni $koly specilni si vytvaii
kazda Skola samostatné v souladu s RVP ZV. Pro zédkladni Skoly praktické jde v soucasné
dobé predevsim o dokument, ktery nese nazev Skolni vzdélavaci program pro zdakladni vzde-
lavani pro zZaky s lehkym mentdlnim postizenim, jehoz obsah si ale kazda Skola ptizptisobuje
podle potteb svych zakii. Tento dokument vSak bude postupné zrusen a nahrazen upravenym
RVP ZV a to do 1. 9. 2018. Do doby, nez Skola uvede novy Skolni vzdélavaci program
v souladu s novym RVP ZV si Skola upravuje podminky vzdélavani zaka s lehkym mental-
nim postizenim podle specialnich vzdélavacich potfeb svych zaki, ale vychazi pritom

z upravené¢ho RVP ZV. (NUV, ©2016).

Skolni vzdélavaci program pro zékladni $kolu specialni diive upravoval Ramcovy vzdélavaci
program pro obor vzdelani zakladni skolu specidlni, jenz byl ale zrusen s novelou $kolského
zakona, zédkon ¢. 178/2016 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, z4-
kladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéj-
Sich ptedpist s platnosti od 1. 9. 2016 a nyni se Skolni vzdélavaci program pro zakladni Skolu
specialni fidi podle Skolského zakona a RVP ZV a vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. Vyhlaska o

vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakl nadanych.

Piipravny stupen ziakladni §koly specialni:

., ZFizovatel zdakladni Skoly specialni muze zridit tridy pripravného stupné zdakladni Skoly spe-
cialni, které poskytuji pripravu na vzdelavani v zakladni Skole specidlni détem se stredne
tezkym a tezkym mentalnim postizenim, se soubéznym postizenim vice vadami nebo s autis-
mem “ (§ 48a, zakona ¢. 561/2004 Sb.). O nastupu ditéte do tfidy pripravného stupné zékladni
Skoly specialni rozhoduje feditel Skoly na zadost zakonného zastupce a také na zaklade do-
poruceni skolského poradenského zatizeni. Do ptipravného stupné zakladni Skoly 1ze zatadit
dité, které dosdhne péti let v€ku do zahdjeni povinné Skolni dochazky. Ttida ptipravného
stupn¢ zékladni Skoly specialni méa nejméné 4 a nejvyse 6 zakl a vzdélani v takovém stupni

zakladni Skoly specidlni trva nejvyse tii roky. (§ 48a, zdkona ¢. 561/2004 Sb.)
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3.3 Socialni pedagog v zakladni Skole

,,Doba a projevy riizného chovani se déti a mladeze v zakladnich a strednich skolach si vy-
zaduji ve Skole piisobenti i jinych odbornikii jako jsou ucitelé riiznych predmétii“ (BakoSova,

2008, s. 196).

Autorka BakoSova dale uvadi, ze ¢innost vychovnych poradct ¢i koordinatorti prevence neni
realizovana v mnoha Skolach formalné, protoze ji vykonavaji ucitelé, a piestoze jsou zde
snahy vychovnych poradcti zvysit odbornou uroven, neni mozné jej docilit preskolovanim
uciteld, ktefi jsou pln€¢ zaméestnani svymi Gvazky a povinnostmi pii ptipravé na vyucovani.
Kraus (2008, s. 118) dodava, ze skola ¢asto nema dostatek informaci o zacich, a tudiz o néj
nemusi jevit dostate¢ny z4jem, a tak mnozi ucitelé a vychovni poradci postradaji komplex-
néjsi obraz o Zacich. Déle autor ptiddva myslenku, Ze stejné jako o Zacich nemusi mit ptehled
ani o rodin¢ zaka a jejich prostredi, ve kterém se pohybuji a tim padem by bylo zadouci, aby

na Skolach pracoval profesiondl — socidlni pedagog.

BakoSova (BakoSova In Kraus 2008, s. 115) shrnuje piisobeni socidlniho pedagoga ve

$kole do nasledujicich deseti bod:

—

zajistit ve Skole solidaritu se zaky, kteti jsou na okraji pozornosti,
podporovat autoritu uciteld,

posilovat demokracii ve Skole a tfidach,

zarucit ochranu pfed masmedialnim nasilim,

zajistit dozor ve Skole,

pracovat s agresory,

pracovat s ob&ét'mi Sikany a nasili,

analyzovat spolu se zaky piipady Sikanovani,

o X N kv N

koordinovat a tidit praci s rodici,
10. koordinovat a fidit spolupraci s policii, socidlnimi pracovniky, psychology, 1€kati

apod.

Kraus (2008, s. 115) uvadi, ze prace socialniho pedagoga ve Skole by se méla vyznacovat
empatii, pochopenim problému Z&ka, autentickym vystupovadnim, uménim naslouchat, na-
vozovat atmosféru divéry a také zbavovat zaky strachu pii svéfovani se s problémem. Kraus
také dodava, Ze socialni pedagog ve Skole nesmi moralizovat a mentorovat, ale mél by pod-

porovat pozitivni stranky osobnosti a pozitivni motivaci pii zvladani Skolnich povinnosti.
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Ceské zakladni $koly plni pfedevsim funkci vzd&lavaci, socializaéni funkce byva ¢asto opo-
mijena i kdyz obecné vime, Ze sldbne role rodiny jako takové. V zékladnich skolach se ¢im
dal vice fesi problémy tykajici se Sikany, zaclenovani déti cizincu ¢i déti se specifickymi
vzdélavacimi potifebami. Jak jiz bylo vyse fe¢eno, vychovni poradci ¢i metodici prevence
mnohdy sami na své ukoly v rdmci pracovni doby a povinnosti nestaéi, proto by bylo
vhodné, aby v zakladnich Skolach pracoval specialista — socialni pedagog, ktery by se pfimo
specializoval na vySe zminéné témata. Bakosova (2008, s. 196) uvadi argumenty, proc¢ by

méla byt ve Skolach profese socialniho pedagoga zavedena:

- je vzdélavany na mnoha fakultach,

- jeho obsah studia zabezpecuje poznani problémii v§ech stupiti kol véetné didaktic-
kych otdzek,

- v obsahu studia mé& kromé& pedagogickych, socialné¢ pedagogickych predmétt zata-
zené 1 dalsi ptibuzné discipliny, jako jsou sociologie, psychologie, socialni prace
nebo filozofie,

- zna fungovani skol a jinych vychovné-vzdélavacich zatizeni,

- jako odbornik mize pomahat rozvijet a rozSifovat poznani ucitelii poméhajiciho
typu,

- jako absolvent socialni pedagogiky je pfipraven na tvorbu Skolskych dokumentd,
vcetné Skolniho fadu,

- ma utvorené navyky kooperativniho chovani a efektivni komunikace.

I kdyZ na nékterych zakladnich §kolach v Ceské republice je zavedena pozice socialniho
pedagoga, stale nejsou jasné€ stanoveny a definovany jednotné pozadavky, které by postaveni
socialniho pedagoga v zakladni Skole jednotné vymezily a urcily tak oblasti ¢innosti, které
by socidlni pedagog vykonéval. V naSem piipadé se ndm i v praktické ¢asti naseho realizo-
vaného vyzkumu tato fakta potvrdila od samotnych respondentti — feditell zakladnich Skol
praktickych a zékladnich Skol specialnich. Schémata ¢innosti socidlniho pedagoga v za-
kladni Skole vSak z literatury zndme. Pro piehled téchto ¢innosti predkladame schéma cin-

nosti od BakoSové.
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Socidlni pedagog

Schéma c¢innosti socidlniho pedagoga ve §kole podle Bakosové (2008, s. 197):

Prace s détmi a mladezi

Prace s uéiteli

Prevence soc. patolog.

Prace s rodi¢i

jevit Dalsi vzd&lavani uditelh Vychovné poradenstvi
ReSent lﬁffagc?gwky"h Ochrana prav utiteld Volnoasové aktivity

Prace s nadanymi détmi

Tvorba Skolskych
dokumentii

|

Preventivni aktivity

Price s nadanymi détmi [

Préce s détmi ze soc.
znevyhodnéného prostiedi

Prace s romskymi détmi

Obrazek 4 Cinnost socialniho pedagoga ve $kole (Bako3ova, 2008, s. 197)

Prochéazka (2012, s. 132) dodava, ze socialni pedagog mtize pomoci fesit situaci déti se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potiebami, coz se tykd predev§im naseho tématu bakalaiské prace
o zékladnich Skoléach praktickych a zakladnich Skolach specialnich. MtzZe také fungovat jako

terapeut a poradce ¢i pomahat Skole pteklenout rozdily u déti z rliznych socialnich prostredi
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a dovede reagovat na vyskyt nezadouciho chovani a zapojovat se do preventivnich a inter-
vencnich programil a opatieni. Socidlni pedagog ve Skole se dotyka v celku Sirokého spektra
¢innosti, které pouze vychovny poradce neni schopen zastat, proto je pozice socialniho pe-

dagoga ve skole nezpochybnitelna a potiebna.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

V praktické casti bakalaiské prace se zabyvame kvantitativnim vyzkumem, ktery se zame-
fuje na profesiogram socialniho pedagoga v zékladni skole praktické a zédkladni Skole speci-
alni. Pro vyzkumné Setieni jsme zvolili formu dotazniku, ktery koresponduje s ndmi vybra-
nym designem vyzkumu. Cilem vyzkumu je charakteristika povolani socidlniho pedagoga

v zakladni Skole praktické a zakladni Skole specialni.

4.1 Vyzkumny problém

Vyzkumnym problémem bakalaiské prace je uplatnéni socialniho pedagoga v zakladni Skole

praktické a zakladni Skole specidlni.

4.2 Vyzkumné cile
Vyzkumné cile jsme rozd¢lili na jeden hlavni cil a ¢tyfi dil¢i. Hlavni vyzkumny cil zni:
- Zjistit moZnosti uplatnéni socialniho pedagoga v zdkladni Skole praktické a zakladni
Skole specialni.
Diléi vyzkumné cile:
1. Zjistit charakter Cinnosti socialniho pedagoga vykonavanych v zakladni Skole prak-
tické a zékladni Skole specidlni.
2. Zjistit predpokladany prinos prace socialniho pedagoga v zakladni Skole praktické
a zakladni Skole specidlni.
3. Ur¢it zodpovédnost socialniho pedagoga za ¢innosti vykondvané v zakladni $kole
praktické a zakladni Skole specialni.
4. Ur¢it pozadavky na socidlniho pedagoga v Cinnosti vykonavajici v zakladni skole

praktické a zakladni Skole specialni.
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4.3 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky jsme opét rozd¢lili na jednu hlavni a ¢tyii dil¢i. Hlavni vyzkumna otazka
Zni:
- Jaké jsou moznosti uplatnéni socidlniho pedagoga v zakladni Skole praktické a za-

kladni Skole specialni?
Dil¢i vyzkumné otazky:

1. Jaky by byl charakter ¢innosti socialniho pedagoga v zakladni Skole praktické a za-
kladni Skole specialni?

2. Jaky by byl prinos prace socialniho pedagoga v zakladni Skole praktické a zakladni
Skole specialni?

3. Jaké by byla zodpovédnost socidlniho pedagoga v zakladni Skole praktické a za-
kladni Skole specialni?

4. Jaké kompetence by mél socialni pedagog pohledem respondentt v zakladni $kole

praktické a zakladni Skole specidlni mit?

4.4 Vyzkumny soubor a zpiisob jeho vybéru

Jako vyzkumny soubor jsme zvolili vedouci pracovniky — feditele v zakladnich Skolach
praktickych a zakladnich $kolach specialnich v celé Ceské republice. Vyzkumny soubor
jsme ziskali z Rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni, MSMT CR, kde jsme do vyhledavani
zadali hesla zédkladni Skola prakticka, zdkladni Skola specialni a zakladni Skola prakticka
a zakladni Skola specialni. Zadanym parametriim vyhovovalo celkem 109 subjektt. Jelikoz
subjektii nebylo piili§ velké mnoZzstvi, rozhodli jsme se pro vyzkumné Setfeni zahrnout vSech
109 dostupnych vzorki, tedy fediteli Skol a tim padem vyuzit metodu vycerpavajiciho vy-

béru.

4.5 Metody ziskavani dat

Jako metodu pro ziskévani dat jsme zvolili dotaznik, ktery jsme sestavili na zaklad€ vyzkum-
nych otazek. Konkrétné se jednd o online dotaznik, ktery jsme umistili na webové stranky

Survio.com. Pro online dotaznik jsme se rozhodli zejména pro to, protoze nas vyzkumny
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soubor je celorepublikovy a pro oslovené respondenty tak snadno dostupny. Dotaznik jsme

odesilali e-mailem s pfimym odkazem na dotaznik.

Pted samotnym vyzkumnym Setfenim byl realizovan pfedvyzkum na celkovém poctu 10
osob. Téchto deset respondentil jsme vybrali nahodné z naseho jiz stanoveného vyzkumného
souboru, tedy z celkového poctu 109 respondentd. Z predvyzkumu nam ze strany respon-
dentl ani ze strany vyzkumnika nevyplynuly zadné nejasnosti, tudiz jsme si ovéfili, ze do-
taznik je srozumitelny a vhodné koncipovan, a proto jsme se jej rozhodli zahrnout do samot-

ného vyzkumu.

Ze 109 oslovenych respondentt jej vyplnilo celkem 49 respondenti ¢ili téméf polovina z cel-
kového poctu oslovenych. Néavratnost dotazniku tedy ¢inila 45 %. Jelikoz byl dotaznik ano-
nymni, nebylo mozné zjistit, kdo z oslovenych dotaznik vyplnil a nebylo tudiZ mozné ani
respondenty znovu oslovit a zajistit tak vyS$si navratnost. Dotaznik obsahoval celkem 14 po-

lozek. Jednalo se o 7 otazek uzavienych, 5 otazek otevienych a 2 otazky skalové.

4.6 Metody analyzy dat

Metodou, kterou jsme pouzili pro analyzu dat byla zejména ¢arkovaci metoda, kterou ve své
publikaci uvadi Chréska, podle kterého jsme pii analyze dat metodologicky postupovali.
V nékterych ptipadech bylo nezbytné provést analyzu dat pomoci stanoveni hodnoty modus.
Zjisténé udaje jsme zpracovali do grafii a tabulek a pro okomentovani jednotlivych otazek

jsme vybrali deskriptivni formu popisu.
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5 ANALYZA DAT

V kapitole se zamétime na analyzu dat, které jsme ziskali dotaznikovym Setfenim. Dotaznik
s nazvem Profesiogram socidlniho pedagoga v zdakladni Skole praktické a zdkladni Skole

specidlni byl umistén na webové stranky Survio.com a probihal v obdobi unor 2017.

Otazka €. 1. VaSe pohlavi.

EzZeny ®muzi

Graf 1 Pohlavi respondenti

Prvni otazka zkoumala pohlavi vedoucich pracovnikti v zakladni $kole praktické a zakladni
Skole specidlni. Z vysledkd ndm vyplyva, ze 86 % procent zaujimaji zZeny a pouze 14 %
muzi. Jsou to tedy Zeny, které se v zakladnich Skolach praktickych a zakladnich Skolach

specidlnich vice uplatiiuji.
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Otazka ¢. 2. Setkal/a jste se uz nékdy s pozici socialniho pedagoga v zakladni §kole?

Hano ®ne

Graf 2 Pozice socidlniho pedagoga v zakladni Skole

Druhé otazka se zamétovala na zjisténi, zda se respondenti uZ nékdy setkali s pozici social-
niho pedagoga v zékladni $kole. Vé&tSina respondenttl, ptesnéji 73 % odpovédéla zdporné.
Pouze 27 % respondentii odpovédelo kladné. Predpokladame, ze tento fakt je dan tim, ze

socialni pedagog neexistuje jako samostatna profese a neni zasazen v katalogu praci.

Otazka ¢. 3. Je ve VaSem zafizeni vytvorena pozice socialniho pedagoga?

Bano Hne

Graf 3 Vytvorena pozice socidlniho pedagoga v zakladni Skole

Tteti otazka zkoumala, zda je v konkrétnim zafizeni vytvorena pozice socialniho pedagoga.

Drtiva vétSina respondentil, konkrétné 94 % odpovédéla negativneé. Odpoved’ ano zvolilo
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pouze 6 % respondentti. Opét predpokladame, ze tento fakt je dan tim, Ze socialni pedagog

jako profese de facto neexistuje.

Otazka ¢. 4.Vyjmenujte nékolik (nejlépe 5) typu ¢innosti, které by mél socialni pedagog

ve Vasem zarizeni vykonavat.

Ctvrta otazka byla oteviena a respondenti méli moznost vyjadfit sviij nazor na typy &innosti,
které by socialni pedagog v zatizeni mohl vykonavat. Uvedené odpovédi byly rozfazeny do
12 kategorii. V tomto ptipadé bylo nutné vytadit 7 odpovédi, protoze se jednalo bud’ o nic
nevypovidajici odpovédi typu ,,nevim* nebo zde respondenti uvadéli odpovédi, které ackoliv
maji ur¢itou vypoveédni hodnotu, tak do dotazniku nebyly zahrnuty z diivodu, Ze se nejedna
o odpovédi, které se tykaji typii Cinnosti, které by mél socialni pedagog v zatizeni vykonavat.
Jednalo se o odpovédi typu ,,vSechno uvedené v dotazniku organizujeme 1 bez uvedeného
pracovnika““ nebo napf. odpovéd’ ,,mame vystudované asistenty pedagoga, ktefi nam plné

nahradi socidlniho pedagoga“. Celkovy pocet respondentti byl tedy 42 namisto 49.

Nazev kategorie Absolutni cet- Relativni cet-
nost nost
Socialni poradenstvi pro rodice a Zaky 23 17 %

Komunikace s rodic¢i zakua

17 14 %
Socialni Setfeni v rodiné 6 59,
Komunikace s urady, OSPOD 13 11 %
Zajistovani volnocasovych aktivit / vychovatel 13 11 %
Nékup Skolnich pomtcek 8 6 %
Asistent pedagoga 6 59,
Vychovné poradenstvi 18 15 %

Vedeni dokumentace 4 39,
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Vzdélavani a skoleni pracovnikil o
6 5%
Vzdélavaci a osvétova ¢innost
5 4%
Zajistovani hygienickych navykt zakt a na- 4 30,
1]
cvik socialnich situaci

Tabulka 1 Typy ¢innosti

Jako nejcastéjsi odpoveéd’ uvadéli respondenti socialni poradenstvi pro rodice a Zaky, tuhle
odpovéd’ zvolilo celkem 17 % respondentti. Dal§im typem ¢innosti v poradi, kterou uvedlo
15 % respondentl byla c¢innost vychovného poradce. Tteti nejfrekventovanéjsi uvadéna Cin-
nost byla komunikace s rodinou a Zdky, tuhle mozZnost uvedlo celkem 14 % respondenti.
Dalsi v potadi, které shodné uvedlo 11 % respondentl byly komunikace s urady a zajisto-
vani volnocasovych aktivit ve skole. 6 % respondentt uvedlo ndakup skolnich pomiicek. Opét
shodné 5 % respondenti uvedlo socidlni setreni v rodiné, pozice asistenta pedagoga a vzde-
lavani a Skoleni pracovnikii. Vzdéldavaci a osvétovou cinnost uvedlo 4 % respondentti a 3 %
respondentli uvedlo jako ¢innosti vedeni dokumentace a zajistovani hygienickych navykii

zaku a nacvik socialnich situaci.

Otazka ¢. 5. PopisSte, jaky by byl prinos prace socialniho pedagoga ve Vasem zarizeni?

Pata otazka zjiStovala, jaky by byl ptinos socidlniho pedagoga v zafizeni. Otazka byla opét
oteviena a respondenti tak mohli vyjadfit sviij nazor na to, jaky vidi pfinos v socialnim pe-
dagogovi. I v tomto piipad¢ bylo bohuzel nutné vytadit celkem 9 otazek, protoze odpovédi
typu ,,nevim* nam nepodavaji Zadnou vypovédni hodnotu. Celkovy pocet respondentli se
nam tedy snizil na 40 z ptivodnich 49. Uvedené odpovédi respondentl jsme rozttidili do 8

kategorii.

Nazev kategorie Absolutni Cet- Relativni ¢et-

nost nost

Leps$i komunikace s rodici pii feSeni problému 16 30 %
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Specializovany pracovnik pro mezilidské 4 7 %
vztahy

Socialni poradenstvi 11 20 %
Prevence socialné¢ patologickych jevl a osvéta 4 7 %
ve Skole

Specializovany pracovnik pro nakup skolnich 4 7 %

pomicek a hracek do Skolni druziny

Zajistovani vychovné — vzdélavacich akci ve 5 9 %
Skole

Ulehceni prace pedagogickym pracovnikiim 2 4 %
Neni tieba, socialni pedagog je plné nahrazen ji- 8 15 %

nymi pracovniky

Tabulka 2 Ptinos prace socialniho pedagoga

Jako nejvétsi prinos vidi celkem 30 % respondentl v lepsi komunikaci s rodici pri Feseni
problémii. 20 % respondentli uvedlo ptinos v socialnim poradenstvi. S 15 % nasleduje od-
povéd, ze socidlni pedagog neni treba, protoze je plné nahrazen jinymi pracovniky. 9 %
respondentl zase vidi pfinos v zajistovani vychovné — vzdélavacich akci ve Skole. Shodné 7
% respondenti vidi pfinos ve specializovaném pracovnikovi pro mezilidske vztahy, v pre-
venci socialné patologickych jevii a osvéta ve Skole a v specializovaném pracovnikovi pro
nakup Skolnich pomiicek a hracek do skolni druziny. 4 % respondentl uvedlo, ze piinos vidi

v ulehceni prace pedagogickym pracovnikiim.
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Otazka ¢. 6. Jaké nejduleZitéjSi osobnostni charakteristiky by mél socialni pedagog ve

Vasem zarizeni mit? (Lze vybrat vice odpovédi).

Osobnostni charakteristiky Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost
Emociondlni stabilita 31 16 %
Peclivost 16 8%
Trpélivost 30 16 %
Vnimavost pro rizné zivotni situace 43 23 %
Odolnost vici psychické zatézi 41 21 %
Morélni schopnosti 30 16 %

Tabulka 3 Osobnostni charakteristika

vvvvvv

Zivotni situace. Jako dalsi v potadi nasleduje odolnost vici psychické zatézi, kterou oznacilo
za dulezitou 21 % respondentl. Nasledné 16 % respondentii povazuji shodn¢ za dilezité
emocionalni stabilitu, trpélivost a moralni schopnosti. Pouze 8 % oznacilo za dileZitou

osobnostni charakteristiku peclivost.

Otazka ¢. 7 Za co by nesl socialni pedagog ve Vasem zarizeni zodpoveédnost?

Sedma otdzka byla zaméfena na zjisténi toho, za co by socialni pedagog v zafizeni nesl zod-
povédnost. Otdzka byla oteviend a respondenti tak opét mohli vyjadfit svlij pohled na danou
problematiku. Znovu jsme byli nuceni vyfadit par otazek. Konkrétné 10, jelikoZ se nam i zde
opakovaly odpovédi jako u pfedchozich otevienych otazek, Konkrétné se jednalo nejCasteji
o odpovédi typu ,,nevim®. Z celkového poctu 49 respondenti nam tak ziistalo 39 respon-

dentt. Uvedené odpovédi respondentti jsme roztiidili do 11 kategorii.
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Nazvy kategorii Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Socialni poradenstvi 10 17 %
Socialni Setfeni v rodiné 3 5%
Vedeni dokumentace, administrativa 9 15 %
Reseni a predchazeni konfliktnich situ- 10 17 %
aci a socidlné patologickych jevi
Komunikace mezi $kolou a rodinou 6 10 %
Komunikace s organy statni spravy 2 3%
Prace s zaky ze socialné znevyhodné- 3 5%
ného prostiedi a vylouc¢enych lokalit
Vybér a ndkup odbornych skolnich po- 3 5%
mucek
Organizovani Skolnich akci 4 7 %
Za svou praci 7 12 %
Zbytecna funkce 2 3%

Tabulka 4 zodpovédnost socidlniho pedagoga

17 % respondentii oznacilo shodn€ socidlni poradenstvi a teSeni a predchdzeni socidalné pa-
tologickych jevii za innosti, za které by mél socidlni pedagog nést zodpovédnost. Néasledo-
vala odpovéd’ vedeni dokumentace, kterou oznacilo 15 % respondentti. 12 % respondentt
uvedlo odpoveéd’ za svou praci, coz mizeme vztahnout k otazce €. 4 jaké typy Cinnosti by
mél socialni pedagog v zarizeni vykonavat, protoze logicky by za uvedené ¢innosti nesl zod-
povednost. Jako dalsi uvadéna odpoveéd byla komunikace mezi skolou a rodinou, kterou

uvedlo 10 % respondentii. Nasleduje shoda u odpovédi za socidlni Setreni v rodiné, za praci
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s Zaky ze socidlné znevyhodnéného prostredi a vyloucenych lokalit a za vybér a nakup od-
bornych pomiicek, které¢ shodné uvedlo 5 % respondentti. 3 % respondentt uvedlo, Ze soci-
alni pedagog v zatizeni by nesl zodpovédnost za komunikaci s organy statni spravy a taktéz

3 % respondentt uvedlo, ze funkce je v zarizeni zbytecnd.

Otazka €. 8. Jaka by méla byt nejduleZitéj$i napln prace socialniho pedagoga ve Vasem

zarizeni? (Lze vybrat vice odpovédi).

Naplii prace Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Ucast na predchazeni a feseni socialné 24 15 %
patologickych jevil ve Skole

Reseni konfliktt v mezilidskych vztazich 21 13 %
Zajistovani ptiznivého klimatu ve tfidach 14 9 %
Spoluprace s uciteli na tvorbé tfidnickych 8 5%
hodin

Socialni poradenstvi pro rodice a zaky 43 27 %
Pomoc pfi organizaci zazitkovych akci 24 15 %
Vzdélavaci a osvétova Cinnost 24 15 %

Tabulka 5 Népln prace

vvvvvv

vvvvvv

stvi pro rodice a Zaky. Nasleduje shodau 15 % respondentt, kteti uvedli za napli prace ucast
na predchazeni a reSeni socialné patologickych jevii ve skole, pomoc pri organizaci zazZitko-
vych akci a vzdeélavaci a osvetova cinnost. 13 % respondentt uvedlo resent konfliktii v mezi-
lidskych vztazich. Zajistovani priznivého klimatu ve tiidach uvedlo jako napln prace pouze

9 % respondentti.
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Otazka €. 9. Na znazornéné §kale zaznacte duleZitost kompetenci, které by mél soc alni
pedagog ve Vasem zarizeni mit. (1 = naprosto neduleZité, 2 = spiSe nedulezité, 3 = ne-

mam vyhranény nazor, 4 = spiSe dulezité, 5 = naprosto duleZité)

Devata otazka byla Sskalova a respondenti oznacovali na uvedené Skale dalezitost uvedenych
patnacti kompetenci, které by mél socidlni pedagog podle nich v zatizeni mit. Kompetence
byly vybrany na zaklad¢ studia odborné literatury a zajimalo nés, zda jsou uvedené kompe-

tence v praxi podstatné. U téhle otazky bylo nutné provést analyzu dat pomoci stanoveni

hodnoty modus.
Absolutni ¢etnost

Kompetence 1 2 3 4 5
Poznatky z oblasti socidlni politiky 1 3 9 9 27
Znalosti metod socialné vychovné prace 1 3 1 9 35
Poznatky z oblasti managementu 1 7 31 8 2
Znalost vedeni dokumentace 1 5 7 11 25
Znalosti v oblasti pedagogiky volného 1 3 9 18 18
casu
Znalost vyuzivani metod socialné-pedago- 1 2 6 10 30

gické prevence

Tvorba projektt a plani 2 3 13 13 18

Schopnost rozpoznat socialné patologické 2 5 6 15 21
jevy, a znalost a moZznosti jejich prevence

a napravy

Socialni kompetence (tj. schopnost nava- 3 1 2 18 25
zovat vztahy, nové kontakty, pfirozena ko-

munikace ¢i optimalni sebeprezentace)

Schopnost krizové intervence 2 3 7 15 22

Schopnost reflexe a sebereflexe 2 2 10 21 14
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Schopnost ovladani prostfedki socializace 1 3 10 18 17
Schopnost tymové prace 1 4 3 18 23
Schopnost aplikovat teoretické poznatky v 1 3 2 19 24
praxi

Schopnost kooperace s klientem 2 2 3 6 36

Tabulka 6 Kompetence socialniho pedagoga

Kompetenci poznatky z oblasti socialni politiky oznacilo na skale hodnotou ,,naprosto sou-
hlasim* celkem 55 % lidi a taktéz druhou kompetenci — znalosti metod socidlné vychovné
prdce oznacilo hodnocenim ,,naprosto souhlasim* 71 % respondentil. U tfeti kompetence —
poznatky z oblasti managementu oznacilo hodnocenim ,,neméam vyhranény nazor* 63 % re-
spondenttl. Ctvrta kompetence se tykala znalosti vedeni dokumentace hodnocenim ,,naprosto
souhlasim* ji oznacilo celych 51 % respondentd. U paté kompetence — znalosti v oblasti
pedagogiky volného casu nastala u respondentt shoda, protoze hodnocenim ,,spiSe dulezité*
a ,,naprosto dllezité* ji oznacilo shodné 18 % respondenti. Nedok4zeme tedy fici, zda je
uvedena kompetence u socialniho pedagoga pro respondenty spiSe nebo naprosto dulezita.
Sestou az desatou kompetenci oznadili respondenti hodnocenim ,,naprosto souhlasim®. Zna-
lost vyuzivani metod socialné-pedagogické prevence — 61 % respondentl. Tvorba projektit
a planii — 37 % respondentl. Schopnost rozpoznat socidlné patologické jevy, a znalost a
moznosti jejich prevence a napravy — 43 % respondentl. Socidlni kompetence (tj. schopnost
navazovat vztahy, nové kontakty, prirozena komunikace ¢i optimalni sebeprezentace) — 51
% respondentll. Schopnost krizové intervence — 45 % respondentli. U kompetence schopnost
reflexe a sebereflexe — 43 % respondentl a kompetence schopnost ovladani prostiedkii so-
cializace — 37 % respondentil. oznacili respondenti hodnoceni ,,spiSe diilezité*. Posledni tfi
kompetence uvedené v tabulce hodnotili respondenti jako ,,naprosto dilezité”. Schopnost
tymové prdace — 47 % respondentil. Schopnost aplikovat teoretické poznatky v praxi — 49 %

respondentl a schopnost kooperace s klientem 73 % respondentti.
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Otazka ¢&. 10. Jaké dalsi kompetence by mél podle Vias socidlni pedagog ve Vasem

zarizeni mit?

Desata otazka byla oteviena a poskytovala respondentim moznost uvést dalsi kompetence,
které¢ by mél socialni pedagog v zafizeni podle nich mit a které zaroven nebyly popsany
v otdzce uvedené vyse. Znova jsme byli nuceni vytadit nékolik otazek, piesnéji 12. Z celko-
vého poctu 49 respondentii ndm tedy zbylo pouze 37, coz povazujeme za omezujici limit
této otazky. Jsme si védomi, ze otdzka nebyla vhodn¢ koncipovana, coz ale z realizovaného
vyzkumu nebylo z diivodu uvedenych odpovédi zjisténo a doporucujeme se této chyby pro

pristi vyzkum vyvarovat. Uvedené odpovédi respondenttl, jsme roztiidili do 8 kategorii.

Uvedené kompetence Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Znalosti v oblasti specialni pedagogiky 9 20%
Komunikativni kompetence 2 5%
Osobnostni kompetence (empatie, 11 25 %

ochota, psychickéa odolnost, vstiicnost,

asertivni jednani)

Manazerské kompetence (kompetence 3 7%
k tvorbé projektit)

Kompetence osobnostné kultivujici (vSe- 5 11%

obecny prehled, reprezentativni vystupo-

vani)

Ochota déle se vzdélavat 2 5%
Kladny vztah k détem 2 5%
Kompetence uvedené v otazce €. 9 jsou 10 22 %
dostacujici

Tabulka 7 Dalsi kompetence socialniho pedagoga
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chicka odolnost, vstiicnost, asertivni jednani). Druhd nejCastéjsi odpoveéd byla, ze kompe-
tence uvedené v otdzce ¢. 9 jsou dostacujici, tuto moznost zvolilo 22 % respondentl. Za dalsi
dulezité kompetence povazuji respondenti znalosti specialni pedagogiky, odpovéd’ oznacilo
celkem 20 % respondenti. 11 % respondenti vidi dilezité kompetence osobnostné kultivujici
(vSeobecny prehled, reprezentativni vystupovani). 7 % respondentd povazuje za diilezité ma-
nazerské kompetence (kompetence k tvorbé projektir). Shodné 5 % respondentl oznacilo za

dulezité¢ komunikativni kompetence, ochota ddle se vzdeélavat a kladny vztah k détem.

Otazka ¢&. 11. Jaké vzdélani by mél socialni pedagog ve VaSem zarizeni mit? (Lze vybrat

vice odpovédi).

Pozadované vzdélani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Stfedni vzdélani s maturitou 0 0%
Vyssi odborné vzdélani 10 13 %
Vysokoskolské vzdélani ukoncené titu- 35 45 %
lem Bec.
Vysokoskolské vzdélani ukoncené titu- 33 42 %
lem Mgr.

Tabulka 8 Pozadované vzdélani

Z odpovédi u jedenacté otdzky nam jasné vyplyva, ze 45 % respondentli povazuje u socidl-
niho pedagoga v zékladni Skole praktické a zakladni Skole specidlni vysokoskolské vzdélani
vazuje za dulezité¢ a vhodné vysokoskolské vzdélani ukoncené titulem Mgr. Pouze 13 %
respondentli povazuje vyssi odborné vzdélani za dostacujici. Moznost stfedni vzdélani s ma-

turitou neoznacil nikdo z respondentd.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 56

Otazka ¢. 12. Na vyobrazené $kale vyjadrete svaj postoj vybérem ze stupnice. (1 = plné

nesouhlasim, 2 = spiSe nesouhlasim, 3 = nemam vyhranény nazor, 4 = spiSe souhlasim,

5 = pIné souhlasim)

Dvanécté otazka byla skéalova a respondenti vyjadiovali sviij postoj vybérem ze stupnice.
Zajimalo nés, jaky postoj zaujimaji respondenti k uvedenym tvrzenim a jak moc jsou v praxi

dualezita. U téhle otazky bylo nutné opét provést analyzu dat pomoci stanoveni hodnoty mo-

dus.
Absolutni ¢etnost
Uvedena tvrzeni 1 2 3 4 5
Socialni pedagog ve Vasem zatizeni by 1 0 11 9 28

mél umét ovladat PC programy

Socialni pedagog ve Vasem zafizeni by 2 17 16 9 5

mél ovladat anglicky ¢i jiny svétovy jazyk

Socialni pedagog ve Vasem zatizeni by 2 4 12 15 16

mél vlastnit fidi¢sky priikaz

Socialni pedagog ve Vasem zatizeni by 1 3 22 16 7

mél mit praxi v oboru

Tabulka 9 Tvrzeni — absolutni ¢etnost

Hodnoceni ,,pln€ souhlasim* oznacilo tvrzeni — socialni pedagog ve Vasem zarizeni by mél
umet ovladat PC programy celkem 57 % respondentii. U druhého tvrzeni — socidlni pedagog
ve Vasem zarizeni by mél ovladat anglicky ci jiny svetovy jazyk oznacilo nejvice respondentil
moznost ,,spiSe souhlasim* a to celkové 35 % respondentii. U ¢tvrtého tvrzeni — socidlni
pedagog ve Vasem zarizeni by mél viastnit ridicsky pritkaz, oznacilo hodnoceni ,,pIn¢ sou-
hlasim* 33 % respondentt. U posledniho patého tvrzeni — socidlni pedagog ve Vasem zari-
zeni by mél mit praxi v oboru souhlasilo s volbou ,,nemam vyhranény nazor 45 % respon-

dentd.
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Otazka ¢. 13. Myslite si, Ze je profese socidlniho pedagoga ve Vasem zarizeni potrebna?

Hano ®ne

Graf 4 Potiebnost socialniho pedagoga

Predposledni, tfinacta otazka byla zamétena na zji$téni skutecnosti, zda je profese socialniho
pedagoga v zakladni Skole praktické a zakladni Skole specialni viibec potiebnd. 53 % re-
spondentti uvedlo odpoveéd’ zapornou, tedy ne. Jen o kousek méné, celkem 47 % respondentti

uvedlo odpovéd’ kladnou, tedy ano.

Otazka ¢. 14. Prostor pro Vas komentar a pripadné poznamky:

Posledni otazka v dotazniku byla vyhrazena pro ptipadné poznamky a komentafe. Komen-
tafe se ve velké mife tykaly pracovniho uplatnéni socialniho pedagoga v dané organizaci.
Celkem nam komentat poskytlo 20 respondenti a komentéfe jsme rozd¢lily na dva typy —

kladné a zaporné.
Komentare kladného typu:

,,Se socialnim pedagogem nemame v nasem zarizeni téemer zadné zkuSenosti, nebranili by-

¢

chom se ale do budoucna takovou pozici vytvorit a obsadit ji.

,Socialni pedagog je pro nas pordad neznama profese, myslim si ale, Ze je ve Skolach

potrebny.

., V ZS praktické by se socidlni pedagog uplatnit mohl, v ZS specidlni bychom uprednostnili
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specialniho pedagoga. “

., Zatim nemame se socidalnim pedagogem moc zkuSenosti, avsak v nasem zarizeni si profesi

dokazi predstavit. **

., V nasem zarizeni sice neni pozice socialniho pedagoga vytvorena, ale absolventi socialni

«

pedagogiky u nas pracuji-jako asistenti pedagoga nebo jako vychovatelé. *

., Nemyslim si, Ze profese v nasem zarizeni je vyloZene potrebnd, ale urcite si ji u nas dokadzi

predstavit.

., V soucasné dobé neni predpoklad mit ve Skole pracovni pozici socidlniho pedagoga, ale

vzhledem k vyvoji ve spolecnosti ma tato pozice budoucnost. *

., Socidlni pedagog je vzhledem k stdle se zvySujicimu poctu socidlné patologickych jevu a

nezajmem rodicu spolupracovat se Skolou potrebny.

,, Nemyslim si, Ze je pozice soc. pedagoga vylozené potrebna, neni vSak ani zbytecna. Spise

bych rekla, ze by socialni pedagog byl prinosem. *

., Dokazi si predstavit vzajemnou spoluprdaci socialniho pedagoga se specialnim pedagogem-

psychologem-uciteli a vychovateli. *

3

., Verim, Ze na velkych skoldch funkci socialniho pedagoga vyuziji, v nasem pripadeé ne. "
Komentare zaporného typu:

., PFimo v nasem zarizeni by socialni pedagog byt nemusel, protoze jsme zarizeni zrizené

podle paragrafu 16 ods. 9 a vsichni pedagogicti pracovnici jsou specidlni pedagogové.

,, O praci socialniho pedagoga mame jen potuchu, nemame zkusenosti ani informace z po-

‘

dobnych zarizeni jako je nase. "

., V soucasné dobe bychom nejspis socialniho pedagoga nezameéstnali, protoze nevime, na

3

Jjaké pozici by mél pracovat a neni nijak legislativne ukotven.

,, Ucitel s dlouholetou praxi dovede problémy, které se vyskytuji vyresit, neni potreba soci-

¢

alni pedagog-spise asistent pedagoga. *
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., Vzhledem k tomu, Ze jsme vsichni specialni pedagogové na nasem zarizeni, myslim, Ze zatim

neni funkce duileZita a zastupuji ji nasi pedagogové. “

,, V nasi Skole pracuje spousta specidalnich pedagogu a psychologii s praxi a se zkuSenostmi
v jinych oborech (psychiatrie, ustavnictvi, domovy pro seniroy, détské domovy, praxe v za-

hranici, v socialnich uradech). *

., Socialni pedagog je pro nas stdale neznama profese, proto je obtizné vymezit jeho presné
kompetence a pravomoce ve Skole-neni to ani socialni pracovnik, ani vychovatel nebo

ucitel. “

., PFi poctu 52 deti ve Skole je nemozné naplnit uvazek socidalniho pedagoga v nasi skole.
Pokud by pracoval na castecny uvazek a doplrioval ho jinou Skolou, nemél by dostatecny

prehled o deni ve Skole a v rodindch nasich Zdku.

., Bohuzel kvalitnich pracovniku v této oblasti je nedostatek, neni vyresena komunikace mezi

MSMT a MPSV. “
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6 INTERPRETACE DAT

Bakalaftskéa prace se zabyva profesiogramem socialniho pedagoga v zakladni skole praktické
a zakladni skole specialni. Abychom mohli sestavit takovy profesiogram, bylo nutné provést
vyzkum, ktery byl realizovan dotaznikovym Setfenim. V této kapitole se zamétime na shr-

nuti a interpretovani vysledkti vyzkumného Setteni.

Jako prvni si shrneme vysledky na dotaznikové polozky, které ndm nezodpovidaly na zad-
nou z dil¢ich otazek, které jsme si v ramci realizace vyzkumu stanovili. Tyto otazky byly do

dotazniku zatazeny jako zjiStujici a dopliujici.

Otézka ¢islo jedna zkoumala pohlavi respondentti a jaké maji v zakladnich Skolach praktic-
kych a zékladnich Skolach specialnich zastoupeni muzi a jaké Zeny. Diky této otdzce jsme
zjistili, Ze z celkového poctu 49 respondentii (100 %) zaujimaji 86 % Zeny a 14 % muzi.
Vysledek nam tak podava fakt, ze v zakladnich Skolach specidlnich a zakladnich skolach
praktickych se uplatiiuji vice Zeny nez muzi. Cilem druhé otazky bylo zjistit, zda se respon-
denti uz n€kdy setkali s pozici socidlniho pedagoga v zakladni skole. Vice neZ polovina do-
tazanych, ptesnéji 73 % odpovédéla zaporné a 27 % respondentli odpovédelo kladné€. Tento
zjistény udaj se dal pfedpokladat vzhledem k faktu, ze socidlni pedagog jako profese de facto
neexistuje a v praxi s touto konkrétni pozici nemame pfili§ zkuSenosti. Tteti poloZka byla
zamé&fena na zjisténi, zda je v zafizeni vytvorena pozice socidlniho pedagoga. Drtiva vétSina
dotazanych a to konkrétnéji 94 % odpoveédéla negativné a pouze 6 % z celkového poctu
respondentli odpovédélo pozitivne. Opét jako u predchozi otazky nardzime na fakt, Ze soci-
alni pedagog neexistuje jako samostatnd profese, neni zasazen v katalogu praci a samotni
respondenti tento fakt jen potvrzuji, jelikoz v posledni oteviené otdzce uvadéli komentare
typu ,, O praci socialniho pedagoga mdame jen potuchu, nemame zkusenosti ani informace z
podobnych zarizeni jako je nase. “ Sesta polozka byla zaméfena na nejdtleZit&jsi osobnostni
charakteristiky, které by mél socialni pedagog mit. Tuhle otazku jsme zatadili do dotazniku
z toho ditvodu, ze osobnost socidlniho pedagoga je v literatufe hojn€ popsana a zajimalo nas,
(celkem 23 %) vnimavost pro rtizné zivotni situace, 21 % respondentt vidi dtlezité odolnost
vuci psychické zatézi. Mizeme konstatovat, ze v tomto piipade se zjiSténa data shoduji se
zakotvenou teorii, protoze uvedené charakteristiky uvadi ve své publikaci Vasutova (Vasu-

tova In Prochézka, 2012, s. 77) a praxe jasné dokazuje, Ze prave tyto charakteristiky jsou pro

vvvvvv
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napln prace socialniho pedagoga v zafizeni. Opét se ndm zde nejvice objevuje odpovéd’ so-
cidlni poradenstvi, a to v poctu 27 %. Nasleduje se shodné 15 % ucast na predchézeni a
feSeni socialné patologickych jevli ve skole, pomoc pii organizaci zazitkovych akci a vzdé-
lavaci a osvétova ¢innost. Ze ziskanych dat mizeme fici, Ze napln prace socialniho pedagoga
v zatizeni by byla pomérné Siroka. Nejvice vSak byla zvolena odpovéd’ socialni poradenstvi,
a protoze socidlni pedagog je dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist adekvatni profesi pro poskytovani socidlniho poradenstvi, mize tedy
v zafizeni tuto praci bez problému vykonavat. Jedenacta polozka byla zaméiena na to, jaké
vzdelani by mél socidlni pedagog v zafizeni mit. Nejvice se respondenti shodli na tom, Ze
socialni pedagog v tomhle zatizeni by mél disponovat vysokoskolskym vzdélanim ukoncené
bud’ titulem Bec. (45 % respondentil), nebo titulem Mgr. (42 % respondentll). Opét miizeme
konstatovat, Ze v tomto pfipadé zjiSténa data potvrzuji teorii, jelikoz v literatute od BakoSové
(2008, s. 192) ze které jsme v teoretické Casti Cerpali se docteme, Ze za socialniho pedagoga
povazuji vysokoskolsky vzdélaného odbornika. Dvanacta otazka méla za cil zjistit dal$i do-
vednosti nebo znalosti socidlniho pedagoga. Analyzu dat jsme provadéli pomoci hodnoty
modus, tedy nejcastéji se opakujici hodnoty. Z otazky ndm vyplynulo, Ze dalsi dovednost,
kterou by m¢l socialni pedagog v zatizeni mit je schopnost ovladat PC programy, tuto moz-
nost oznacilo celkem 57 % respondenttl. Tfinactd dotaznikova polozka zjistovala potfebnost
socialniho pedagoga v zatizeni. 53 % respondentli odpovédelo negativné a 47 % respondentti
pozitivné. V tomto piipad¢ nam ziskana data nepotvrdila teoretické poznani, protoze autorka
BakoSova (2008, s. 196) ze které jsme v teoretické ¢asti Cerpali, vidi profesi socidlniho pe-
dagoga v zékladnich Skolach jako pottebnou. I kdyZ je nase prace zamétena na zakladni
Skoly prakticke a specialni myslime si, Ze je tuhle teoriit mozné vztdhnout i na tento typ Skol,
protoze BakoSova (2008, s. 196) mimo jiné zminuje potiebnost socidlniho pedagoga v za-
kladni Skole z divodu jako je Skoleni pedagogickych pracovnikii poméhajiciho typu, coz
muze byt v naSem piipad¢ asistent pedagoga. Nicméné rozdil mezi negativnimi a kladnymi
odpovédi byl pouze 6 %, proto usuzujeme, Ze ¢im vic se bude profese socidlniho pedagoga
do skol zavadeét, tim vzroste také potfebnost. Posledni, Ctrnactd otdzka byla oteviend, kde
respondenti dostali prostor pro vyjadieni pfipadnych poznadmek. Jak jsme psali v kapitole

vyse, komentati jsme ziskali celkem dvacet a rozdé€lili je na dva typy — kladné a zaporné.

Nyni se presuneme ke konkrétnim dotaznikovym odpovédim, které nam podavaji vypoveéd

na dil¢i vyzkumné otazky a dopomahaji tak k tomu, abychom byli schopni odpovédét na
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hlavni vyzkumnou otazku, ktera zni: Jaké jsou moznosti uplatnéni socialniho pedagoga

v zdkladni Skole praktické a zakladni Skole specialni?

Ctvrta polozka byla sméfovana na ¢innosti socialniho pedagoga v zaiizeni a odpovidala nam
tak na prvni dil¢i otazku: Jaky by byl charakter Cinnosti socialniho pedagoga v zakladni
Skole praktické a zakladni Skole specidalni? NejCastejsi odpovedi respondentl byla volba
socialni poradenstvi pro rodi¢e a zéky, tuhle odpovéd’ zvolilo celkem 17 % respondenti. 15
% respondentll zvolilo odpovéd’ vychovné poradenstvi. Jak socidlni poradenstvi, tak vy-
chovné poradenstvi popisuje Kraus (2008, s. 51) jako ¢innosti, které by socialni pedagog na
zakladni skole mohl vykondvat a jako ¢innosti pro kterou ma socidlni pedagog odbornou

kvalifikaci. Potvrzujeme tedy, Ze vyzkoumana data potvrzuji teorii.

Pata, oteviend otazka byla sméfovana na zjisténi pfinosu prace socialniho pedagoga v zafi-
zeni a soucasné nam otazka podava odpoveéd na nasi druhou dil¢i otazku, konkrétné na: Jaky
by byl prinos prdce socidlniho pedagoga v zdkladni $kole praktické a zdkladni Skole spe-
cialni? Celkové 30 % respondentil se shodlo na tom, Ze nejvyraznéjsi piinos by byl v lepsi
komunikaci s rodi¢i pfi feSeni problémi. 20 % respondentil vidi pfinos socidlniho pedagoga
v socialnim poradenstvi. Nejvice respondenti zvolili komunikaci s rodi¢i, ptedpoklddame
tedy, ze v zakladnich Skolach obecné chybi odbornik, ktery by pravé tuto problematiku zas-
titoval a socialni pedagog je bezesporu kvalifikovanou profesi pro vykon této ¢innosti. So-
cidlni poradenstvi se ndm zde objevuje znovu, jako u predchozi dil¢i otazky, hodnotime jej

tudiz spolecné s komunikaci s rodici jako vyrazny ptinos socialniho pedagoga v zatizeni.

Sedma polozka zkoumala, za co by nesl socialni pedagog v zatfizeni zodpovédnost a odpo-
vida nam na nasi dalsi dil¢i otazku: Jakd by byla zodpovédnost socialniho pedagoga v zd-
kladni Skole praktické a zakladni Skole specialni? 7 analyzy ziskanych dat jsme zjistili, Ze
shodné 17 % respondentt si nejvice mysli, Ze socidlni pedagog v zatizeni by nesl zodpovéd-
nost za poskytované socialni poradenstvi pro rodice a zaky a za feSeni a pfedchazeni kon-
fliktnich situaci a socialné patologickych jevii. Opét se nam zde promitéd socialni poraden-
stvi, coZ ptimo souvisi s charakterem ¢innosti a pfinosem prace socidlniho pedagoga v zafi-
zeni, kdy respondenti oznacili shodné socidlni poradenstvi v obou otazkach, takze logicky
by pak socialni pedagog za tuto &innost nesl zodpovédnost. Reseni a predchazeni konflikt-
nich situaci a socidln¢ pedagogickych jevi také bezesporu patii mezi ¢innosti socialniho

pedagoga v zakladni Skole, coz ndm potvrzuje teorie od Prochazky (2012, s. 80).
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Devata a desata polozka v dotazniku byla zaméfena na diilezitost kompetenci, které by mél
socialni pedagog v zatizeni mit. Tato otdzka nam zarovenn odpovédéla na posledni dil¢i
otazku: Jaké kompetence by mel socidlni pedagog pohledem respondentii v zdkladni Skole
praktické a zakladni Skole specialni mit? Uvedené kompetence, ze kterych méli respondenti
na vybér byly vybrany na zaklad¢ studia odborné literatury od Krause (2008, s. 200) a Pro-
chazky (2012, s. 79) a opét nas zajimalo teoretické propojeni s praktickymi zkuSenostmi. U
vat s klientem, nasleduje znalost metod socialn€ vychovné prace, kterou oznacilo 71 % re-
spondentli a nesmime opomenout také znalosti specialni pedagogiky, které povazuje v de-
saté otazce za dulezité 20 % respondentii. Schopnost kooperovat s klientem je kompetence
velice diilezita, jelikoz socidlni pedagog je profese, ktera dennodenné piichazi do kontaktu
s lidmi/klienty a umét s nimi vychéazet a dobte spolupracovat je klicem k uspéSnému feSeni
problémi. Déle respondenti oznacili znalost specialni pedagogiky a je nesporné, Ze tuto pro-
blematiku by mél socialni pedagog v takovém zatizeni ovladat, jelikoz denné piichazi do
styku se Zaky s mentalnim nebo télesnym postizenim a je potieba se v téhle oblasti oriento-

vat.

Odpoveéd na nasi hlavni vyzkumnou otazku — Jaké jsou moZnosti uplatnéni socidlniho pe-
dagoga v zdkladni Skole praktické a zakladni Skole specialni tedy zni: socialni pedagog
v zafizeni se mizZe uplatnit jako pracovnik socialniho poradenstvi pro rodinu a zZaky, mize
zastavat pozici vychovného poradce, zajistovat komunikaci mezi $kolou a rodinou, byt pra-
covnikem, ktery by zaStitoval komunikaci s Gfady, potfizoval odborné Skolni pomicky nebo
zajistoval volnocasové aktivity zakl. Je tedy pomérné¢ mnoho ¢innosti, které¢ by socidlni
pedagog v zatizeni mohl vykonavat a miiZeme s jistotou konstatovat, Ze uplatnéni v zakladni

Skole praktické a zékladni Skole specidlni zde rozhodné najde.

6.1 Doporudceni pro praxi

Na zavér bakalarské prace predkladame doporuceni pro praktické vyuziti. Hlavnim vyzkum-
nym cilem bylo zjistit moznosti uplatnéni socidlniho pedagoga v zékladni Skole praktické
a zékladni Skole specialni. Na zaklad¢ zjisténych dat, které jsme ziskaly dotaznikovym Set-
fenim a které jsme si shrnuli v pfedeslé kapitole, jsme sestavili profesiogram socialniho pe-

dagoga v zékladni Skole praktické a zakladni Skole specidlni. Nami sestaveny profesiogram
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by mohl slouzit pro dvoji vyuziti. Za prvé personalistim ¢i vedoucim pracovnikim pfi pfi-
jimani nového zaméstnance — socialniho pedagoga do zatizeni. Za druhé¢ studentiim socidlni
pedagogiky a ptibuznym pedagogickym obortim pro lepsi pfedstavu toho, co by takovy pra-
covnik v daném zafizeni mohl vykonavat, jelikoz v praxi je takova pozice stale nepftilis
znamd. Déle doporucujeme zabyvat se dal§imi vyzkumy na téma profesiogram socialniho
pedagoga v jednotlivych oblastech rezortu Skolstvi, kde by se socidlni pedagog mohl uplatnit
a snizil by se tak pocet pouze teoretickych vymezeni. Pfinos shledavame také ve snaze
ke sjednoceni pozadavku pro vykon povolani socialniho pedagoga v zékladni Skole a zafa-
zeni socidlniho pedagoga do katalogu praci a zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pra-

covnicich a 0 zmén¢ nékterych zakond.

6.2 Profesiogram socialniho pedagoga v zakladni Skole praktické a za-
kladni Skole specialni
Pro tvorbu profesiogramu jsme pouzili vzor, ktery ve své publikaci uvadi Vronsky (2012, s.

184—186). Nize sestaveny profesiogram jsme rozdélili na dvé ¢asti. Pracovni zafazeni a pro-

fil pracovnika a profesni poZadavky.

1. Pracovni zafazeni

A. Organizacni zarazeni

Pracovni pozice: Socialni pedagog

Pracovisté: Zakladni Skola praktickd a zékladni

Skola specialni

B. Pracovni napli

Cinnosti: Socialni poradenstvi pro rodice a zaky
Vychovné poradenstvi

Komunikace s rodi¢i zaku
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Komunikace s urady, OSPOD
Zajistovani volnocasovych aktivit

Nakup skolnich pomucek

Zodpovédnost:

Za socialni poradenstvi

Za teSeni a predchéazeni konfliktnich si-

tuaci a sociadln¢ patologickych jevi

Za vedeni dokumentace, administrativa
Za komunikaci mezi Skolou a rodinou
Za organizovani skolnich akei

Za socialni Seteni v rodin€ a praci se
zaky ze socialné znevyhodnéného pro-

sttedi a vyloucenych lokalit

Kompetence:

Schopnost kooperace s klientem
Znalosti metod socialné€ vychovné prace

Znalost vyuzivani metod socialné-peda-

gogické prevence
Poznatky z oblasti socidlni politiky
Znalost vedeni dokumentace

Socialni kompetence

2. Profil pracovnika a profesni pozadavky

A. Profil pracovnika

Vzdélani: Vysokoskolské vzdélani ukoncené titu-
lem Bc. nebo Mgr.
Vyssi odborné vzdélani

Praxe: Je vyzadovano

Znalost jazyku: Neni podminkou
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Ridi¢sky priikaz: Je vyzadovano
PC programy: Je vyzadovano

Dalsi dovednosti:

Schopnost krizové intervence

Tvorba projektti a plani

Schopnost ovladani prostiedkl sociali-
zace

Schopnost tymové prace

Schopnost aplikovat teoretické po-

znatky v praxi

Osobnostni charakteristika:

Vnimavost pro riizné zivotni situace
Odolnost viici psychické zatézi
Emocionalni stabilita

Trpélivost

Moralni schopnosti

B. Dalsi pozadavky na kompetence a specialni dovednosti

Znalosti v oblasti specidlni pedagogiky, empatie, ochota, vstiicnost, asertivni jed-
nani, komunikativni kompetence, vSeobecny piehled, reprezentativni vystupovani,

ochota dale se vzdélavat, kladny vztah k détem, manaZerské kompetence
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ZAVER
Bakalatska prace se zabyvala profesiogramem socialniho pedagoga v zékladni skole prak-
tické a zakladni skole specialni. Cilem prace bylo charakterizovat povolani socialniho peda-

goga v zakladni skole praktické a zakladni Skole specidlni a sestavit profesiogram, ktery by

blize pfiblizil a objasnil préci socidlniho pedagoga v takovém zafizeni.

V teoretické Casti jsme se zabyvali profesiografii a jejim praktickym vyuzitim, dale jsme si
popsali k ¢emu spravné sestaveny profesiogram slouzi, jak by mél vypadat a ptiblizili jsme
si také metody pouzivané pii zpracovani profesiografickych analyz a predstavili osobnost
pracovnika z hlediska profesiografie. Nasledné jsme se zaméfili na socidlniho pedagoga,
jeho osobnost, kompetence a moznosti uplatnéni v praxi. V posledni ¢asti bakalatské prace
jsme se zaobirali zakladni Skolou praktickou a zdkladni Skolou specialni, vymezili jsme si
druhy postizeni u cilové skupiny a také jak probihd vzdélavani zaki se specidlnimi vzdela-
vacimi potfebami. Teoretickou ¢ast jsme uzavieli profesi socidlniho pedagoga v zékladni

skole.

V empirické ¢asti jsme se zabyvali kvantitativnim vyzkumem. Cilem dotaznikového Setfeni
bylo zjistit nazory respondenti na moznosti uplatnéni socidlniho pedagoga v organizaci. Vy-
sledky byly zpracovany pomoci ¢arkovaci metody, stanovenim absolutni a relativni cetnosti
a u nékterych otdzek také stanovenim hodnoty modus. Nasledné jsme odpovédi zaznamena-

vali do grafii a tabulek.

Obecné Ize ze zjiSténych dat fict, Ze profese socidlniho pedagoga v zékladnich Skolach je
potad velkou neznamou. Je to predevs§im dano aktudlni situaci v Ceské socialni pedagogice
kdy, jak uz bylo v nasi praci n¢kolikrat zminéno, nejsou jasné ukotveny pozadavky na pro-
fesi socidlniho pedagoga. Velka vétSina respondentt se s profesi socidlniho pedagoga v za-
kladni Skole praktické a v zdkladni Skole specialni nesetkala, a ani v jejich zafizeni neni tato
pozice vytvorena. Zjistili jsme také, ze tato pozice je spiSe nepotiebna, protoze respondenti
odpovédéli na otazku potiebnosti takového pracovnika ve vétsi mife zaporné. Nicméné roz-
dil mezi kladnymi a zdpornymi odpovéedi nebyl az tak vyrazny, procentudlné byl rozdil pou-
hych 6 %. Bylo by pro to do budoucna zajimavé zrealizovat s asovym odstupem vyzkum
znovu a vysledky porovnat, jelikoZ z odpovédi respondentt, kteti v zavéru dotazniku vyjad-
fili svlij pohled na danou problematiku a zanechali komentaf je patrné, ze podle jejich ndzoru
sice momentaln¢ socialni pedagog v zatizeni neni potieba, ale do budoucna by se nebranili

takovou pozici vytvofit a obsadit ji. Nevédi vSak, jak s touto pozici nakladat a co v§e by méla



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 68

obsahovat. Doufame tedy, Ze nase bakalafska prace ptispéje ke sjednoceni pozadavkl pro

vykon tohoto povolani a k profesnimu ukotveni socidlniho pedagoga v legislativé i praxi.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den,

v soucasné dob¢ studuji tfeti ro¢nik oboru Sociadlni pedagogika na Univerzit¢ Tomase Bati
ve Zling. Ve své bakalaiské praci se zabyvam tématem Profesiogram socialniho pedagoga
v zakladni Skole praktické a zakladni Skole specialni. Cilem mé prace je vytvofit profesio-
gram socidlniho pedagoga v zakladni skole praktické a zakladni Skole specialni a ptispét tak
k ujednotnéni pozadavkll pro vykon povolani socialniho pedagoga ve skole. Touto cestou
bych Vs rada pozadala o vyplnéni nasledujiciho kratkého dotazniku. Dotaznik je anonymni
a Vami poskytnuté udaje a jeho vysledky budou pouzity vyhradné¢ v mé bakalaiské praci.

Ptedem Vam dé€kuji za pravdivost a ochotu pii vypliiovani dotazniku a Vs cas.

Lucie Hormakova

Pro ujasnéni profese si nejprve uvedeme definici socidlniho pedagoga. BakoSova charakte-
rizuje socidlniho pedagoga takto:

,,Jde o odbornika, kterého vseobecné kompetence spocivaji v pomoci a podpore deétem,
mladeZi, dospélym, rodiciim a jejich podpore v situacich vyrovnavani deficitu socializace a
hleddni moznosti zlepsSeni kvality Zivota prostrednictvim vychovy, vzdelavani, prevenci, po-
radenstvi (Bakosovd, 2008, s. 192) .

1. Vase pohlavi.
a. zena

b. muz

2. Setkal/a jste se uz nékdy s pozici socidlniho pedagoga v zakladni $kole?

a. ano
b. ne
Cc. nevim

3. Je ve VaSem zarizeni vytvorena pozice socialniho pedagoga?
a. ano

b. ne



4. Vyjmenujte nékolik (nejlépe 5) typu ¢innosti, které by mél socidlni pedagog ve
VaSem zafizeni vykonavat.

1) e

6. Jaké nejdulezitéjsi osobnostni charakteristiky by mél socidlni pedagog ve Va-
Sem zarizeni mit? (Lze vybrat vice odpovédi).
a) emocionalni stabilita
b) peclivost
c) trpélivost
d) vnimavost pro rizné Zivotni situace
e) odolnost viici psychické zatézi

f) moralni schopnosti

7. Za co by nesl socialni pedagog ve Vasem zarizeni zodpovédnost?

Fizeni? (Lze vybrat vice odpovédi).
a) ucast na predchazeni a feSeni socidlné patologickych jevil ve skole
b) feSeni konfliktl v mezilidskych vztazich
¢) zajiStovani ptiznivého klimatu ve tiidach
d) spoluprace s uciteli na tvorbé tfidnickych hodin
e) socialni poradenstvi pro rodi¢e a zaky

f) pomoc pii organizaci zazitkovych akei



g) vzdélavaci a osvetova Cinnost

Na znazornéné $kale zaznacte dilezitost kompetenci, které by mél socialni pe-
dagog ve VaSem zarizeni mit. (1 = naprosto nedulezité, 2 = spiSe nedilezité, 3 =

nemam vyhranény nazor, 4 = spiSe diilezité, S = naprosto diilezité)

Kompetence 1 2 3 4 5

Poznatky z oblasti socialni politiky

Znalosti metod socialné vychovné prace

Poznatky z oblasti managementu

Znalost vedeni dokumentace

Znalosti v oblasti pedagogiky volného Casu

Znalost vyuzivani metod socialné-pedago-

gické prevence

Tvorba projektt a plani

Schopnost rozpoznat socialné patologické
jevy, a znalost a moznosti jejich prevence a

napravy

Socialni kompetence (tj. schopnost navazo-
vat vztahy, nové kontakty, pfirozend komu-

nikace ¢i optimalni sebeprezentace)

Schopnost krizové intervence

Schopnost reflexe a sebereflexe

Schopnost ovladani prostfedkil socializace

Schopnost tymové prace

Schopnost aplikovat teoretické poznatky v

praxi




Schopnost kooperace s klientem

10. Jaké dalSi kompetence by mél podle Vas socialni pedagog ve VaSem zarizeni
mit?

11. Jaké vzdélani by mél socialni pedagog ve VaSem zarizeni mit? (Lze vybrat vice
odpovédi).
a) stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou
b) vyssi odborné vzdélani
c) vysokoskolské vzdelani ukoncené titulem Be.

d) vysokoskolské vzdelani ukoncené titulem Mgr.

12. Na vyobrazené Skale vyjadiete sviij postoj vybérem ze stupnice. (1 = pIné ne-
souhlasim, 2 = spiSe nesouhlasim, 3 = nemam vyhranény nazor, 4 = spiSe sou-

hlasim, 5 = plné souhlasim)

Socialni pedagog ve Vasem zatizeni by mél

umét ovladat PC programy

Socialni pedagog ve Vasem zatizeni by mél

ovladat anglicky ¢i jiny svétovy jazyk

Socialni pedagog ve Vasem zatizeni by m¢l

vlastnit fidi¢sky prikaz

Socialni pedagog ve Vasem zatizeni by mél

mit praxi v oboru




13. Myslite si, Ze je profese socialniho pedagoga ve VaSem zarizeni potiebna?
a. ano

b. ne

14. Prostor pro Vas komentar a pripadné poznamky:



