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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce se zabývá problematikou vnímané vlastní účinnosti u specifické skupiny klíčových pracovníků v zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc. Tato spojitost činí práci originální a přináší řadu podnětných zjištění.
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Oceňuji náročnost zpracování bakalářské práce a také pečlivý přístup studentky ke zpracování práce. 
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