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[bookmark: Text4]Téma DP: Projektové řešení vnitropodnikových účetních směrnic ve vybrané společnosti


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Celkové hodnocení práce:
Témata práce a cíle, které uvedla autorka v úvodu práce zcela korespondují s tématem práce a lze konstatovat, že předložená práce zcela naplnila cíle. Diplomová práce je zpracovaná na vysoké úrovni. Autorka zvolila tradiční strukturu práce, tj. rozdělení na teoretickou a praktickou část. Vzhledem k tématu práce je vhodné ocenit, že teoretické východiska této práce jsou zpracována přehledně a efektivně, ikdyž se jedná primárně o analýzu českého zákona o účetnitctví. Těžištěm práce je však její praktická část kdy autorka vytváří podnikové směrnice na základě analýzy informací zjištěných o daném podniku a při využití poznatků uvedených v praktické části této práce. V praktické části této práce je navrženo celkem 11 vnitropodnikových směrnic a u každé znich zhodnotila autorka jejich přínos pro danou společnost. Autorka navrhuje i proces implementace což poukazuje na vysokovanou erudovanost v problematice schopnost logicky plánovat budoucí vývoj. Autorka ve své diplomové práci dodržela veškeré požadavky na formální náležitosti práce včetně úpravy. V oblasti zdrojů je práce poměrně chudší, především co se týka cizojazyčných publikací, což ale do značné míry je opodstatněno tématem práce. Vytkl bych také ještě drobně chyby a překlepy v textu, které vytváří jedinou pomyslnou "vadu na kráse".

Konstatuji, že předložená diplomová práce splňuje obsahové i formální nároky na závěrečné práce kladené a jako oponent práce ji neshledávám plagiátem, ani mi není známo, že by se autor plagiátorství dopustil. 

Otázky k obhajobě:
1) Jak se vedení společnosti staví k navrhovaným účetním směrnicím? Bude navrhovaný projekt realizován?

[bookmark: _GoBack]2) Autorka v teoretické části práce popisuje problematiku IFRS, ale nevyužívá žádný z těchto poznatků ve svě práci. Zeptal bych se tedy proč ne? Případně jaký je vztah IFRS a vnitropodnikových směrnic?

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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