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	Odůvodnění hodnocení práce:

Předloženou BP lze považovat za standardní a splňující požadavky na BP kladené. V teoretické části práce se autor věnuje společenské odpovědnosti firem v českém i mezinárodním kontextu. Rešerše měla být více kritická a polemická. Některé kapitoly jsou zpracovány především z jednoho zdroje, což tedy nelze považovat za rešerši či polemiku tématu.
V analytické části si autor klade za cíl analyzovat stav aplikování CSR ve zkoumané firmě a srovnat s teoretickými principy. Definice výzkumných metod je poněkud nespecifická. Celkově srovnání praktických aplikací a teoretických přístupů poněkud postrádám. Autor hodnotí jednotlivé části CSR aktivit vybrané firmy nicméně bych byl v některých pasážích více zdrženlivý. Např. na str. 49 autor uvádí jako část CSR investice do ekologie a ochraně prostředí v hodnotě 2,6 mld. Kč, nicméně je nutné si uvědomit, že tyto investice jsou ve své podstatě vynucené státem a předpisy a není možné je považovat za dobrovolné, tudíž se nejedná o aktivitu CSR v pravém slova smyslu. V práci postrádám více syntetický přístup a proto i doporučení v závěru jsou spíše nekonkrétní a víceméně nic neřešící.


	Otázky k obhajobě:
Which of CSR activities of the company do you consider the most important and why?
Could you try to define and specify some new activities that would contribute to innovation or optimization of CSR in the company?
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