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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	17



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce si klade za cíl zvýšit odborné kompetence zdravotnických pracovníků ve vybrané společnosti. 
Není mi jasné, proč autor v teoretické části věnoval tolik prostoru popisu e-learningu, když s těmito poznatky dále víceméně nepracuje (kromě zmínky v projektu, že jedna část vzdělávacích aktivit bude zajišťována mimo jiné pomocí e-learningu). Naopak větší pozornost mohla být v teoretické části věnována možnostem externího financování (další varianty sice autor zmiňuje v projektu, ale měly být vymezeny už v teorii). Na druhou stranu chválím za volbu použitých informačních zdrojů a především za využití zahraničních publikací. 
Ačkoliv v teoretické části autor správně definuje, na čem je založena analýza rozvojových potřeb, tyto poznatky v analýze nevyužívá. Opomíjí tak například analýzu profesiogramů (popisů pracovních pozic), zvážení strategie společnosti a její dopad na rozvojové potřeby. V analýze chybí také systematický popis současného stavu jednotlivých fází vzdělávání a rozbor personálních ukazatelů spojených s oblastí vzdělávání (např. náklady na vzdělávání jednoho pracovníka, počet proškolených člověkohodin atd.). Autor v kap. 6.3 předkládá sice výzkumné hypotézy, nicméně hypotéza jako taková je založena na vztahu dvou proměnných a v uvedených hypotézách je vždy definována jen jedna proměnná. Jedná se tedy spíše o určité předpoklady než hypotézy v klasickém slova smyslu. Celkově hodnotím analytickou část jako povrchní.
Zpracovaný projekt odpovídá požadavkům na diplomovou práci, obsahuje časovou, nákladovou i rizikovou analýzu.

Otázky k obhajobě:
1. Co je to outplacement? (reakce na text na s. 18)
2. Jak se promítá Průmysl 4.0 (zmiňovaný na s. 30) do oblasti zdravotnictví?
3. Jak souvisí s tématem práce schéma Research and Innovation Staff Exchange? (s. 47 - 48)
4. Proč vedení organizace trvá na AKTIVNÍ účasti na konferencích?
5. Jaké jiné metody vzdělávání je možné využít pro rozvoj komunikačních dovedností zaměstnanců než semináře?
6. Vzhledem k výši předpokládaným nákladů uveďte (a ideálně i vyčíslete) předpokládané přínosy realizace navrhovaného projektu.


[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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