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	Odůvodnění hodnocení práce
Předložená práce se zabývá problematikou rozvoje osobnostnímu růstu a v psychoterapeutickém procesu. Na teoretické ukotvení zkoumaného tématu navazuje zpracování dat založené na kvantitativní metodologii s cílem zjistit existenci souvislostí mezi motivací, seberozvojem, osobním růstem a absolvováním psychoterapie v rámci poraden města Brna.
Silné stránky práce
+ 	Propojení oboru s psychoterapeutickým procesem.
+ 	Teoretická práce je srozumitelně členěná a obsahově kompaktní.
+ 	Promyšlená metodika empirické části práce, aplikace předvýzkumu.
+ 	Využití existujícího zahraničního výzkumného nástroje a práce se zahraničními zdroji.
+ 	Použití odpovídajících metod pro ověření hypotéz.
+ 	Nastíněny limity realizovaného výzkumu, doporučení pro praxi a propojení s oborem.
Slabé stránky práce
· Výsledky empirické části práce jsou přehledné, přesto by si zasloužily vysvětlení, jakým způsobem byly zpracovány jednotlivé druhy motivace měřené pomocí Global Motivation Scale (GMS 28).
· V rámci testování hypotéz není přesně jasné, o jaký druh motivace se jedná. Popřípadě, zdali byly hypotézy testovány pomocí nějaké „celkové“ motivace (nicméně tato možnost se nejeví jako vhodná).
Autorka pracovala velice pečlivě, pravidelně konzultovala. Práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
· Jaké jsou požadavky oprávněného použití uvedených testů? 

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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