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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno

	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	



	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

V práci bych vyzdvihnul teoretickou část, která přibližuje téma strategie v historických souvislostech. Autor pomocí vhodných literárních zdrojů představil dva základní přístupy ke strategii. Díky tomu se v literatuře objevují významné osobnosti, mezi něž patří Porter, Mintzberg nebo Kim a Mauborgne. Literatura rovněž obsahuje nový přístup k tvorbě strategie známý jako strategie rudého a modrého oceánu a rokresluje nástroje související s tvorbou podnikatelských modelů. V analýze se uvedené východiska aplikují na provozní praxi vybrané firmy v několika na sebe navazujících modelech. Je zde zpracován rozbor vnitřního i vnějšího prostředí. V případě vnitřního prostředí není do detailu popsán podnikatelský model firmy s ohledem na klíčové zdroje a schopnosti firmy, a záměry a účel existence. U vnějšího prostředí se objevuje PEST analýza a Porterův model, zachycující vnější faktory obecně i z hlediska trendů. Práce rovněž zahrnuje hodnotovou analýzu včetně zakreslení hodnotových křivek srovnávaných firem. V závěru se ovšem nepodařilo odhalit rysy modrého oceánu, a proto jsou všechny návrhy autora záležitostí mírných zlepšení stávajícího podnikalelského modelu.
Otázky:
1. Jaký organizační model uplatňuje daná firma? Tato otázka se vztahuje ke zvláštní personální struktuře firmy, kterou tvoří dodavatelé, jež jsou současně stěžejní spolupracovníci firmy.
2. Jak velká je daná organizace z hlediska počtu zaměstnanců? Zaměstnanci jsou chápáni ve smyslu spolupracovníků firmy.
3. Jak by mohla vypadat strategie modrého oceánu dané firmy, použite-li k jejímu návrhu a rozpracování systémový rámec čtyř aktivních opatření?

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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