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a) Zvolené téma

     Volba tématu  a cíle závěrečné bakalářské práce, jsou plně v souladu s náplní bakalářského studijního programu IMS Brno. Zpracovatel se zaměřil na problém sociální komunikace ve vztahu jak působení na delikventní mládež a preventivní práci s mládeží, ale na využití komunikačních schopností vedoucího pracovníka ve směru ke svým podřízeným. Tedy plnění ustanovení Etického kodexu Policie ČR. Tedy výchovně působit na spolupracovníky a mládež. Tedy využití teoretických znalostí získaných na VŠ uplatnění v praktickém životě, zejména při plnšní služebních úkolů 

b) Cíl práce   

     Cíl práce, zhodnocení  výchovné činnosti policisty, prosazování těchto metod v praxi a snažit se upřednostnit prevenci před represí. Při běžné činnosti ve výkonu služby nebo působení na svůj pracovní kolektiv – splněn.

      c) Závěr recenze
     K celkovému hodnocení závěrečné práce lze konstatovat, že je velmi dobře zpracováno zvolené téma. Plně vystihuje postavení, úkoly a význam činnosti PČR v systému prevence, represe, ale stejně tak hledání nových metod práce s lidmi.  Velmi dobře je zdůrazněno, že zákon o Polici České republiky plně neřeší úkoly na úseku prevence, je postavena na druhé místo důležitosti. Stejně tak problém řízení podřízených pracovníků a využití všech managerských metod při řízení lidských zdrojů

     Závěrem lze konstatovat, že v celém zpracování tématu se odráží vzájemná spolupráce vedoucího a zpracovatele bakalářské práce. Vzhledem k tomu doporučuji závěrečnou bakalářskou práci k obhajobě.

Otázka k obhajobě : 
            Využití nových metod řízení lidských zdrojů, motivace a prosazování zásad Etického kodexu.

Využití psychologie řízení a způsobů komunikace v preventivní činnosti

Návrh hodnocení : „výborný“ A

V Praze dne 14.5.2007                                                                       Dr. Jan Šnitr

