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ABSTRAKT

Tématem této bakalaiské prace je zhodnoceni rizik oblasti bezpecnosti a ochrana zdravi
pii praci. V teoretické Casti je charakterizovana bezpecnost prace, mozné pficiny rizik pii
praci, pravni piedpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, organy statniho odborného
dozoru a také popsan postup identifikace a hodnoceni rizik a vytvoreni navrhu na opatfeni
k jejich odstranéni. V praktické casti se seznamime s feSenim zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci ve spolecnosti SOLID Brno s.r.o., budou identifikovana rizika Cinnosti
ve vyrobg, vytvoren jejich seznam a provedeno jejich zhodnoceni a navrzeni opatteni k jejich

oSetfeni. Navrzena opatfeni budou zhodnocena z hlediska mozného piinosu pro spolecnost.

Klicova slova: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, Riziko, SOLID, Analyza rizik,

Hodnoceni rizik

ABSTRACT

The subject of this bachelor thesis is the evaluation of the risk and healthy issues at work.
The theoretical part concludes the characteristics of the work safety together with the trace
of its risks. There are also mentioned czech public profesional superior organs together
with the legal basis on safety and health at work and both measurement and proposal
of the elimination of the risks in theory. The practical part introduce us the company
SOLID Brno Ltd and its risks and healthy issues in practice. There will be listed
the safety precautions and its elimination together with the possible social benefits

in this thesis.

Keywords: Occupational Health and Safety, Risk, SOLID, Risk Analysis,

Risk Assessment
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UVOD
Kazda lidska ¢innost s sebou piinasi rizika, pracovni proces neni vyjimkou.

Kvalitni a dikladné zajisténi a organizace bezpecCnosti a ochrany zdravi pii praci je
zakladnim predpokladem k minimalizaci irazli a zajiSténi vyssi bezpecnosti zaméstnancii.
Kazdy zaméstnavatel si musi byt védom, ze jeho zaméstnanec je pracovni silou, ktera
ovlivituje vytvareni hodnot ve spolecnosti a Ze pouze zdravy zaméstnanec v bezpecném

prostiedi mize odvadét maximalni vykon.

Predmétem této bakalarské prace je na zdkladé soustiedéni zdroji popsat oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a na zaklad¢ téchto znalosti pak provést identifikaci,
analyzu a zhodnoceni rizik dané ¢innosti, v¢etné doplnéni o navrhy opatfeni ke snizeni

téchto rizik.

Préce je rozdélena na dvé samostatné, ale navazujici ¢asti. Prvni ¢ast je casti teoretickou,
vénuje se charakteristice bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, jejimu vyvoji
1 pravnimu zajisténi, a také popisu moznych rizik vyplyvajicich pro zaméstnance z vykonu
jeho Ccinnosti. Je zde také popis identifikace a analyzy rizik vcetné zpusobl jejich
hodnoceni a navrhovani opatfeni k jejich eliminaci. Prakticka c¢ast je pak zameéfena
na popis situace v daném podniku, strojirenské spolecnosti SOLID Brno s.r.o.,
a na provedeni identifikace a analyzy rizik feSené oblasti v této spolecnosti. Nasledovat
bude zhodnoceni rizik, které bude doplnéno o navrhy opatteni ke sniZeni nejvyznamnéjSich
rizik a o zhodnoceni pfipadnych pifinosi po realizaci téchto opatfeni v zavislosti

k nadkladtim, pottebnych k zavedeni téchto opatieni.

Pti zpracovani prace byly vyuzity jak poznatky teoretické, ziskané reSerSi odbornych
publikaci a informaénich zdrojii, v&etné pravnich piedpisit Ceské republiky i Evropské
unie, tak 1 informace z praxe, ziskané z konzultaci ve spole¢nosti SOLID Brno s.r.o.

a z jejich internich podnikovych materiald.
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I. TEORETICKA CAST
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1 CHARAKTERISTIKA A VYVOJ BOZP

Bezpecnost a ochranu zdravi pii praci mizeme chapat jako systém opatfeni a zasad,
sméiujicich k zajisténi vykonu pracovni Cinnosti s minimalizaci rizika ohrozeni zdravi
a zivota zaméstnance. Tuto oblast vzhledem k §ifi problematiky a mezioborovému
pusobeni neupravuje jeden zakon, ale n€kolik pravnich a technickych piedpist, norem

a doporuceni.

Pojem bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci zahrnuje veskeré podminky a ¢initele, které
mohou ovlivnit zdravi zaméstnanci, doCasnych pracovnik ale i tfeba zaméstnanci

dodavatele, navstévnikl a vSech dalSich osob na pracovisti. [1]

Historie bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci sahd az do 18. stoleti pf. n.l.., kdy byl
vydan babylonsky zdkonik krale Chammurapi (t¢Z Chammurabi), patiici k nejstarSim
dochovanym zdkonim lidstva. Né&které z 282 c¢lanki zékoniku upravovaly také tresty

za umyslné ¢i neumysiné poranéni jiné osoby pfi praci.

Na naSem tizemi jsou prvni zminky o zajiSténi oblasti bezpe€nosti prace dochovany z roku
1300, kdy vydal kral Véclav II zakonik ,,Ius Regale Montanorum* (Pravo horniho regélu).
Zakonik obsahoval také pravidla k zajisténi bezpecné prace horniki a délku pracovni doby.
Pravdépodobné se jednd o nejstar§i prdvo na svété se socidlnimi a pracovnépravnimi

ptredpisy. Zakonik platil s ipravami az do roku 1854. [2]

Zakladnimi upravami bezpecénosti prace byly po vzniku samostatného Ceskoslovenska
prevzaté rakouské Zivnostenské zdkony. Po vzoru Sovétského svazu byl v roce 1951 vydan
zékon o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi préci, jez ukladal dozorovani nad dodrzovanim
bezpecnosti prace jednotné odborové organizaci. V roce 1961 dosSlo k jeho nihradé

zakonem ¢. 65/1961 Sb. o bezpecnosti prace a ochrané zdravi pfi praci.

Vroce 1981 se konala generalni konference ,,Mezinarodni organizace prace®, kde byla
ptijata ,,Umluva o bezpetnosti a zdravi pracovnik@i a o pracovnim prostiedi“. Z této
umluvy vychazi také politika BOZP v CR, ktera soucasné se ziizenim ,,Rady pro BOZP*

vytvafi lepsi podminky ke zlepovani tirovné oblasti BOZP v Ceské republice.

K posledni zasadni zmén¢ v zajistovani BOZP doslo k 1. lednu 2001, kdy byl do ¢eského
pravniho fadu piejat systém Evropské unie zajisténi BOZP. [2]

Vyvoj pravni Gpravy otazek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci probihal v zavislosti

na rozvoji ekonomiky a pramyslu, technologického pokroku. Vzhledem k nutnosti
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zabezpeCeni bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci v raznych odvétvich
a Cinnostech, je vycet norem, nafizeni a vyhlasek velmi Siroky. Do této oblasti mizeme
zahrnout nejen predpisy pracovné pravni, predpisy k ochrané zdravi a zivota, ale také
predpisy hygienické, predpisy o bezpecnosti stroju a zafizeni, pozarni predpisy, dopravni
predpisy atd. V praktické casti této bakalarské prace se dale zaméfim na hodnoceni rizik

oblasti BOZP v prostiedi strojirenské spolecnosti.

,,Oblast BOZP je velice Siroky mezivédni obor, jehoz cilem je vytvaret systéemy pravidel,
ktere chrani zaméstnance, pripadné Zdaky nebo studenty na odborné praxi, a téz i osoby
samostatné vydelecné cinné (pracujici na Zivnostensky list) nebo zaméstnavatele, kteri jsou
fyzickymi osobami a sami téz pracuji (prakticky lékar, notar) pred negativnimi dusledky
Zivota v pracovnim procesu. Soucasné pojeti BOZP usiluje o omezeni vSech negativnich
aspektii souvisejicich s praci, vcetné stresu, Sikany, obtézovani, nerovného zachdzeni
na pracovisti atd. (tzv. ochrana prace). Neobsahuje jen pravidla pro ochranu pred vznikem
pracovniho urazu, ale i pred poskozenimi, ktera nejsou ihned zjevnd a mohou se projevit

dokonce az po nékolika letech“. [2, s.16]

1.1 Soucasny stav FeSeni problematiky BOZP

,,Podle soucasného pojeti BOZP neslouzi jen k ochrané zdravi zaméstnance, napriklad
pred vznikem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, ale predevsim k ochrané
zaméstnavatele, zejména pred ekonomickymi nasledky vyplyvajicimi ze sniZeni zdravi
zaméstnancii, véetné snizeni pracovni pohody (snizeni produktivity prace, nahrady mzdy

v dobé nemoci, snizeni konkurenceschopnosti atd.). “ (2, s.17]

Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci predstavuje v pravnim fadu Ceské republiky
vyznamnou polozku a fesi vSechny zékladni aspekty oboru. Pravni fad se pfizpisobuje
novym pozadavkim, které vyplyvaji predevSim z prdva EU a znékterych poZzadavkil

mezinarodnich organizaci, jejichz imluvy a dokumenty byly ratifikovany také CR.

V 50. a 60. letech 20. stoleti byl obor zaméten pfedev§im na spolehlivost a bezpecnost
technickych zafizeni a ochranu zdravi ¢lovéka pii praci dozorovanou nastroji hygieny
prace, v dalSich letech se pozornost zaméftila na lidsky Cinitel jako hlavni faktor ovlivilujici
bezpecnost pracovnich systémil. V soucasnosti se klade nejvyssi diiraz na systémy fizeni

BOZP vramci celkového fizeni podnikd, které jsou klicovym aspektem ovlivnéni
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bezpecnosti, jsou aplikovany nové prvky jako pravo zaméstnanci byt informovani

o rizicich, které je v pracovnich systémech ohrozuji, a o zptisobech ochrany pted nimi. [3]

Odpovédnost za oblast pravni upravy BOZP maji v CR Ministerstvo prace a socialnich
véci a Ministerstvo zdravotnictvi, které jsou také ustfednimi organy statni spravy
uvedeného tseku. Soucasné existuji organy, jimz ptislusi vykon statniho odborného dozoru
nad BOZP. Specializovanym orgdnem v pusobnosti MPSV pro oblast statniho dozoru
nad bezpecnosti prace je Statni ufad inspekce prace, izemnimi organy SUIP jsou oblastni

inspektoraty prace.

Vsechny clenské staty Evropské unie zapracovaly pravni upravu zabezpefeni otazek
bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci do své legislativy. Také Ceska republika po svém

vstupu do EU implementovala ustanoveni a smérnice EU do svého pravniho tadu.

Stalo se tak pfijetim zakona ¢. 155/2000 Sb., ktery nabyl uc¢innosti dnem 1. ledna 2001.
Ustanoveni kodexu upravujici bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci tim doznala
podstatnych zmén, které byly v roce 2006 inkorporovany do soucasného pracovniho
zakonodarstvi. Novy zakonik prace tak ptevzal dosavadni pravni Gpravu zakladnich prav
a povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatelil pii zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci. [4]

1.2 Rizika ovliviiujici bezpe¢nost a ochranu zdravi pri praci

Riziko muzeme definovat jako kombinaci Cetnosti nebo pravdépodobnosti vyskytu

specifikované nebezpecné udalosti a jejich nasledk. [5]

Rizika, kterd zameéstnance pii vykonu pracovni Cinnosti ohrozuji, mohou plynout jak
z charakteru provadéné prace, z vybaveni daného pracovist¢ a samotného pracovnika,
ale rizika mohou byt zplisobena také podcenénim ¢i nediislednosti zaméstnavatele
pii dodrzovani zasad BOZP a také samotnym porusenim téchto zdsad ze strany

zameéstnance.

1.2.1 Charakter provadéné prace

Je samoziejmé, ze riiznd rizika budou identifikovana pii Cinnosti administrativniho
pracovnika a riizna rizika pfi praci t€Zebniho délnika v dole. Z tohoto dlivodu je pfi tvorbé

zasad a opatfeni k zajiSténi bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci nutno brat v potaz
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charakter provadéné prace a rizika je tfeba identifikovat s dikladnou znalosti této ¢innosti.
K tomuto pfispiva i kategorizace praci, provedend zakonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zékonit, ve znéni pozdéjsich predpist,
a vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru biologického
materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testi a ndalezitosti hlaseni praci

s azbestem a biologickymi ¢initeli, ve znéni vyhlasky ¢. 170/2013 Sb.

Spravné zatfazeni zaméstnance do kategorie prace je dulezité i kvili vysilani zaméstnancii
na pracovnélékaiské prohlidky podle zédkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbéch, ve znéni pozd¢jsich predpist, a vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékatskych
sluzbéch a nékterych druzich posudkové péce. [6]

Za prace

- 1. kategorie se povazuji prace, pii nichz neni zjiStén podle soucasné¢ho poznani

pravdépodobny nepiiznivy vliv na zdravi,

- 2. kategorie se povazuji prace, pii nichz podle souc¢asné urovné poznani Ize ocekavat
jejich neptiznivy vliv na zdravi jen vyjimeén€, zejména u vnimavych jedinct, tedy
prace, pfi nichZz nejsou prekracovany hygienické limity faktori stanovené jinymi
pravnimi predpisy2), a prace napliujici dalsi kritéria pro jejich zafazeni do kategorie

druhé podle ptilohy €. 1,

- 3. kategorie se povazuji prace, pfi nichz jsou piekracovany hygienické limity, a prace
naplnujici dalsi kritéria pro zafazeni prace do kategorie tfeti podle pfilohy ¢. 1,
pfi¢emz expozice fyzickych osob, které prace vykondvaji, neni spolehlivé snizena
technickymi opattenimi pod Uroven téchto limitd, a pro zajiSténi ochrany zdravi osob
je proto nezbytné vyuzivat osobni ochranné pracovni prosttedky, organizacni a jina
ochranna opatieni, a dale prace, pfi nichZ se vyskytuji opakované nemoci z povolani
nebo statisticky vyznamné Castéji nemoci, jeZ lze pokladat podle soucasné trovné

poznani za nemoci souvisejici s praci,

- 4. kategorie se povazuji prace, pii nichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze

zcela vyloucit ani pii1 pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatieni. [6]
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1.2.2 Pracovni prostifedi a vybaveni

Zaméstnance pii vykonu jeho cCinnosti neohrozuji pouze nespravné vyuzivané stroje
a pristroje, ale jeho bezpecnost miize byt ovlivnéna také zékladnim vybavenim pracovisté
jako je napiiklad nedostatecné osvétleni, odvétravani, pfiliSna hlucnost ¢i prasnost
pracovniho prostfedi. Neméné dulezita je také otazka vybaveni zaméstnance vhodnymi

a bezpe¢nymi pracovnimi pomtickami.

K zajisténi vykonu bezpecné a zdravi neohrozujici prace piispiva vyznamnou mérou
vhodné pracovni prostiedi. Pracovni podminky upravuje cela tada piedpisi, vcetné
zakoniku prace. Mezi nejdulezit€jsi tfi miZzeme zahrnout zakon €. 309/2006 Sb. (zékon
o zajisténi dalSich podminek BOZP), natfizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich
pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi, a nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci. Tyto normy pozaduji po zaméstnavateli
zajiSténi pracovisté prostorové, konstrukéné a vybavenim tak, aby neohrozovalo

zaméstnance z hlediska bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravi pfi praci. [2]

Také ptidélovani ochrannych pracovnich pomucek a dalsi zabezpeceni zaméstnancti nesmi
byt opomijeno, je feSeno § 104 zdkoniku prace €. 262/2006 Sb. Je stanovena povinnost
zaméstnavatele, v pfipadé nemoznosti odstranéni rizik, poskytnout svym zaméstnanctim
osobni ochranné pracovni prostiedky. Tyto prostfedky musi zaméstnance chranit pied
riziky, ale nesmi ohrozovat jeho zdravi, nesmi mu branit pfi vykonu prace a musi spliiovat
podminky, stanovené zvlaStnim pravnim piedpisem, kterym je nafizeni vlady

¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné prostiedky.

Zamestnavatel je také povinen poskytnout svym zaméstnanciim myci, Cistici a dezinfek¢ni
prostfedky, na pracovisStich snevyhovujicim mikroklimatickymi podminkami pak

dle provadéciho predpisu v daném rozsahu a podminkach také ochranné napoje. [7]

Mezi osobni ochranné pracovni prostfedky miZeme zatadit prostfedky na ochranu hlavy,
sluchu, o¢i a obli¢eje, dychacich organt, rukou a pazi, nohou, trupu a biicha a celého téla.
Konkrétné pak napt. ochranné pracovni odévy, ochranné pftilby, ochranna obuv odolna
proti propichnuti, profiznuti, s protiskluzovou podesvi, ale také respiratory a chranice
sluchu. Tyto osobni ochranné pracovni pomticky musi spliiovat pozadavky stanovené

nafizenim vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliZ§i podminky poskytovani

osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostredka.

[8]
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Konkrétni podminky pouziti, ndkupu, popisu, evidence a pfidélovani osobnich ochrannych

pracovnich prostiedki pak fesi interni provadéci piedpis podniku.

1.2.3 Zaméstnavatel

Zakladni povinnosti zameéstnavatele jsou uvedeny v zdkoné ¢. 262/2006 Sb., (zadkonik

préce), ktery fesi pracovnépravni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. [7]

Povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi se nevztahuji pouze na zaméstnavatele

a zamé&stnance, ale také na osoby samostatné vydélecné ¢inné.

., Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu pvi prdci
s ohledem na rizika mozného ohrozZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.
Tato povinnost se také vztahuje na vsechny osoby, které se s jeho vedomim zdrzuji na jeho
pracovistich. Zaméstnavatel hradi naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci.

Za plneéni ukolti zaméstnavatele v péci o bezpecnost a ochranu pri praci odpovidaji
vedouct zameéstnanci zaméstnavatele na vSech stupnich rizeni v rozsahu svych funkci. Tyto

tkoly jsou rovnocennou a neoddélitelnou soucasti jejich pracovnich povinnosti.* [9, s.50]

Zamé&stnavatel musi na Grovni nejvyssiho vedeni urcit osobu, zodpovédnou za uplatiiovani,
pravidelné pfezkoumavani a vyhodnocovani systému managementu BOZP. Zaméstnavatel
je povinen vytvaret podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi neohroZujici pracovni
prostfedi vhodné aplikovanou organizaci BOZP a aktivnim pfijimanim opatieni k prevenci

vzniku rizik.

Zakladnim parametrem pro zajiSténi oblasti BOZP v podniku je urceni velikosti podniku
dle poctu zaméstnancti. V podniku do 25 zaméstnancii mize zaméstnavatel tuto otazku
zabezpecovat sam, nad 25 zaméstnanci musi dle zdkona provadét ¢innost v této oblasti

odborn¢ zplisobild osoba, z fad zaméstnancl firmy nebo externi pracovnik.

Kazdy zaméstnavatel, at’ pravnicka osoba & OSVC, kterA ma zaméstnance, musi mit
zpracovanou a aktualizovanou dokumentaci BOZP. DtlezZitost této otazky dokumentuje
1 aktualni sazebnik pokut, kdy za nesplnéni podminek zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci

préace hrozi zaméstnavateli pokuta az 1 milion K¢&. [10]

Dle zékoniku prace je pak zamé&stnavatel povinen vykonédvat organizovat nejméné jednou
za rok provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a odstraiiovat

zjisténé nedostatky.
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Zaméstnavatel musi provést kategorizaci praci a vypracovat registr rizik na zaklade¢
provedené analyzy a v navaznosti na toto neustile vyhleddvat nebezpecné faktory.
Pro vSechny své zaméstnance pak musi také zajistit pracovné 1€katské prohlidky — vstupni

a periodické, zohlediujici vykon pracovni ¢innosti jednotlivych zaméstnanci.

Pro vSechny nové zaméstnance musi zaméstnavatel zajistit seznadmeni s pracovné pravnimi
ptedpisy, pracovni smlouvou, pracovnim fadem a piedpisy tykajicimi se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Kazdy novy zaméstnanec musi absolvovat vstupni Skoleni

BOZP.

Povinnosti zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vyplyvaji
z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi BOZP, z provedené analyzy a vyhodnoceni rizik
na pracoviSti a stanovené Kkategorizace praci daného pracovisté. Je tedy nutné,
aby zaméstnanci byli Skoleni se zohlednénim obsahu informaci ze vSech tii oblasti.
Vsechna tato Skoleni lze zahrnout pod obecné pouzivany pojem Skoleni BOZP
zaméstnancl. Skoleni musi byt provadéno v pracovni dob& musi byt provedeno
srozumitelnou formou a musi byt ukonéeno ovéienim znalosti ziskanych skolenim. Zptisob
provedeni, rozsah a Cetnost Skoleni a ovétfeni znalosti véetné€ zptisobu dokumentace Skoleni

urcuje zamé&stnavatel.

Pokud ma podnik zaméstnance, musi vést Knihu tirazi. Zaméstnavatel je povinen vysetfit,

evidovat a nahlasit kazdy vznikly pracovni traz.

Zaméstnavatel povinen zajistit svym zaméstnanclim osobni ochranné pracovni prostfedky

a umozZnit jim jejich pouzivani, musi také stanovit zakdzané prace pro Zeny a mladistvé.

Je déana také povinnost mit doklady o dodrzovani technickych a bezpe€nostnich podminek
ke strojum, spotfebic¢iim nebo zafizenim, které zaméstnanci vyuzivaji a mit k jeho

pouzivani zpracovan interni provozni predpis.

V neposledni fad¢ je dana povinnost zaméstnavatele dodrzovat podminky poZarni ochrany
— zafazeni pracovist¢ dle miry pozarniho nebezpeci, zpracovani poplachové smérnice,
zpracovani a aktualizovani dokumentace pozarni ochrany, vedeni Pozarni knihy, provadéni

preventivnich pozarnich prohlidek a revizi prostiedkl pozarni ochrany. [11], [12]

1.2.4 Zaméstnanec

Zékladni pravni normou, ktera stanovuje povinnosti zaméstnancli i v oblasti BOZP,

W

je zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., ptedevSim pak hlava patd, vénovana bezpecnosti
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a ochran¢ zdravi pfi praci. Zaméstnanec sam je pak dle zdkoniku prace povinen dbat

0 svou bezpecnost i 0 bezpecnost a zdravi osob, jichz se dotyka vykon jeho Cinnosti.

Zamgéstnanec je povinen Ucastnit se Skoleni a pfezkousSeni znalosti z oblasti BOZP, je
povinen se podrobit preventivnim prohlidkdm, nesmi na pracovisti pozivat alkoholické

napoje ¢i navykové latky.

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny
zaméstnavatele k zajisténi BOZP a fidit se zdsadami bezpecného chovani na pracovisti,
stejné pak je povinen oznamovat zaméstnavateli nedostatky a zavady na pracovistich, které
by mohli vést k ohrozeni v této oblasti. Zaméstnanec je dale povinen vyuzivat svéfené
ochranné pracovni prostfedky, dodrzovat stanovené postupy a v piipad¢ vzniku pracovniho

urazu jej zaméstnavateli neprodlené oznamit. [7]

Zakonik prace vSak nestanovuje zaméstnancim pouze povinnosti, ale 1 prava.
V §106 zékoniku prace jsou pfimo zminéna prava a povinnosti zaméstnance pii zajisténi
BOZP. Hlavnim z téchto prav je pravo byt pravdiveé a v€as informovan o rizicich, které
prinési jeho zaméstnani a o opatienich na ochranu pted jejich ptisobenim. Dulezité je zde
ustanoveni, Ze pokud zaméstnanec usoudi, Ze dana prace predstavuje pro néj nepfijatelna
rizika, mlZe praci odmitnout a toto nelze kvalifikovat jako nesplnéni povinnosti
zaméstnance. Zaméstnanec ma tudiZz 1 dané pravo podilet se na vytvareni bezpecného
a zdravi neohroZujictho pracovniho prostfedi, zejména v ohledu uplatiovani pfijatych

opatieni a iasti na feSeni otdzek BOZP. [2]

., Ani pri nejlepsim zpusobu zajisteni BOZP a ani pri nejlepsim zpiisobu rizeni BOZP nelze
zcela vyloucit vznik pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani, pokud pro jeji vznik existuji
pravnim predpisem stanovené podminky. Proto je diilezité znat, ale mit i vytvoren systém

pro pripad vzniku téchto nezadoucich udalosti.“ [2, s. 220]

Podle ustanoveni §271k zakoniku prace €. 262/2006 Sb. je pracovnim urazem poskozeni
zdravi nebo smrt zamé&stnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho viili kratkodobym, nahlym
a nasilnym plsobenim zevnich vlivil pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti
snim. Jako pracovni Uraz se téZ posuzuje Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pifi plnéni

pracovnich povinnosti. [7]

Pracovni urazy se ¢leni na smrtelné, s hospitalizaci nad 5 dni a ostatni. Za smrtelny traz
se povazuje takové poskozeni zdravi, které zpusobilo smrt ihned pfi irazu nebo na jehoz

nasledky zemfel zaméstnanec nejpozdéji do jednoho roku od vzniku trazu.
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Kazdy pracovni traz musi zaméstnanec dle svych povinnosti v zdkoniku prace neprodlené
ohlasit zaméstnavateli. Vedouci pracovnik zajisti poskytnuti prvni pomoci nebo ptivolani
lékate a na zakladé Setfeni rozhodne, zda turaz je pracovni. Rozhodnuti, zda se jedna
o pracovni ¢i mimopracovni Uraz, tedy zavisi pouze na rozhodnuti zaméstnavatele, ktery
v piipad¢é pracovniho irazu ma povinnost provést zapis do knihy urazi a nahlasit Graz
stanovenym institucim: odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP, piislusnému
oblastnimu inspektoratu prace (pokud hospitalizace poSkozeného bude trvat vice nez
5 dni), zdravotni pojistovng, Policii CR (pokud existuje podezieni, ze v souvislosti se
vznikem Urazu byl spachéan trestny ¢in) a banskému ufadu, pokud pracovisté ¢i Cinnost
podléha jeho dozoru. Pokud je Graz uznidn zaméstnavatelem jako pracovni, vznika
zaméstnavateli dle §2894 odst. 1 obcanského zdkoniku povinnost uhradit zaméstnanci

majetkovou ¢i nemajetkovou Ujmu. [2]

Evidenci vSech trazi vzniklych na pracovisti, bez ohledu na jejich zavaznost, ma za
povinnost zamé&stnavatel vést v listinné nebo elektronické forme v knize urazti. Pracovni
urazy bez pracovni neschopnosti ¢i s neschopnosti neptesahujici 3 dny, se pouze eviduji,

nehlasi se.

Za nemoci z povolani se podle §271k zakoniku prace ve znéni €. 205/2015 Sb., povazuji
nemoci, které jsou uvedeny ve zvlaStnim pravnim ptedpisu, kterym je nafizeni vlady
¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni pozdgjSich
predpist.

Uznani nemoci z povolani upravuje vyhlaSka ¢. 104/2012 Sb. (vyhlaska o posuzovani
nemoci z povolani), nemoc z povoldni mohou uznat pouze k tomu opravnénad l€katska
pracovisté. Pokud je nemoc uznéna jako nemoc z povolani, vznikd zaméstnavateli dle
§2894 odst. 1 obcanského zakoniku povinnost zaméstnanci uhradit Skodu nebo
nemajetkovou Ujmu, pokud naposledy pfed zjiSténim této nemoci pracoval

u zameéstnavatele.

V souvislosti s plnénim pracovnich tkolti miize dojit 1 k poSkozeni zdravi, které nemuze
byt vyhodnoceno jako uraz ¢i nemoc z povolani. Jedna se predevSim o vznik alergickych
reakci, napf. na pfipadné pouzivané chemikalie, ¢i v pfipadé prace v krajin€ 1 o reakci
na bodnuti hmyzem. I v téchto ptipadech pfipadd zaméstnavateli dle zakoniku prace
povinnost uhrady $kod zaméstnanci, pokud k nim doSlo v pfimé souvislosti s vykonem

prace.
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Nezadouci udalost, kterd si nevyzadala negativni nasledek, nebot’ chybéla posledni pfic¢ina
pro vznik pracovniho trazu — nezadouci kontakt, je nazyvana skoronehodou. Jedna se
o rizikové jednani, které zadny pravni predpis BOZP neukladd zaméstnavateli sledovat,

avSak pro zaméstnavatele je sledovani takovychto jevii vyhodné z preventivnich divodu.

[16]

1.3 Kontrolni instituce piisobici v oblasti BOZP

Odpovédnost za oblast pravni upravy BOZP maji v CR Ministerstvo prace a socialnich
véci a Ministerstvo zdravotnictvi, které jsou také ustfednimi organy statni spravy
uvedeného useku. Soucasné existuji organy, jimz ptislusi vykon statniho odborného dozoru
nad BOZP. Specializovanym orgénem v pusobnosti MPSV pro oblast statniho dozoru
nad bezpecnosti prace je Statni Gfad inspekce prace, z oblasti problematiky zdravotnictvi
danou oblast fesi Krajské hygienické stanice, z hlediska pozarniho pak Statni pozarni

dozor. Oblast bezpednosti v oblasti t&Zebni zajistuje Cesky bansky tfad.

1.3.1 Statni urad inspekce prace

Statni rad inspekce prace a jeho osm oblastnich inspektoratii prace jsou organy statni
spravy, jejichz hlavnim tkolem je kontrola dodrzovani povinnosti plynoucich z pracovné

pravnich ptedpist v¢etné predpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci.

Mimo kontrol patii k zakladnim tkolim Utadu i inspektorati poradenska, konzultaéni
a osvétova Cinnost. Cinnost Ufadu a inspektorati se fidi zikonem ¢&. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace. Hlavnim cilem prace Ufadu a inspektoratii je a musi byt nikoliv represe,
ale prevence, tedy snaha o predchazeni negativnim jeviim — pracovnim urazim, nemocem
z povolani a havariim technickych zatfizeni — a snaha o co nejlepsi pfipravu na zdolavani
nasledkti takovych d&ji, pokud k nim dojde. Na oblast dodrzovani zasad BOZP

v regionech dohlizi osm oblastnich inspektoratl prace.

Prévni upravou, kterou se ztizuji SUIP a OIP je zakon ¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace,
ktery upravuje zfizeni a postaveni organt inspekce prace jako kontrolnich organli na tiseku
ochrany pracovnich vztahi a pracovnich podminek, plisobnost a pfislusnost organt
inspekce prace, prdva a povinnosti pii kontrole a sankce za poruSeni stanovenych
povinnosti. SUIP je také garantem programu Bezpecny podnik — certifikovaného systému

tizeni BOZP v podnicich. [13]
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1.3.2 Organy ochrany verejného zdravi

Jako statni dozorujici organy ochrany vefejného zdravi jsou zdkonem ¢.258/2000 Sb.,
o ochrané vetejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpisi, ustanoveny Krajské hygienické
stanice. Krajské hygienické stanice se zabyvaji nejen obecnou a komunalni hygienou,
ale taktéz hygienou prace. Hygiena prace se zaméfuje predevSim na spravné provedeni
vykonu mista prace jako je osvétleni, vétrani a dal$i mikroklimatické podminky, které
vedou k ochrané lidského zdravi. Proto také kladou veliky diraz na bezchybné plnéni

téchto stanovenych ptedpisii.

1.3.3 Statni pozarni dozor

Kontrolu nad pozarni ochranou provadi Statni pozarni dozor. Souhrnny nazev Statni
pozéarni dozor zahrnuje jednotlivé oblasti ¢innosti, které jsou vykonavany pfislusnymi
organy, které zde zastupuji stat. DotCenymi organy statni spravy na useku pozarni ochrany
a organy vykovavajici statni pozarni dozor jsou Ministerstvo vnitra — generdlni feditelstvi
Hasi¢ského zachranného sboru CR a hasi¢ské zachranné sbory kraji. Dle §2 odstavce
1 zdkona o pozarni ochrané (¢. 133/1985 Sb. platny od 1. ¢ervence 1986) musi pravnické
a podnikajici fyzické osoby zabezpecit plnéni povinnosti, které vyplyvaji z tohoto zdkona
a predpisti vydanych na jeho zdklad¢ ¢i dalSich pfedpisd, které upravuji také dalSi
povinnosti v oblasti PO. Kontrolovana je pfedevs§im dokumentace poZarni ochrany, pozarni

technika a bezpecnostni zafizeni a revize spotiebicl a zafizeni.

1.3.4 Statni banska sprava

Inspekéni ¢innost a vrchni dozor nad hornickou ¢innosti vykonava Cesky bansky trad
se sidlem v Praze a 8 obvodnich banskych uradd. Vrchni dozor je vykonévan nad hornic-
kou ¢innosti, ¢innosti provadénou hornickym zpiisobem, pozarni ochranou v podzemi,
dodrzovanim pracovnich podminek v hornickych organizacich, pfi nakladani
s vybusninami a s téZebnim odpadem, nad podzemnimi objekty a nad placenim uhrad
z dobyvacich prostori a vydobytych nerostli. Organy statni banské spravy vykonavaji

pusobnost jiného stavebniho tradu. [14]

1.3.5 Utad prace

Utad prace Ceské republiky je spravnim ufadem s celostatni plisobnosti a je organizacni

slozkou statu. Ufad prace CR byl zfizen dnem 1. 4. 2011, zakonem ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu


http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1985-133#p2
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prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zdkonl. Nadfizenym spravnim uradem

je mu Ministerstvo prace a socidlnich véci.

Utad prace CR tvoii generalni feditelstvi, krajské pobo¢ky a pobocka pro hlavni mésto
Prahu, soudasti krajskych pobodek jsou kontaktni pracoviits. Utad prace plni tkoly
v oblasti bezpe€nosti, krizového fizeni a fizeni rizik, je organem spravujicim Cinnost

zamgéstnavatell, ale 1 zaméstnancu. [15]

1.4 Specifika FeSeni oblasti BOZP v oblasti strojni vyroby

.1 pres neustaly vyvoj novych, vykonnéjsich a dokonalejsich vyrobnich strojii a strojnich
zarizeni pouzivanych ve strojirenstvi, projevujici se i vse zlepSujici se urovni stavu
‘

bezpecnosti jejich provozu, dochazi pri prdci na téchto strojich k pracovnim uraziim.

[16,s.1]

Obrabéni a tvareni kovl jsou nejstar§$i a nejrychleji se rozvijejici oblasti strojirenské
vyroby, dochdzi k vyvoji stale dokonalejSich a vykonnéjSich stroji. I ptesto dochazi
na téchto strojich k nezanedbatelnému poctu pracovnich urazii. Napi. vroce 2015 dle
sdeleni SUIP byly zaznamenany 3 smrtelné Grazy souvisejici s obsluhou obrabécich stroji

a 42 urazq, klasifikovanych jako zavazné. [32]

Nejcastéjsi priciny jsou spatiovany v nefunkénich ochrannych zatizenich stroji, z provozu
vyfazené svételné elektrické ochrany, v noznim ovladani strojli, a nezajiSténi bezpe¢ného
spousténi strojii. Pracovni urazy vznikaji ¢asto diky podcenéni obsluhy zasad BOZP,

ale také diky toleranci zaméstnavatelli k nedodrzovani téchto zésad. [17], [18]

Minimalni pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani strojii, technickych zafizeni,
pfistrojl a naradi, uvadi natizeni vlady €. 378/2000 Sb., které je v soucasné dobé prakticky

provadécim predpisem §4 zdkona ¢. 309/2006 Sb.

V praktické casti této prace bude popsana situace se zabezpeCenim oblasti BOZP

ve strojirenském podniku zaméfeném na kovoobrabéni a tvareni.

Poznatky z této kapitoly byly vyuzity pro tvorbu analyzy rizik v praktické ¢asti bakalaiské
prace. Na zéklad¢ informaci o povinnostech zaméstnance predevSim v oblasti dodrzovani
zasad BOZP a vyuZivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki byla navrzena

opatfeni pro snizeni identifikovanych rizik.
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2 PRAVNI UPRAVA BOZP

Aby bylo provadéni a dodrzovani néjaké ¢innosti zajisténo, je nutno ji zakotvit v pravnich
predpisech. Jak jiz bylo zminéno v prvni kapitole, i1 v historii nachdzime zakonné upravy,
smétujici k zajisténi otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. V této kapitole

se budeme blize vénovat zajiSténi této otazky v soucasnosti.

2.1 Zakladni pravni normy v oblasti BOZP v CR

, Pravidla a opatreni tykajici se BOZP jsou uvedena v mnoha pravnich a technickych
predpisech, technickych normdch a v internich predpisech jednotlivych firem, spolecnosti

a instituct (zamestnavatelir). [2, s.16]

Jako zékladni normu muizeme chapat Zakonik prace ¢. ¢. 262/2006 Sb., upravujici prava

a povinnosti zaméstnanct i zameéstnavatelti. DalSim zakladnim dokumentem je pak zdkon

(@3

. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci, zdkon

(@3

. 258/2000 Sb. o ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zékoni

a zakon ¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace.

Hlavni odpovédnost za oblast pravni upravy BOZP maji v CR Ministerstvo prace
a socialnich véci a Ministerstvo zdravotnictvi, které jsou Ustfednimi organy statni spravy

daného useku.

Zékladni sou¢asnou pravni normou platnou pro Ceskou republiku je v této oblasti zakon
¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo

poskytovani sluzeb mimo pracovnepravni vztahy. [19]

Dne 1. 1. 2007 nabyl a¢innosti zakon ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ktery je spolu
se zakonem ¢. 309/2006 Sb. zékladem pro upraveni pozadavkll bezpeCnosti a ochrany

zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a i pfi ¢innostech mimo né. [7], [19]

Zakonem ¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace byl ziizeni statni ufad pro kontrolu
nad dodrZzovanim zisad BOZP, zdkon upravuje ¢innost Statniho tfadu inspekce prace

a jeho oblastnich inspektorata. [10]
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Toto jsou zakladni pravni normy pro fizeni oblasti BOZP v Ceské republice, dalsi
vyhlasky, smérnice a normy, tykajici se této oblasti, jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 této

bakalarské prace.

2.2 Dilezité mezinarodni dokumenty v oblasti BOZP a pravni predpisy

na urovni EU

Smérnice Rady Evropského spolecenstvi o zavadéni opatieni ke zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci u zaméstnancti 89/391/EHS zmeénila piistup k BOZP. Zakladem
je nejen plnéni ptfedpist, ale nejvyznamnéjSim prvkem systému je aktivni vyhledavéani
rizik, jejich hodnoceni a systém prevence. VétSina pozadavkid rdmcové smérnice byla

promitnuta do ¢eského pracovniho prava, zejména do zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb.

Také mezinarodni imluvy jsou limitujicimi pro fizeni oblasti BOZP, po ratifikaci se stavaji
soucasti Sbirky zdkont. Pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou to zejména
Umluva & 148 O ochrané pracovnikii pfed nebezpedim z povolani, zptsobenych
znedisténim vzduchu, hlukem a vibracemi na pracovistich (444/1991 Sb.), Umluva
&. 155 O bezpeénosti a zdravi pracovnikii a pracovnim prostiedi (20/1989 Sb.) a Umluva

¢. 161 O zavodnich zdravotnich sluzbach (145/1988 Sb.). [3]

2.3 Vnitini uprava BOZP v podniku

., Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci je povinnosti zaméstnavatele, vietné plnéni
pozadavkit BOZP podle ndrodnich zdkonit a pravnich predpisu. Zaméstnavatel by mél
v cinnostech na useku BOZP v organizaci prokazovat pevné vedeni a odpovédnost

a vytvaret vhodné podminky pro uplatnéni systéemu managementu BOZP.“ [3, s. 16]

KaZzda organizace, kterda zaméstnava vice nez 1 zaméstnance, musi mit zpracovanu interni
smérnici BOZP. Tento interni dokument organizace upravuje fizeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v rdmci spolecnosti, v navaznosti na zakonik prace a dalsi pravni upravy.
Smeérnice je jednim ze zakladnich dokumentl BOZP a PO organizace, za jeji zpracovani
zodpovida zaméstnavatel. Zpracovat tuto smérnici mize zaméstnavatel ¢i zaméstnanec,
kteti disponuji dostatenymi odbornymi znalostmi a zkuSenostmi, pifipadné mize

zaméstnavatelem tvorbou interni smérnice povéfit externi osobu odborn€ zpusobilou
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v prevenci rizik. Zékladni pozadavky na BOZP jsou formulovany v zakoniku préce,
ve vyhlaskach Statniho ufadu inspekce prace, v Zakon€ o vefejném zdravi, v nafizenich
vlady a vyhlaskach vydavanych Ministerstvem zdravotnictvi a v Ceskych technickych

normach (CSN).

2.3.1 Audit

Zakonna uprava pojem audit BOZP neznd, je to vSak obecné zndmy pojem, vyjadiujici

provérku dodrzovani zasad BOZP v organizaci, tak jak je zminéna v zdkoniku prace.

Cilem auditu je komplexni zmapovani firemnich procesii ve vztahu k bezpecnosti prace.
Za audit mizeme povazovat osobni inspekéni proveérku, nezavislou proveérku vsech
procesti a materidlll k osetfeni BOZP, ale také dotaznikové Setfeni mezi zameéstnanci
organizace, analyzu reviznich posudkl kontrolnich organizaci z oblasti BOZP — napf.
Statni tfad inspekce prace, Cesky bansky tfad, Hasi¢sky zachranny sbor ¢ Ufad prace.
Vysledkem auditu by pak méla byt aktualizace dokumentace BOZP, samoziejmée
zahrnujici pravidelnou kontrolu vzniku a oSetfeni rizik. Audit celé spolecnosti v této
oblasti musi prob&hnout jednou ro¢né, kdykoliv v pribéhu roku mohou byt provadény
audity jednotlivych ¢asti vyrobniho procest ¢i jednotlivych oblasti ¢innosti organizace

napf. v pfipadé zmény organizace prace, zavadéni novych technologii.

2.3.2 ISO

Vroce 1947 wvznikla International Organization for Standartization - mezindrodni
organizace pro normalizaci. Pojem ISO vSak nepochazi z anglické zkratky této organizace,

ale z feckého slova ,,isos*, znamenajici stejny.

Nejznaméjsi normou je norma ISO 9001 stanovujici pozadavky na fizeni kvality, z oblasti,
kterou v této praci feSim, pak norma OHSAS 18001 Systémy managementu bezpecnost

a ochrany zdravi pfi préci.

2.3.3 Zpracovani oblasti BOZP v ISO

Norma OHSAS 18001 Systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
vznikla v 90.tych letech, dle zasad organizace byla v roce 2007 novelizovana, v CR byla
vydéna jako CSN OHSAS 18001:2008. Norma stanovi zasadu, kdy vedeni firmy stanovi
své cile a plany v oblasti snizovani pracovnich tirazli a nehod a tyto jsou postupné pomoci

nastavenych procesit realizovany, pficemz uc¢innost téchto procesi je méfena
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a monitorovdna, aby spole¢nost mohla pfijmout Gfinnad opatfeni na zménu. Norma
se zabyva principy fizeni dokumentace, lidskych zdrojd, infrastruktury, zavadi procesy
komunikace s ufady a vefejnosti, méfeni vykonnosti procesti a také interni audity

za Ucelem ziskani zpétné vazby. [20]

Norma je nastrojem k omezeni rizik a nebezpe¢i pro zaméstnance spolecnosti, snizuje
vyskyt nemoci z povolani a pracovnich urazi a néklady s nimi spojené. Norma pifinasi
systém, pruzné reagujici na zmény pravnich pozadavki, bezpecnostnich pozadavkil i zmén
uvnitt organizace, ale také vii¢i dodavatelim a odbératelim organizace a vuci kontrolnim

organtim prokazuje plnéni zdkonnych pozadavki a ptedpisu z oblasti BOZP. [20], [21]
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3 HODNOCENI RIZIK

Ptimo zakonik prace v §102 odst. 3 a 4 po zaméstnavateli pozaduje, aby ve své firmé nebo
spolecnosti, piipadné instituci, posuzoval rizika pfi praci a stanovoval opatieni k jejich
odstranéni nebo alesponi ke snizeni jejich plsobeni. Pozaduje tak po zaméstnavateli,

aby provadé¢l tizeni rizik pii praci. [2]

3.1 Riziko

,, Cilem bezpecnosti prdce je omezovani rizik ohrozujici zdravi a zivoty lidi, Zivotni
prostredi nebo majetek. Pritom se uvazuji ta rizika, kterd jsou zpusobovana, vyplyvaji nebo

Jjsou ovliviiovdna provadeénou pracovni cinnosti.

Pojem riziko je spojen s pravdeépodobnosti nebo moznosti Skody. Je to vlastné vysledek
aktivace urcitého nebezpeci, ktera vyusti v urcity negativni nasledek, skodu. Riziko je tedy
funkci pravdépodobnosti, ze frekvence, intenzita a trvani aktivace bude dostatecna k tomu,
aby se nebezpeci ze svého potencialniho stavu transformovalo do negativniho nasledku

(poskozeni zdravi, Zivotniho prostredi nebo majetku). “ [22,s.5]

Rizikem (R) pfi praci nechdpeme jen nebezpeci vzniku urazu €i jiné nezadouci udalosti
(nemoci z povolani, sniZeni pracovni pohody atd.), ale kombinaci cetnosti nebo

pravdépodobnosti vyskytu (P) nebezpecné udalosti a nasledku této udalosti (D).

R=PxD

Tento vzorec se vyuzivd pro vypocet rizika na zékladé¢ vztahu pravdépodobnosti jeho

vyskytu a nasledku.

3.2 Analyza rizik

Analyza rizik je jednim z modernich postupli managementu, slouzi k identifikaci
potencidlnich rizik a nalezeni opatfeni k jejich sniZeni. Vyuzivad se ve fazi ptipravy,
implementace ale také ve fazi zjiStovani pfi¢in vzniku daného problému ¢i nehody.
Je duleZitym prostfedkem ke sniZeni nakladii a zamezeni vzniku moznych nebezpecnych

situaci. Proces analyzy rizik je graficky znazornén na Obr. 1
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Obr. 1 Analyza rizik [23]

V zavislosti na hodnoceném procesu je mozno vybirat z Siroké skaly metod pro analyzu

rizik. Z téch nejvyuzivangjSich mizeme zminit napt. metody:

- FMEA - analyza pfi¢in a nasledki poruch, kterd je nejrozsifenéj$i metodou
analyzy rizik ve vyrobnim procesu, nebot odhaluje rizika jiz v pocate¢ni fazi
planovani, konstrukce a vyroby, coz pfinasi vyznamné uspory pii vyrobe produktu,

- HAZOP - analyza nebezpecnosti a provozovatelnosti, jedna z nejjednodussich
metod, zaloZend na hledani kritickych bodd a hodnoceni pravdépodobnosti vzniku
udalosti a z ni pochazejicich rizik, metoda byla vyvinuta a je nejvice vyuzivana
pro chemicky pramysl,

- CLA (Checklist) — velmi jednoduchd technika, zalozena na vyuziti kontrolniho
seznamu, kterym se ové&fuje spravnost ¢i Uplnost postupu, ma univerzalni vyuziti,
Casto je vyuzivana pro zjisténi souladu s normami a standarty,

- PHA - pfedbéznd analyza ohroZeni, v primyslu se vyuziva predev§im ve fazi
navrhu projektu zafizeni, k identifikovani moZnych poruch a hledani jejich
nasledki jiz ve fazi pfipravy vyrobku ¢i procesu

- ETA - analyza stromem udélosti se pouziva pro vyhodnocovani pribéhu procesu
a jeho udalosti vedoucich k mozné nehodé, je velmi podobna metodé FTA, ovSem
zaméfuje se na sledovani udalosti, vedoucich k poruSe, ne pouze vzniklych

problémd, jak je tomu u FTA. Vysledkem ETA jsou rtizné scénare nehody,
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- FTA — analyza stromem poruch je zalozena na dikladném rozboru problému
a hledani faktord, které jej zplsobuji nebo negativné ovliviuji, je vyuzivana
zejména v energetice, letectvi, jaderné technice a vesmirném vyzkumu

- What-If — analyza ,co se stane, kdyz“, je jednoduchou metodou, hledajici
na zaklad¢ brainstormingu dopady procesu a opatieni proti nim, vyhodou metody
je moznost jejiho univerzalniho vyuziti

- SWOT - analyza silnych a slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb, univerzalni
metoda zaloZzend na zhodnoceni vnitfnich a vné&jSich faktord, ovliviujicich
uspesnost podniku nebo urcitého konkrétniho zaméru

- PNH - jednoducha univerzalni metoda, ktera je kvantitativnim vyhodnocenim
kombinace pravdépodobnosti ohrozeni, nasledkti a nazoru hodnotitele, je velmi

Casto vyuzivana pravé v oblasti analyzy rizik BOZP. [24], [25]

Po diikladném zvéZzeni byly pro analyzu rizik BOZP v praktické ¢asti této bakalarské prace

zvoleny metody What-If a PNH, kterym se budeme dale blize vénovat.

3.2.1 What-If analyza

Analyza zpracovand na zakladé ptredvidani toho, ,.co se stane, kdyz..“ pfinasi hledani
moznych dopadi jednotlivych provoznich situaci. Je v podstaté analyzou, vytvafenou
na zakladé ndzort a znalosti zkuSenych pracovniki, kdy formou brainstormingu vyvstavaji
podnéty k hledani moznych negativnich dopadd jednotlivych procest a také hledéani
opatfeni k jejich eliminaci. Formou tvofivé porady dochazi ve skupiné¢ odbornikii, dobte
obeznamenych s danou problematikou, k diskusi a pokladani otdzek typu ,,Co se stane,
kdyz ..“ spolu s okamzitym hleddnim odpovédi na takovéto dotazy vcetné odhadu nésledkt

vzniklé situace, v€etné navrhu opatfeni a doporuceni.

3.2.2 Metoda PNH

Jednoduchd bodovd metoda PNH je casto vyuzivana pro hodnoceni rizik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci. Podstata této metody spociva v jednoduchém

vyhodnoceni vyhledanych rizik pfi vyuziti kvantifikace téchto kritérii:

e P - pravdépodobnost ohroZeni, se kterou mize uvazované nebezpeci opravdu

nastat, je stanovena dle stupnice odhadu pravdépodobnosti vzestupné cislem
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od 1 do 5, kde je zjednoduSen¢ zahrnuta mira, Groven a kritéria jednotlivych
nebezpeci a ohrozeni,

e N- pravdépodobnost nasledkll, tj. zavaznosti nebezpeci, je rovnéz stanovena
stupnici od 1 do 5,

e H — subjektivni ndzor hodnotitele, ktery zohlediiuje napt. miru zavaznosti ohroZeni,
pocet ohrozenych osob, cas piasobeni ohrozeni, pravdépodobnost odhaleni
vzniklého nebezpeci, provozni praxe, poznatky ziskané pozorovanim pracovnich
aktivit, ¢innosti a procesi, stupenn pracovni kazn¢ a navykl pracovnikii, moznost
vykonu tadného dozoru, uroven kvalifikace a zkuSenosti zaméstnancii, Groven
fizeni BOZP, staii a stav technologickych zatizeni a objekt, moznost zajisténi

prvni pomoci, vlivy pracovniho prostiedi a pracovnich podminek a dalsi vlivy.

Také v tomto kritériu je vyuZito klasifikace stupnici od 1 do 5. [26]

Celkové hodnoceni rizika se nasledné jednoduSe vynasobi a vysledny soucin je pak

ukazatelem miry rizika — R.

R=PxNxH

Tento vypocet bude pouzit pii ohodnoceni rizik v dal§i ¢asti prace.

3.3 Hodnoceni rizik

,Hodnoceni rizik je zdkladnim a nezbytnym krokem pro zvladani jakychkoliv rizik

ve spolecnosti, zvlasté pak téch, ktera ohrozuji zdravi lidi a Zivotni prostredi.

Vzhledem k tomu, Ze existuje Fada zpusobu a metod, kterymi lze rizika hodnotit, je dileZity
vybeér vhodné metody, vhodného pristupu vzhledem k situaci, cili a kontextu, ve kterém

je hodnoceni provadeno. “ [22, s. 6]

P4

Pro zpracovani praktické ¢asti této bakalatrské prace v prostredi vyrobni strojirenské firmy

byly pro hodnoceni rizik BOZP zvoleny metody What-If analyzy a metodu PNH analyzy.

,,Ucelem provadeni hodnoceni rizik na pracovisti je vytvorit podklady, které umozni
zaméstnavateli stanovit opatieni nutnd pro ochranu bezpecnosti a zdravi jeho zaméstnancii
a maji za cil predchazet vrizikum, odstraiovat je nebo minimalizovat piisobeni

neodstranitelnych rizik.“ [27,s. 1]
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K spravnému hodnoceni rizik musime ucinit nasledujici kroky:

1. Vymezeni pracovniho systému a zpracovani seznamu cinnosti — formou tabulky
zpracovany seznam mist a prostorii v pracovnim systému vcetné seznamu provadénych
¢innosti.

2. Vyhledani (identifikovani) nebezpe¢i — ke kazdému mistu ¢i Cinnosti pfifadime

nebezpedi a posoudime, kdo miize byt nebezpecim ohrozen a jak k tomu muze dojit.

3. Stanovime a ohodnotime rizika — vyhodnotime rizika vyplyvajici z identifikovanych
nebezpeci a rozhodneme, zda jsou existujici preventivni opatfeni dostacujici nebo zda jsou
potfebnd dalsi opatieni. Posuzujeme zavaznost mozného poskozeni, ale i pravdépodobnost,

se kterou k poskozeni muze dojit.

4. Odstranime / omezime rizika — ucinna prevence poskozeni zdravi vychazi ze znalosti
podstaty rizik a jejich zavaZnosti. Stanovime opatfeni k prevenci rizik. Zde je dileZity
postoj zamé&stnavatele, ktery rozhodne o pfijeti ¢i nepfijeti danych opatfeni k omezeni

rizik. [27]

5. Vyhodnotime zdravotni rizika, kategorizujeme jednotlivé prace — na zaklad¢ zékona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakoni,

ve znéni pozdé¢jSich predpisii. [28]

6. Pravidelné hodnotime rizika — hodnoceni rizik se provadi pti zavadéni systému hodno-
ceni rizik na pracovisti, pfi uvadéni do provozu novych stroji a technologii nebo
pfi vétSich organizacnich zménach a ¢i po trazu nebo $kod¢. Dale by se hodnoceni mélo

provadét v pravidelnych intervalech v navaznosti na rizikovost praci.

7. Projedname zjiSténa rizika se zaméstnanci — prevence rizik za¢ind jiz u zajisténi kvalit-
niho Skoleni zaméstnancti o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi BOZP vcetné
informaci o rizicich, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté. Podstatné je také pravidelné
ovéfovani znalosti zaméstnancli v této oblasti, vcetné vyslechnuti jejich pfipominek

a navrha.

Hodnoceni rizik je neustaly proces a jeho uspésnost je zévisla nejen na kvalitn€ zpracované
analyze, ale pfedevS§im na postoji zaméstnavatele, na opatfenich uvadénych do cinnosti

a zajisténi dohledu nad jejich dodrZzovanim. [27]
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3.4 Stanoveni opatieni k odstranéni rizik

»Pro naplnéni zakladniho cile managementu rizik pri praci musi na identifikaci
a vyhodnoceni rizik navazat stanoveni opatieni k omezeni pusobeni rizik nebo, v lepsim
pripade, k vylouceni rizik. Zavazné stanovit opatieni mizZe pouze zaméstnavatel. Zpracova-

tel vyhledani a vyhodnoceni rizik pri prdaci ma pravo opatieni pouze navrhnout. |5, s. 14]

Rizika, kterd budou v praktické c¢asti této bakalaiské prace identifikovana, budou
vyhodnocena a navrZena opatieni k jejich sniZzeni ¢i odstranéni. Dale bude feSeno, zda

navrhnuta opatieni dany podnik pfijme a také, jak efektivni bude jejich piijeti.
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4 CIL BAKALARSKE PRACE A METODY PRO JEJI
ZPRACOVANI

Cilem této prace je na zaklad¢ uceleného ptehledu oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci zpracovat analyzu rizik, zhodnotit je a navrhnout opatfeni ke snizeni rizik v dané

oblasti.

Pred zapocetim prace byla provedena reSerSe knih a informacénich zdrojii za ucelem
rozsifeni dosavadnich poznatkli ze studia a prohloubeni znalosti o problematice BOZP.
ReserSe poskytuje na zéklad¢ zadani konkrétniho pozadavku vybér relevantnich informaci
pro danou tematiku bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Tyto poznatky budou vyuzity

v teoretické 1 praktické casti této bakalarské prace.

Metoda popisu bude vyuzita také vobou castech bakalarské prace k sezndmeni

se s teoretickymi vychodisky dané problematiky a objasnéni situace v daném podniku.

Abstrakce, kterd umoziuje ziskani piedstavy o zakladnich vlastnostech a vztazich,

je aplikovana v celé této bakalarské praci.

Dedukce, tedy metoda odvozovani, bude vyuzita pfi zpracovani analyzy rizik v praktické
Casti bakalafské prace. Na zdklad€ popisu souCasné¢ho stavu problematiky budou
identifikovana rizika pracovnich ¢innosti ve vyrob¢, u nichz pak bude zpracovéana analyza
s vyuZitim dvou metod — metody What-If a metody PNH. Obé metody budou pouZity
na zdklad¢ ziskanych informaci s vyuzitim metody brainstormingu s vedenim spole¢nosti
a osobou, zodpovédnou za spravnou implementaci a dodrZzovani pravidel BOZP
ve spolecnosti. Metoda What-If bude vyuzita ke stanoveni situace, kterd nastane, pokud
nebudou dodrZzeny zasady BOZP a metoda PNH analyzy bude nasledné vyuzita

k ohodnoceni jednotlivych rizik.

Na zéklad¢ provedené analyzy bude nasledné provedena syntéza danych zjiSténi. Syntéza,
tedy spojovani dvou a vice fakti do celku umozni seskupeni danych poznatki, na zakladé¢
¢ehoz pak bude provedeno hodnoceni danych rizik spolu s navrhem opatfeni k jejich
sniZeni.

V zavéru prace pak bude provedeno zhodnoceni mozného piinosu navrzenych opatieni

pro danou spolecnost.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 OBLAST BOZP VE SPOLECNOSTI

V kazdé spolecnosti ¢i podniku mé zajiSténi oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
svou dilezitou tlohu. Kazdy zaméstnavatel ma ze zdkona povinnost, ale také ve svém
vlastnim zajmu se snazi, zajistit tuto oblast ku prospéchu svych zaméstnanct tak, aby
nedochazelo k jejich ohrozeni a moznym nezadoucim nésledkiim nejen na jejich zdravi,

ale nésledn¢ samoziejmé také na ekonomickych vysledcich spole¢nosti.

5.1 Predstaveni spolecnosti

Spole¢nost SOLID Brno s.r.o. vznikla v roce 1990 jako ryze ¢eska spole¢nost, kdy se dva
pratelé rozhodli zlro€it své dosavadni pracovni zkuSenosti v podnikdni v oblasti
strojirenské vyroby. Pfes prvni vyrobky z oblasti kotevni techniky a wolframovych
kontakti do rozdélovaci se spoleCnosti zaCalo dafit ziskdvat zakazky z oblasti lehci
strojirenské vyroby a montaze. Od roku 1999 se spolec¢nost zacala zamétovat na CNC
obrabéni, vroce 2007 jiz vlastnila 7 obrabécich CNC stroji a spolu s naristem
zamé&stnancl 1 zakazek vyvstala nutnost vétSich vyrobnich prostori. V roce 2009 byla
dostavéna nova vyrobni budova (viz Obr. 2 , 3), o rozloze 1000 m” v&etn& spravni budovy
a kompletniho zdzemi pro manipulaci s materialy a nakladani s odpady, kam se spole¢nost

ptesté¢hovala, nasledné doslo i k rozSifovani technologického vybaveni spolecnosti.

Obr. 2 Sidlo a vyrobni hala spolecnosti SOLID Brno s.r.o. [29]
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5.1.1 Soucasny stav

Vlastnicka struktura spolecnosti je od jejiho zalozeni stale stejna. Strojovy park spole¢nosti
se v soucasnosti rozsifil na 11 CNC stroji, doplnénych nékolika stroji konvencénimi, pocet
zaméstnancu se zvysil na 32. Spolec¢nost plisobi v novém vlastnim arealu o rozloze vice

nez 3500 m>.

Spolec¢nost dlouhodobé klade velky diiraz na spokojenost zakaznika, tedy hlavné na kvalitu
a splnéni terminu dodédni s nabidkou zajimavé vyrobni a ¢asové flexibility. Vyroba je
fizena pomérné Uzkym okruhem pracovnikii, ktefi maji neustaly piehled o prubéhu
jednotlivych zakazek. V portfoliu vyrabénych dilii obrabénim ¢i frézovanim je v soucasné
dob¢ vice nez tisic polozek a pocet se neustale rozsifuje, zpracovavaji se témeét vSechny
druhy tfiskové obrobitelnych materialt jako ocel, nerez, mosaz, méd’, bronz, hlinik ¢i plast,
v kooperaci je zajiSténa také tepelnd uprava kovii a Siroka Skéala povrchovych tuprav.
Nejnovéji nabizi spolecnost také radidlni nytovéni, 3D méfeni, mikrouderovy popis,
zajiStuje také drobnou montaz a kusové a hromadné baleni svych vyrobka.

Hlavnimi odbérateli jsou vyznamné zahrani¢ni firmy, které maji v naSem regionu montazni
zavody. Dlouhodobymi odbérateli je také nékolik firem v Némecku a Nizozemi,
spole¢nost ma snahu podil vyroby do zahrani¢i vyraznéji rozsifit.

V oblasti systému fizeni jakosti spolecnost jiz od roku 2003 let UspéSné obhajuje

certifikaéni osvéddeni managementu kvality CSN EN ISO 9001.

5.1.2 Plany vedeni do budoucnosti

Vedeni spolecnosti planuje do budoucna v navaznosti na vyvoj technologii nadale
promptné reagovat na pozadavky trhu a dovybavovat vyrobu novymi CNC obrabécimi
stroji. Akcentuje také neustalé zlepSovani kvality svych vyrobkl a také zkvalitnéni préace
svych zaméstnancli, podporujici konkurenceschopnost a stabilitu spolecnosti. Vedeni
spolecnosti si zaklada na vybornych vztazich ve firmé a diky tomu celi i minimalni
fluktuaci zaméstnancii, kterd umoziuje vyrobni proces zkvalitiovat a stavét na odbornych

zkuSenostech kmenovych zaméstnanct.

5.2 Organizace a zabezpeceni oblasti BOZP ve spoleCnosti

Otéazka bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je pro vedeni spole¢nosti SOLID Brno s.r.o.
jednou ze zadkladnich feSenych otdzek. Vedeni spolecnosti dlouhodobé klade velky diraz

na spokojenost a bezpecnost svych zaméstnanct, ve spolecnosti panuje velmi piijemné
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klima spoluprace a davéry, k ¢emuz pfispiva také jistota zaméstnancl, ze spoleCnost
zodpoveédné tesi otazky ochrany jejich bezpecnosti a zdravi pfi praci. Vzhledem k tomu,
ze pocet zameéstnancii prekroCil hranici 25 zaméstnanct, doslo dle zdkona k povéieni
provadéni tkonli smétujicich k prevenci rizik odborné zplsobilé osoby ze spole¢nosti,
ktera se této oblasti vénuje. Timto je zajiSténa nejen kontinuita vSech opatfeni v ndvaznosti
na aktualizaci predmétnych zakont a vyhlasek, ale také nezavisly dozor, kontrolujici pro-

vadéni a dodrzovani vydanych ptedpist z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Obr. 3 Vyrobni hala SOLID Brno s.r.o. [29]

5.3 Vnitini uprava BOZP v podniku

Spolecnost samoziejm¢ dba vziajmu svém i svych zaméstnancli vSech zakonem
¢1 vyhlaskou danych natizeni z oblasti dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci. V ndvaznosti na toto je také ve spoleCnosti zpracovan vnitini ptedpis, obecné
upravujici zaméstnanecké povinnosti a prava, ale také konkrétn¢ fteSici povinnosti

zaméstnancu z oblasti dodrzovani zasad BOZP.
Ptedpis vznikl za odborné spoluprace s externi spoleCnosti specializujici se na oblast
zajisténi spravnych zasad a postuptt BOZP. Ve spolupraci a za dohledu povéfené odborné

zpusobilé osoby k prevenci rizik vznikl vnitini pfedpis, ktery je jednim ze zékladnich
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dokumentt spolecnosti. Kazdy novy zaméstnanec je povinen se pifi ndstupu s nim
seznamit, obdrzi jeho znéni a to je také neustdle k dispozici vSem zaméstnanciim
vyvéSenim v recepci spolecnosti a pti vstupu do vyrobni haly. Jsou zde zpracovany jak
zékladni otazky pracovnépravnich vztahli, prdva a povinnosti zameéstnanci, ale také

podminky a zajisténi oblasti BOZP v podniku.

Z oblasti prav a povinnosti zaméstnance jsou zde konkrétné popsany povinnosti
zaméstnancl, jako dodrzovani vnitinich ptfedpisi zaméstnavatele, dodrzovani urenych
technologickych postupli, povinnost upozornit zaméstnavatele neprodlené¢ na poruchy
stroji a zafizeni a také aktivné informovat o zjiSténych zavadich a nedostatcich
na pracovisti, které by mohly mit za nasledek ohrozeni bezpecnosti a zdravi pfi praci.
Resena je také povinnost pouziti predepsanych ochrannych pracovnich prostiedka,
nepozivani alkoholickych napoji véetné souhlasu s namatkovou kontrolou dodrZovani této

povinnosti.

V predpise je samoziejm¢ také feSena povinnost zaméstnavatele zajistit vstupni Skoleni
BOZP a I¢kaiskou vstupni prohlidku zaméstnance, spolu s povinnosti obnovy lékaiské
prohlidky pro zaméstnance zafazené na nocni praci kazdorocné a zaméstnance denniho
provozu v intervalu 5 let pro zaméstnance do 50 let véku, nad 50 let v intervalu 3 let.
Skoleni BOZP je dle vnitiniho ptedpisu organizovano kazdoro¢né a prochazi jim kazdy

zaméstnanec spolecnosti bez rozdilu pracovniho zatazeni.

Vnitini pfedpis teSi také povinnost zaméstnancti hlasit pfipadné pracovni urazy
a vedoucimu vyroby uklada povinnost provedeni neprodleného zapisu do knihy evidence
pracovnich urazii. Zaméstnanci pak stanovuje povinnost vyplnéni ,,Zaznamu o urazu®
a jeho predloZzeni zaméstnavateli, ktery zajisti jeho odeslani Oblastnimu inspektoratu prace
pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj v Brné€. Predpis také v této souvislosti feSi vypotadani
odSkodnéni, vzniklého v disledku urazu na zdravi zaméstnance, pro tento piipad

je zaméstnavatel pojiStén.

Z hlediska prav zaméstnancii je pak vnitinim piedpisem feSena otdzka doby uchovavani
kamerovych zdznamt, kterym je monitorovan vyrobni aredl spolecnosti. Pro dokresleni
zdjmu zamgéstnavatele o své zaméstnance je pak stanoven po uplynuti zkusebni doby také
narok zaméstnancli na pfispévek na stravné a prispévek na Zivotni pojisténi

od zaméstnavatele ve vysi 6.000,- K¢&/rok.
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Zvlastni interni smérnici je pak feSen soulad §104, odst. 5, Zakoniku prace a nafizeni
vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich

ochrannych prostredkti, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostiedk.

Ve spolecnosti je provedena také kategorizace praci, ze které vyplyva, ze zaméstnanci jsou
zatazeni pouze do 1. a 2. kategorie praci, u kterych nejsou piekroovany hygienické limity

Skodlivych faktort.

5.4 Certifikace ISO

Pro moznost deklarace kvality ¢i souladu s mezinarodnimi normami vznikla certifikace
ISO. Mezinarodni normy vyjadiuji zasady jednotlivych procesii a spole¢nost, kterd chce
s témito normami deklarovat soulad, miize postoupit certifikaci nékterou ze spolecnosti,

k tomuto zptisobilou.

5.4.1 Certifikace ISO dané spole¢nosti

Spole¢nost SOLID Brno s.r.o. prosla v roce 2003 certifikaci managementu kvality podle
mezinarodni normy CSN EN ISO 9001:2001. Norma stanovi jednoduchou zasadu, kdy
vedeni firmy stanovi své cile a plany v oblasti kvality své produkce a tyto jsou postupné
pomoci nastavenych procesii realizovany, pricemz ucinnost téchto procesii je méfena
a monitorovana, aby spole¢nost mohla pfijmout u¢inna opatfeni na zménu. Norma
se zabyva principy fizeni dokumentace, lidskych zdrojli, infrastruktury, zavadi procesy
komunikace se zakazniky, hodnoceni dodavatelli, méfeni vykonnosti procesu a také interni

audity za Ucelem ziskani zpétné vazby. [20]

5.4.2 Zpracovani BOZP otazky v normalizaci ISO

Mezinarodni certifikace ISO byla zpracovana také pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci, a to pfimo v normé OHSAS 18001. Posledni revize a aktualizace této normy byla

vydéna v roce 2007.

Zavedeni systému OHSAS 18001 zarucuje, ze systém fizeni bezpecnosti ochrany zdravi
pfi praci dané spolecnosti jel porovnan se standardem nejlepSich praktik a shledan
vyhovujicim. Tim, ze byl certifikat udélen, dostavaji zaméstnanci a dal$i zainteresované

strany na védomi, ze spole¢nost aktivné chrani zdravi a bezpecnost svych pracovniki.
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OHSAS 18001 vyhodnoti systém fizeni bezpecnosti dané spolecnosti z riznych pohledu.
Rozsah pouziti zavisi na takovych faktorech jako politika organizace pro ochranu zdravi
a bezpecnosti prace, povaha jejich ¢innosti a podminky, za kterych ptisobi. Norma OHSAS
stanovi pozadavky na systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které
organizaci umozni fidit rizika BOZP a zlepSovat uroveil organizace v této oblasti.
Norma OHSAS 18001 je ndvodem pro vybudovani systému managementu BOZP, ktery
pomize eliminovat nebo minimalizovat rizika pro pracovniky organizace a dalsi

zainteresované strany, jejichz aktivity jsou spojeny s riziky pro BOZP. [20]

Spole¢nost SOLID Brno s.r.o. nema tuto certifikaci provedenu, v zavéru hodnoceni rizik

vSak bude jednim z doporuceni k moznému snizovani rizik BOZP ve spole¢nosti.
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6 ANALYZA RIZIK

Analyza rizika je nastroj, umoznujici jak wurCeni rizika, tak vyhodnoceni jeho

akceptovatelnosti. Postup analyzy miizeme rozd¢lit do nékolika zékladnich ¢asti:

e identifikace rizika,

e vytvofeni seznamu ¢innosti a moznych nehod,

e odhad Cetnosti vyskytu a uré¢eni moznych nasledkd,

e vyhodnoceni rizika.
Pro identifikaci mozného nebezpeéi provedeme nejprve dikladné rozdéleni jednotlivych
pracovnich ¢innosti a u téch pak provedeme jednotlivé identifikaci moznych nebezpeci.
Ve spole¢nosti SOLID Brno s.r.o. je analyza rizik zpracovana a kazdoro¢né revidovana
na zaklad¢ rozsifeni technologického vybaveni spolecnosti ¢i rozsifeni pracovniho

kolektivu, které pfinasi novou ¢innost a tudiz nova mozna rizika.

6.1 Analyza pracovnich ¢innosti

Opatieni BOZP, jak pravni, tak organizacni, maji tedy za cil pfedchazet vzniku mozného
poskozeni zdravi a ohroZeni Zivota zaméstnance. Analyza rizik je tak provadéna ve vSech
¢innostech, 1 zdanlivé neptinaSejicich rizika, jako je administrativa, ale také v oblastech

dopravy, skladii a skladovani a predevsim vyroby, kde jsou urcita rizika ocekavana.

Bakalaiskd prace se v oblasti analyzy rizik soustfedi pouze na vyrobni proces dané
spolecnosti a rizika jeho €innosti, posuzovanych z hlediska oblasti bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci. Rizika dalSich ¢innosti ve spole¢nosti nebudou feSena.
Budou feSeny oblasti ¢innosti vyroby:

- vrtani,

- brouseni a rozbruSovani,

- frézovani,

- mechanické a hydraulické lisovani,

- ostatni ¢innosti.
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6.2 Identifikace rizik

V ramci této bakalaiské prace budou feSena pouze rizika souvisejici s vyrobni ¢innosti.
Identifikace moznych rizik probéhla na zékladé wvnitropodnikové dokumentace
a z vysledk brainstormingu s vedenim spolecnosti, vedoucim vyroby a odbornym
pracovnikem externi spoleCnosti, zajistujicim pro spolecnost feSeni otizek BOZP.

Brainstorming byl veden dle zésad analyzy What-If.

6.2.1 Identifikace rizik metodou What-If

Rizika budou v této praci zpracovana pouze pro oblast vyrobniho tiseku. Identifikovana

rizika s ptipadnymi nasledky budou zpracovana v Tab. 1.

Metoda What-If je zaloZena na brainstormingu. Je provadéna formou tvofivé porady, kdy
osoby dobie obezndmené s problematikou a podminkami dané spolec¢nosti vedou diskusi
a spole¢n¢ pokladaji a zodpovidaji otazky typu ,,Co se stane, kdyz...“, nasledné se ihned
na tyto otazky snazi nalézt odpovéd’ a odhadnout nésledky vzniklé situace, véetné navrhu
na opatfeni, sméfujici k jejich omezeni. Vzhledem k ucasti vedoucich pracovnikd,
vedouciho vyroby i externiho pracovnika pro oblast BOZP a zkuSenostem vSech

zucCastnénych, maji vysledky tohoto brainstormingu vysokou vypovidaci hodnotu.

Tab. 1 Identifikace rizik metodou What-If [vlastni zpracovani]

hornich koncetin

Co se stane, Odhad moZnych ... Bezpecnostni

. 2 5 Zdroj rizika . .
kdyz .. nasledku opatreni
Nezadouci uvedeni | OhroZeni zdravi | NedodrZeni pravidel | Ohrazeni stroje,
stroje do chodu — | zaméstnance - pfi- | obsluhy stroje a z4- | dvourucni spusteni,
mechanické lisy macknuti, rozdrceni | sad BOZP barevné  symboly,

zajiSténi spinace ve
vypnuté poloze

Nepouzivani OOPP
pfi svafovani

Ohrozeni zdravi
zaméstnance — zanét
oCi, poranéni obliCe-
je, rukou

Poruseni povinnosti
zaméstnance - nepo-
uzivani OOOP

Diiraz ptfi  dalSim
Skoleni BOZP na
pouzivani OOPP —
bryle, kukla, rukavi-
ce

Zachyceni vlast pii
kontaktu
s rotujicim vrtakem

OhrozZeni zdravi
zameéstnance - skal-
pace

Poruseni povinnosti
zaméstnance - nepo-
uzivani OOOP

Pouziti cepice C¢i
Satku fadné zavaza-
ného
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Co se stane, O’dhad ronoinych skl Stk Bezpveénrostni
kdyz .. nasledkii opatreni

Odlétnuti  ulomku | Ohrozeni zdravi | Poruseni povinnosti | NoSeni ~ vhodného

pfi brouseni zameéstnance - pora- | zaméstnance - nepo- | pracovniho  odévu,

néni nechranénych | uzivani OOOP pouziti OOOP, do-

casti téla drzeni bezpecné

vzdalenosti od stroje

Odlétnuti horkych | Vzniceni hotflavych | Nedodrzeni  zdsad | Neprovadét fezani

jisker pifi fezani | predméta, kapalin, | BOZP v blizkosti hotla-

rozbrusovackou prachti a par vych predmétd, ka-

palin, prachu a par

naseni materialu

Zakopnuti pracov- | Ohrozeni zdravi | Nedodrzeni potadku | Poradek kolem stro-
nika o vy¢nivajici | zamé&stnance na pracovisti ju, uskladnény mate-
material do ulicky ridl, udrzovani ma-
nipulac¢nich pricho-
da
Dotknuti se nekryté | Ohrozeni zdravi | NedodrZeni pravidel | Zabranéni neodbor-
€1 nezajisténé Casti | zaméstnance obsluhy stroji, ne- | nych zdsahti do
el. zafizeni dodrzeni zasad | elektroinstalace,
BOZP vypinani el. zafizeni,
pravidelné revize
Pad regalu ve skla- | Ohrozeni zdravi | Spatné uchyceni &i | Pravidelnd kontrola
dovacich  prosto- | zaméstnance ptetizeni regalu stability regélt, ne-
rach pfetéZovani
Zakopnuti ¢i | OhroZeni zdravi | Nepozornost Udrzovani manipu-
uklouznuti pfi pfe- | zamé&stnance la¢nich ploch ¢is-

tych  a  suchych,
udrzba rovnosti pod-
lah

Vysledna tabulka Tab. 1 zobrazuje

pracovniky spolec¢nosti.

identifikovana rizika pfi brainstormingu s vedoucimi

Provedeni této metody identifikuje nékterd rizika, ktera se v useku vyroby mohou

vyskytnout. Po poloZeni otazky ,,Co se stane, kdyz*“ jsou odhadnuty mozné nésledky,

urceny zdroje rizika a navrZzena bezpe€nostni opatieni.

Z identifikovanych rizik vyplyva, Ze nejvétsi rizika mohou vzniknout pii podcenéni

aktualnich zédsad BOZP a obsluhy strojii ze strany zaméstnance a nepouzivani vhodného

pracovniho odévu

a pridélenych osobnich ochrannych pracovnich prostfedka.
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Vedeni spolecnosti rozhodlo na zékladé zjisténych vysledki metody What-If o provedeni
mimotéadného Skoleni BOZP s akcentaci povinnosti zaméstnancii v oblasti BOZP a nasled-

né zdaraznovani pii pravidelném skoleni zaméstnancu.
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7 HODNOCENI RIZIK

Smyslem hodnoceni rizik je ziskani ptehledu o rizicich na jednotlivych pracovistich
¢1 pracovnich mistech. Toto zhodnoceni pfinese konkrétni piehled rizik jednotlivych

¢innosti, slouzici nasledné jako podklad k vytvoteni opatieni pro jejich osetien.

Pro stanoveni zavaznosti jednotlivych rizik byla pouzita jednoduchd bodova metoda PNH,
ktera vyhodnocuje rizika na zakladé vzajemného plisobeni tii kritérii — pravdépodobnosti

vzniku udélosti, jejich moznych nésledkti a ndzoru hodnotitele.

Odhad pravdépodobnosti (P) vyjadiuje hodnotu, se kterou miize predpokladané nebezpeci
opravdu nastat. Je vyjadfen vzestupnou stupnici 1-5, kde je zjednodusené zahrnuta mira,

urovei a kritéria jednotlivych nebezpeci a ohroZeni.

1. Nahodila

2. Nepravdépodobna

3. Pravdépodobna

4. Velmi pravdépodobna
5. Trvala

Pro stanoveni nasledkti (N), které vyjadiuji zdvaZnost nebezpeCi, je stanovena také

vzestupna stupnice od 1 do 5.

Poranéni bez pracovni neschopnosti
Uraz s absenci (s pracovni neschopnosti)
Vazné;si traz vyZadujici hospitalizaci

Tezky tiraz a Graz s trvalymi nasledky

A

Smrtelny Graz

Nazor hodnotitele (H), zohlediiuje napi. miru zdvaznosti ohrozeni, poCet ohrozenych osob,
¢as pisobeni ohrozeni, pravdépodobnost odhaleni vzniklého nebezpeci, provozni praxe,
poznatky ziskané pozorovanim pracovnich aktivit, Cinnosti a procesl, stupen
pracovni kazn¢ a ndvyki pracovnikil, moznost vykonu fddného dozoru, Groven kvalifikace
a zkuSenosti zaméstnanctli, Uroven fizeni BOZP, stafi a stav technologickych zafizeni
a objektl, moznost zajiSténi prvni pomoci, vlivy pracovniho prostiedi a pracovnich
podminek a dalsi vlivy. Také v tomto kritériu je vyuzito klasifikace vzestupnou stupnici

od 1do 5.
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A o e

Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

Maly vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

V¢Etsi, nezanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

Velky a vyznamny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

Vice vyznamnych a nepiiznivych vlivli na zadvaznost a nasledky ohrozeni

a nebezpeci

Celkova mira rizika R je pak stanovena sou¢inem jednotlivych ukazatela

R=PxNxH

Hodnota rizika R je vyjadiena hodnotou:

0 - 3: Bezvyznamné riziko (rizikovy stupen I)

4 - 10: Akceptovatelné, méné vyznamné riziko (rizikovy stupen II)
11 - 50: Mirné riziko (rizikovy stupen III)

51 - 100: Nezéadouci riziko (rizikovy stupeii IV)

101 - 125: Nepfijatelné riziko (rizikovy stupeni V)

Pii vyjadfeni hodnoty rizika bylo stanoveno 5 stupiii rizika na vzestupné stupnici

I. - V. stupen rizika.

L.

IIL.

III.

rizikovy stupen — neni vyzadovano zadné zvlastni bezpecnostni opatfeni. Stav neni
stavem bezpecnosti, ale riziko je tfeba dale sledovat a i ptes jeho nizkou hodnotu jej
zaclenit do organizacnich opatieni k jeho oSetieni

rizikovy stupen — riziko je méné vyznamné, avsak je tfeba zvazit a zavést vhodna
organizacni opatieni, adekvatni je dlraz na proskoleni obsluhy strojli, dodrzovani
zasad BOZP a vyuzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredki

rizikovy stupent — riziko je mirné, avSak je tfeba jej oSetfit vhodné zvolenymi
organizatnimi opatfenimi. Riziko je svyS$i pravdépodobnosti vyskytu,
tzn. pii proSkoleni BOZP je tfeba disledné zminit jednotliva rizika 1 s jejich
moznymi nasledky, je tfeba akcentovat u zamé&stnancii disledné pouzivani OOPP
a vhodného pracovniho odévu, je tfeba se zaméfit na proskoleni s diirazem
na kontrolu a udrZbu stroje a zafizeni pfed zapocetim a po ukonceni vykonavané

pracovni ¢innosti.
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IV.rizikovy stupen — riziko je vyznamné, je tfeba neodkladné zah4jit kroky k zmirnéni
jeho ptipadnych dusledkli. Opatieni k odstranéni rizika jiz vétSinou piinasi
podstatné finan¢ni naklady, stile je ale jednim ze zékladnich faktorti nebezpeci
chovani zaméstnance, jeho nepouzivani OOPP a nedodrzeni zasad BOZP.
P11 zjiSténi takového nebezpeci je doporuceno provést mimotradné Skoleni BOZP se
zaméfenim na dané zjisténé riziko a dusledné proskoleni zaméstnancti o jejich
povinnostech véetné konkrétniho pojmenovani moznych nésledkti na jejich zdravi.
Musi byt zavedeny pravidelné kontroly dodrzovani zdsad BOZP a pouzivani OOPP
a vpfipadé zjisténych nedostatki je tfeba tyto postihovat s néaslednym
informovanim vSech pracovnikl na pracovisti.

V. rizikovy stupenn — riziko je nezadouci, je natolik vysoké, Ze je nutné pozastavit
¢innost a zavést takova opatfeni, jejichz plisobenim se podaii vyskyt rizika snizit
na hranici pfijatelnosti, tzn. nejméné o stupenn niZze. Tato opatfeni si vyzadaji
pomérné¢ vyznamné financni investice a ztraty, ovSem mira rizika je natolik

vyznamna, ze do doby jeho snizeni nemtize dojit k obnoveni ¢innosti.

Z uvedené stupnice je tedy patrné, Ze pro zachovani bezpecnosti zdravi pii praci je vhodné

dbat na udrZeni rizik do maximalniho rizikového stupné II1.

7.1 Hodnoceni rizik na useku vyroby
Pro hodnoceni rizik byl vybran pouze usek vyroby spole¢nosti SOLID Brno s.r.0.

Bylo provedeno rozdéleni ¢innosti, na tomto useku provadénych a jednotlivym ¢innostem
poté¢ byla provedena identifikace mozného nebezpefi a stanovena rizika. Po urceni
hodnoty identifikovaného rizika byla navrZzena konkrétni opatfeni jeho omezeni

¢1 odstranéni.

Prehled c¢innosti, jejich hodnoceni a navrZzenych opatfeni je uveden v Tab. 2,Tab. 3,Tab. 4
s rozdélenim pro jednotlivé ¢innosti na useku vyroby spole¢nosti SOLID Brno s.r.o. —
vrtani, brouseni a rozbruSovani, frézovani, mechanickém a hydraulickém lisovani a ostatni

¢innosti.
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Tab. 2 Hodnoceni rizik pri vrtani [vlastni zpracovani]

Hodnoceni
Identifikované nebezpeci Bezpec¢nostni opatieni
N|H| R

Poranéni pfi nespravném 2 |2 |12 | Pouzivani OOPP, kontrola stavu vr-
upnuti obrobku tacky, kontrola upnuti
Potezani ttiskami, pofezani o 2 |2 |12 |Pouzivani rukavic, k odstranovani
ostii nastroju tiisek pouzivat Skrabky a smetaky
Pohmozdéni rukou ¢i nohou 2 |2 |8 Ptipevnéni svéraku ke stolu min. 2
padem vrtacky Srouby, spravna manipulace
Zachyceni vlast, skalpovani 3 |2 |12 | Pouziti Cepice ¢i spravné ovazaného
rotujicim vrtakem Satku
Zachyceni a vtazeni konceti- 3 |2 | 12 | Zakrytovani femenovych pievodii od
ny femeny pii piehazovani el. motoru k vrtacimu vietenu, pie-
rychlosti hazovéani fement provadét za klidu

stroje

Pro ¢innost vrtani bylo v Tab. 2 hodnoceno pét rizik, jedno riziko bylo hodnoceno

v kategorii II, Ctyfi rizika v kategorii rizikového stupné III. VSechna rizika jsou

ve spolecnosti feSena, zaméstnancim jsou pfidélovany osobni ochranné pracovni

prostiedky, obsluha stroji je proskolena v zdsadach bezpecné obsluhy strojii s dirazem

na dodrZzovani kontroly. Z hodnoceni vyplyva nutnost zvyseni diirazu na dodrZovani téchto

opatfeni pfi pravidelnych Skolenich.
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Tab. 3 Hodnoceni rizik pri brouseni, rozbrusovani [vlastni zpracovani]

Hodnoceni
Identifikované nebezpeci Bezpec¢nostni opatieni
N[ H| R
Zranéni oci, obliceje odlétaji- 3 |2 | 18 | Pouzivani sklopnych kryti z netfisti-
cimi tlomky vého skla, bryli ¢1 oblicejového stitu
Ohrozeni  dychacich  cest 1 |3 ]6 Napojeni brusky na odsavani
prasnosti
Zranéni obsluhy nebo dalSich 3 |2 |12 | Po upnuti kotouce provést zkuSebni
osob uvolnénym ¢i roztrZe- chod, spravné skladovani a zachazeni
nym brusnym kotou¢em s kotouci, poklepem ovérit neporuse-
nost kotouce
Zachyceni vlast, volné vlaji- 3 |2 | 18 | Spravné ustrojeni obsluhy - Cepice,
ciho konce pracovniho odévu Satek, upnuty odév
Vymrsténi obrobku z upinaci 3 |2 |18 | Umisténi vyskove stavitelnych za-
desky a zasazeni obsluhy chycovacich kryti na obou koncich
stolu
Vzniceni hoflavych piedmé- 31216 RozbruSovacku odloZit na nehoftla-
tl, pracht, kapalin, plyni a vou podlozku, neprovadét fezani
par pii odlétani horkych jis- v blizkosti hoflavych pfedméti, ka-
ker od fezani palin, prachd, par a plynt

Pro c¢innosti brouSeni a rozbruSovani bylo v Tab. 3 hodnoceno 6 rizik. Dvé rizika

odpovidaji kategorii rizik II, ¢tyfi rizika byla hodnocena v kategorii rizik III. VSechna

rizika jsou v oblasti bezpeCnosti prace ve spolecnosti feSena, nebylo oSetfeno riziko

Vymrsténi obrobku z upinaci desky a zasazeni osoby — navrZzené opatieni s umisténim

vyskove stavitelnych zachycovacich krytl na koncich stoli s umisténymi bruskami bude

realizovano.
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Tab. 4 Hodnoceni rizik pri frézovani [viastni zpracovani]

Hodnoceni
Identifikované nebezpeci Bezpec¢nostni opatieni
N|H| R
Rozlet ttisek, ohrozeni pra- 2 12 |8 Pouziti OOPP k ochrané zraku, popt.
covniki odlétnuvsi kovovou 1 obliceje, pouzivani odvadéce tiisek
castict
Potezani rukou o ostii néstro- 2 |2 |8 Dodrzovani zdkazu odstrafiovani
ji ttisek holou rukou nebo v rukavicich,
pouziti Skrabek, smetaki
Zachyceni odévu, navinuti 31216 Zakryti stroje ochrannym krytem
vlasi otacejicim se koncem
vietene v zadni Casti frézky
Vyrazeni obrobku z upinaci- 2 |2 |4 Spolehlivé upnuti obrobku, spravné
ho zafizeni pii najeti frézy do pouziti upinaciho zafizeni
fezu

Pro oblast ¢innosti frézovani byla v Tab. 4 identifikovana 4 rizika, vSechna byla hodnocena

v kategorii rizik II. Pro sniZeni té€chto rizik bylo navrZeno duasledn&;si proskolovani

zaméstnancll v oblasti BOZP s diirazem na zminéni moznych nezddoucich nasledkil

pro zdravi zamé&stnancil.

Tab. 5 Hodnoceni rizik pri mechanickém lisovani [viastni zpracovani]

zachyceni horni koncetiny

Hodnoceni
Identifikované nebezpeci Bezpecnostni opatfeni
N[ H| R
Neocekavané, nezadoucti 3 |2 | 18 | Zavedeni systému pravidelnych kon-
spusténi  stroje zplisobujici trol a udrzby strojii, evidence v za-

znamniku pro kontroly a udrzbu
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Identifikované nebezpeci

Bezpecnostni opatieni

Samovolné uvolnéni nebo

rozpojeni upinacich prvka,

pfimacknut dolni koncetiny

Zavedeni systému pravidelnych kon-
trol a udrzby strojii, evidence v za-

znamniku pro kontroly a udrzbu

Neocekavany pohyb pracov-
nich ¢asti v disledku poklesu
média spoustéciho, brzdiciho
zafizeni, piimacknuti, rozdr-

ceni hornich koncetin

Pouziti signalizaniho zatizeni v pfi-
vodu zdroje energie — signalizace na

ovladacim pultu

Stlaceni ruky obsluhy v pro-

storu lisovacich nastroja

Setizeni doby zastaveni pracovni
casti tak, aby byla krat$i nez doba
vsunuti rukou do nebezpecného pro-

storu

Nezajisténé polohy pfepina-
¢, samovolné piepnuti do
opacné polohy, zasazeni kon-

cetin obsluhy

Prepinace poloh opatfit zamky s kli-

¢em (klice u povetenych pracovniki)

Porucha, selhani pojistky

proti opakovani zdvihu, opa-
zdvihda,

kovani nebezpeci

pohmozdéni hornich koncetin

Pravidelné kontroly v terminech dle
navodu vyrobce, zaznamendni do

zdznamniku kontrol a udrzby

Samovolné pootoceni htidele

stroje pii vypnuté spojce,
nezadouci pohyb nastroje a

zasazeni koncetin obsluhy

Hodnoceni
N|H| R
312 |18
312 (112
312 |18
312 |18
312 |18
312 |18

Sefizeni funkce brzdy, zafazeni do

systému pravidelnych kontrol

a udrzby stroju

Pti hodnocenti rizik ¢innosti mechanického lisovani bylo v Tab. 5 identifikovano 7 rizik,

vSechna z kategorie IIl. Rizika jsou vSechna z kategorie, kterd by méla byt feSena,
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po zvéazeni vedenim spolecnosti bude vytvofen a zaveden systém pravidelnych kontrol
stroji a udrzby spolu s jejich evidenci v zaznamniku pro kontroly a udrzbu, ktery
vyznamné ovlivni n€kolik rizik z identifikovaného seznamu. Dalsi opatfeni bude zifizeno
pro riziko nezajisténi polohy piepinacii, kde bylo navrzeno opatiit prepinace poloh zamky
s klicem, ktery bude ulozen u povéfenych pracovnikli. Obé tato opatfeni sebou nesou
minimalni finanéni naklady, jsou ale dilezitym opatfenim pro sniZeni rizika s moznym

zavaznym disledkem na ohrozeni zdravi pracovnikd spole¢nosti.

Tab. 6 Hodnoceni rizik pri hydraulickém lisovani [viastni zpracovani]

Hodnoceni
Identifikované nebezpeci Bezpecnostni opatieni
P|{N|H| R

Porucha na hydraulickém |3 |3 |1 |9 Kontrolni ¢innost - spravné funkce
obvodu, piekroceni stanove- tlakoméru hydraulického obvodu
nych tlaki, uraz rozsttiknutim

tlakového média

Vyron vysokotlaké kapaliny |3 |3 |1 |9 Kontrolni ¢innost, preventivni udrz-

z hydraulickych systému ba - vymeéna tésnicich prvki

Pro oblast ¢innosti pfi hydraulickém lisovani byla v Tab. 6 identifikovana dvé rizika, obé
z II. rizikové kategorie, jako bezpeCnostni opatfeni byla navrZena zvySena kontrolni
¢innost a pravidelna udrzba dle podkladii vyrobct hydraulickych list, toto opatieni bude

dle rozhodnuti vedeni spole¢nosti zavedeno a kontrolovano jeho dodrZovani.
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Tab. 7 Hodnoceni rizik ostatnich cinnosti ve vyrobé [vlastni zpracovani]

Hodnoceni
Identifikované nebezpeci Bezpec¢nostni opatieni
N|H| R
Urazy néasledkem zasazeni 1|1 (2 Zabranéni neodbornych zasahti do
pracovnika elektrickym elektroinstalace, dodrzovani pravi-
proudem pii bézné ¢innosti delnych revizi
Pad, uklouznuti, zakopnuti o 2 12 |8 Udrzovat pracovni plochy c¢isté, ne-
piekazku zaméstnance pfi prodlené opravit nerovny povrch
obsluze stroje
Pievrzeni, sesunuti kusového 2 12 |8 Pifi ruénim ukladani materialu ukla-
materialu na osobu dat jen do vySe ramen, zajistit pod-
lozkami, zarazkami
Zticeni a pad skladovaciho 31319 Kotveni regall, oznaceni nosnosti
regalu jednotlivych regalti, nepfetéZovani
regalli, rovnomérné rozlozeni mate-
ridlu na regalech
Samovolné zavieni kiidel vrat 2 |2 |8 Zajisténi kiidel vrat proti samovol-
napt. vétrem, pfirazeni Ci nému zavieni (hacky, tahla)
narazeni osoby neocekava-
nym pohybem kiidel
Zhmozdéni nohy pfejetim 2 12 |8 Pouzivat voziky vybavené odsouvaci
nizkozdviznym nebo plosino- nohou, netlacit vozik z boku, rovno-
vym vozikem mérn¢ rozmistit naklad

Rizika ostatnich ¢innosti ve vyrob¢ byla hodnocena v Tab. 7 jako mirna, ve II. rizikovém

kategorii.

V ramci hodnoceni rizik bylo hodnoceno 30 rizik, z nichz nejvyssi byla vyhodnocena

ve III. rizikovém stupni. U vSech identifikovanych rizik bylo provedeno jejich hodnoceni

vcetné navrzeného opatieni, na zakladé predlozeni daného hodnoceni vedeni spole¢nosti
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bylo dosazeno piijeti a organiza¢niho zavedeni nékterych navrzenych opatfeni. Diky nim
by pfi nasledné kontrolni analyze rizik mélo byt prokdzano snizeni rizikovosti danych
¢innosti.

7.2 Nejzavaznéjsi rizika

V nésledujici Tab. 8 budou zobrazena rizika kategorie III., mirnd rizika, kdy je ale jiz

vhodné identifikované riziko feSit a navrhnout bezpecnostni opatifeni k jeho snizeni.

Do rizikové kategorie I1I néalezi rizika s vypocitanou hodnotou 11-50.

Identifikovana rizika jsou dle hodnoty rizika fazena sestupné.

Tab. 8 Nejzavaznéjsi rizika [viastni zpracovani]

Potadi Identifikované nebezpeci Hodnota rizika | Vyrobni ¢innost
L. Nezajisténé polohy ptepinacl, samovolné L
Mechanické
prepnuti do opaéné polohy, zasazeni kon- 18 o
lisovani
cetin obsluhy
L. Porucha, selhani pojistky proti opakovani o
Mechanické
zdvihu, opakovani zdvihi, nebezpedi po- 18 o
lisovani
hmozdéni hornich koncetin
L. Samovolné pooto€eni htidele stroje pfi L
Mechanické
vypnuté spojce, nezadouci pohyb néstroje 138 o
lisovani
a zasazeni koncetin obsluhy
.| Neogekavané, nezadouci uvedeni stroje do L,
Mechanickeé
chodu zptisobujici zachyceni horni konge- 18 o
lisovani
tiny
1. | Samovolné uvolnéni nebo rozpojeni upina- 18 Mechanické
cich prvki, pfimacknut dolni kondetiny lisovani
.| Stlageni ruky obsluhy v prostoru lisovacich 18 Mechanické
nastroju lisovani
L. Zranéni o¢i, obli¢eje odlétajicimi tlomky 13 Brouseni,
rozbruSovani
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Poradi Identifikované nebezpeci Hodnota rizika | Vyrobni ¢innost
1. | Zachyceni vlasii, voln& vlajictho konce 12 Brouseni,
pracovniho odévu rozbrusovani
I | Vymr§téni obrobku z upinaci desky a zasa- 12 Brouseni,
Zeni obsluhy rozbruSovani
2. P vy . r ’ 12 Vrtani
oranéni pfi nespravném upnuti obrobku ani
2. ST . v ;o ~r o7 ‘o 12 Vrt' r
Pofezani tiiskami, pofezani o ostii néstroji ani
2. Zachyceni vlast, skalpovani rotujicim vr- o
12 Vrtani
tadkem
2. Zachyceni a vtazeni koncetiny femeny pfi o
12 Vrtani
ptehazovani rychlosti
2. Neocekavany pohyb pracovnich ¢asti
v disledku poklesu média spoustéciho, . Mechanické
brzdiciho zafizeni, pfimacknuti, rozdrceni lisovani
hornich koncetin

Nésledujicim krokem po vyhodnoceni rizik je stanoveni opatfeni sméfujicich
k predchdzeni rizikim, jejich odstrafiovani, popifipadé minimalizovani nasledka
neodstranitelnych rizik. Pro spole¢nost SOLID Brno s.r.o. a jeji vyrobni proces byla
hodnocena rizika nejvySe v kategorii rizika III., tedy rizika mirnd, av§ak vhodna k oSetfeni.
Nejvice rizikovou ¢innosti je tedy vyhodnoceno manualni lisovéani, vedeni spolecnosti
se bude dale do budoucnosti vénovat problematice této ¢innosti a zji§téna rizika pfi dalSich

kontrolnich analyzach revidovat.
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8 NAVRHY OPATRENI V OBLASTI BOZP

Tato kapitola se bude vénovat vlastnim navrzenym doporuc¢enim pro spolecnost SOLID
Brno s.r.o, vytvofenym na zéklad¢ provedené analyzy rizik v oblasti bezpe¢nosti prace
a ochrany zdravi pii praci. Vzhledem k tomu, Ze pii vyrobé v kovoobrabéni a tvareni,
jejimuz zhodnoceni rizik BOZP se tato prace vénuje, vznikaji zvykonu prace
pro zaméstnance urcitd rizika, vedeni spolecnosti projevuje aktivni zajem o snizeni rizik

a zabezpeceni vyssi bezpecnosti svych zaméstnanci.

8.1 Vlastni doporuceni na zakladé hodnoceni rizik

Vedeni spole¢nosti dlouhodobé klade vysoky diiraz na zabezpe€eni bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci. Dodrzuje vSechny své zakonné povinnosti, coz podporuje 1 dusledna

kontrola dodrzovani zasad BOZP externi spole¢nosti, na tuto oblast se specializujici.

Pii provedeni analyzy rizik bylo pfi brainstormingu, provedeném za celem identifikace
rizik s vyuzitim pouziti metody What-If a i na zdkladé provedeného hodnoceni rizik
konstatovano, ze vétSina rizik mize byt zplsobena nepouzivanim osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkli a vhodného pracovniho odévu a nedodrzovanim zasad BOZP
pfi obsluze strojii ze strany zaméstnancli. Z tohoto diivodu bylo rozhodnuto o provedeni
mimofadného proskoleni zaméstnancti zamétené¢ho na rizikovost jednotlivych cinnosti
a nasledné byl poté rozsifen plan pravidelnych bezpecnostnich Skoleni. Planovany obsah
Skoleni byl rozsifen o akcentaci tohoto problému s popisem konkrétnich situaci, které
by mohly nastat, nebot’ bylo konstatovano, Ze zamé&stnanci pravdépodobné mohou podcenit

danou oblast praveé z neznalosti moznych nasledkd.

Z navrzenych opatfeni pifi Cinnosti brouseni a rozbruSovani bude realizovano
ni umisténi vySkove stavitelnych zachycovacich kryti na koncich stolt s umisténymi
bruskami. Toto opatfeni neni finan¢n€ ndro¢né vzhledem k moznosti ochrany obsluhy 1
pracovnikl na vedlejSich pracovistich, ¢i prochéazejicich. Déle bude dle rozhodnuti vedeni
spoleCnosti  vytvofen a  zaveden  systém = pravidelnych  kontrol  stroji
a udrzby spolu s jejich evidenci v zdznamniku pro kontroly a udrzbu, ktery vyznamné
ovlivni nékolik rizik z identifikovaného seznamu. Dal$i opatfeni bude zfizeno pro riziko
nezajisténi polohy piepina¢li mechanickych lisii, kde bylo navrZeno opatfit prepinace

poloh zamky s klicem, ktery bude uloZzen u povéfenych pracovnikii. I pro oblast
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hydraulickych listi byla navrzena a bude zavedena zvysSend kontrolni ¢innost a pravidelna

udrzba dle podkladi jejich vyrobct.

Vzhledem k tomu, ze dojde k zavedeni opatieni pro snizeni hodnoty nékterych rizik, bude
v pristi provedené analyze jist¢ vyhodnoceno snizeni hodnoty danych rizik. Proces hodno-
ceni a nasledného oSetieni rizik tedy povazujeme za uspésny, jeho vystupem je zavedeni

novych bezpecnostnich opatfeni a snizeni hodnoty nékterych identifikovanych rizik.

8.2 Obecné doporuceni pro danou spolecnost

Pti spolupraci s vedenim spole¢nosti na piiprave této bakalarské prace bylo jasné zietelné,
ze pro vedeni této spolecnosti je spokojenost a bezpecnost jejich zaméstnancl na prvnim
misté. Vzhledem k tomu, ze spolecnost pracuje v oblasti obrabéni, uvédomuje si vedeni
dostate¢né rizikovost dané profese a provadénych cCinnosti a dba na dodrzovani vSech
nafizeni z této oblasti véetn¢ diirazu na dodrzovani vnitropodnikového predpisu. Dikazem
tohoto je, Ze za poslednich 5 let se ve spolecnosti nestal zadny zdvaznéj$i uraz mimo
povrchovych zranéni, zplUsobenych pii neopatrné manipulaci s materidlem, vzdy

zavinénych podcenénim pouziti ochrannych pracovnich prostfedki zaméstnancem.

I ptes tuto skuteCnost, nebo praveé pro jeji podtrzeni, byla vedeni spolecnosti navrzena dvé

doporuceni do budoucna.

Prvnim z doporuceni je, aby k deklaraci dirazu na otdzku zaji$téni bezpecnosti svych
zaméstnancll vedeni spolecnosti zvazilo zapojeni se do systému fizeni bezpe€nosti
a ochrany zdravi pii praci v programu Bezpecny podnik, jehoZz garantem je Statni urad

inspekce prace.

Program Bezpecny podnik je jednim ze zplsobl jak implementovat systém fizeni BOZP
do celkového systému fizeni uplatiovaného v daném pravnim subjektu, ale také
systémovym prfistupem k naplnéni pozadavki, ulozenych zaméstnavateli na iseku BOZP
zakonem. Zahrnuje v rdmci poZzadavkll na zavedeni systému fizeni BOZP ve vymezeném
rozsahu také zasadni poZzadavky, tykajici se ochrany zivotniho prostiedi a pozarni ochrany,

které s bezpecnosti prace uzce souviseji. [30]
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Zakladni prvky systému fizeni jsou zndzornény na Obr. 4 .

Politika BOZP

¥—_  Neustalé —

zlepfovani

-— Zavedsni
a provoz

Obr. 4 Systém Fizeni programu Bezpecny podnik [30]

Dalsim doporucenim je pak zvazeni certifikace OHSAS 18001. Spolu s dosavadni
certifikaci ISO 9001 by doslo ke zvySeni divéryhodnosti spolecnosti na trhu i k posileni

jejiho postaveni mezi Sirokou konkurenci.

Pii certifikaci OHSAS je zpracovéana analyza pro implementaci systému fizeni BOZP
a realizovana opatieni vyplyvajici z normy pro zajiSténi plnéni pravnich pozadavka. Je zde
zahrnuto 1 zpracovani identifikace a vyhodnoceni vSech rizik oblasti BOZP vcetné
stanoveni opatfeni. V soucasnosti, kdy je na dosaZeni Urovné zabezpeceni oblasti BOZP
kladen velky diraz, by tato certifikace, kompatibilni s ISO 9001 mohla byt zajimavym

benefitem spolecnosti.

8.3 Zhodnoceni navrZenych opatreni

Smyslem hodnoceni rizik je ziskdni ptehledu o rizicich na jednotlivych pracovistich
¢i pracovnich mistech. Na zdkladé provedené analyzy a navrZenych bezpecnostnich
opatfeni Ize zhodnotit jak ekonomicky, tak i1 neekonomicky piinos téchto opatfeni.
Ke snizeni rizik mize dojit dislednym dodrZzovéani bezpecnostnich opatfeni a piedpist
BOZP, véetné vnitiniho predpisu spolecnosti, avSak k uplné eliminaci rizik nemutze dojit

nikdy.
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V ramci provedené¢ho hodnoceni rizik oblasti BOZP v podniku bylo navrzeno nékolik

opatfeni ke snizeni identifikovanych rizik. V nésledujici Tab. 9 budou navrzené opatieni

rekapitulovana a shrnuta vcetné predpokladaného ptinosu pro dany podnik po jejich zave-

deni do praxe.

Tab. 9 Prehled navrzenych opatreni [vlastni zpracovani]

Navrh

Ptredpokladany piinos

Umisténi vyskové stavitelnych zachycova-
cich krytl na koncich stolli s umisténymi

bruskami

Zamezeni bezprostfedni moznosti poskoze-
ni zdravi zaméstnancti obsluhujicich brusky,

ale také prochdzejicich kolem

Vytvofeni a zavedeni systému pravidel-
nych kontrol mechanickych lisi a udrzby
spolu s jejich evidenci v zdznamniku pro

kontroly a udrzbu

Vyznamné snizeni moZnosti poskozeni

zdravi zaméstnance pii samovolném spuste-

ni ¢i uvolnéni lisu

Opatteni ptepinacl poloh mechanickych
list zamky sklic¢em, ktery bude ulozen

u povétenych pracovnikl

Zamezeni samovolného nebo chybného
spusténi lisu a zabranéni jeho poskozeni

zdravi zaméstnance

Zavedeni zvySené kontrolni ¢innosti a pra-
videlné udrzby hydraulickych list dle pod-
kladu jejich vyrobct

Podstatné sniZeni rizika poSkozeni zdravi

zameéstnance vlivem neodhaleného

poskozeni €1 poruchy stroje

Kontrola a draz na pouzivani OOPP —
Satku ¢i Cepice, upnutého odévu, rukavic,

bryli, oblidejovych kryti

Podstatné sniZeni rizika poSkozeni zdravi
zaméstnance nasledkem vtdhnuti vlasi ¢i
odévu do stroje, poskrabani rukou ¢i zranéni

oka ¢i obliceje odlétnuv§im materidlem

Ptipevnéni svéraku ke stolu min. 2 Srouby,

kontrola upnuti svéraku a obrobku

Zamezeni poSkozeni zdravi zaméstnance

nasledkem uvolnéni svéraku ¢i obrobku

Napojeni brusky na odsavani

Podstatné sniZzeni poskozeni zdravi zamést-

nance vlivem sniZeni pras$nosti
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Navrh

Ptredpokladany piinos

Provadéni zkuSebniho chodu kotouce,
spravné skladovani a zachazeni s kotouci,

poklepem ovéfit neporusenost kotouce

Zamezeni poskozeni zdravi zaméstnance
nasledkem pouziti posSkozeného kotouce

a jeho roztrzeni pti brouseni

Dodrzovani zakazu odstranovani trisek
holou rukou nebo v rukavicich, pouziti

Skrabek, smetaka

Podstatné snizeni moznosti poskozeni zdra-
vi zaméstnance pii dodrzeni piedepsanych

prostredkt k tklidu tiisek

Zakryti strojt, u kterych je moznost vtaze-

ni odévu ¢i vlast, ochrannym krytem

Podstatné snizeni moznosti poskozeni zdra-

vi zaméstnance i ochrana stroju

Pouziti signaliza¢niho zafizeni v piivodu
zdroje energie — signalizace na ovladacim

pultu lisu

Zamezeni samovolného uvedeni lisu do
chodu, zamezeni poSkozeni zdravi zamést-

nance pii praci s domnéle vypnutym strojem

Setizeni doby zastaveni pracovni Casti lisu
tak, aby byla kratsi nez doba vsunuti rukou

do nebezpecného prostoru

Snizeni rizika poskozeni zdravi zaméstnan-

ce pri praci s lisem

PrepinaCe poloh opatfit zamky s klicem

(klice u povetenych pracovniki)

Zamezeni samovolného spusténi stroje,

zvyseni bezpe€nosti zaméstnancli

Setizeni funkce brzdy lisu, kontrola sprav-
né funkce tlakoméru hydraulického obvo-

du a pravidelna vymeéna tésnicich prvki

Vyznamné snizeni rizika poskozeni zdravi
zaméstnance pii zdvad¢é pouzivaného hyd-

raulického lisu

Zabranéni neodbornych zasahti do elektro-

instalace, dodrZovani pravidelnych revizi

Zamezeni poSkozeni zdravi zaméstnance

neodbornou manipulaci s elektroinstalaci

Udrzovat pracovni plochy ¢isté, neprodle-

né opravit nerovny povrch

Zamezeni poSkozeni zdravi zaméstnance

nasledkem urazu uklouznutim, zakopnutim

Ukladani materidlu do vyse ramen, zajiste-
ni podlozkami, zardzkami, kotveni a nepte-
tézovani regall, oznaCeni nosnosti a rov-

nomeérné rozloZzeni materidlu na regalech

Podstatné snizeni moZnosti poskozeni zdra-
vi zaméstnance pii praci ve sklad¢é nasled-

kem trazu padu materidlu ¢i regalu
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Navrh Ptredpokladany piinos

Zajisténi kiidel vrat proti samovolnému | Podstatné snizeni moznosti poskozeni zdra-

zavieni (hacky, tahla) vi zaméstnance samovolnym uzavienim vrat

Pouzivat voziky vybavené odsouvaci no- | Podstatné snizeni moznosti poskozeni zdra-
hou, netlacit vozik zboku, rovnomérné | vi zaméstnance pii pievozu materialu

rozmistit naklad na vozicich

Pii hodnoceni rizik ve vyrobnim procesu spole¢nosti SOLID Brno s.r.o. byla zjiSténa
pfedev§im rizika plynouci z mozného nedodrzovani zasad bezpecné obsluhy stroji,
nedusledného pouzivani vhodného pracovniho odévu a nepouzivani osobnich ochrannych
pracovnich pomucek. Tuto oblast proto vedeni rozhodlo zduraznit pii vSech pravidelnych

Skolenich zaméstnanct z oblasti bezpe¢nosti prace.

Vedeni spolecnosti rozhodlo, Ze bude vytvofen a zaveden systém pravidelnych kontrol
stroji a udrzby spolu sjejich evidenci v zdznamniku pro kontroly a udrzbu, ktery

vyznamné ovlivni nékolik rizik z identifikovaného seznamu.

Na zékladé provedené analyzy a nasledného hodnoceni rizik bylo realizovano né¢kolik
navrzenych bezpecnostnich opatfeni pro snizeni rizika oblasti vrtani, brouSeni
a rozbruSovani a mechanickych a hydraulickych listd. Zavedeni vSech téchto opatfeni
bude pro spolecnost znamenat pouze minimalni finanéni naklady, jedna se ptredevSim
o opatieni organiza¢niho charakteru. Pfedpokladany piinos po zavedeni danych opatteni je
vSak vysoky, znamena podstatnou moznost sniZzeni rizika poSkozeni zdravi a Zzivoti

zameéstnanct podniku.

Ptipadna navrzena certifikace programu Bezpecny podnik nebo souladu s normou OHSAS
18001 by samoziejmé byla urcitou financni a organizacni zaté€zi pro spolecnost v dobé
pfipravy na certifikace, byla by ale také vefejnou deklaraci postoji spole¢nosti nejen
k pracovnim podminkam svych zaméstnancli a zajisténi jejich bezpecnosti, ale také vici
kvalité svych vyrobku, které jsou timto znacné ovlivnény. Pfinos této certifikace tedy
je nejen v oblasti zkvalitnéni provadéni procesu BOZP, ale také v oblasti marketingového
obrazu spolecnosti, ktery by mohl pfispét k odliSeni spolecnosti a posileni jejiho postaveni

na trhu.
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ZAVER

Hodnoceni rizik je jednim z novych postupli, zavadénych a uplatiiovanych v poslednich
letech. V oblasti dodrzovani zasad bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci je tento nastroj
velmi cCasto Uspé€Sné uplatiovan, nebot' je dislednym vyjaddfenim piipadného rizika

pracovni ¢innosti pro zaméstnance.

Zamgéstnavatel, ktery zodpovédné dodrzuje preventivni opatfeni a provadi pravidelna
Skoleni svych zaméstnanct, ziskava po analyze rizik a ndsledném zavadéni opatieni z nich

plynoucich zpétnou vazbu kvality systému BOZP v jeho spole¢nosti.

Podcenéni rizika, jeho analyzy a ptipadnych zmén vedoucich k jeho oSetieni, se mize zdat
banalitou, z hlediska dlouhodobého vSak pfinasi velké problémy socidlni ve vztahu
k zaméstnanciim, ale také ekonomické, nebot’ kazdd nemoc z povoléani, kazdy uraz, jsou

vyznamné omezujicim faktorem fungovani a prosperity spolecnosti.

Na zéklad¢ provedené identifikace rizik ve spole¢nosti SOLID Brno s.r.o. doslo k jejich

zhodnoceni a ndvrhu bezpecnostnich opatieni k snizeni hodnoty danych rizik.

Cil bakalaitské prace byl splnén, za uspé€Sné je tieba povazovat sekundarni efekt
zpracovan¢ho hodnoceni, kterym je zavedeni nékterych z navrzenych opatieni vedenim
spolecnosti. Po zavedeni opatieni do praxe by mélo dojit ke snizeni identifikovanych rizik

a tedy splnéni poslani celé analyzy a hodnoceni rizik oblasti BOZP v daném podniku.

Motto Reinhard K. Sprenger:

»Mozna nemuzete urCovat smér vetru, ale miizete nastavovat plachty...*
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BOZP
EU

CR
FMEA
HAZOP
FTA
ETA

CLA

0osVC
MPSV
SUIP
OIP
PO
CSN
CBU
OBU
PNH

OHSAS

ISO

SWOT

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci.

Evropska unie.

Ceska republika.

Analyza pfi€in a nasledkti poruch (Failure Modes and Effects Analysis).
Analyza nebezpecnosti a provozovatelnosti (Hazard and Operability Analysis).
Analyza stromem poruch (Fault Tree Analysis).

Analyza stromem poruch (Event Tree Analysis).

Checklist (Checklist Analysis)

Koruna ¢eska.

Osoba samostatné vydélecné ¢inna.

Ministerstvo prace a socialnich véci.

Statni urad inspekce prace.

Oblastni inspektoraty prace.

PoZarni ochrana.

Ceska statni norma.

Cesky bansky tiad.

Obvodni bansky utad.

Jednoducha bodova metoda hodnoceni rizik.

Mezinarodni norma systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (Occupati-

onal Health and Safety Assessment Specification).
Mezinarodni organizace pro tvorbu norem (International Organization for

Standartization).

Analyza silnych, slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb (Strenghts, Weaknesses,
Opportunities and Threaths Analysis).
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PRILOHA P I: NEJDULEZITEJSI PRAVNI PREDPISY Z OBLASTI
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Zakon €. 262/2006 Sb. - Zakonik prace
Zakon ¢. 309/2006 Sb. o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni

prostiedi
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v
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zékontl
Zakon €. 251/2005 Sb. o inspekci prace
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zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce
devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakdzadny mladistvym
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prace konat z divodu piipravy na povolani
Zakon €. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani

VyhlaSka €. 104/2012 Sb. o stanoveni blizSich pozadavkli na postup pii posuzovani

a uznavani nemoci z povolani

Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. o zplsobu evidence urazl, hlaSeni a zasilani zaznamu

o urazu

%

Zakon ¢. 205/2015 Sb., kterym se méni zakonik prace a zruSuje zdkon o urazovém
pojisténi zamé&stnancl
Natizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek

a zavedeni signalil

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii,
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materidlu pro provadéni biologickych expozicnich testi a nalezitosti hlaSeni praci

s azbestem a biologickymi €initeli
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Naftizeni vlady ¢. 272/2011 Sb. o ochrané zdravi pfed nepiiznivymi ucinky hluku a vibraci
Naftizeni vlady ¢. 291/2015 Sb. o ochran¢ zdravi pfed neionizujicim zafenim
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W

Natizeni vlady ¢. 591/2006 Sb. o blizSich minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost

a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich

Nafizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich
postupti pii praci v lese

Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny provoz
a pouZzivani stroju, technickych zafizeni, ptistrojii a naradi

Vyhlaska & 50/1978 Sb. Ceského uiadu bezpecnosti prace a Ceského baiského ufadu

o odborné zpuisobilosti v elektrotechnice
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zatazeni do tfid a skupin a o bliz§ich podminkéch jejich bezpecnosti
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Vyhlagka &. 21/1979 Sb. Ceského uiadu bezpeénosti prace a Ceského bamského uiadu,
kterou se urcuji vyhrazend plynova zafizeni a stanovi n¢které podminky k zajisténi jejich

bezpecnosti

Vyhlagka &. 48/1982 Sb. Ceského Gfadu bezpeénosti prace, kterou se stanovi zakladni
pozadavky k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zafizeni.

W

Zakon ¢. 224/2015 Sb. o prevenci zavaznych havarii zpisobenych vybranymi
nebezpeénymi chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi a o zméné zakona

¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozd¢€jsich predpisit [31]



