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ABSTRAKT

Teoreticka cast prace se zabyva systétmem BOZP, z hlediska legislativniho vymezeni, vy-
mezenim postaveni subjekti BOZP a managementem rizik, ktery je dnes jednim ze zaklad-

nich kament soucasné BOZP.
V praktické ¢asti prace je vypracovana analyza rizik v modelovém prostiedi objektu statni
spravy. Déle je vypracovan navrh fungujiciho systému tizeni BOZP.

Kli¢ovéa slova: BOZP, management rizik, systém fizeni BOZP, odpovédnost

ABSTRACT

The theoretical part of the thesis deals with the OSH system, from the point of view of the
legislative definition, the definition of the status of the OSH subjects and the risk manage-
ment, which 1is today one of the cornerstones of the current OSH.
In the practical part of the thesis, a risk analysis is developed in the model environment of
the state administration. Further, a proposal for a functioning OSH management system is

developed.

Keywords: OSH, risk management, OSH management system, responsibility
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UvVOD

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je, alespon tak jak ja jsem se s ni v priabehu svého
profesniho Zivota sezndmil, problematikou dost opomijenou a podcenovanou. Predev§im
povédomi zaméstnancli o zdvaznosti opatfeni slouzicich ke zvySeni bezpecnosti a k ochrané
zdravi na pracovisti je dle mého nazoru na dost nizké urovni. I nékteti zaméstnavatelé ne-
prikladaji této problematice dostatecny vyznam. Tento nahled se vétSinou zméni ve chvili,
kdy dojde k n¢jakému vaznému incidentu s nasledkem zranéni ¢i smrti. Poté si vSichni tvafi
v tvar nasledkiim opomenuti n¢které ze zasad bezpecnosti prace uvédomi dilezitost dodrzo-
vani preventivnich opatieni, ale to uz mize byt v nékterych ptipadech pozd¢. Na poli bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii praci je tedy velmi diilezitd osvéta vSeho druhu, a predev§im
dasledné vymahani povinnosti, které jednotlivym subjektim bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci urcuje zédkon. V neposledni fad¢ jde o skutec¢nost, ze absence systému bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci, stejn¢ jako jeho $patné nastaveni ¢i nespravné dodrzovani jeho
pravidel, vede v mnoha ptipadech i k finan¢nim ztratam, jak v podobé kompenzaci postize-
nym, pokutdm v diisledku nedodrZeni predpist, tak i v podobé& ztraty dobré povésti organi-

zace, kterd se velmi tézko ziskava zpét.

Jako téma diplomové prace jsem si vybral vytvofeni navrhu systému fizeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v objektu statni spravy, protoze i zde dochazi neziidka k Graziim
plynoucim z nerespektovani zasad bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, a zajima mne,

pro€ k tomu dochézi a jak Ize tuto skutecnost zménit.

V teoretické €asti prace provedu vymezeni zakladnich legislativnich a normativnich poza-
davk, tykajicich se predmétné problematiky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Vyme-
zim role a povinnosti jednotlivych subjektli bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Dale

nastinim, jak postupovat pfi analyze rizik, jejich vyhodnoceni a zvladani.

V praktické ¢asti vytvoiim modelovou strukturu objektu statni spravy a provedu analyzu
rizik, jeZ vznikaji pfi pracovnich ¢innostech. Nejen na zakladé provedené analyzy rizik na-
vrhnu systém fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, ktery by mél naplnit hlavni cil,

a tim je ochrana lidského Zivota a zdravi.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TERMINOLOGIE

V této Casti prace jsou uvedeny a objasnény zakladni terminy pouzivané v praci a vztahujici

se k dan¢ problematice, bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci.

1.1 Zakladni pojmy v oblasti BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

1. souhrn opatieni, at’ uz technickych, organiza¢nich nebo vychovnych, ktera pfi spradvném
pouziti a provedeni vytvoii predpoklady k tomu, aby se pravdépodobnost ohrozeni nebo po-

Skozeni zdravi snizila na minimalni moZnou miru,

2. mezivédni obor, ktery se zabyva nalézanim a uplatnovanim metod a prosttedku, které¢ maji
za cil zajistit, aby ¢lovék nebyl v pracovnim procesu v psychickém ¢i fyzickém ohroZeni.

[1]

Bezpecnost technickych zafizeni (zkracené BTZ) - stav technickych zatizeni, poskytujici
vysokou miru jistoty, Ze pti dodrZeni pozadavkl na jejich funk¢nost a obsluhu a bez ptiso-
beni neptfedpokladatelnych vnégjsich ruSivych vlivii nedojde k poruSe zafizeni, resp. ke

vzniku situace, pfi niZ by mohly byt ohrozeny osoby nebo hospodarské hodnoty.

Ceska technicka norma - dokument schvéleny povéfenou pravnickou osobou a oznaceny
pismennym oznacenim CSN, jehoz vydani bylo ozndmeno ve véstniku Utadu pro technickou

normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi. [1]

Ergonomie - mezioborova disciplina, kterd ma za cil dosdhnout ptizpiisobeni pracovnich
podminek vykonnostnim mozZnostem clovéka. Pfedmétem ergonomie je studium vztahil
mezi clovékem, pracovnim prostiedkem a pracovnim prostfedim a aplikace poznatkl tohoto
studia uplatnénim limitt vykonnosti ¢lovéka pti projektovani, konstruovani strojti a technic-
kych zatizeni, pfi inovacnich a racionaliza¢nich zdmeérech, pii planovani technického roz-
voje apod. [1]

Nebezpeci - zdroj, ¢innost nebo situace s potencidlem zptisobit Skodu a ohrozit zdravi ¢lo-

véka. [2]

Neshoda - nedodrzeni specifikovanych pozadavki. Ve vztahu k BOZP miize byt neshoda
definovéna jako odchylka od platnych norem a stanovenych postuptl, jez nasledné miize vést

k ijmam na zdravi ¢i majetku. [3]
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Osobni ochranné pracovni prostiedky (zkracené OOPP) - ochranné prosttedky, které
musi chranit zaméstnance pted riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pii vy-
konu prace a musi spliiovat pozadavky stanovené nafizenim vlady ¢. 21/2003 Sb.; nejsou
jimi bézné pracovni odévy a obuv, které nejsou urCeny k ochrané zdravi zaméstnanct pied
riziky a které nepodléhaji pfi praci mimofadnému opotiebeni nebo znecisténi, vystroj a vy-
baveni zachrannych sbort a sluzeb, specialni ochranné prostiedky pouzivané v armade¢, bez-
pecnostnich nebo potfadkovych silach, vystroj a vybaveni pouzivané pfi provozu na pozem-
nich komunikacich, sportovni vystroj a vybaveni, ochranné prostfedky pro sebeobranu a

prostiedky pro zjisStovani a signalizaci rizik a Skodlivin na pracovisti.

Pozar - kazdé nezadouci hoteni, pfi kterém doslo k usmrceni nebo zranéni osob nebo zvifat,
ke skodam na materialnich hodnotach nebo Zivotnim prostiedi a nezadouci hoteni, pii kte-

rém byly osoby, zvifata, materidlni hodnoty nebo Zivotni prostfedi bezprosttedné ohrozeny.
Pracovni traz - poskozeni zdravi ¢i smrt zaméstnance pii vykonu pracovni ¢innosti. [3]

Riziko - kombinace pravdépodobnosti vyskytu nebezpecné udalosti nebo expozice a zavaz-
nosti Urazu nebo poskozeni zdravi, které miiZze byt zplisobeno udalosti nebo expozici jejimu

vlivu. [2]

Pracovni riziko - riziko nebezpeci, nezdaru, ztraty ¢i Skody, které vznika ve vztahu k pra-
covni ¢innosti, pfi¢emz se rozeznava riziko pracovniho urazu, tj. nahlého poskozeni zdravi,
a riziko nemoci z povolani, tj. poSkozeni zdravi dlouhodob¢ ptisobicimi Ciniteli béhem pra-

covniho procesu.

Mira rizika — matematické, nebo slovni vyjadieni kombinace ¢etnosti nebo pravdépodob-

nosti vyskytu specifikované nebezpecné udalosti nebo jejich nasledk.
Ptijatelna mira rizika - jsou takova mira rizika, ktera je pro zaméstnance akceptovatelna.

Prevence rizik — je opatfeni, vyplyvajici z pravnich a ostatnich piedpist k zajisténi BOZP
a z opatfeni zaméstnavatele, jez maji za cil predchézeni rizikiim, eliminaci nebo minimali-

zaci ucinku neodstranitelnych rizik. [1]

Rizeni rizik — jde o rozhodovaci proces pro zvladnuti, nebo sniZeni rizika, resp. piijeti od-

povidajicich opatfeni k odstranéni rizika nebo sniZeni jeho miry na pfijatelnou Grovei.
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2 PRAVNI VYMEZENI BOZP

Co se tyka nového pojeti BOZP, Ize fici, zZe za jeho vznik, jakozto nové filozofie pro danou
problematiku, Ize oznacit zapracovani tzv. druhé euronovely do platného zakoniku prace ke
dni 1. ledna 2001. Podle této pravni upravy jsou zamestnavateli k dispozici tii zakladni

zdroje, z nichz mé povinnost vychéazet pti plnéni pozadavki na zajisténi BOZP, a to jsou:

vyhledavani a vyhodnoceni rizik pri praci, kategorizace praci a predevsim legislativa,

ktera tvoti 70 — 80 % téchto zdrojl. [1]

Zékladni legislativni ramec BOZP vychazi z piedpisti nejvyssi pravni sily, tj. Ustavniho po-
adku CR. Listina zakladnich prav a svobod jako jeho soudast zaruGuje pravo na uspokojivé
pracovni podminky v¢. ochrany zdravi, a zvySenou ochranu zdravi pfi praci garantuje Zenam,

mladistvym a zdravotné¢ postizenym. [1]

2.1 Mezinarodni pravni ramec BOZP

Ceska republika ma povinnost dodrzovat zavazky vyplyvajici pro ni z mezinarodnich smluv,

kter¢ ratifikovala, a tim se staly soucasti jejiho pravniho fadu.

Nejvyznamnéjsi celosvétovou organizaci, zabyvajici se lidskymi a pracovnimi pravy, soci-
alni spravedlnosti, zlepSovanim pracovnich podminek, formulaci pracovnich standardii a v
neposledni fadé¢ BOZP, je Mezinarodni organizace prace (dale jen ,,MOP*), ktera byla zalo-

zena v roce 1919 ve Versailles a je specializovanou souc¢asti OSN.

Prosazovani mezinarodnich pracovnich standardl probiha formou umluv, doporuceni a pro-
tokold, jez jsou predkladany clenskym zemim, které se tim, Ze je ratifikuji, zavazuji k jejich

dodrZovani a implementovani do vnitrostatniho prava.

Nejdalezitgjsi umluvou tykajici se BOZP je k Umluva &. 155 o bezpeénosti a zdravi pracov-
nikd a o pracovnim prostiedi z roku 1981, kterou Ceska republika ratifikovala, a tato Umluva
byla publikovana ve Sbirce zakonii vyhlaskou ¢. 20/1989Sb. spolu s Doporucenim €. 164 o
BOZP z téhoz roku.

Umluvami MOP je stanoven mezinarodni ramec tpravy BOZP, z n¢hoz se potom vychézi

pii tvorb¢ nejen narodni, ale 1 evropskeé legislativy. [1]
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2.2 Pravni uprava BOZP v EU

Vsechny tkony, jez se tykaji problematiky BOZP, se v Evropské unii provadéji na zaklade
¢lanku €. 153 Smlouvy o fungovani EU. Na zaklad¢ znéni tohoto ¢lanku maji organy EU

opravnéni k pfijimani opatieni a vydavani smérnic, tykajicich se této oblasti. [4]

Za zékladni kdmen, ktery vedl k vytvofeni legislativniho rimce BOZP v evropském pravu,
1ze oznacit Smérnici Rady ¢. 89/391/EHS — tzv. ramcovou smérnici o zavedeni opatieni pro
zlepseni BOZP (déle jen ,,rdmcova smérnice). Tato rdmcova smérnice byla pfijata 12.
cervna 1989 a stala se z ni zaruka prosazovani nové filozofie BOZP, kterou zacala Evropska
unie uplatiovat v osmdesatych letech minulého stoleti. [1] Az do tohoto data bylo na pro-
blematiku BOZP pohliZeno jako na jakysi dodatek, slouZici k harmonizaci trhu a hospodat-
skych politik EHS. Tato ramcova smérnice se tedy stala neoddiskutovatelnym meznikem
v oblasti zlepSovani BOZP, a to pfedevsim tim, Ze stanovuje garanci minimalnich pozadavki
na BOZP v celé Evropé€, ovSem clenskym statim je dovoleno pfijmout nebo si pfipadné

ponechat sva ptisnéjsi natizeni. [4]

2.3 Pravni iprava v CR

Problematiku BOZP upravuje celd fada pfedpist, at’ uz pravnich (kterych je vice nez 80)
nebo ostatnich (téch je n€kolik set) a vSechny tyto pfedpisy jsou harmonizovany s evropskym

pravem.

Predpisem nejvyssi pravni sily, jak jiz bylo feceno, je Listina zakladnich prav a svobod, ktera

garantuje zajis$téni zékladnich pozadavkt BOZP.

Za hlavni pravni pfedpis pro oblast BOZP lze oznacit zékon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace,
ve znéni pozd¢jSich predpist. Tento zdkon vymezuje zékladni okruhy BOZP, jez jsou poté

dale upravovany navazujicimi zakony, provadécimi piedpisy a vyhlaskami.
BOZP je v zakoniku prace upravena v Casti paté, ktera obsahuje:

Hlavu I — Predchazeni ohrozZeni Zivota a zdravi p¥i prdci,

Hlavu Il — Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance a

Hlavu Il — Spolecna ustanoveni.
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Ustanovenim § 349 odst. 1 zakoniku préace jsou stanoveny pravni a ostatni predpisy, které
slouzi k zajisténi BOZP. Jsou to pfedpisy na ochranu zivota a zdravi, ptedpisy hygienické a
protiepidemické, technické predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni
predpisy a dalsi.

Uved’'me si alespon ty nejdulezitéjsi predpisy:

- zak. €. 309/2006, o zajisténi dalsich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni pozd¢jsich piedpist,

- zak. €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné souvisejicich zakont, ve
znéni pozdéjsich predpist,

- zak. ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisa,

- zak. €. 338/2005 Sb., uplné znéni zakona ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném do-
zoru nad bezpecnosti prace, jak vyplyva z pozdéjSich zmen,

- zéak. ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (za-
kon o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozd¢jsich predpisi,

- zak. ¢ 361/2000Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a 0 zmé&néach nékterych
zakont (zakon o silni¢nim provozu),

- zak. €. 186/2006 Sb., o iIzemnim planovani a stavebnim fadu (stavebni zakon),

- zak. €. 133/1985., o pozarni ochrang, ve znéni pozd¢jsich predpisil,

- vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o zakazanych pracich a pracovistich,

- nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny pro-
voz a pouzivani stroji, technickych zatizeni, pfistrojli a nafadi,

- nafizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pted neptiznivymi ucinky hluku a
vibraci,

- nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplisobu evidence urazi, hlaSeni a zasilani zdznamu
0 urazu, ve znéni nafizeni vlady ¢. 170/2014 Sb.,

- nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob organizace prace a pracov-
nich postuptl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy do-
pravnimi prostiedky,

- nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,

- nafizeni vlady ¢ 101/2005Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi,

- vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o zakazanych pracich a pracovistich,
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- vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach a né-

kterych druzich posudkové péce), a dalsi.

Mimo pravnich ptedpisti upravuje problematiku BOZP také fada technickych norem, které
jsou pro tyto ucely zavazné. Normy, které jsou urceny pro posuzovani a hodnoceni ochrany
zdravi a bezpecnosti prace, primarné jejich zlepSovani, jsou normy fady OHSAS 18001, v

soudasné aktualni verzi OHSAS 18001:2007, resp. CSN OHSAS 18001:2008.38.

Prifezovym strategickym dokumentem, ktery stanovuje cile a nastroje pro realizaci politiky
BOZP, je Narodni politika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ktera obsahuje strategické
priority uréované Evropskou unii. Realizaénim dokumentem Narodni politiky BOZP je Na-

rodni akéni program BOZP, nyni na obdobi 2017 — 2018, ktery ma sedm hlavnich priorit:
I. Zavedeni funkéniho systému trazového pojisténi.

I1. Zajisténi financovani oblasti BOZP.

III. Prevence pracovnich rizik.

IV. Bezpecnost a ochrana zdravi déti, zaka a studentd.

V. Rehabilitace osob po pracovnim Urazu a nemoci z povolani.
V1. Vzdélavani specialistti v oblasti BOZP.

VIIL. Vyzkum a vyvoj.

Dale jsou zatazeny tfi prioritni oblasti s prubézné plnénymi ukoly:
VIII. Pracovné¢ Iékaiské sluzby.

IX. Osvéta a propagace BOZP.

X. Mezinarodni spoluprace.

Timto dokumentem jsou zformovany zdsadni podminky pro navazani tésné sou€innosti a
rozSiteni spoluprace vSech subjektl, které se uCastni feSeni dilezitych otazek v oblastech

bezpecnosti prace, pracovnich podminek a pracovniho prosttedi.
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Narodni akéni program tvoti spolu s Radou vlady pro BOZP zéasadni prostfedek pro naplio-

vani Nérodni politiky. [5]
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3 POVINNOSTI A PRAVA SUBJEKTU BOZP

Subjekty, s nimiz se setkavame v oblasti BOZP, se vzajemn¢ ovlivituji a mezi sebou uplat-

nuji prava a povinnosti, jez jsou upraveny legislativou.

3.1 Zaméstnavatel

Zamg¢stnavatele definuje zédkonik prace jako ,,osobu, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k
vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu*. [6] Zaméstnavatel ma tak pie-
devsim povinnost zabezpecit BOZP vsem osobam, pohybujicim se na jeho pracovistich s
jeho védomim, tedy nejen kmenovym zaméstnanclim, ale i externim pracovnikiim, kontrol-
nim organiim nebo pracovnikim zajist'ujici servis a opravy. BOZP je povinen zajiStovat

vhodnou organizaci, tedy systémové zpracovanim internich piedpist. [1]

Povinnosti zaméstnavatele v oblast zajisténi BOZP jsou stanoveny zdkonikem prace v usta-

noveni § 101 a nésl., a témi jsou zejména:

- povinnost pln¢ hradit naklady spojené se zajistovanim BOZP,

- povinnost soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a zjiStovat jejich pfic¢iny a
zdroje, hodnotit je a pfijimat opatieni k jejich odstranéni; tato opatfeni musi ptizpl-
sobovat ménicim se skute¢nostem a kontrolovat jejich u€innost,

- nedovolit zaméstnanci vykonavat zakazané prace,

- informovat zaméstnance o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb,

- zajisténi poskytovani prvni pomoci a fadného Skoleni zaméstnanc,

- povinnost poskytovat osobni ochranné pracovni prostiedky (dale jen ,,OOPP*). [6]

Ze zakona ma kazdy zaméstnavatel povinnost k zajiSténi a provadéni ukold v hodnoceni a
prevenci rizik. Jestlize ma organizace vice nez 25 zaméstnancii, je zakonem stanovena po-
vinnost zabezpecit plnéni danych kol osobou odborné zplisobilou k prevenci rizik, coz je

osoba spliujici kvalifika¢ni pfedpoklady podle § 10 zak. ¢. 309/2006 Sb. [1]

Odborné zpiisobild osoba ovliviiuje celou problematiku bezpecnosti prace, dale je organem

poradnim, metodickym a zaroveini kontrolnim vii¢i statutdrnimu zastupci spole¢nosti.

K jejim hlavnim ukoliim patii vytvatreni systému fizeni BOZP, zpracovavani ptislusné do-
kumentace, poskytovani poradenstvi vedoucim zaméstnanciim a provadéni kontrolni ¢in-
nosti v ramci napliovani potfeb BOZP. Odborn¢ zpiisobild osoba v prvni fad¢ v ramci své

naplné€ prace haji zajmy zaméstnavatele, a ten je povinny ji poskytovat jak prostiedky, tak
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¢as k zajisténi tkoll k prevenci rizik, informovat ji o skutecnostech, které maji vliv na
BOZP, poskytuje sou¢innost pii eliminaci ohrozeni zivota a zdravi na pracovistich a pti vy-

béru ochrannych prostredk.

Zakonik prace v ustanoveni § 302 pism. ¢) stanovuje povinnost vedoucich pracovnikt ,,vy-
tvaret priznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci®, pfi-
¢emz jim umoziuje, aby neékteré pravomoci delegovali na jiného zaméstnance, jimz je tzv.
preventista BOZP a povéfit jej, aby plnil urcité ukoly tykajici se BOZP, ale nikdy neni mozné

delegovat odpovédnost, kterd je vedoucim pracovnikiim dana ze zékona. [1]

3.2 Zaméstnanec

Zameéstnancem je podle zédkona ,,fyzicka osoba, ktera se zavéazala k vykonu zéavislé prace v
zakladnim pracovnépravnim vztahu, jeho prava a povinnosti jsou upraveny ustanoveni § 106
zakoniku prace. Predevsim je stanoveno zakladni pravo zaméstnance na zajisténi BOZP, na
informace o rizicich jeho prace a na informace o opatienich na ochranu pted jejich ptisobe-

nim. Déle zakon definuje:

- prévo na odmitnuti prace ohroZzujici zdravi,

- préavo podilet se na managementu systému BOZP,

- povinnost podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam,

- povinnost chranit své zdravi a dodrZovat pravidla bezpecné prace,

- povinnost dodrZovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele,

- povinnost dodrzovat stanovené pracovni postupy, pouzivat urcené OOPP,

- zakaz nepozivani alkoholickych napoju a jinych ndvykovych latek a

- povinnost oznamovat nadfizenému pracovnikovi jakékoliv nedostatky a zavady na

pracovisti a bezodkladné hlasit jakykoliv pracovni uraz. [6]

3.3 Odbory a zastupce pro oblast BOZP

Tak jako jsou hajeny z4jmy zamé&stnavatele v problematice BOZP Osobou odborné zpuso-
bilou, tak jsou prava zaméstnancti chranéna odborovymi organizacemi a zastupci zamest-
nancu pro oblast BOZP. Zaméstnavatel ma povinnost ze zakona respektovat tyto subjekty v
ramci BOZP, a to konkrétné podle ustanoveni § 108 zédkoniku prace, a odbory a zastupci
zaméstnanct jsou ddle povinni informovat o své ¢innosti a zavérech jednani se zaméstnava-

telem vSechny zaméstnance.
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Zameéstnanci si mohou zvolit ze svych fad zastupce, jenZ je bude zastupovat a prosazovat
jejich zajmy vici zaméstnavateli; pocet zastupcll zavisi na velikosti organizace a také na
rizikovosti praci. KdyZ v organizaci neptisobi ani odbory a ani zastupci zaméstnancti, musi
zaméstnavatel informovat zaméstnance pifimo, a to na zaklad¢ ustanoveni § 279 zakoniku

préce, podle kterého mé zaméstnanec pravo na informace v oblasti BOZP. [7]

vvvvvv

odborova organizace, aviak nalezem US ¢.116/2008 Sb. bylo toto ustanoveni zrueno.

Jestlize srovname plisobnost obou subjekti na irovni BOZP, najdeme zasadni rozdil ve sku-
teCnosti, ze zastupci zaméstnanct pro oblast BOZP nedisponuji, na rozdil od odborovych
organizaci, pravem kontroly. Odborové organizace i zastupci pro oblast BOZP mohou spo-
lupracovat se zaméstnavatelem a s OZO, jsou jim k dispozici pravni a jiné piedpisy, doku-
menty a vyhodnoceni tykajici se oblasti BOZP, mohou se Ui¢astnit jednani se zaméstnavate-
lem a fesit s nim veskeré otazky, jez se tykaji problematiky bezpecnosti prace a ochrany
zdravi zaméstnanct. Maji také moznost uplatiiovat své pfipominky pii kontrolach, provadé-

nych statnimi kontrolnimi organy. [7]

Jak jiz bylo fe¢eno, zékon stanovuje, Ze odborova organizace miize provadét kontrolu BOZP,
a to u jakékoliv organizace, tedy 1 u takové, ve které sama nepiisobi, coz se myslim v praxi
stava malokdy. Odborova organizace ma pravo provefovat, jak funguje v dané firmé€ systém
BOZP (dodrZovani povinnosti zaméstnavatele, provérovani pracovisté, kontrola evidence
pracovnich Urazil atd.), nema vSak moznost ucinit opatieni k napravé¢, tzn. nema pravomoc
udélovat pokuty ¢i zakazat rizikové prace. Tuto pravomoc ztratily taktéZ na zdkladé€ nélezu
US &. 116/2008 Sb. Odborové organizace v§ak mohou dat podnét oblastnim inspektoratim

prace, které jsou opravnény na jeho zaklad¢ provést kontrolu. [1]

3.4 Statni dozor pro oblast BOZP

Nejen odborové organizace, ale hlavné statni organy maji opravnéni provadét kontrolni a
inspek¢ni ¢innost nad oblasti BOZP a vykonévat dozor nad dodrZovanim pravnich a jinych

ptredpisti vztahujicich se k této oblasti.
Ustiedni organ statni spravy pro oblast BOZP, jimZ je Ministerstvo prace a socialnich véci
(déle jen ,,MPSV*), tidi ¢innost Statniho ufadu inspekce prace, spravniho uradu, ktery je

kontrolnim orgdnem na useku zaméstnanosti, dodrzovani a ochrany pracovnépravnich
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vztahl a pracovnich podminek a ktery fidi ¢innost oblastnich inspektoratt prace. K pravo-
mocem inspektoratl prace patii zejména kontrola dodrzovani pravnich piedpisii zaméstna-
vateli, mohou vyzadovat odstranéni odhalenych nedostatki a maji pravomoc ud¢lovat po-
kuty. PoruSeni povinnosti na iseku bezpecnosti prace jsou stanovena zak. ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, kde ustanoveni § 17 vymezuje prestupky fyzickych osob a ustanoveni § 30
spravni delikty pravnickych osob v této oblasti, v€etné moznosti ulozit pokutu, a to az do

v{ie 2 000 000,- K¢&. [8]

Dal$im statnim dozorovym organem, jenz vykondva dozor nad bezpe€nosti vyhrazenych
technickych zatizeni podle zak. ¢. 174/1968 Sb., je Technicka inspekce CR, jejimz ziizova-

telem je MPSV, a ktera svou ¢innost vykonava v rozsahu vyse zminéného zakona.

Statni zdravotni dozor nad ochranou zdravi pfi praci maji ve své dikci zdkonem stanovena
ministerstva, krajské hygienické stanice (dale jen ,,KHS*) a krajské titady. KHS jsou spravni
ufady, jez maji pravomoc vykonavat statni zdravotni dozor nad dodrzovanim ochrany zdravi
pfi préci, ptislusi jim rozhodovani o kategorizaci praci a rizikovych pracich a stanovuji pod-

minky pro jeji vykon, urcuji hygienické limity atd.

V zakoné ¢. 258/2000 Sb. je stanovena moznost udéleni pokuty za piestupky na tseku
ochrany zdravi pii préci a zajiSténi pracovnélékatskych sluzeb (§ 92) a za spravni delikty (§
92 a — 92 n). Podle tohoto zakona je mozné ulozit za prestupek pokutu az do vyse 3 000

000,- K¢, stejnou maximalni pokutu 1ze ud¢lit také za spravni delikt. [9]

Dal3imi organy statniho dozoru v oblasti BOZP jsou Cesky baiisky tifad vé&. obvodnich béi-

skych ufadl nebo Statni Gfad pro jadernou bezpecnost.
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4 SOUCASNE POJETI BOZP

4.1 Systémovy pristup

Ma-li mit zajisténi BOZP v jakékoliv instituci smysl, je nutné, aby bylo soucasti jejiho fizeni.
Systémovy piistup k zajisténi bezpecnosti a zdravi pii praci je nutnosti. Z toho plyne nutnost
vytvofeni, zavedeni do praxe a trvalé udrzovani funkéniho mechanismu, jenz ndm pomuze
k efektivnéjs§imu zajistovani BOZP. Neni ndvodem k dosazeni bezpecné prace ¢i ochrany
zdravi pfi praci, ale pfinas$i nam praktické navody jak proceduralné a organizaéné postupo-

vat.
Systém tizeni BOZP musi vZdy napliiovat tii zékladni zasady:
1. BOZP zacina nahote (nebo viibec ne),

2. vztahy vedeni firmy k BOZP jsou povazovany za zcela rovnocenné snaham o zvySeni

produktivity préce,
3. bezpecnost prace se vyplaci.

Dodrzeni prvni zésady je stézejni, nebot’ pokud naplnéni pozadavkt BOZP neni béznou sou-

¢asti prace top managementu, je plnéni kol BOZP vice ¢i méné formalni zalezitosti.

Neni v moci ani sebelepsi odborné€ zptlisobilé osoby k prevenci rizik (dfive bezpecnostni
technik) tuto skute¢nost zménit, protoZe ta je schopna konat pouze tak kvalitni praci, jaka je

ji umoZnéna piistupem fidicich pracovniki k zajisténi BOZP v organizaci. [1]

Systémového tizeni BOZP je vyhodné pro svou pouzitelnost, kterd neni zavisla na velikosti
organizace a povaze jejich rizik. Principy systémového fizeni nejsou zavislé na velikosti
organizace, zUustavaji stale platné, méni se pouze jejich komplexnost, tzn. tam, kde je zvySené
riziko, bude potfebné pfijeti diisledné&jSich opatfeni k prevenci urazii ¢i poskozeni zdravi za-
méstnancil.

Lze jmenovat pét zadsadnich prvki systému fizeni BOZP. Jsou to: zavazek vedeni, zapojeni
zamé&stnanci, analyza pracovist’, prevence rizik a fizeni a Skoleni BOZP.

Systémové fizeni BOZP je tedy zejména o identifikaci nebezpeci a souvisejicich rizik a je-
jich dalSim fizeni, které probiha pfijetim opatfeni k jejich snizeni na nejnize moznou uroven.

[10]
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4.2 BOZP ve statni spravé a samospravé

Postaveni statnich zaméstnanci, tj. zaméstnanct pfijatych do sluzebniho poméru, upravuje
zékon €. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢. Podle tohoto zékona je feSena bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci obdobnym zptisobem jako u ostatnich zaméstnancii. V zékon¢ je uvedeno,
Ze bezpecnost a ochrana zdravi pti praci se fidi § 101 az 108 a 323 zakoniku prace, § 2 az
11 zékona €. 309/2006 Sb., zakonem o ochrané vetejného zdravi a zakonem o specifickych
zdravotnich sluzbach. Skutecnost, Ze feSeni BOZP je obdobné jako u ostatnich zaméstnanctl,
potvrzuje i § 177 sluzebniho zékona, podle n¢hoz pravnimi a ostatnimi ptedpisy k zajisténi
BOZP pti vykonu sluzby a pokyny k zajisténi BOZP pii vykonu sluzby se rozuméji predpisy
a pokyny uvedené v § 349 odst. 1 a 2 zédkoniku prace. K drobnym zménam vsSak ptesto do-
chézi, jednou z téchto zmén je zména nazvu pracovniho Urazu na ,,sluzebni traz*, ovSem
zabezpeceni statniho zaméstnance pfi sluzebnim urazu nebo nemoci z povolani se tidi opét

zakonikem prace.

4.3 Management BOZP

Management BOZP lze definovat jako zptsob fizeni ¢innosti nutnych pro plnéni pozadavki
v oblasti BOZP. Plnéni téchto pozadavkll v souvislosti se zptisitujicimi se poZadavky prav-
nich pfedpisti i vefejnosti ma stale vétsi vyznam, je doprovodnym jevem uspéchu, ¢i dokonce

existence spolecnosti.

4.3.1 Odpovédnost za BOZP

Odpovédnost za zajisténi BOZP stanovuje Zakonik préace, jeden ze zdkladnich prévnich
predpisti k zajisténi BOZP. Podle tohoto zdkona je zamé&stnavatel povinen zajistit bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ty-
kajicich se vykonu prace. Déle zakonik prace uvadi mezi povinnostmi vedoucich zamést-
nancu vytvareni pfiznivych pracovnich podminek a zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci. Vedoucim zaméstnancem se rozumi zaméstnanec, ktery tidi a kontroluje praci a

ma opravnéni k vykonu této prace davat pokyny.

Zodpovédnym za plnéni pozadavkti BOZP na pracovisti je vzdy ptislusny vedouci zamést-
nanec. Neni jim tedy osoba odborné zpiisobild k zajisStovani ukoll v prevenci rizik, jak se
nékdy mylné¢ domnivaji nektefi zaméstnavatelé¢. Odborn€ zplisobila osoba neni vykonnym
organem plnéni tikoli BOZP, tuto odpovédnost podle zdkoniku prace a zdkona ¢. 309/2006

Sb. nese zaméstnavatel.
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4.3.2 Osoba odborné zpusobila k zajiSt'ovani ukolii v prevenci rizik

Jestlize neni zamé&stnavatel odborné zpusobily, ¢i zaméestnava-li vice nez 500 zaméstnancil,
je povinen mit zajisténu jednu nebo vice odborné zptisobilych osob k zajistovani tkola
v prevenci rizik. Je na zvazeni zaméstnavatele, zda tyto osoby zaméstna, nebo je zajisti ex-

terne.

Osoba odborné zpusobild k zajistovani tkoli v prevenci rizik musi podle zékona ¢.
309/2006 Sb. mit minimalné stfedni vzdélani s maturitou, odbornou praxi aspon tfi roky
v oblasti BOZP, nebo v oboru, kde zajistuje ukoly v prevenci rizik, nebo jeden rok, jestlize
ma vysokoskolské vzdélani v oblasti BOZP a musi mit Gspésné slozenou zkousku z odborné

zpusobilosti u akreditované spole¢nosti.

Odborné zpiisobild osoba k zajistovani tkoll v prevenci rizik je tedy poradnim, metodickym

a kontrolnim organem statutarniho organu (feditele, starosty aj.).

Odborné zpusobild osoba svou radou a pomoci statutarnimu organu poméha k vytvoreni sys-
tému fizeni BOZP ve firmé ¢i spole¢nosti. Zpracovava ptislusnou fidici dokumentaci, po-
skytuje poradenskou ¢innost vedoucim zaméstnanclim pii zajisStovani tkold v oblasti BOZP,
tyto vedouci zamé&stnance Skoli, metodicky je fidi a kontroluje, jestli dochazi k napliovani

pozadavki BOZP. [10]

4.4 Systémové Fizeni BOZP — moZnosti

K moZnostem zavedeni systémového fizeni v organizacich patii Norma OHSAS 18001, me-

zinarodni standard ILO-OSH 2001 a narodni program Bezpe¢ny podnik.

4.4.1 Norma OHSAS 18001

Jde o normu slouzici k posouzeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi préci, jez byla vypraco-
vana dle pozadavku zdkaznikd mit uzndvanou normu pro systém BOZP, na jejimz zakladé¢

by bylo moZzné posouzeni a nasledna certifikace syst¢ému BOZP.

Norma OHSAS 18001 (Occuppational Health & Safety Assessment Series) svou kompatibili-
tou s normami CSN EN ISO 9001 a CSN EN ISO 14001 usnadiiuje i piipadné propojeni
systému managementu BOZP se systémem managementu kvality a syst¢émem environmen-

talniho managementu organizace.

Tato norma tedy specifikuje pozadavky na systém BOZP organizace, a je mozné ji pouzit

k certifikaci, ¢i k prohlaseni organizace o jejim systému BOZP.
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Mezi hlavni prvky systému fizeni podle normy OHSAS 18001 patfi:

- politika BOZP,

- planovani,

- implementace a provoz,
- kontrola,

- pfezkoumani systému managementu.

OHSAS 18 001 ma univerzalni charakter, diky némuz mtize byt tento systém zaveden ve vsech
typech organizaci, s jakoukoliv pravni formou, predmétem podnikani ¢i velikosti. Toto mezina-
rodné znamé doporudeni, jako jedno z mala pouzivanych v Ceské republice, je také uznavano u
zahraniénich partnert. I to je diivodem, pro¢ je v Ceské republice nejrozsifendjsim systémem

fizeni BOZP. [10]

4.4.2 ILO-OSH 2001

Jde o metodické navody, tykajici se systémil fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
které vydala Mezinarodni organizace prace v roce 2001. Tyto navody nejsou pravné za-
vazné, jde o doporuceni, jejichZ uplatnénim je mozné dosazeni dobré tirovné prevence v ob-

lasti BOZP, snizit riziko pracovnich razli a nemoci z povolani.

Tyto standardy by mély na narodni Grovni byt vyuZity pro vybudovani nadrodniho rdmce pro
systémy BOZP, na urovni organizace by mély slouZit jako navod, jak integrovat prvky fidi-

cich systémt BOZP v organizaci.
Hlavnimi prvky systému podle ILO-OSH 2001 jsou:

- politika,

- organizovani,

- plénovani a implementace,

- hodnoceni,

- ¢innost pro zlepSeni.
Mezinarodni organizace prace na zakladé ILO-OSH 2001 doporucuje vydani narodnich me-
todickych navodii a ndvodu pro systémy fizeni BOZP na Grovni organizaci.
V Ceské republice jsou jimi Narodni prirucka Systému Fizeni BOZP — Navod k zavedeni

systému Fizeni BOZP na Grovni narodni a pfirucka Bezpe¢ny podnik na Grovni organizace.

[10]
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4.4.3 Bezpecny podnik
Dalsim navodem, jak zabezpecit urovein BOZP, je program Bezpecny podnik.

Dodrzovani pravnich piedpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a zasad
bezpecné prace je v Evropské unii jednim z diilezitych kritérii pii hodnoceni organizaci a
posuzovani jejich kvality. Uplatiiovani systémového pfistupu, ktery by v ramci fidicich akti
v organizaci zohlediioval oblast BOZP vcetné pracovniho prostiedi a ochrany Zivotniho pro-
stiedi, vyplyva jak z legislativy EU, tak i z doporuceni ILO, tj. Mezinarodni organizace
prace. Na zakladé téchto pozadavki byl v CR zpracovan program s nazvem ,,Bezpeény pod-
nik, ktery je ndvodem, jak v konkrétni (vyrobni) firm¢ zavést systém fizeni BOZP, a to na
bazi dobrovolného pfistupu k plnéni programem stanovenych pozadavkt. Program byl vy-
hlasen Ministerstvem prace a socialnich véci CR jiz v roce 1996. Program je navodem k
zavedeni systému BOZP ve firmé. Pfi provérce auditu, jak firma splnila pozadavky stano-
vené v programu, se ovetuje systémove zabezpeceni téchto zalezitosti, pricemz se predevsim
vychézi z vysledki kontrol vykonanych ve firmé kompetentnimi statnimi organy (Inspekce
prace, Ceska inspekce Zivotniho prostfedi, organy vykonavajici statni pozarni dozor atd.) a

také z dokumentace firmy a zptisobu obe¢hu dokumentace ve firm¢.

Snahou je ovlivnit mySleni a chovani managementu firem a jejich ptistupu k BOZP. Tento
program nabizi managementu firem bezplatné zavedeni syst¢ému BOZP, ktery je mozZno re-
alizovat sou€asné se systémem fizeni jakosti a environmentalniho fizeni. Svym provedenim
program spliiuje poZadavek na systém fizeni pokryvajici oblast bezpecnosti prace, ochrany
zdravi a ve vymezeném rozsahu i ochrany Zivotniho prostfedi a poZarni ochrany. Osvédceni
,Bezpecny podnik* by mélo pro jeho drzitele pfedstavovat urcité zvyhodnéni oproti konku-

renci pii ziskdvani obchodnich zakazek.

Program je vzhledem ke svému rozsahu a zaméfeni urcen pro velké a sttedné velké firmy
(min. pocet 100 zaméstnanctl), ve kterych je zpravidla z ditvodu vétsiho poctu rizik vyply-
vajicich z provadénych Cinnosti ohrozeno také vice osob, véetné vétsiho rizika pro zivotni
prostiedi. Osvédéeni ma platnost 3 roky a kazdoro¢né se provadi audit. Ugasti v programu
lze vytvofit efektivni systém fizeni bezpecnosti — bezpecnostni management, coz vede k

podpoie ekonomickych aktivit firmy. [11]
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4.5 Management rizik

Managementem rizik rozumime postup stanovovani mezi v oblasti rizik, jejich identifikaci,
analyzu, vyhodnoceni a monitorovani, véetné dulezit¢ informacni slozky. Jde o postup, jenz
by mél byt soucasti vSech fidicich procest, systém BOZP nevyjimaje. Naopak praveé u sys-
tému BOZP je tizeni rizik dano zakonem, a to v § 102 Zakoniku prace a v § 37 zakona o
ochran¢ vetejného zdravi. Cilem managementu rizik v BOZP by mélo byt snizeni ¢i elimi-

nace rizika. [1]

4.5.1 Kategorizace praci

Kategorizaci praci lze oznacit jako pocatecni fazi prevence rizik. Jde o povinnost zameéstna-
vatele zafadit prace do kategorii, kterou mu uklada zékon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetej-
ného zdravi. Tato pravni norma stanovuje také zpiisob a metody provedeni kategorizace
praci. Hodnoceni jednotlivych rizik je uvedeno v natizeni vlady ¢. 272/2011 Sb. Podminky

pro zafazovani a limitni hodnoty ukazateli stanovuje vyhlaska ¢. 432/2003 Sb. [1]

Podle této vyhlasky se posuzuji a vyhodnocu;ji limitni data faktord, kterymi jsou prach, che-
mické latky a smési, hluk, vibrace, neionizujici zatéz, fyzicka zatéz, pracovni poloha, zatéz
teplem a chladem, psychicka a zrakova zatéz, prace s biologickymi Ciniteli a prace ve zvy-

Seném tlaku vzduchu. [1]

Podle vyhodnoceni uvedenych faktori lze prace délit do Ctyt kategorii. Prvni kategorie za-
hrnuje prace, u nichZ neni ptedpoklad neptiznivého vlivu na zdravi, do druhé kategorie na-
lezi prace, u kterych je mozné o¢ekavat negativni vliv pouze vyjimecné a u kterych nedo-
chazi k prekroceni hygienického limitu. Ve tfeti kategorii jsou zafazeny prace, pii kterych
dochdazi k ptekroceni limitu, je u nich vyZzadovano pouZzivani OOPP a také prace s prokéaza-
nym vy$$im vyskytem nemoci z povolani. Ve ctvrté kategorii jsou zafazeny prace s vyso-
kym rizikem ohroZeni zdravi, i kdyz jsou pfi nich pouzivany OOPP. Do prvnich dvou kate-
gorii prace zarazuje zameéstnavatel, do tfeti a ctvrté kategorie jsou prace zahrnuty podle roz-
hodnuti organu ochrany vetejného zdravi, ovSem na navrh zaméstnavatele. Za rizikové se
oznacuji automaticky prace zarazené ve tteti a tvrté kategorii, a také prace v druhé katego-

rii, o nichz tak rozhodl organ ochrany vetejného zdravi.

Provadéni kategorizace praci piinalezi OZO, vedoucimu zaméstnanci piislusného pracovisté

a lékari, ktery poskytuje pracovnélékaiské sluzby. [1]
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4.5.2 Vyhledavani rizik — vybrané metody

K vyhledéavani rizik pii préci je mozno pouzit rizné metody, a i kdyz neni stanoven jednotny
postup pro hodnoceni rizika, je zddouci vybér té nejvhodnéjsi. Dulezita je kombinace vy-
brané metody s dal§imi informa¢nimi zdroji, kterymi jsou predevsim prohlidka pracovisté ¢i
dotaznikovy prizkum. Mimo uvedenych metod existuji i jiné metody, naptiklad uvodni ana-
lyza nebezpeci (PHA), relativni hodnoceni, analyza poruch a jejich nasledki ¢i analyza stro-

mem poruch.

4.5.2.1 Bezpecnostni prohlidka

Jde o prvni metodu posuzovani rizik a nebezpeénych situaci. Je zaméfena hlavné na posou-
zeni, jestli pracovni operace a udrzby neporusuji provozni predpisy. Jeji soucasti jsou roz-
hovory s pracovniky vSech urovni, od vedoucich az po pracovniky provozu. Hlavnim cilem
bezpecnostni prohlidky je najit podminky a okolnosti, jez by mohly zplsobit nehodu, ktera
by mohla vést k ohrozeni zdravi, Skodé€ na majetku ¢i zivotnim prostiedi. Tym, ktery provadi
bezpecnostni prohlidku, se neobejde bez technické dokumentace, musi disponovat pfistu-
pem ke zpravam ze Setfeni nehod a pracovnich urazii, k provoznim ptedpisiim a protokolim
z provedenych Setfeni. Bezpecnostni prohlidka ndm poskytne kvalitativni popis moznych

problémt tykajicich se bezpecnosti provozu a také navrh opatieni k jejich eliminaci. [12]

4.5.2.2 Metoda Check List

Jde o zakladni metodu analyzy a prevence rizik v managementu BOZP a PO. Zakladem je
vyuziti kontrolniho dotazniku, v ném? je stanoven postup a mnozstvi piedem definovanych
otazek. Jde o velmi rychly zptsob, jak identifikovat mozn4 rizika. Jde o metodu, ktera byva
vyuZzivéana ke kontrole nastaveni implementovaného systému, kontrole plnéni legislativnich
a firemnich pozadavku. Slouzi také k vyhodnoceni nebezpecnych situaci a identifikaci vy-

skytu rizik.

Dotaznik byva rozd¢len do kategorii, ve kterych jsou identifikovéna jednotliva rizika a situ-

ace, jez jsou nasledné analyzovany.

Kategorie mizeme Clenit bud’ podle povahy rizika (elektricka, mechanicka, chemicka, bi-
ologicka, tepelna radia¢ni, exploze a ohn¢), podle ptivodu rizika (materialt, technologicka,
pracovisté, pracovnich zatfizeni, vznikajici lidskym faktorem, zptisobend zvifaty) nebo podle

geografického puvodu (riziko okoli).
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Metoda Check List je specificka tim, Ze kazdy kontrolni dotaznik je zvlast nadefinovan pro
danou kontrolovanou oblast. Kdyby byl unifikovany, bylo by velmi obtizné ziskani relevant-
nich dat a doslo by ke zkresleni vystupu Setieni. To, jak kvalitni bude vystup z kontrolniho

dotazniku, je pfimo umérné zkusenostem a znalostem tymu, jenz tuto metodu pouziva. [3]

4.5.2.3 Metoda ,,What if*

Metoda ,,What if* se realizuje pomoci skupinového brainstormingu za G¢asti zkusenych pra-
covnikill, znajicich analyzovany objekt. Tento tym pracovnikii klade pted skupinou otazky
,»Co se stane, kdyz...%, za jejichZ pomoci pak lze provést identifikaci moznych nebezpeci a
rizik. Jde tedy o to, pienést se do konkrétni situace, predstavit si mozné nasledky a dopady,
a také se pokusit navrhnout n¢jaka opatieni. Pfi feSeni jednodussich otazek byva skupina
snazi vice¢lenné tymy. Tento brainstorming vede moderator. Voditkem této diskuze miize

byt kontrolni dotaznik.

Jde o pomérné nenaro¢nou metodu, ale nemusi pii ni byt odhalena vSechna mozna rizika.
Pro G¢innost metody je diileZitd aktivita ucastnikl a schopnosti moderatora. Je tedy klicovy
kvalitni vybér Gi€astnikil brainstormingu, majicich odpovidajici znalosti a zkuSenosti s apli-
kaci této metody, kteti ditkladné znaji analyzovany objekt, pfipravi si checklist, jenz da dis-

kuzi néjaky fad, a také navodi dostatecné tvofivou atmosféru pro diskuzi. [3]

4.5.2.4 Metoda HAZOP (Hazard Operation Process)

Je to jedna z nejrozsitenéjSich metod slouzicich k identifikaci rizik. Je to dal$i tymova me-
toda. Jejim principem je pravdépodobnostni hodnoceni ohrozeni a z toho plynouci rizika.
Jednim z hlavnich cild HAZOP analyzy je identifikovat scénafe potencionalniho rizika. Re-
alizace této metody spoc¢iva v tom, Ze se vytvoii seznam nebezpecnych stavi, vlastné seznam
neshod a odchylek, a poté probiha hledani pfi€in vzniku nebezpecnych stavi a nasledné od-
halovani jejich nasledkd, ocenéni rizika a na zavér se zpracuje navrh bezpecnostnich opat-
feni. Nastrojem, jenz se pfi realizaci této metody pouziva, jsou tabulkové pracovni vykazy
s dohodnutymi vodicimi vyrazy, s tzv. klicovymi slovy. Jejich funkci je identifikace moz-
nych odchylek od bezpe¢ného stavu zatizeni ¢i procesu. V nasledujici tabulce jsou uvedena
nejbeznéjsi klicova slova, kterd se kombinuji s parametry charakterizujicimi tzv. uzly, na
néz se technologické zatizeni ¢i proces rozdé€li tak, aby se daly urcit jednotlivé odchylky

(selhani) od spravného stavu, jejich pri¢iny a mozné nasledky. [13]
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Tab. I Klicova slova HAZOP [13]

Klicové slovo Vyznam
NON neni negace
LESS méné kvantitativni pokles
MORE vice kvantitativni pFirastek
PART OF ¢ast néceho kvalitativni pokles
AS WELL AS stejné jako kvalitativni pFirdstek
REVERSE opak logicky opak

4.5.3 Vyhodnoceni rizik — metody

Vyhodnoceni rizik je disciplinou, pfi niz vznikd, vzhledem k subjektivnosti posouzeni, vzdy
urcité nebezpeci podhodnoceni ¢i nadhodnoceni miry rizika. Proto je nutné, aby bylo vyhod-

noceni rizik provadéno osobou, ktera je kvalifikovana a znal4 situace v hodnoceném objektu.

Mezi nejpouzivanéjsi metody vyhodnocovani rizik patii Jednoducha bodova metoda, me-
toda BOMECH a také jednoducha bodova polokvantitativni metoda PNH, ktera bude uzita

v praktické ¢asti prace. [14]

4.5.3.1 Metoda PNH

Jednoducha polokvantitativni metoda piedstavuje zpiisob vyhodnoceni rizika ve tfech jeho
slozkach, kdy se bere ohled na pravdépodobnost vzniku (P), nésledky (N) a nazor hodnoti-
telt (H).

Odhad pravdépodobnosti (P), s jakou mize k uvazovanému riziku dojit, je stanoven na stup-

nici od 1 do 5.

Tab. 2 Stupnice pravdépodobnosti [15]

Nahodila

Nepravdépodobnd

Pravdépodobna

Velmi pravdépodobna

v |~ W |IN |-

Trvala
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Stanoveni moznosti vzniku nasledkt (N), tj. zavaznosti nebezpeci, je rovnéz stanoveno na

stupnici od 1 do 5.

Tab. 3 Stupnice zavaznosti nebezpeci [15]

PosSkozeni zdravi bez pracovni neschopnosti

Absencni Uraz

Vaznéjsi uraz vyzadujici hospitalizaci

TéZky Uraz a Uraz s trvalymi nasledky

i W IIN |-

Smrtelny Uraz

Nazor hodnotiteli (H) je polozka, v niz je zohlednéna mira zdvaznosti ohroZeni, ¢as ptiso-

beni ohroZeni, pocet ohroZenych osob, kumulace rizik, Girovenl udrzby, vliv pracovniho pro-

sttedi a mnohé dalsi vlivy podilejici se na vzniku a existenci rizika.

Tab. 4 Nazor hodnotitelu [15]

Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

Maly vliv na miru nebezpeci

Vétsi, nezanedbatelny vliv na miru ohrozeni a nebezpedi

Velky a vyznamny vliv na miru ohroZeni a nebezpedi

Vice vyznamnych a nepfiznivych vlivi na zadvaznost a nasledky ohroZeni a nebezpeci

v~ W |IN |-

K posouzeni a vyhodnoceni zdrojl rizika se poZzivaji ¢iselné hodnoty, zaznamendvané do

jednotlivych sloupcti ,,P%, ,,N¢, “H* v tabulce.

Celkové hodnoceni rizika (R) pak ziskdme sou¢inem P * N * H, kdy vysledek je ukazatelem

miry rizika - R

Tab. 5 Ohodnoceni miry rizika [15]

Rizikovy stupen R Mira rizika
l. > 100 Neprijatelné riziko
Il 51+100 Nezadouci riziko
Il 11+50 Mirné riziko
V. 3+10 Akceptovatelné riziko
V. <3 Bezvyznamné riziko




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 32

I. Nepftijatelné riziko - katastrofické disledky, vyzaduje se okamzité zastaveni Cin-
nosti, je nutné odstaveni z provozu, nez budou realizovana nezbytné opatieni a dojde k no-
vému vyhodnoceni rizik. Prace nesmi byt zahdjena, a nesmi v ni byt pokracovano, dokud

nedojde ke snizeni rizika.

II. Nezadouci riziko - vyzaduje provést urychlené odpovidajici bezpecnostni opatient,
které snizi riziko na pfijatelnou uroveni, na snizeni rizika je nutné ptidéleni potiebnych
zdroji.

III.  Mirné riziko - nutnost pfijmuti opatieni neni tak zdvazn4, jako u rizik kategorie II.
Bezpecnostni opatieni je nutné realizovat dle zpracovaného planu podle rozhodnuti vedeni
podniku. Prostfedky na sniZeni rizika musi byt implementovany ve stanoveném casovém
obdobi. Jestlize toto riziko vytvari prostor pro zna¢n¢ nebezpecné nasledky, je nutné dalsi
zhodnocenti, kvili pfesnéjSimu stanoveni pravdépodobnosti vzniku trazu, a také jako pod-

klad ke stanoveni potieby dosazeni zlepseni a sniZeni rizika.

IV.  Akceptovatelné riziko — jde o riziko piijatelné se souhlasem vedeni. Je nutné zvazeni
nakladi na ptfipadné feSeni nebo zlepSeni, jestlize se nezdafi provedeni technickych bezpec-
nostnich opatieni vedoucich ke sniZeni rizika, je potfebné zavedeni vhodnych organizacnich

opatteni. Ve vétSin¢ ptipada postaci Skoleni obsluhy, bézny dozor apod.

V. Bezvyznamné riziko - zadné zv1astni opatieni neni vyZzadovano. Nejde ale o napros-
tou bezpecnost, je nutné na toto riziko upozornit a stanovit, ktera opateni by bylo tfeba

realizovat. [15]

4.5.3.2 Metoda JBM

Jednoducha bodova metoda (JBM), nékdy nazyvana podle mista vzniku Lucemburska me-

toda, slouzi k snadnému vyhodnoceni vyhledanych rizik pomoci stanovenych kritérii.
Kiritéria slouzici k vyhodnoceni miry rizika zahrnuji pravdépodobnost nezddouciho na-
sledku, ktery miiZze byt pti¢inou nezddouci udélosti, expozici rizika, tedy dobu mozného vy-
staveni zaméstnance riziku, ochranné reakce a nasledky tohoto rizika.

Kazdé kritérium ma stanoven parametr miry pravdépodobnosti vzniku a nasledku. Souc¢inem

téchto parametrii dostaneme vyslednou miru rizika.
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Metoda JBM ndm umoznuje stanoveni preference provedeni navrzenych opatieni podle po-
¢tu zaméstnancli vlozenim dalsi proménné. Rozpéti bodového hodnoceni ndm orientacné
stanovuje prioritu ukolii vedoucich k piijeti opatieni snizujiciho riziko a miru preference
bezpecnostnich opatfeni, jez by méla byt soucasti planu zvyseni trovné bezpecnosti, ktery
by mél byt jednim z prvkii vyhodnoceni a dokumentace rizik. [16]

4.5.3.3 Metoda BOMECH

Tuto bodovou metodu vyvinuli na strojni fakult¢ CVUT pro hodnoceni bezpecnosti stroji,
vhodna je ov§em 1 k posuzovani zafizeni a pracovist. Je mozné pomoci ni rizika, jak vyhod-

nocovat, tak také vyhledavat.

Objektivita metody je zavisla na hodnotitelich, jejich znalostech a praxi, je proto zadouci,
aby s metodou pracovali v jednom tymu tii odbornici, jeste lepsi je, pokud jde o tym péti

posuzovatelt. [4]

Metoda je zaloZena na principu definovani kritérii, podle nichz se jednotliva rizika hodnoti:
N... nejpravdépodobnéjsi mozny néasledek ohrozeni,

O... pocet soucasné ohroZenych osob,

P... pravdépodobnost existence nebezpecného mista,

E... doba, po kterou je ¢lovEk v poli rizika za rok,

R... moZnost obranné reakce,

Z... naroky na psychofyzické vlastnosti ¢loveka v poli rizika,

K... ndroky na bezpe¢nostni kvalifikaci,

I.... identifikovatelnost — poznatelnost rizikovosti nebezpecného faktoru,

D... dynami¢nost — zména stupn¢ nebezpecnosti nebezpecného faktoru v Case,

V... citlivost nebezpecnosti nebezpecného faktoru na vliv pracovniho prostredi. [14]

KaZzdy hodnotitel ohodnoti riziko samostatné odpovidajicim poc¢tem bodi podle tabulky, pak
se provede vypocet hodnoty koeficientu nebezpecnosti (kN), coz je soucet bodl ve vSech
sloupcich jednotlivych rizikovych faktort. Poté, co kazdy hodnotitel vypocita svij koefi-
cient nebezpecnosti, provede vedouci vypocet priiméru ve svodové tabulce pro jednotlivé
pravdépodobné zranéni, ¢imz je ur€ena mira doty¢ného rizika. Z této miry rizika je stano-

vena podle posuzovaci tabulky kategorie dané hrozby. [14]
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4.5.4 Metody hledani pricin rizik

Hledéni pticin rizika je dlilezitou soucasti procesu fizeni rizik. Jednou z nejvice vyuzivanych
metod je tzv. Diagram pii¢in a nasledki, ktery se oznacuje jako Ishikawtiv diagram a podle
tvaru se mu n¢kdy fika diagram rybi kosti. Za zakladatele metody je uz podle nazvu ozna-
¢ovan Japonec Kaoru Ishikawa. Jedna se o jednoduchou analytickou techniku vyznacujici
se zobrazenim pfi¢in a nasledkl. Principem tohoto diagramu vychazejicim z jednoduché
kauzality je, ze kazdy nasledek ¢i problém ma svoji pfiCinu ¢i kombinaci pfic¢in. Analyza a
uréeni nejpravdépodobnéjsi pticiny feSeného problému, to je hlavnim cilem aplikace tohoto
diagramu. Diky své univerzalnosti se tento diagram vyuziva v oblasti kvality, k hledani pii-
¢in vedoucich k nekvalité, hojn€ se pouziva v oblasti fizeni rizik ¢i k feSeni nejrtiznéjSich
problémti. Béhem procesu feseni problému dochézi, s vyuZzitim nékteré analytické techniky,
k systematickému hledani jeho moznych pficin, které se zndzortiuji se formou rybi kostry,
odkud prameni jeho pojmenovani. Ishikawiiv diagram Ize pouzit jak zpétné€ k hledani pficin
problému, tak do budoucna, mimo jiné pii navrhu vyrobku pro preventivni urceni a eliminaci

ptipadnych pficin rizika tohoto procesu. [17]

Stroje Energie Lidé

)\
Informace # f
\ Proces
A—/Z77 : ; Sledovanl

Kontrola

Obr. 1 Ishikawiv diagram [17]

4.5.5 Zvladani rizika

Posledni fazi managementu rizik je navrh zplisobu zvladnuti rizika. Jestlize by k navrhu na

zvladnuti rizika nedoslo, nebyl by naplnén zakladni cil managementu rizik. [14]

Pfi navrhovani zptisobu zvladnuti rizika bychom si méli uvédomit, jestli je mozné konkrétni
riziko Uplné€ odstranit ¢i nahradit, nebo je mozné pouze snizeni tohoto rizika na piijatelnou

uroven. Idedlem, v praxi vSak téméf nedosazitelnym feSenim, je celkové odstranéni zdroje
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rizika. Jelikoz neni ve vétSiné pripadi mozné takto postupovat, musi se piistupovat ke ko-

lektivnim ochranam nebo individuélni ochran€. [14]

Protoze neni prakticky mozné, aby jedinec Ci organizace vSechna rizika GipIné€ odstranili nebo
je omezili na pfijatelnou uroven, vyuziva se dalSich metod k dosazeni pfijatelné urovné, a to

predevsim transferu nebo vyhnuti se riziku.

Jakmile je stanovena vyse rizika a navrh jednotlivych opatfeni, je mozné vybrat nékterou z

metod k redukei rizik.

Ignorace rizika — jde o metodu redukce rizika spocivajici ve snizeni vynalozenych nékladii
na opatieni nebo zruSeni jiz aplikovanych opatieni k redukci rizik. Dtsledkem pouziti této
metody je nefizené riziko. Tato metoda se pouziva pouze pro rizika, vyskytujici se pouze

ojedinéle, a jejichz plisobenim mize vzniknout pouze minimalni Skoda.

Monitoring rizika — monitoring znamena pozorovani vyvoje a soucasn¢ho vyskytu vSech
udalosti, identifikovanych jako rizikové, a také hodnot v ramci rizikovych faktort. Az kdyz
nastane zvySeny vyskyt sledovaného rizika ¢i zvySeni hodnoty rizikového faktoru, dojde

k pouZiti opatteni.

Prevence rizika — jde o metodu redukce rizika, pfi niZ je pfedchdzeno samotnému vzniku
mozné rizikové udalosti, a to pomoci opatteni, redukujicich ¢etnost vzniku rizik, pomoci

sniZzeni hodnoty rizikového faktoru.

Redukce rizika — jde vlastné o obdobu prevence rizika. Tato metoda se vyznacuje potlaco-
vanim rizikové udélosti za pouziti opatfeni, jako jsou kontrola, ¢i represe u rizika s vysokou

mirou vyskytu.

Pojisténi — tato metoda spociva ve sdileni rizika v radmci vétsi skupiny osob pro rizika s

malou pravdépodobnosti nebo zcela nahodnym, té¢Zko ovlivnitelnym vyskytem.

Eliminace rizika — predstavuje metodu, kdy jsou zruSeny ¢innosti nebo zdroje, které vyka-

zuji velmi vysoky rizikovy faktor. Pfi eliminaci se vyuziva naptiklad outsourcingu. [16]

Ptijeti vSech opatfeni a metod k redukci rizik je vyhradné v kompetenci zaméstnavatele. On
se musi rozhodnout, jestli opatieni aplikuje ¢i ne. Neochotu zaméstnavatell zabyvat se otaz-
kami bezpec€nosti a prevence je mozné ovlivnit nastinénim finan¢nich hodnot, jez se daji

témito opatfenimi a redukcemi usetfit. [ 14]
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5 CILE A METODY PRACE

5.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je vytvoreni nadvrhu fungujiciho systému tizeni BOZP, ktery je
mozno aplikovat v modelovém objektu statni spravy. Dalsim cilem je definice a vyhodno-
ceni rizik bezpecnosti prace a ochrany zdravi v této oblasti, tedy v prostfedi objektu statni

spravy.

V této praci neni feSena problematika povinnosti pravnické osoby, jeZ jsou stanoveny zako-

nem 133/1985 Sb. o pozarni ochrané.

5.2 Metody pouzité v praci

V teoretické Casti je formou literarni reSerSe provedena analyza pfedmétné problematiky,
vcetné analyzy legislativnich pozadavkl v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.
K analyze bylo pouzito jak informaci z publikaci zabyvajicich se danym tématem, tak infor-
maci, které jsou pfistupné na internetu, predevsim ze stranek organizaci, které se vénuji pro-
blematice bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi préci. Z téchto poznatkll je formou syntézy vy-

tvofen logicky a souvisly celek.
Co se tyka praktické ¢asti, byla v ni pouzita k analyze rizik metoda PNH, a dale na zaklad¢
provedené metody analyzy rizik byl vytvofen pomoci syntézy ziskanych informaci systém

fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 POPIS MODELOVEHO OBJEKTU STATNI SPRAVY

Modelovy objekt je sidlem obecniho ufadu, vykonavajiciho samospravu a statni spravu

v pfenesené piisobnosti na usecich, které jsou mu svéfeny zakonem.

6.1 Organizacni struktura uradu XYZ

Obecni trad je tvofen starostou, mistostarosty, tajemnikem ufadu a zaméestnanci mésta, za-
fazenymi do méstského uradu. V Cele uradu je starosta. Rada mésta zfidila pro jednotlivé
useky ¢innosti ufadu odbory a odd¢€leni, do nichz jsou za¢lenéni zaméstnanci obce zatazeni

do méstského uradu.

Tab. 6 Organizacni struktura uradu/vlastni]

Tajemnik méstského uradu

Ekonomicky odbor 0Odd. rozpoctl, Odd. ucetnictvi a evidence

Odbor dopravnich a spravnich agend Odd. registru fidi¢l, Odd. matrik, Odd. prestupkl

Odbor investic Odd. pripravy a realizace staveb, Odd. VZ

Odbor kultury, Skolstvi a sportu Odd. skolstvi a sportu, Odd. kultury a cestovniho ru-
chu

Odbor organiza¢ni spravy a informa- Odd. informatiky, Odd. organizacni, Odd. spis. sluzby

tiky

Odbor socidlnich sluzeb 0Odd. soc. pravni ochrany déti, Odd. planovani soc. slu-
Zeb

Odbor spravy majetku mésta Odd. spravy byt a budov, Odd. spravy komunikaci,
zelené, Odd. spravy pozemkd

Odbor stavebniho utradu a Zivotniho 0Odd. uzemniho planovani, stavebniho fadu, Odd. do-

prostredi pravniho rfadu, Odd. Zivotniho prostredi

Pravni odbor Odd. pravni, Odd. personalni

Utvar interniho auditu

Utvar kancelare starosty 0Odd. propagace a vnéjsich vztah(

Utvar méstského architekta

Zivnostensky odbor Odd. registrace, Odd. kontrolné-spravni

6.2 Pracovni prostory

Utad sidli v sou¢asné dobé v pétipodlaznim objektu, coZ je multifunkéni komplex, kde jsou
v jednotlivych patrech budovy umistény kancelafe, pracovisté pro zpracovani informaci a
dalsi prostory, slouzici pro potfeby a plnéni zakladnich funkci vyplyvajicich z vymezeného

urceni.


http://www.mesto-uh.cz/Folders/Folders/1450-1-Tajemnik+mestskeho+uradu.aspx
http://www.mesto-uh.cz/Folders/Folders/141708-1-Ekonomicky+odbor.aspx
http://www.mesto-uh.cz/Folders/Folders/141906-1-Odbor+dopravnich+a+spranich+agend.aspx
http://www.mesto-uh.cz/Folders/Folders/141698-1-Odbor+investic.aspx
http://www.mesto-uh.cz/Folders/Folders/141806-1-Odbor+kultury+skolstvi+a+sportu.aspx
http://www.mesto-uh.cz/Folders/Folders/141739-1-Odbor+organizacni++spravy+a+informatiky.aspx
http://www.mesto-uh.cz/Folders/Folders/141739-1-Odbor+organizacni++spravy+a+informatiky.aspx
http://www.mesto-uh.cz/Folders/Folders/141823-1-Odbor+socialnich+sluzeb.aspx
http://www.mesto-uh.cz/Folders/Folders/141772-1-Odbor+spravy+majetku+mesta.aspx
http://www.mesto-uh.cz/Folders/Folders/141867-1-Odbor+stavebniho+uradu+a+zivotniho+prostredi.aspx
http://www.mesto-uh.cz/Folders/Folders/141867-1-Odbor+stavebniho+uradu+a+zivotniho+prostredi.aspx
http://www.mesto-uh.cz/Folders/Folders/141793-1-Pravni+odbor.aspx
http://www.mesto-uh.cz/Folders/Folders/141935-1-Utvar+interniho+auditu.aspx
http://www.mesto-uh.cz/Folders/Folders/141942-1-Utvar+kancelare+starosty.aspx
http://www.mesto-uh.cz/Folders/Folders/141938-1-Utvar+mestskeho+architekta.aspx
http://www.mesto-uh.cz/Folders/Folders/141923-1-Zivnostensky+odbor.aspx
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Co se tyka budovy, jde o pravidelny monoliticky betonovy skelet, ktery ma celkem 5 po-
schodi. Budova je vysoka 15,5 metru a je vytapena dodavatelsky. V budové se nachazi vy-

tah, jehoz strojovna je situovana na stfeSe objektu.

Ptistup do budovy je mozny piredev§im hlavnim vchodem, ktery je soucasn¢ unikovou ces-
tou. Hlavni vchod je feSen spole¢né jak pro zaméstnance, tak pro klienty ufadu a nachazi se

ve 2. nadpodlazi.

V 1. nadpodlazi jsou gardze, strojovna vzduchotechniky a vyménikova stanice a pracovna
spravce budovy, kterd je zaroven dilnou pro mensi opravy. Ve 2. nadpodlazi, jehoz pidorys
je totozny s ostatnimi tfemi podlazimi, se kromé vchodu do budovy nachazi ve dvou kii-
dlech, jez jsou propojeny chodbou, na niz je vstup do vytahu, kancelare, socidlni zafizeni a

kuchyrika.

Ve 3..4. a 5. nadpodlazi je situace obdobnd, pouze se lisi velikost a pocet kancelafi. V 5.

nadpodlazi se nachazi zasedaci mistnost, vytvotend propojenim nékolika kancelafi.

_l -

Obr. 2 Schématicky ndkres pudorysu 3. patra budovy [viastni]
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6.3 Analyza rizik metodou PNH

Tab. 7 Vyhodnoceni rizik — elektricka zarizeni 1 [vilastni]

Provozni budovy/ elektrické zafizeni

s Castmi, které se staly Zi-
vymi nasledkem S$patnych
podminek, zvlast¢ jako:
- vysledek poruchy izolace
(neptimy dotyk), nedoko-
nalé ochrana pted irazem el.
proudem nezivych casti
(napt. dfive nulovani, zem-
néni);

- neodpovidajici  stupen
ochrany pied dotykem (na-
hodilym, netmyslnym, své-
volnym) vyplyvajici z pii-
slusnych predpisi;
- vadné funkce el. vystroje
(vyzbroje), chybé&jici jisténi
el. vystroje (vyzbroje) napf.
Casti el. zafizeni, pracovnich
stroji;

- pii nechranénych zivych
Castech napf. v otevieném
rozvadédi, poskozené Casti
el. instalace, demontované
kryty;

- piistupné zivé casti el. za-
fizeni v disledku mechanic-
kého poskozeni napt. rozva-
déce apod.

Subsystém | Identifikace nebezpeci Vyhodnoceni zavaznosti | Bezpecnostni opatieni

rizika

P N |[H |R
Uraz dotyk osob s zivymi ¢astmi, | 2 4 2 16 | - vylou€eni ¢innosti, pii nichz
elektrickym tj. pfimy dotyk s c&astmi, by se pracovnik vykonavajici
proudem které jsou pod napétim nebo prace v blizkosti el. zafizeni, do-

stal do styku s zivymi castmi
pod napétim;

- zabranéni neodbornych zasahi
do el. instalace;

- preventivni tdrzba el. zafizeni,
revize dle CSN 33 1500, odstra-
novani zavad;

- v¢asné odborné opravy posko-
zenych el. zafizeni (zasuvek, za-
strcek, pohyblivych pfivodi
apod.);

- dodrzovat zakaz vedeni el. pfi-
vodnich kabelli po komunika-
cich a tam, kde by mohlo dojit k
jejich poskozeni mechanickym
pusobenim;

- Setrné zachazeni s kabely a pfi-
vod. $ntrami;

- spoje odlehcovat od tahu, pro-
dluzovaci S$itry pripojovat s
ochrannym vodicem;

- neobsluhovat el. pfistroje a za-
fizeni mokryma rukama;

- sezndmit se s ndvodem pro po-
uziti;

- pfed kazdym pouzitim vizualni
kontrola stavu zafizeni;

- neponechavat zapnuté el. pfi-
stroje a zafizeni po odchodu
z pracovisté¢ - provoz a udrzo-
vani el. spotfebict dle navodu;

- nepouzivani poskozenych po-
hyblivych ptivodi; zékaz jejich
vedeni pfes ostré hrany, nama-
hani na tah apod.;

- kontroly a reYize elektrickych
spotiebict dle CSN 331600;
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Tab. 8 Vyhodnoceni rizik — elektricka zarizeni 2 [viastni]

Provozni budovy/ elektrické zatizeni

- nepfistupny hlavni vypi-
nac el. zafizeni

Subsystém Identifikace nebezpeci | Vyhodnoceni Bezpeénostni opatfeni
zavaznosti rizika
P N H
Uraz dotyk osob s zivymi | ] 3 1 - dodrzovani zakazu odstrafiovat
elektrickym ¢astmi, tj. pfimy dotyk s zabrany a kryty, otvirat pfistupy
proudem ¢astmi, které jsou pod na- k el. ¢astem, vyfazovat z funkce
pétim nebo s ¢astmi, které ochranné prvky zakryti, uza-
se staly zivymi nasledkem vieni; respektovat bezpecnostni
Spatnych podminek, sdéleni;
zv1asté jako: T f v sy
, . - vylou€eni ¢innosti, pii nichz
- vysledek poruchy izolace , o
o by se pracovnik vykonavajici
(nepfimy dotyk), nedoko- . . . o
. N prace v blizkosti el. zatizeni do-
nala ochrana pied urazem R
P stal do styku s zivymi ¢astmi
el. proudem nezivych ¢asti "
. oy . pod napétim;
(napt. dfive nulovani,
zemnéni), - odborné zhotovovani a opravy
- neodpovidajici stupeil pfivodnich a prodluzovacich
ochrany pied dotykem $ndr, - zabranéni neodbornych
(nahodilym, neimyslnym, zasahi do el. instalace;
svévolnym) vyplyvajici z , ., .,
vovony ) WYPLVel - Setrné zachazeni s el. pfivody
ptislusnych piedpisi, P = ulaci s el
- vadné funkce el. vystroje Pracoviliy pri mampuiact s .
, . Cf e zatizenimi;
(vyzbroje), chybgjici jis-
téni el. vystroje (vyzbroje) - pred premisténim spotiebice
napft. ¢asti el. zafizeni, pra- pfipojeného pohyblivym pfivo-
covnich stroji apod., dem spotiebi¢ bezpeéné odpojit
- pfi nechranénych zivych vytaZzenim vidlice ze zasuvky;
¢astech napt. v otevieném h o dl
rozvadédi, poskozené &asti "V r,lo;ll tse p(()iuczwanl prodiu-
el. instalace, demontované zovacieh p“i’.‘i ,u’, pouzivat je
kryty apod jen v nejnutnéjsi délce;
- pfistupné Zzivé Casti el. - pfesvédgit se vizualné pied po-
zatizeni v disledku me- uzitim el. p¥istroje nebo el. zafi-
chanického poskozeni zeni o jeho fadném stavu;
napt. rozvadéce apod.
Uraz - nemoznost rychlého vy- | | 3 1 - vhodné umisténi hlavniho vy-
elektrickym | pnuti el. proudu v piipadé pinace, umoznéni snadné a bez-
proudem nebezpeci pecné obsluhy a ovladani;

- informovani vSech zamést-
nancll o umisténi hlavniho el.
rozvadéce a vypinale pro cely
objekt a jeho casti;

- udrzovani volného prostoru a
pfistupu k hl. vypinac¢im; pro-
storu pted el. rozvadéci a
ochrana el. rozvadéct pied me-
chanickym poskozenim;
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Tab. 9 Vyhodnoceni rizika — pohyb osob [viastni]

Provozni budovy/ Vnitini komunikace — pohyb osob

Subsystém Identifikace nebezpe¢i | Vyhodnoceni Bezpeénostni opatfeni
zavaznosti rizika
P N H
Vnitini - zakopnuti, pad osoby na | 2 2 2 - odstranéni jakychkoliv komu-
komunikace roving, narazeni, zachy- nikacnich piekazek, o které lze
— pohyb osob ceni o riizné piekdzky a zakopnout, vodorovnych prvkl
vystupujici ¢asti  z pod- vystupujicich nad troven pod-
lahy; lahy a komunikaci;
- nelze-li pevné prekazky od-
stranit, pouzit nab&éhové kliny
nebo bezpecnostniho znaceni
(¢ernozlutého nebo Eervenobi-
1€ho $rafovani);
- udrzovani komunikaci a prt-
chodt volné prichodnych a vol-
nych, bez piekazek.;
Vnitini - zZené prichody, nara- | | 1 1 - spravné rozmisténi stroji, pra-
komunikace zeni a zachyceni pracov- covnich stold, skfinék, stacio-
- pohyb osob nika o pevné konstrukce, narnich i pfemistitelnych zafi-
nabytek, pracovni stroje zeni tak, aby byly dodrzeny min.
(velké kopirky, skartovaci $itky komunikaci, prichodu,
stroje apod.); obsluznych prostor apod. (dle
CSN 73 5105, CSN 26 9010
atd.) - alesponi 60 cm;
Vnitini - uklouznuti, podvrtnuti | 2 2 1 - rovny a tvrdy stav povrchu
komunikace | nohy, narazeni a pad podlah a komunikaci, bez ne-
- pohyb osob osoby na horizontalnich rovnosti, udrzovani, CiSténi a
komunikacich, schodistich uklid podlah, v¢asné odstrano-
apod.; vani poSkozenych mist, nerov-
- uklouznuti pti chlzi po nosti apod.;
mookr.ych podiahdch; (,p 1 - zvySena opatrnost pii chizi v
chiizi nebo pracovnich M »
< ) dobé uklidu nebo po ném;
¢innostech);
- uklouznuti na podlaze - v zimnim obdobi odstrainovani
napf. za  vchodovymi namrazy, snéhu;
vstupnimi dvefmi; - dodatecna  protiskluzova
uprava povrchi podlah;
Vnitini - ztizena evakuace a pohyb | | 3 1 - vhodna trasa, pocet, rozmisténi
komunikace osob unikovymi cestami v arozmery unikovych cest, trvalé
- pohyb osob piipadé nebezpeci; udrzovani volnych unikovych
cest a nouzovych vychodu;
- otevirani vrat a dvefi na uniko-
vych cestdich ve sméru Uniku
(smérem ven);
- oznaceni urcenych tnikovych
cest a nouzovych vychodi;
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Tab. 10 Vyhodnoceni rizik — pohyb osob, vytah [viastni]

Provozni budovy/ Vnitini komunikace — pohyb osob

Subsystém Identifikace nebezpeci | Vyhodnoceni

zavaznosti rizika

Bezpecnostni opati‘eni

P N |H
Vnitini - pad osoby pii sestupo- | ] 3 1 - rovny, nekluzky a nepo$ko-
komunikace — | vani (méné pii nastupo- zeny povrch schodistovych
pohyb osob Vé{n’) ze schodu; stupiii a podest;
- §ikmé nespravné naslap- e s .
. . - pridrzovani se madel pii vy-
nuti na hranu; s
stupu a sestupu po schodistich;
- spravné naslapovani, vylou-
Ceni Sikmého naslapnuti, zvy-
Send opatrnost za mokra nebo pii
namraze;
- vylouceni nespravného dosla-
povani az na okraj (hranu) scho-
distového stupné;
Provozni budovy/ Vytahy osobni
Subsystém Identifikace nebezpeci | Vyhodnoceni Bezpednostni opatieni
zavaznosti rizika
Uzivani - ohrozeni osob $achetnimi | ] 5 1 - vlasna oprava, vyména opo-
vytahu dveimi; ttebovanych vacek dvefi u na-
- $patna funkce zavirani a kladnich vytahu;
otevirani dveti konstrukce S C
. , S - mechanické, elektrické sefi-
nabytek, pracovni stroje .
. . . zent;
(velké kopirky, skartovaci
stroje apod.); - zajisténi v¢asného odstranéni
zjisténych a oznamenych zéavad;
- provadéni odbornych prohli-
dek, odbornych zkousek a pro-
voznich ufednich zkousek;
Uzivani - havérie vytahu pfi selhani | ] 3 1 - neuzivani jednoduchych me-
vytahu kterékoliv mechanické chanickych ¢asti brzd;

casti, pfi selhani mecha-
nické ¢asti brzdy;

- rekonstrukce star§iho vytaho-
vého stroje bez zdvojenych me-
chanickych casti elektromecha-
nické brzdy;

- v€asna udrzba, oprava, vyména

a odzkouseni;

- provadéni provoznich a odbor-
nych prohlidek, odbornych
zkousek a urednich zkousek;
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Tab. 11 Vyhodnoceni rizik — rucni manipulace [vilastni]

Provozni budovy/Manipulace a ukladani materialu/ Ru¢ni manipulace

svalt a §lach pazi nasled-
kem fyzického pietizeni a
nepiimetrené namahy;
- natrzeni svall a Slach pfi
nahlych prudkych pohy-
bech nerozhybanych
svalli, zejména spojenych
s vysokym zatiZenim;
- vznik tfiselné nebo ste-
henni kyly pfi prudkém
zvednuti bfemene u mani-
pulyjicich, ktefi  maji
mekké brisni svalstvo a
nedostate¢nou pevnost tfi-
selnych vazl pfi dopro-
vodném zvyseni nitrobfis-
niho a nitrohrudniho tlaku
v disledku zadrzeni dechu
a nadmérného zatiZeni va-
ziva pii prudkém zvedani;

Subsystém Identifikace nebezpeci | Vyhodnoceni Bezpetnostni opatieni
zavaznosti rizika
P N H R
Rucni pad bfemene na nohu, na- | | 2 1 2 - pted zahajenim manipulace
manipulace razeni bfemenem; zkontrolovat stav  (pevnost,
- zhmozdéni a narazeni ru- soudrznost, fixaci) pfepravnich
kou a nohou pfi vysmek- obalu;
nuti a vyklouznuti bfe- - spravné zpusoby rucni mani-
mene z ruky; pulace;
- zajisténi pevného uchopeni
bfemen, pouziti uchopovacich
otvorn, drzadel;
- kontrola stavu uchopovacich
prvki pfed manipulaci;
Rucéni - pad osoby pfi chiizi a pte- | 2 2 1 4 - rovny, nevytluéeny a nekluzky
manipulace naseni bfemen, po zakop- povrch podlah, komunikaci, ma-
nuti o prekazku, uklouz- nipula¢nich prostor,
nuti, klopytnuti, podvrt- - potfadek na pracovisti, odstra-
nuti nohy; néni vyénivajicich prekazek;
- zranéni rukou po ndrazu
na podlahu pfi padu;
Ruéni - pretizeni a namozZeni; | ] 2 2 4 - informovani pracovnikl o
manipulace - natrzeni nebo natazeni vSech opatfenich, kterd maji byt

uéinéna v oblasti bezpe¢né ma-
nipulace s bfemeny, zejména o

- spravné zpusoby ruéni mani-
pulace;

-nepretézovani pracovnikd, do-
drzovani hmotnostnich limitd
(viz NV €. 361/2007 Sb.);

- hmotnost bfemen piendsenych
muzi nesmi piekrocit pfi dob-
rych moznostech uchopeni bie-
men a pii jejich obasném zve-
dani 50 kg a pfi Castém zvedani
30 kg;

- hmotnost bfemen prenasenych
zenami nesmi piekrocit pii dob-
rych moznostech uchopeni bie-
men a pii jejich obCasném zve-
dani 20 kg a pfi ¢astém zvedani
(déle nez 30 minut za 8 hodin)
15 kg;

- hmotnost bfemen pienasenych
téhotnymi Zenami a matkami do
konce 9. mésice po porodu ne-
smi pfi dobrych moznostech je-
jich uchopeni piekrocit 7,5 kg;
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Tab. 12 Vyhodnoceni rizik — Skladovaci regaly [viastni]

Provozni budovy/ Manipulace a skladovani/ Skladovaci regaly

Subsystém

Identifikace nebezpeci

Vyhodnoceni

zavaznosti rizika

Bezpecnostni opati‘eni

P

N

H

Skladovaci
regaly

- pad materialu z regélové
bunky a zasazeni pracov-
nika;

1

2

1

NI

- zajisténi spravného ulozeni
bfemene na podlahu regélu (na
Sirsi plochu, bez pfesahu pies
pfedni okraj podlahy regalu
apod.);

- podle potfeby a druhu materi-
alu fixace a zajiSténi materialu;
- zajiSténi stability kazdého
druhu materialu ukladaného do
regalu;

Skladovaci
regaly

- pad pracovnika pfi ob-
sluze vyse polozenych re-
galovych bunék;

- ruéni obsluha (ukladani a ode-
birani materialu) ¢asti regalu ve
vysce nad vyskou roviny zraku
provadéna z bezpeénych zafi-
zeni a pomticek (zebiiky, po-
jizdné schidky, manipulacni
plosiny apod.);

- nevystupovat po konstrukci re-
galu;

Skladovaci
regaly

- zakopnuti, narazeni
osoby o konstrukcei regalu
a uloZzeny material;

- udrzovani volného pfistupu,
prip. ptijezdu k regaltim, tak aby
nebylo branéno ukladani a vyji-
mani manipulacnich jednotek a
materialu;

- sitka ulicek mezi regaly a
stohy odpovida zptsobu ukla-
dani materidlu a je Sirokd nej-
méné 0,8 m pro ruc¢ni obsluhu;

Skladovaci
regaly

- zficeni a pad regalu;

- zajisténa trvald stabilita regalu;

- nezajistovani stability regalu
pouhym vzijemnym opfenim,
popi. opfenim o konstrukce;

- po kazdém premisténi a presta-
veni regalu v pravidelnych 1ht-
tach regaly ptekontrolovany;

- oznaceni nosnosti regalovych
bunék;

- nepfetézovat regaly;

- bfemena ukladat do regalo-
vych bun¢k rovnomérné, lehci

do vyssich bun¢k, t€z8i do dol-
nich apod.);

- dodrzovani zékazu S$plhani po
regalu, vstupovani do regélu a
na néj;
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Tab. 13 Vyhodnoceni rizik — skladovaci regaly, zZebriky [viastni]

Provozni budovy/ Manipulace a skladovani/ Skladovaci regaly

pro praci ve zvysené pra-
covni poloze;

Subsystém Identifikace nebezpe¢i | Vyhodnoceni Bezpeénostni opatfeni
zavaznosti rizika
P N H R
i - pad bfemene na pracov- . s “
Skl%ldovaCI ,p . p , 1 2 1 2 - dodrZovani zakazu zdrzovat se
regaly nika, zasazeni pracovnika , o .. ;
. N v pasmu mozného nezadouciho
padem bfemene, pohybu- y
S » L. pohybu bifemene;
jicim se bfemenem pii
ukladani a vyjimani mate- - dodrzovani zakazu naruSovat
ridlu do regald; stabilitu materidlu v regalech,
- pad bfemene na nohu; napt. vytahovani predméti a
- naraZeni bifemenem prvki zespod nebo ze strany;
spadlym z regalu; o ‘o .
< 1% . - spravné zpisoby ru¢ni mani-
- zhmozdéni a narazeni ru- R .,
o, pulace a ukladani materialu do
kou a nohou pii vysmek- -
nuti a vyklouznuti bfe- regatt,
mene z ruky pfi ukladani - zajisténi pevného uchopeni
do regalu; bfemen, pouziti uchopovacich
otvoru, drzadel;
- kontrola stavu uchopovacich
prvki pfed manipulaci;
- pouziti drzadel apod. pomiicek
usnadiujici uchopeni;
Provozni budovy/ Zeb¥iky t Jednoduché a dvojité Zeb¥iky
Subsystém Identifikace nebezpeci | Vyhodnoceni Bezpeténostni opatfeni
zavaznosti rizika
S - pad zebiiku i s pracovni- . . s TP
Jedno.(.iu,che p ISP S 2 S 2 20 . pred kazdym pouzitim zebtiku
a dvojité kem po ztrat¢ stability » i P ,
b Zebiiku pfi pouziti Zebfiku provadét vizudlni prohlidky
Zzebriky zebtiku (provadi pracovnik uzi-

vajici zebtik);

- pted kazdym pouzitim Zebiiku
provadét vizudlni prohlidky
zebiiku;

- udrzovat zebiiky v fadném
technickém stavu;

- nepouzivat poskozené zebiiky
a poskozené zebiiky odstranit z
pracoviste;

- kontrola opatfeni dvojitych
zebiikl zajistovacimi fetizky,
tahly apod. proti rozevieni;

- neopirat dvojity zebiik, nepou-
zivat tento zebiik jako zebiik
opérny;

- nepfetézovat zebiik;

- nevynaSet ani nesnaSet bie-
meno o hmotnosti nad 15 kg;
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Tab. 14 Vyhodnoceni rizik — kancelarské prace [viastni]

Provozni budovy/ Kancelarské prace

Subsystém Identifikace nebezpe¢i | Vyhodnoceni Bezpeénostni opatfeni
zavaznosti rizika
P N H R
Kancelafské | - narazeni na ostré hrany | | 2 1 2 - spravné rozmisténi kancelaf-
prace rohy  nabytku, stoly, ského nabytku a zafizeni; (min.
skiiné, zasuvky, a zafizeni pruchody 550 az 600mm);
v kancelarskych a sklado- TSR
. . . - udrzovani poradku;
vacich mistnostech;
- dusledné zavirani dviiek
skiini, zasouvani zasuvek stold
a skiingk;
Kancelafské | - zranéni ruky, prstd, pro- | | 1 1 1 - spravné zachazeni s kancelar-
prace pichnuti, pofezani pii praci skymi pomickami;
s kancelafskymi pomiic- v e g .
. . . - pfi sesivani tiskopisti nevsuno-
kami (sesivackou, nozem); “ 1t s
vat prsty do Celisti seSivacky;
Kancelafské | - vtazeni ¢asti odévu nebo | | 1 1 1 - pfi praci se skartovacimi stroji
prace vlasi do skartovaciho vénovat zvySenou pozornost
stroje; zejména dlouhym vlasim, kra-
vatam, fetizklim apod.;
Kancelarské | - pad kancelaiského zafi- | | 3 1 3 - spravné stabilni postaveni
prace zeni po ztraté jeho stabi- vyssich skiini a kancelafského
lity; nabytku;
- nesedat na okraje stolt a zidli;
- nevystupovat na zidle,
zejména na pojizdné s ko-
lecky!!!;
ancelaiské | - pad pfedméti a véci na - udrzovani poradku na stolech a
K larské pad pfedméti &ci drzovani poradk tolech
prace nohu pracovnika; ve skiinich;
- rovnomérné ukladani pied-
méth do polic skiini a regalt a
jejich neptetézovani;
Kancelafské | - opafeni vodou, horkymi | 2 3 1 6 - opatrnost pii vylévani horké
prace napoji; vody z varnych konvic;
- zajisténi dostatecného pracov-
niho prostoru pii manipulaci;
- zvySena pozornost pii piena-
Seni nadob s horkymi tekuti-
nami;
Kancelafské | - dlouhodobé opirani za- | 2 2 1 4 - vhodna velikost, popt. uprava
préace pesti a predlokti o hranu pracovniho stolu, umoznéni
stolu nebo klavesnice (lit- vhodnych poloh rukou, pie-
lak nervii; stavky v praci;
Predpisy:
Naftizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.
ve znéni pozdgjSich predpist,
kterym se stanovi podminky
ochrany zaméstnancti pfi praci;
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Tab. 15 Vyhodnoceni rizik — kancelarské prace, provoz vozidel [viastni]

Provozni budovy/ Kancelarské prace

Subsystém

Identifikace nebezpeci

Vyhodnoceni

zavaznosti rizika

Bezpecnostni opati‘eni

P

N

H

Kancelaiské
prace

- Unava oci - zrakova za-
téz, poskozeni zraku;

3

1

2

- spravné ergonomické rozesta-
veéni a umisténi nabytku a poci-
tace;

- pouzivat zidle vyskovée nasta-
vitelné se sklopnym opéradlem;

- vhodné umisténi monitoru
(vzdalenost obrazovky od oci
cca 60 cm dle jeji velikosti);
vyska stfedu monitoru vzhle-
dem ke zrakové ose;

- v zorném poli vyloucit svételné
zdroje (nezddouci odlesky na
obrazovce);

- zména ¢innosti na 5 - 10 minut
poccal - 1,5 hod. (max. 2 hod.)
nepfietrzité prace s pocitatem;
Predpisy:

Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.
ve znéni pozd&jSich predpist,
kterym se stanovi podminky
ochrany zaméstnancii pii praci;

Silni¢ni motorova vozidla / Provoz vozidel

Subsystém

Identifikace nebezpeci

Vyhodnoceni

zavaznosti rizika

Bezpecnostni opatieni

Provoz
vozidel

- zranéni osoby provadé-
jici opravu vozidla za pro-
vozu, najeti, pfejeti, za-
chyceni, pfirazeni a sra-
Zeni osoby;

2

5

2

20

- dtsledné pouzivani vystrazné
vesty s reflexnimi pruhy;

- umisténi vystrazného trojihel-
niku;

Provoz
vozidel

- kontakt vozidla s osobou,
s jinym vozidlem nebo
pevnou piekazkou

- dopravni nehody:

- srazka vozidel,

- naraz vozidla na pie-
kazku;

- pfevréceni vozidla,

- sjeti vozidla mimo vo-
zovku;

- najeti, ptrejeti, zachyceni,
pfirazeni a srazeni osoby
vozidlem,;

- pfirazeni nebo pfitlaceni
osoby vozidlem k ¢&asti
stavby ¢i jiné pevné kon-
strukei;

20

- opravnéni pro fizeni vozidla
(tidic¢sky prikaz pfisl. skupiny),
skoleni ridica;

- dodrzovani pravidel silnicniho
provozu, bezpecnostnich presta-
vek, pozornost, pfiméfena rych-
lost atd.;

- nezdrzovat se za couvajicim
vozidlem a v draze couvani, roz-
hlédnout se pted vstupem do ko-
munikace;

- ucinné zajisténi odstaveného
vozidla proti nezddoucimu po-
hybu;

- dodrzovani pracovniho re-
zimu,
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Tab. 16 Vyhodnoceni rizik — udrzba a opravy [viastni]

Silni¢ni motorova vozidla / Udrzba a opravy / Mechanické vlivy

virani a zavirani krytd vo-
zidla;

Subsystém Identifikace nebezpe¢i | Vyhodnoceni Bezpeénostni opatfeni
zavaznosti rizika
P N H R
Mechanické | - piejeti, ptitlaceni pracov- | 2 4 1 8 - zajisténi opravovaného vozidla
i nika opravovanym vozi- . y ,
viivy : pravovanym voz proti nezddoucimu, samovol-
dlem;
nému pohybu;
Mechanické - ptiraZeni koncetiny; 2 2 1 4 - ucinné zajisténi zvednuté Casti
vlivy popt. jiné ¢asti téla pii ote- (viko motoru, zadni dvefe

apod.) k tomu ur¢enymi prvky;

Silni¢ni motorova vozidla / Udrzba a opravy / P¥iruéni a podstaviteln

¢é zvedaky

Subsystém

Identifikace nebezpeci

Vyhodnoceni

zavaznosti rizika

Bezpecnostni opatieni

Ptirucni a
podstavitelné
zvedaky

- pad vozidla na pracov-
nika;

2

5

2

20

- vylouéeni manipulace pod
zvednutym vozidlem, nevlézat
pod vozidlo zdvizené zveda-
kem, neni-li toto vozidlo zajis-
téno proti padu dalSim dosta-
te¢né spolehlivym zptisobem
(bezpecnym podlozenim podpé-
rami, zavéSenim apod.);

- dodrzovani zakazu pouzivat
zvedak, jehoz opérna plocha pro
nasazeni ma nevhodny tvar nebo
umoznuje-li sklouznuti zvedané
casti vozidla a jsou-li funkéni
plochy zvedaku kluzké, mastné
apod.;

- dodrzovani zakazu zvedat vo-
zidlo s osobou;

- nepiekracovat dovolenou nos-
nost zvedaku ani dovolenou
vysku zdvihu;
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7 NAVRH SYSTEMU RiZENI BOZP

V této Casti prace bude navrzZen systém fizeni BOZP, ktery bude funkcni a pouzitelny pro

vytvoreny modelovy ptiklad objektu statni spravy.

7.1 Systém rizeni BOZP
Navrhovany systém fizeni BOZP zahrnuje

- Plan feseni BOZP.

- Zakladni ustanoveni systému BOZP.

- Odpovédnost a ukoly v oblasti BOZP.

- Dokumentaci BOZP.

- Vnitini prostory, bezpecnostni znaceni.

- Kategorizaci praci.

- Odbornou zdravotni zpusobilost.

- Poskytnuti prvni pomoci.

- Pracovni trazy.

- Skoleni BOZP.

- Provoz sluzebnich vozidel.

- Poskytovani osobnich ochrannych prostiedkil a prostiedkii k myti, ¢isténi a desin-
fekei.

- Prevence pied pozivanim alkoholu a jinych omamnych latek.

- Zakazané prace t¢hotnym zZenam, matkam a nezletilym.

- Kontrolni ¢innost.

7.1.1 Plan feSeni BOZP

V planu feseni BOZP jsou obsazeny zékladni teze a ptedstavy o chovani organizace v oblasti
BOZP, co musi byt feSeno v ramci BOZP, a to jak ze zakona, tak v ramci potieb organizace.
V plénu jsou stanoveny cile, kterych mé byt dosazeno, a jsou zde také definovany nastroje,

jakych ma byt k uskute¢néni téchto cilt pouzito.

Zékladnim cilem organizace je vytvofit fungujici systém, udrzovat ho a pokud mozno tento
systém dale zlepSovat. Jsou zde vyjmenovany zakladni pravni predpisy, na jejichz zakladé
je systém vystavén, dale je zde uvedeno Casové obdobi, na které je politika BOZP definovana

a kdy dochazi k jejimu hodnoceni a ptfipadnému prehodnocovani priorit, které povede ke
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zlepSeni fungovani celého systému. K tomu bude v naSem piipad¢ dochdzet kazdorocné
v mé&sici listopadu. Zakladnim cilem organizace je piredchazeni vzniku pracovnich urazii a
nemoci z povolani. Je zde stanoveno, jakymi prostfedky bude tohoto cile dosazeno. Jde pie-
devsim o stanoveni odpovédnosti a tkolu v BOZP, vydani a nasledné zavedeni ptislusnych
dokumenti BOZP, jako jsou provozni ptedpisy, piedpisy tykajici se prevence rizik, poskyt-
nuti prvni pomoci, zdravotni zpisobilosti, Skoleni BOZP, feSeni pracovnich tirazl, poskyto-

vani OOPP, provozu sluzebnich vozidel a ostatnich, podle aktudlni situace.

Dulezitym prvkem pldnovani v oblasti BOZP je nastaveni kontrolni ¢innosti, v€etné prove-
rek BOZP, a hlavné smysluplné reakce na jejich vysledky, vcetné rychlé reakce na ptipadna
pochybeni. Dtlezitost naplanovani a nastaveni zdkladnich parametrti ¢innosti v oblasti
BOZP je nasnadé¢, pokud je chybny plan, s velkou pravdépodobnosti bude chybny cely sys-
tém. Plan feSeni BOZP vypracuje v soucinnosti s vedenim organizace a bezpe€nostnim re-
ferentem osoba odborné zptisobild k prevenci rizik. Plan je vyhotoven pisemné a je jednim

ze zékladnich prvki dokumentace BOZP.

7.1.2 Zakladni ustanoveni systétmu BOZP

Tento systém BOZP, po nabyti platnosti, bude zdvaznym pro vSechny zaméstnance tGfadu a
bude platit ve viech prostorech tfadu. Ugelem systému je komplexni nastaveni pravidel bez-

pecnosti a ochrany zdravi pii praci v modelovém objektu statni spravy.

7.1.3 Odpovédnost a ukoly v oblasti BOZP

Vedouci zaméstnanci odpovidaji za plnéni ukoll v péci o bezpe€nost a ochranu zdravi pfi
préci na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych funkci. Tyto tikoly jsou rovnocennou a neod-
délitelnou soucasti jejich pracovnich povinnosti. Vedouci zaméstnanci jsou povinni zabez-
pecovat dodrzovani pravnich a ostatnich predpisi k zajisténi BOZP a také o téchto piedpi-
sech informovat zaméstnance. Ve spolupréci s bezpecnostnim referentem ¢i s osobou od-
borné zptisobilou v prevenci rizik identifikovat rizika mozného ohroZeni bezpecnosti a
zdravi zamé&stnancii, informovat o nich zaméstnance a Cinit opatfeni k jejich ochrané. K po-
vinnostem vedouci zaméstnanct dale patti pravidelné€ kontrolovat uroveit BOZP, zajist'ovat
odstranovani nedostatki zjisténych OZO pfi provérkach a preventivnich prohlidkach BOZP,
pfijimat opatieni pro ptipady poskytovani prvni pomoci, zdolavani havarii a pozart, evaku-

ace zameéstnanci a jiného vazného nebezpeci, vysetiovat pfi¢iny a okolnosti vzniku pracov-
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niho urazu bezprostfedné podiizenych zaméstnanctl, piijimat opatieni proti opakovani pra-
covnich Urazi, pozadat opravnéného vedouciho zaméstnance, aby zjistil, zda zaméstnanec
pii plnéni pracovnich ukoli neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, naro-
kovat v piipad¢ potfeby poskytovani mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostfedki pro své

podiizené zaméstnance.

Bezpecnostni referent ma za povinnost zajistovat vedeni evidence a hlaSeni tirazl a zasilani
zadznamu o urazech, hlasit OZO vSechny nové jmenované vedouci zaméstnance a organizo-
vat jejich fadné proskoleni v BOZP a PO, ve spolupraci s OZO organizovat provadéni pra-
videlnych provérek BOZP, z¢astnit se kontrolnich dohlidek plnéni opatieni ptijatych k od-
stranéni zavad zjisténych pti provérkdch BOZP, dohlizet, aby byly veskeré elektropiistroje

pravidelné a f4dné udrZzovany, kontrolovany a revidovany.

Odborné zpiisobila osoba v prevenci rizik ma za povinnost posuzovat rizika ohrozeni
zdravi pfi praci, kontrolovat plnéni povinnosti vyplyvajicich z ptedpisi o BOZP, provadét
provérky BOZP a navrhovat odstranéni zjisténych nedostatkil, a dale provadét kontrolni do-
hlidky plnéni opatieni pfijatych k odstranéni zavad zjiSténych pii provérkach BOZP, prova-
dét Skoleni vedoucich zaméstnancti o BOZP, zpracovat dokumentaci BOZP a ve spolupraci
s uréenym zaméstnancem ufadu ji udrzovat v aktudlnim stavu, na vyzvu ptislusného vedou-
ciho zaméstnance poskytovat potiebnou osobni sou¢innost pii Setfeni pti¢in vzniku pracov-
nich urazii a pozard a navrhovat ptislusna opatfeni a vyjadfovat se k opatienim, které se

tykaji zabezpecovani BOZP.

Zaméstnanci maji za povinnost tcastnit se Skoleni zajiStovanych organizaci v zajmu BOZP,
podrobit se lékairskym prohlidkam, dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny k BOZP,
fidit se zdsadami bezpe¢ného chovani na pracovisti a informacemi o BOZP, dodrzovat pii
obsluze technickych zatizeni a spotiebicl bezpe¢nostni pokyny uvedené v dokumentaci vy-
robce nebo dodavatele zafizeni, dodrzovat pfi préci stanovené pracovni postupy, pouzivat
pouze zaméstnavatelem poskytnuté pracovni prosttedky (zejména elektrické spotiebice) a
pouZzivat ochranna zafizeni, kontrolovat pfed odchodem stav pracovisté a zajistit pfipadné
vypnuti nebo odpojeni spotiebici od elektrické siteé, nepozivat alkoholické népoje a nezne-
uzivat jiné nadvykové latky na pracovistich, podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho
zaméstnance pisemné ur¢en¢ho zaméstnavatelem zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu
nebo jinych navykovych latek, oznamovat svému nadiizenému nedostatky a zdvady na pra-
covisti, které by mohly ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi pfi praci vlastni nebo jinych osob,

bezodkladn€ oznamit svému nadfizenému jakékoliv poSkozeni zdravi pfi praci, pokud jim



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 53

to zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiné osoby, jehoz byli svédkem, dale jsou povinni

spolupracovat pii vySetfovani jeho pficin.

Ostatni osoby, které nejsou zaméstnanci ufadu, jsou povinni se fidit zavaznymi pravidly
BOZP pro externi navstévy a dodavatele. Mezi tato pravidla patii povinnost pohybu pouze
v doprovodu hostitele, nebo s jeho souhlasem, dodrzovat bezpec¢nostni znaceni, neprodlené
oznamit zdravotni indispozici hostiteli, v pfipad¢ tirazu poskytnout s pomoci nejblizsi lékar-
ni¢ky prvni pomoc, nepozivat alkohol a jiné navykové latky. Externim navstévam je zaka-
zano pohybovat se mimo mista a komunikace, jeZ jsou pro volny pohyb uréeny a ktera ne-
souvisi s provadénymi pracemi a pfiblizovat se k zafizenim, ktera jsou v provozu, zapinat je

¢i vypinat.

7.1.4 Dokumentace BOZP

Zpracovani dokumentace BOZP pfinalezi Osob& odborné zplsobilé k zajistovani kol
v prevenci rizik. Odpovédnost za udrzovani aktualniho stavu dokumentace BOZP nese OZO

a prislusny zameéstnanec. Za vedeni dokumentace BOZP odpovida bezpecnostni referent.
Zakladni dokumentaci BOZP tvofi:

- plan feSeni BOZP,

- smérnice pro organizaci zajisténi BOZP,

- posouzeni rizik ohrozeni zdravi pfi praci a stanoveni opatieni pied jejich piisobenim,

- kategorizace praci,

- dokumentace k pracovné lékaiskym prohlidkam,

- mistni provozni bezpecnostni ptedpis — pouceni a pokyny pro pouzivani elektrickych
spottebici,

- mistni provozni pfedpis k provozovani dopravy,

- kniha Grazt,

- dokumentace o Skolenich BOZP,

- seznam poskytovanych OOPP,

- dokumentace stroju a zatizeni (revize, opravy, kontroly, navody k obsluze).

7.1.5 Vnitini prostory, bezpe¢nostni znaceni

Pohyb a pobyt ve vnitinich prostorach tfadu je upraven pomoci provozniho fadu, jehoz usta-
noveni jsou zavaznd pro vSechny osoby, které se v budove pohybuji. Provozni fad obsahuje

souhrn pokynt a pravidel, které upravuji organizaci a provoz objektu, dodrzovani potadku,
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bezpecnosti a ochranu majetku v budové. V rdmci rezimovych opatieni je zaméstnancim
vstup na pracovisté povolen v pracovni dny v rozmezi od 6.00 do 18.00. Mimo tuto je nutné
nahlasit praci pies€as bezpecnostnimu referentovi nebo jim ur¢ené osob¢é. Na pracovisté se
vstupuje hlavnim vchodem, jenz slouzi také jako vchod pro osoby télesn¢ postizené. V pro-
voznim tadu jsou dale ustanoveni, tykajici se ochrany majetku a osob. Kazdy zaméstnanec
pracujici v budové je povinen pfedchazet poskozeni, ztrate, zniceni a zneuziti majetku Gradu.
Zejména pak zodpovida za fadné uzamceni kancelare po jejim opusténi, uzavieni oken, vy-
pnuti osvétleni a vSech spotiebicl pti odchodu, pokud odchézi jako posledni. Déle jsou za-
méstnanci povinni chovat se tak, aby nedoslo k ohrozeni zdravi a zivota zaméstnanct a na-
v§tév v budove. V celé budove je zakazano koufeni a pouzivani otevieného ohné. V mimo-
pracovni dobé, tj. od 18.00 do 6.00 hodin druhého dne a ve dnech pracovniho volna, je za-
pojen do ¢innosti elektronicky zabezpecovaci systém. Tato ochrana podléha zvIa§tnimu re-
Zimu a je napojena na pult centralizované ochrany. V dobé¢ zapojeni rezimu ochrany se nesmi
ve vyse uvedenych prostorach nikdo zdrzovat. Osoby opravnéné k manipulaci se zafizenim
jsou piisné vymezeny a maji ptistup ke kodu. Kli¢e od budovy maji vSichni zaméstnanci,
ktefi soucasné odpovidaji za jejich ztratu. Ztrata klict musi byt neprodlené ohlaSena nadfi-
zenému zameéstnanci a bezpe¢nostnimu referentu nebo jiné uréené osobé.

rvo J 4

Duplikaty vSech klict od kancelafi a ostatnich mistnosti jsou uloZeny a o¢islovany prehledné

v kancelafi spravce budovy.

Pfi mimotadnych situacich, jako jsou napft. poruchy rozvodu energii, vody, tepla, poZarni
poplach apod. je povinnosti kazdého zaméstnance ihned informovat bezpecnostniho refe-
renta a spravce budovy, pfipadné informace, které zajisti nezbytnad opatfeni k naprave. Je

nutno uzavtit hlavni uzaveéry energii (vody, pary, plynu a el. energie).

Pro budovu jsou zpracovany pozarni poplachové smérnice a evakuacni plan, se kterymi jsou

povinni se seznamit a fidit se jimi vSechny osoby, které se v budové pohybuji.

Unikovymi cestami jsou k tomu uréené a ozna¢ené chodby, schodisté a ostatni vefejné pro-
story v budové. Cesty musi ziistat trvale volné v celém profilu. UZivat tyto prostory jako
skladisté a odstavné plochy je zakazano. Déle jsou bezpecnostnim zna¢enim oznacena mista,
do kterych neni volny pfistup, jak kvili bezpecnosti, tak z diivodu ochrany majetku, a také

zékazové znacky upozoriiujici na zdkaz koufeni.
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UNIKOVY 'I'

Obr. 3 Tabulky smeru uniku [18]

® ®

ZAKAZ KOURENI NEPOVOLANYM

A MANIPULACE S PLAMENEM! VSTUP ZAKAZAN

Obr. 4 Zakazové znacky [18]

7.1.6 Kategorizace praci

Kategorizace praci je zakonem dand povinnost zaméstnavatele, jak uz bylo popsano v teo-
retické Casti prace. Kategorizace probiha tak, ze osoba odborné zptisobila spolu s 1ékafem
pracovnélékarské péce a vedoucim zaméstnancem vypracuji navrh na zatfazeni praci do ka-
tegorii. Tento navrh posoudi a poptipad€ doplni Krajska hygienicka stanice, ktera je orga-
nem ochrany vetejného zdravi. S vysledky kategorizace praci musi zaméstnavatel seznamit

zameéstnance.

Na zakladé provedené kategorizace praci jsou pracovisté a ¢innosti v organizaci podle miry
faktorii, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanct a také podle jejich rizikovosti, zafazeny
do kategorii. Na ufadé pracuji dva druhy zaméstnanct, a to referenti statni spravy a spravce
budovy. Oba dva tyto typy zaméstnancli byly zafazeny do prvni kategorie v kategorizace

praci.
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Tab. 17 Shrnuti navrhu na zarazeni praci do kategorii [vilastni]

Pocet § é
Hodnoceny faktor Q=
1.0 e} o
pracovnik 2. 5
N, (@) [N
azev
. Qlz
prace ?
112(3|14(5/6]7|8[9 10|11 1213 2 | toho
zen
referent 1 101 95 1
statni
spravy
spravce L|j1]1]1 1 0 1
budovy
Vysvétlivky k tabulce:

1 — prach, 2 - chemické latky, 3 — hluk, 4 — vibrace, 5 - neionizujici zafeni a elektromagnetické pole
6 - fyzicka zatéz, 7 - pracovni poloha, 8 - zatéz teplem, 9 - zatéz chladem, 10 - psychicka zatéz

11 - zrakova zatéz, 12 - prace s biologickymi ¢initeli, 13 - prace ve zvySeném tlaku vzduchu

7.1.7 Zdravotni zptsobilost

Jednou ze zékladnich povinnosti zaméstnavatele na tseku zdravotni péce o zaméstnance je
povinnost zabezpecit pracovné preventivni péci, a to v souladu s ustanovenim § 224 odst. 1
zékoniku prace. Nov¢ upravuje tuto oblast také zédkon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdra-
votnich sluzbach. Vedouci zaméstnanec nesmi ptipustit, aby zaméestnanec vykonaval préce,
jejichz vykon by neodpovidal jeho schopnostem a zdravotni zpisobilosti. Vedouci zamést-

nanci zatrazuji zaméstnance na praci a pracovisté se zietelem k jejich zdravotnimu stavu.

Vsichni nove nastupujici zaméstnanci absolvuji pred pfijetim do pracovniho poméru vstupni

l1ékaiskou prohlidku. Vzhledem k tomu, ze jsou vSichni zaméstnanci Ufadu zatazeni do 1.

LA

pujici zaméstnanec absolvovat tuto prohlidku u svého praktického 1¢ékare.
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Vsichni zaméstnanci dale absolvuji pravidelné (periodické) 1ékatské prohlidky. Lhita k pro-
vedeni této pravidelné Iékarské prohlidky je u zaméstnancti do 50 let véku 60 mésict a u

zameéstnancu nad 50 let véku 36 mésicu.

Z kazdé lékarské prohlidky je vyhotoven smluvnim lékafem nebo praktickym lékarem, u

n¢hoz je zaméstnanec zaregistrovan, pisemny posudek.

Zaméstnance vysila na lékaiské prohlidky oddéleni personalistiky a mezd, které také pi-

semné 1¢katské posudky uklada v osobnich spisech zaméstnanc.

7.1.8 Poskytnuti prvni pomoci

Vedouci zaméstnanci zajiStuji na vlastnich pracovistich podminky pro poskytovani prvni
pomoci. Tito zaméstnanci jsou vedenim Gfadu urceni a je jim zajiSténa, ve spolupraci s 1é-
katem pracovnélékarskych sluzeb, odborna ptiprava k poskytovani prvni pomoci. Na praco-
visti jsou na vybranych mistech umistény lékarni¢ky s vybavenim pro poskytnuti prvni po-
moci. Dopliiovani Iékarnicek zajistuje na zadkladé pozadavku prislusného vedouciho zamést-

nance bezpecnostni referent tradu.

Tab. 18 Napln lékarnicky prvni pomoci [viastni]

Lécéivo - material

Septonex sprej nebo jiny dezinfek¢ni prostiedek

Ophtal (vyplachovy roztok)
Léciva

Paralen 500 mg tbl.

Gelaspon

Géza hydrofilni skladana sterilni 7,5 x 7,5 cm v baleni 5 ks

Néplast fixa¢ni hladka (civka) 5 cm x S m

Naplast s polstatkem 8 x 4 cm, v baleni 3 ks

Obvazovy material Obinadlo hydrofilni sterilni 6 cm x 5 m

Obinadlo hydrofilni sterilni 8 cm x 5 m

Tlakovy obvaz sterilni hotovy

Obinadlo elastické 6 cm x 5 m (Idealflex)
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Obinadlo Skrtici pryzové 6 x 70 cm nebo 1épe skrtidlo s automa-

tickou piezkou pro dospéclé

Satek trojcipy

Nuzky schopné dobie ustiihnout naplasti

Chirurgické rukavice latexové sterilni (vel. S, M, L)
Zdravotnické pomiicky

Pinzeta anatomicka

Spendliky zaviraci - nerez

Pro poskytovani prvni pomoci jsou kazdych 24 mésicii odborné smluvnim lékafem prosko-
leni urceni pracovnici, ostatni zaméstnanci se se zdsadami poskytnuti prvni pomoci sezna-

muji na pravidelnych Skolenich BOZP.

Jednou z dileZitych znalosti souvisejicich s feSenim nejen poskytnuti prvni pomoci je zna-
lost ¢isel tisiového volani. Tato Cisla jsou uvedena na kazdém patie formou bezpecnostnich

tabulek.

Lﬁ HASIC] 150
LEMARSIA

ZACHRANNA
SLUZBA 0155

O&> POLICIE o158

Obr. 5 Cisla tisiiového volani [18]

7.1.9 Pracovni urazy

Za pracovni uraz se povazuje jakékoliv poskozeni zdravi nebo smrt, které bylo zaméstnanci
zpiisobeno nezavisle na jeho viili kratkodobym, ndhlym a nésilnym ptisobenim zevnich vlivl
nebo vlastni té€lesné sily pii plnéni pracovnich tikolii nebo v ptimé souvislosti s nim. Pojmy
pracovni Uraz a plnéni pracovnich ukoli a pfima souvislost s nim jsou vymezeny v ustano-
venich §§ 271, 273, 274 zékoniku prace. Jako pracovni uraz se v knize urazl eviduje 1 uraz,
ktery utrp€l zaméstnanec na pracovisti nebo v prostorach zaméstnavatele pii ¢innosti, ktera
s plnénim pracovnich tkold nesouvisi pifimo, nebo ktery utrpéla jind osoba, zdrzujici se s
védomim zameéstnavatele na jeho pracovistich nebo v jeho prostorach, které nejsou jinak

vefejné pristupné.
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Za pracovni Uraz neni povazovan uraz, ktery se zameéstnanci ptihodil na cesté do zaméstnani
a zpét, Uraz pfi stravovani ¢i na cesté ke stravovani a zpét, konané mimo objekt zaméstna-
vatele, iraz na cest¢ k 1ékarskému vySetieni nebo oSetieni a pii Iékarském vykonu, pokud se

nejednd o vysetieni nafizené zaméstnavatelem pro vykon prace nebo oSetieni prvni pomoci.

RozliSujeme tfi druhy pracovnich urazl. Jednak to jsou urazy smrtelné, to jsou takové, které
zpusobily nasledkem turazového déje smrt ihned nebo podle vyjadieni Iékate do jednoho
roku po vzniku pracovniho trazu. Dale to jsou pracovni urazy, vyzadujici hospitalizaci, pii-
¢emz hospitalizace postizeného zaméstnance presahla 5 dnd. Posledni kategorii pracovnich

urazll jsou Urazy ostatni, coz jsou vSechny pracovni tirazy mimo vySe uvedenych.

Postizeny, je-li toho sdm schopen, nebo jiny zaméstnanec, ktery je vzniku pracovniho trazu
ptitomen nebo se o ném veérohodné dozvi, je povinen jeho vznik neodkladné ohlasit ptislus-
nému vedoucimu zaméstnanci. Vedouci zaméstnanec, jemuz byl pracovni uraz ohlasen, za-
jisti poskytnuti prvniho oSetieni nebo lékatrské oSetfeni postizeného, piipadné rozhodne o
zpusobu zajisténi osetfent.

Zameéstnanci, ktery utrpél pracovni uraz, vznika pravni narok na ndhradu Skody v rozsahu,
ve kterém za Skodu zaméstnavatel odpovida. Jedna se o nahradu za ztratu na vydélku, bolest,
ztizeni spolecenského uplatnéni, G€elné¢ vynaloZené naklady spojené s lécenim a vécnou
Skodu. Uvedené naroky nejsou zavislé na tom, zda postizeny zaméstnanec (v piipad¢ smr-
telného pracovniho trazu pozustali), uplatnil své naroky na ndhradu, zaméstnavatel odpo-
vid4 za vzniklou Skodu tzv. objektivné, tedy i kdyz dodrZel povinnosti vyplyvajici pro néj
z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi BOZP. Kazdy pracovni Uraz projedna bez zbytec-
ného odkladu pfimy nadfizeny poranéného zaméstnance s feditelem useku ekonomicko-
spravniho a kancelare ifadu za osobni ucasti bezpecnostniho referenta, ktery ptipravi k pro-
jednani a rozhodnuti potfebné podklady a nésledné vyhotovi o vysledku rozhodnuti pisemny
doklad k projednani ve Skodni komisi. Ta pfipad posoudi a navrhne procentudlni vysi na-

hrady skody.
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Tab. 19 Prehled lhiit pro Setieni, evidenci a hldseni pracovnich urazu [viastni]

Ukon PROVADI LHUTA

VYSETRENI PRICIN A OKOLNOSTI . ) . .
VZNIKU PRACOVNIHO URAZU pfislusny vedouci zaméstnanec bez zbyte¢ného odkladu

OHLASENi PRACOVNIHO URAZU
INTERNI

ohlasit vznik jakéhokoliv Urazu za-
méstnancu (telefonicky, faxem, e-
mailem apod.) bezpeénostnimu
referentovi.

pFislusny vedouci zaméstnanec bez zbyte€¢ného odkladu

EVIDENCE V KNIZE URAZU

a) o vSech ohlasenych pracov-

nich uraz( zaméstnancd . B T
bez ohledu na vznik nebo bezpecnostni referent, v pfipadé jeho

délku pracovni neschopnosti | Nepfitomnosti delSi nez 2 dny perso- | bez zbytecného odkladu
b) o viech ohlagenych urazech | Nalni oddéleni

cizich osob na pracovistich
Ufadu

OHLASENi PRACOVNiHO URAZU-
EXTERNI

(osobné, telefonicky, e-mailem
apod.)

a) Uzemné pfisluSnému ttvaru | hesnenostni referent, v piipadé jeho

Policie CR . nepfitomnosti del$i nez 2 dny perso- | bez zbyteéného odkladu
b)  pfislusnému Oblastnimu in- | haIni oddéleni

spektoratu prace

c) zaméstnavateli, ktery postize-
ného zaméstnance k praci
na pracovisté vyslal nebo do-
Casné pridélil

OHLASENi SMRTELNEHO
PRACOVNiHO URAZU

(poskozeni zdravi, které zplsobilo
smrt ihned po Urazu nebo na jehoz
nasledky Urazem postizeny za-
méstnanec nejpozdéji do 1 roku
zemfel) - osobné, telefonicky, e-
mailem apod.

a) uzemné prisluSnému utvaru
Policie CR

b)  pfislusnému Oblastnimu in-
spektoratu prace

c) Uradu

d) zaméstnavateli, ktery postize-
ného zaméstnance k praci
na pracovisté vyslal nebo do-
Casné pridélil

e) zdravotni pojiStovné, u které
byl postizeny zaméstnanec
pojistén

bezpecnostni referent, v pfipadé jeho
nepfitomnosti delSi nez 2 dny perso- | bez zbyte¢ného odkladu
nalni oddéleni)
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Tab. 20 Prehled lhit o zasilani zaznamii o pracovnich urazech [viastni]

VYHOTOVENi ZAZNAMU 0 PRACOVNiM URAZU

(je-li nasledkem urazu pracovni neschopnost delSi
nez
3 kalendarni dny nebo doslo k umrti zranéného)

- ve standardnim pfipadé 6 vyhotoveni;

- v8echna vyhotoveni s platnosti originalu (pod-
pisy zu€astnénych na vSech vyhotovenich);

- v pfipadé potfeby zaznam o pracovnim urazu
doplnit o svédecky protokol
(ve vaznéjsich nebo spornych pfipadech);

bezpecnostni refe-
rent, v pfipadé jeho
nepfitomnosti delsi
nez 2 dny personalni
oddéleni

nejpozdéji do péti dnii ode dne, kdy se
zaméstnavatel o vzniku PU dozvédél

PREDANi ZAZNAMU O PRACOVNiM URAZU

- Urazem postizenému zaméstnanci a v pfipadé
smrtelného PU jeho rodinnym pfislu$nikim

bezpecnostni refe-
rent, v pfipadé jeho
nepfitomnosti delsi
nez 2 dny personalni
oddéleni)

kdyz je zaznam o Urazu podepsan
vSemi osobami

ZASLANi ZAZNAMU 0 PRACOVNIM URAZU

a) Uzemné pfislusnému Gtvaru Policie CR

b) pFislusnému Oblastnimu inspektoratu prace

c) zdravotni pojiStovné, u které je postizeny za-
méstnanec pojistén

bezpecnostni refe-
rent, v pfipadé jeho
nepfitomnosti v pred-
métné dobé perso-
nalni oddéleni

za uplynuly kalendaini mésic nejpoz-
déji do patého dne nasledujicihno mé-
sice

ZASLANi ZAZNAMU O SMRTELNEM PRACOVNiIM URAZU

viz a) - ¢) jako u bézného pracovniho urazu

bezpecnostni refe-
rent, v pfipadé jeho
nepfitomnosti delsi
nez 2 dny personalni
oddéleni

nejpozdéji do 5 dnii ode dne, kdy se
zaméstnavatel o vzniku PU dozvédél

VYHOTOVENI ZAZNAMU O URAZU-HLASENI ZMEN

pfi zménach Udaju v jiz odeslanych zaznamech o

pracovnim urazu, v pfipadé, Ze

- hospitalizace postizeného zaméstnance pfe-
sahla 5 dnu;

- pracovni neschopnost postizeného zaméstnance
v disledku jeho Urazu byla ukonéena po ode-
slani zaznamu o urazu;

- zaméstnanec postizeny Urazem na jeho na-
sledky nejpozdéji
do 1 roku zemfel;

- doslo ke zméné v posouzeni zdroje nebo pficiny
urazu, povahy Urazu, popfipadé k jinym skutec-
nostem majicim vliv na zpracovani a obsah za-
znamu o Urazu;

bezpecnostni refe-
rent, v pfipadé jeho
nepfitomnosti delsi
nez 2 dny personalni
oddéleni ve spolu-
praci s personalnim
oddélenim

bez zbyte¢ného odkladu

ZASLANi ZAZNAMU O URAZU-HLASENi ZMEN

a) prislusnému Oblastnimu inspektoratu prace;

b) zdravotni pojistovné, u které je postizeny za-
méstnanec pojistén;

c) Uzemné pfislusnému Gtvaru Policie CR;

bezpecnostni refe-
rent, v pfipadé jeho
nepfitomnosti delsi
nez 2 dny personalni
oddéleni ve spolu-
praci s personalnim
oddélenim

nejpozdéji do patého dne nasleduji-
ciho mésice po jejich zjisténi

VEDENi UPLNE DOKUMENTACE O VSECH PRACOVNICH
URAZECH

k nimz byl sepsan a zaslan zaznam o pracovnim
urazu

bezpecnostni referent

Smrtelné — A5
Ostatni — S5
Kniha Urazt — S10
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7.1.10 Skoleni BOZP

Réadné sezndmeni vSech zaméstnanct ufadu s povinnostmi a piedpisy k zajisténi BOZP a
pravidelné dopliovani a ovéfovani téchto znalosti je nezbytné provadét v zdjmu urovné bez-
pecné a zdravotné nezavadné prace, jako prevenci rizik ohrozeni zdravi pii praci a pracovni

urazovosti.
K zajisténi BOZP jsou provadény tyto typy skoleni:

a) Vstupni Skoleni zaméstnancii, je provadéno pii pfijeti zaméstnance, ptisluSnym
proskolenym vedoucim zaméstnancem, vétSinou bezpecnostnim referentem.

b) Periodické Skoleni zaméstnancii, je provadéno po 36 mésicich, prislusnym prosko-
lenym vedoucim zaméstnancem, vétSinou bezpecnostnim referentem.

¢) Skoleni vedoucich zaméstnancii, je provadéno po 36 mésicich, osobou odborné
zpusobilou k zajistovani ukoll v prevenci rizik.

d) Skoleni zaméstnanci uréenych k ¥izeni sluZebnich motorovych vozidel, je pro-
vadéno po 12 mésicich formou e-learningu.

e) Skoleni zaméstnancii uréenych k poskytnuti prvni pomoci, je provadéno po 24
mésicich smluvnim lékafem pracovnélékatskeé péce.

f) Mimoradné Skoleni, je provadéno podle potieby, naptiklad pii zméné legislativy
bezpec¢nostnim referentem nebo osobou odborné zpisobilou k zajistovani ukolt

v prevenci rizik.

K provadéni skoleni je zpracovan tematicky plan a casovy rozvrh. O provedenych skolenich
jsou vedeny pisemné dokumenty, ze kterych musi byt zfejmé o jaky druh Skoleni jde a ucast-

nici svym podpisem potvrzuji ucast na Skoleni.

V rdmci vstupniho a periodického Skoleni BOZP se zaméstnanci seznami ze zakladnimi
predpisy, které se tykaji bezpecnosti prace a ochrany zdravi, s organizaci prace a zpiisobem
zajiSténi BOZP na pracovisti, s druhem a obsahem dokumentace BOZP vedené na praco-
visti, s povinnostmi zaméstnanci 1 zameéstnavatele v ramci BOZP, s riziky mozného ohro-
Zeni zdravi na pracovisti, se zatfazenim praci do kategorii, s evidenci a hldSenim pracovnich
urazl, s nahradou Skody pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani, s pozadavky na pra-
covisté a pracovni prostiedi, s bezpecnostnimi pokyny pro fizeni sluzebnich motorovych vo-
zidel, s bezpecnostnimi pokyny pro zaméstnance bez elektrotechnického vzdélani, s navody

na obsluhu spotiebicli a zafizeni provozovanych na pracovisti, se zdkazem pozivani alkoholu
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a jinych nadvykovych latek a jejich donaseni na pracovisté a s jinymi aktualnimi problémy

tykajicimi se BOZP.

7.1.11 Provoz sluzebnich vozidel

Provoz sluzebnich vozidel je upraven vnitinim pfedpisem uiadu, ktery se fidi platnou legis-
lativou. Tento ptedpis je zavazny pro vSechny pracovniky ufadu, ktefi budou fidit sluzebni
vozidla organizace. Sluzebni automobily mohou vyuzivat ke sluzebnim u¢elim vSichni za-
meéstnanci ufadu. Jsou zde vyuZzivana vozidla kategorie M1, coz jsou vozidla, jez maji nej-

vyse 8 mist k pfepravé osob, kromé mista fidice.

Pti provozovani sluzebnich vozidel plni zakladni povinnosti jak organizace, a to konkrétné
jeji vedouci pracovnici, ktefi odpovidaji v rozsahu svych funkci za BOZP, tak pracovnici

ufadu, kteti sluzebni vozidla vyuzivaji.

K povinnostem organizace v souvislosti s provozem sluzebnich vozidel patii zajisténi za-
kladnich pracovnich postupti, jako jsou opravy, kontroly a idrzba s vyjimkou béznych pro-
voznich zavad, a to prostfednictvim autorizovanych opraven. Dale zajist'uje vybaveni vozi-
dla vystraznou vestou s vysokou viditelnosti, kterd vyhovuje pozadavkim normovych hod-
not k pouziti pfi odstrailovani poruch. Organizace dale prostfednictvim povétenych zamést-
nanct dohlizi na to, aby sluzebni vozidlo fidili zaméstnanci k tomu zpusobili, tj. ktefi maji
platné tidi¢ské opravnéni piislusné skupiny, platny certifikat o absolvovaném e-learningo-
vém prezkouseni v ramci Skoleni f1di¢l. Seznam téchto zaméstnanct je uloZen u pracovnika

odpovédného za autoprovoz.

Pracovnik odpovédny za autoprovoz koordinuje po konzultaci s pfislusnymi vedoucimi
utvard koordinuje jizdy sluzebnich vozidel, pfed kazdou jizdou sluzebniho vozidla vyznaci
na Zadance o ptepravu (v &asti Pfikaz k jizdé) druh a SPZ vozidla, datum a sviij podpis, vede
ptehled o ndkladech spojenych s provozem jednotlivych vozidel, spotiebu pohonnych hmot
a naplni a ndkladl na opravy a udrzbu, zpracovava mésicni ptehled spotifeby pohonnych
hmot, zajistuje technické prohlidky sluZebnich vozidel, zajiStuje pravidelnou kontrolu a
udrzbu vozidla, v€etné dopliiovani palivové nadrze, vody, oleji a dalSich naplni, myti a vy-
sdvani interiéru vozidel, navrhuje a doporucuje opravy vozidel.

K povinnostem fidi¢e sluzebniho vozidla patii vyplnéni tiskopisu Zadanka o piepravu, ktery
musi obsahovat datum, jméno a podpis Zadatele, jméno fidie, jméno piepravované osoby,

datum jizdy, hodinu a misto odjezdu, cil a ucel cesty. Tuto fadn¢ vyplnénou a podepsanou
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Zadanku o ptepravu pieda pracovnikovi zodpovédnému za autoprovoz, tato Zadanka slouzi

soucasn¢ jako piikaz k jizdé.

Dale je tidi¢ sluzebniho vozidla povinen si pfed jizdou vyzvednout od pracovnika zodpo-
védného za autoprovoz, schvalenou Zadanku o piepravu, zdznam o provozu vozidla, kli¢e
od vozidla, doklady k vozidlu véetné¢ dokladu o uzavieni povinného zdkonného pojisténi
sluzebniho vozidla, event. dalsi doklady (napt. parkovaci kartu, kartu CCS k moznosti do-

plnéni pohonnych hmot apod.

Ridi¢ je pred jizdou povinen provést kontrolu vnéjsiho osvétleni a signalizaénich prvki vo-
zidla a provést vSechna technicka a rezimova opatieni, nutnd k zabranéni ptipadnych skod
pfi jizdé a pii doasném odstaveni vozidla v ¢ase pracovniho jednani. Ridi¢ nesmi ve slu-
Zebnim vozidle ptepravovat osoby, které nejsou uvedeny v jizdnim ptikaze, musi pted jizdou
zkontrolovat, zda vozidlo neni viditeln€ poskozeno, pii zjisténi poskozeni vozidla je toto
povinen ihned hlésit pracovnikovi zodpovédnému za autoprovoz. K povinnostem fidic¢e dale
patii dodrzovani predpisti vyplyvajicich ze zakona o silni¢ni dopravé, zejména zakaz poziti
alkoholu pfed a v Case jizdy, jakoz i nefidit pod vlivem jinych navykovych a psychotropnich
latek véetné 1€kt s obdobnym charakteristickym vlivem na psychické vlastnosti fidic¢e. Po-
kud je nutné béhem uskutecnéné jizdy vozidlo odstavit pii odstraniovani poruchy na pozem-
nich komunikacich, a kdy je nutno na né vstoupit, je povinen pouzivat vystraznou vestu,
ktera je vzdy umisténa v zavazadlovém prostoru vozidla. V ptipadég, Ze se stane ucastnikem
dopravni nehody, a to v postaveni posSkozeného nebo vinika, zajisti polohu zucastnénych
vozidel, jména jejich fidich a vycka piijezdu pracovnikii dopravni policie a dal se tidi jejich
pokyny. Je povinen sepsat zapis o havarii, popf. o poSkozeni vefejného zatizeni.

Ridi¢ je povinen o kazdé sluzebni jizdé vést podrobny zaznam, ve kterém bude datum, cil
cesty, ¢as odjezdu a pfijezdu, stav tachometru na po¢atku a na konci jizdy, doplnéni pohon-
nych hmot a podpis fidice. Jakmile skon¢i sluZzebni jizda preda veskeré doklady pracovni-
kovi zodpovédného za autoprovoz. V ptipadé, Ze v Case jizdy provedl doplnéni pohonnych

hmot, pteda 1 doklad od Cerpaci stanice. Vozidlo odstavi na uréeném mist¢.

7.1.12 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki

Osobni ochranné pracovni prostfedky (dale jen OOPP) jsou urcené k osobni ochrané pred
riziky, kterd by mohla ohrozit zivot, bezpeCnost ¢i zdravi zaméstnancii. Zameéstnavatel je

poskytuje bezplatné spolu s mycimi a Cisticimi prostiedky.
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Tab. 21 Vyhodnoceni rizik pro vybér a poziti OOPP [vlastni]
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fyzikalni chemicka biologicka
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Evidence osobnich ochrannych pracovnich prostiedki je vedena v kartaich OOPP, s uvede-
nim data vydeje druhu a poctu OOPP a podpisem zaméstnance. OOPP jsou ptidélovany
v souladu se seznamem ¢innosti. Kazdy vydej OOPP je stvrzen podpisem zaméstnance. Za-
méstnanci jsou povinni pouzivat OOPP v souladu s pokyny zaméstnavatele a zptisobem, o

kterém byli informovani.

7.1.13 Prace zakazané Zenam a mladistvym

Vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni jsou povinni dodrzovat zakazy praci a praco-
vist’ pro te¢hotné Zeny, kojici matky, matky do konce 9. mésice po porodu a mladistvé, se-
znamovat nove prijimané zeny a mladistvé s tim, Ze jsou povinni oznamovat svému nejbliz-
Simu vedoucimu skute¢nosti rozhodné pro posouzeni, na jakou praci a pracovisté nesméji
byt zatazeni. V ptipadé nejasnosti v problematice zakazanych praci t¢hotnym Zendm a mla-

distvym je fesit s bezpe€nostnim referentem.

Tehotnym Zzendm, kojicim matkam a Zenam do konce 9. mésice po porodu je zakdzano vy-

konavat:

- préce spojené s fyzickou zatéZi neimérnou vzhledem ke zménam organizmu v t&€ho-
tenstvi, prace spojené s tlakem na bficho,

- Cinnosti v pracovnich polohach bez moznosti jejich stfidani, trvale vykonavané vsedé
nebo vstoje,

- Cinnosti, pfi nichz nelze upravit pracovni misto s ohledem na antropometrické zmény
téla Zeny,

- ¢innosti spojené s manipulaci s bifemeny nad limity a ptekracujici pro celkovou fy-
zickou z4téz limitni hodnoty uvedené v ptilohach vyhlasky ¢. 180/2015 Sb.,

- Cinnosti spojené s pfepravou bifemen pomoci manipulace s jednoduchymi bezmoto-
rovymi prostiedky,

- ¢innosti spojené s opakovanym zaujimanim podminéné ptijatelnych nebo nepfijatel-
nych pracovnich poloh, kterymi jsou napiiklad hluboky ptedklon, poloha vklece,
vleze, ve vypjatém stoji na Spickéach, s rukama nad hlavou, zatazené do kategorii
druhé a tieti a dale prace spojené s opakovanym otacenim trupu o vice nez 10 stupnd,

- prace ve vyskach nad 1,5 m (od urovné podlahy po urovei chodidel),

- préace, pfi nichZ hrozi zhrouceni konstrukce, staveb nebo pady predmétu,

- préce a ¢innosti s vybranymi nebezpecnymi chemickymi latkami (dle vyhlasky ¢.

180/2015 Sb.),
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- prace prescas (t¢hotné zaméstnankyné; zaméstnankyné a zaméstnanci, ktefi pecuji o

dité mladsi nez 1 rok).
Mladistvym je zakdzano vykonavat:

- Cinnosti spojené s manipulaci s bfemeny nad limity a piekracujici pro celkovou fy-
zickou zatéz limitni hodnoty uvedené v ptilohdch vyhlasky ¢. 180/2015 Sb.,

- Cinnosti spojené s prepravou bfemen pomoci jednoduchych bezmotorovych pro-
sttedkdl, pfi nichz jsou vynakladdany sily vétsi, neZ jsou uvedeny v ptiloze vyhlasky
¢. 180/2015 Sb.,

- prace, piinichz jsou mladistvi vystaveni zvySenému nebezpeci tirazu nebo pii jejichz
vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnancti nebo ji-
nych fyzickych osob,

- prace ve vyskach nad 1,5 m (od urovné podlahy po urovei chodidel),

- prace, pfi nichz hrozi zhrouceni konstrukce, staveb nebo pady predméta,

- préce a Cinnosti s vybranymi nebezpecnymi chemickymi latkami (dle vyhlasky ¢.
180/2015 Sb.),

- préce, které se zfetelem k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlaStnostem
v tomto véku jsou pro mladistvé nepfiméfené, nebezpetné nebo Skodlivé jejich
zdravi,

- préce piesCas a prace v noci.

7.1.14 Prevence pied poZivanim alkoholu a jinych omamnych latek

Vsichni zaméstnanci jsou pii ndstupu do zaméstnani v rdmci vstupniho Skoleni informovani
o zékazu pozivat alkohol a zneuzivat jiné omamné latky na pracovisti. Je jim také sdélena
skute€nost, Ze jsou povinni se podrobit zjisténi, zda nejsou pod vlivem alkoholu €1 jinych

omamnych latek.

Opravnéni dat zaméstnanci pokyn, aby se podrobil vySetieni, zda neni pod vlivem alkoholu
nebo jinych ndvykovych latek maji vSichni vedouci zaméstnanci organizace viici svym pod-
fizenym. V ptipad¢ pozitivniho vysledku zkousky ma kontrolovany zaméstnanec pravo si
nechat neodkladné odebrat krev na zjisténi skuteéného stavu. V ptipadé pozitivniho vy-
sledku rozboru krve nese néklady s tim spojené kontrolovany zaméstnanec. V ptipadé¢ nega-
tivniho vysledku rozboru krve, néklady s tim spojené, v€etné uslé mzdy zaméstnance nese
zaméstnavatel. V ptipadé nevyuziti prava na neodkladny odbér krve ze strany kontrolova-

ného zaméstnance (v piipadé pozitivniho vysledku zkousky), je tento zapis bran ze strany
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zaméstnavatele jako doklad pro zavazné poruseni povinnosti, vyplyvajici z pravnich pred-
pist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci. Taktéz odmitnuti podrobit se vyse
uvedené zkouSce nebo podpisu vysledku zkousky ze strany kontrolovaného zameéstnance,
bude ze strany zaméstnavatele povazovano za zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z

préavnich ptedpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

7.1.15 Kontrolni ¢innost

Kontrolni €innost, ¢i jinak feCeno provérka stavu BOZP, na Gfadu probihd jednou ro¢né.
Uvedena provérka je provadéna na zékladé€ § 108 Zakoniku préce, ze kterého povinnost pro-
vérky vyplyva. Provérky BOZP se ti¢astni starosta, osoba odborné zpisobila v prevenci ri-

zik, bezpec¢nostni referent a ptislusni vedouci pracovist.

Z probé&hlé provérky je nutné vyhotovit pisemny zaznam. V rdmci provérky musi byt zkon-
trolovana dokumentace BOZP, aktudlnost registru rizik, Grovenl a cetnost Skoleni BOZP,
dodrzovani pracovné 1€karskych prohlidek, vybaveni a ptipravenost k poskytnuti prvni po-
moci. Dale musi byt zkontrolovany objekty a pracovisté, z hlediska posouzeni stavu pracov-
niho prostfedi a prostor socialniho a hygienického zatizeni, dodrZovani pokynl pro pouZzi-
vani elektrickych spotiebicl. V neposledni fad¢ dochazi ke kontrole zapist z reviznich kon-
trol spotiebicl zatizeni.

V zépise musi byt uveden vysledek kontroly, spolu se zjiSténymi zavadami ¢i pochybenimi,
u nichz jsou uvedeny ndvrhy na jejich odstranéni, ¢i jiné feSeni, vedouci k minimalizaci pfi-

padnych nezadoucich nasledkd.
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ZAVER

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je ndm vSem znama, a prece ji mnoho
z nas podcenuje a nevénuje ji patiicnou pozornost. Diky této diplomové praci se zménil 1
muj piistup k BOZP, miij obdiv patii tém, kteti jeji iroven neustale, navzdory nepochopeni,

pozvedaji, nebot aniz si to uvédomujeme, z této jejich snahy profitujeme vSichni.

Hlavnim cilem prace bylo na zéklad¢ dostupnych poznatkti vytvotit navrh funkéniho sys-
tému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Dulezitym krokem k naplnéni tohoto cile
byla analyza rizik mozného ohrozeni zdravi zaméstnancti pii praci a pfi pracovnich ¢innos-
tech. Zakomponovanim poznatkl z teoretické Casti prace, z analyzy rizik a ze studia pied-
métné oblasti byl vytvofen ndvrh systému fizeni BOZP v objektu statni spravy, ¢imz bylo

dosazeno hlavniho cile diplomové prace.

Jak z vlastni zkuSenosti vim, sebelepsi systém fizeni BOZP nemize bez patfi¢éné¢ho akcep-
tovani zaméstnanct fungovat a minimalizovat rizika ohrozeni zdravi vznikajici pfi praci.
Této akceptace je mozné dosahnout dislednou osvétou, pravidelnou kontrolou, a predev§im
dodrzovanim zakonnych piedpisti a pokynli osoby odborné zplisobilé v prevenci rizik. V ne-
posledni fad¢€ zalezi na vedoucich pracovnicich zaméstnavatele a jejich vyhodnoceni dule-
zZitosti této problematiky. Pfedevs§im oni totiz nesou odpoveédnost za BOZP na pracovisti a
maji hlavni podil na mife BOZP tam uplatiiované. K tomu, aby byla trovenn BOZP co nej-
vy$si, je tieba diisledného a kazdodenniho plsobeni vedoucich pracovniki, aby byly di-
sledn€ dodrzovany zasady BOZP a aby doslo ke zméné v mysleni lidi. Aby lidé pochopili,
ze vétsina urazii a poskozeni zdravi plyne z podcenéni téchto zdsad a ukolébani se myslen-

kou, Ze se pfece nemuze nic stat.

Prace na diplomové praci mi pomohla k bliz§imu sezndmeni s problematikou BOZP a obo-
hatila mne pfedevS§im o poznani, Ze kazdému z nés je funkéni systém BOZP prospésny, 1
kdyz si to mnohokrat nedokaze uvédomit. To, Ze ma kazdy zaméstnavatel zdkonnou povin-

nost fesit BOZP, je pro kazdého z nas jednou z velkych vymoZenosti dnesni doby.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

BTZ Bezpecnost technickych zatizeni
CSN Ceska statni norma
EU Evropské unie

EHS Evropské hospodatské spolecenstvi
HAZOP Hazard Operation Proces

ILO International Labour Organization
JBM Jednoducha bodova metoda

KHS Krajska hygienicka stanice

NV Natizeni vlady

MOP Mezindrodni organizace prace
MPSV  Ministerstvo prace a socialnich véci
OSH Occupational Health and Safety
OOPP  Osobni ochranné pracovni prostifedky
0zZ0 Odborn¢ zptisobila osoba

PO Pozéarni ochrana

PU Pracovni uraz

SUIP Statni urad inspekce prace
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