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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 b

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 b

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 b

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 b

10Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,27 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):

Autor se úzce zaměřil na marketingové využití sociálních sítí zcela konkrétním typem organizace. Dobře popsal odpovídající teoretická východiska a na základě dotazníkového šetření se 100 respondenty navrhl doporučení, která jsou snadno realizovatelná v praxi. Práce je dobře strukturovaná. Předkládaná doporučení a závěry mají odpovídající oporu v teorii marketingu služeb i obecně uznávaných principech využití sociálních sítí v marketingu.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

Autor zmiňuje velmi malé publikum firemního profilu AHRA (nízké desítky sledujících), avšak nepředkládá žádné návrhy, jak toto publikum rozšířit. Vytvářet obsah pro takto malou skupinu nemá prakticky smysl, i kdyby tento obsah byl tvořen v duchu předložených doporučení. Tuto skutečnost bylo vhodné alespoň zmínit, když už není navrženo řešení.
Práce v názvu slibuje netradiční využití sociálních sítí, avšak předkládané návrhy jsou spíše tradiční a očekávané – ve shodě s aktuálními trendy a postupy. Žádný vyloženě netradiční, neotřelý a překvapivý způsob využití sociálních sítí se v práci neobjevil.
Otázky k obhajobě: 

1. Jak rozšířit publikum firmy AHRA na sociálních sítích?
2. Jak sociální sítě využít obchodně, tj. prokazatelně jejich přispěním generovat zisk?

3. Popište výhody a nevýhody správy firemního profilu in-house / externí agenturou.

Ve Zlíně dne 30. 4. 2017
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		b		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		84		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		b		B		42		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		a		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.27		B		1.261		438		1.272






