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· Aktuální a potřebné téma.
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· [bookmark: _GoBack]Celkově nevyužitý potenciál tématu, název práce nekoresponduje s jejím obsahem.
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· Méně zdařilý teoretický přehled.
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· Ve výzkumném cíli na str. 60 autorka uvádí: „…zmapovat postoj zaměstnanců k fenoménu….zjistit celkovou spokojenost na pracovišti…“.  Jak tyto cíle souvisí s hypotézami, které v textu předchází tyto výzkumné cíle?  Následně píše o jakési komparaci, kterou však blíže nespecifikuje.
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