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	Odůvodnění hodnocení práce:

Studentka předkládá práci, která si klade za cíl analyzovat a porovnat zaměstnaneckou spokojenost ve dvou B2C firmách ve Zlíně, které se obě zaměřují na online marketing. Celá práce je na velmi dobré úrovni. Teoretická část je dobře zpracovaná, čerpá z řady relevantních zdrojů a slouží jako slušný podklad pro část praktickou. Je určitě plusem, že před přípravou dotazníku nejprve konzultovala možné otázky s HR lidmi z daných společností, se kterými rovněž provedla strukturované rozhovory. Studentka měla také možnost do společností jít a poznat dané prostředí. Dotazník má jasnou a srozumitelnou strukturu a i otázky jsou zvoleny dobře. V praktické části při analýze odpovědí i srovnání společností studentka pracuje pečlivě a kriticky, poskytuje zajímavé komentáře, spojitosti i srovnání. Práci obohacují i poznatky z výše zmiňovaných rozhovorů. Na straně 46 je však jakoby navíc pouze část grafu, který není nijak popsaný. Práci zakončuje srovnáním zaměstnanecké spokojenosti v obou společnostech a možnými návrhy na vylepšení. Bude záležet na společnostech, jak s nimi naloží, ale jako návrhy je lze vzhledem k výstupům z práce brát jako relevantní a přínosné. Je však potřeba brát v úvahu to, že Weboo má 17 zaměstnanců (16 vyplnilo dotazník), zatímco z Marketsoul pouze 6, což mohlo některé domněnky či závěry ovlivnit a zkreslit. Až na pár drobných chyb je práce i po jazykové stránce velmi kvalitní. Je také nutné říci, že práce je výsledkem studentčiny dlouhodobé svědomité práce, příprav a proaktivního přístupu.

	Otázky k obhajobě:

1) How did the owners react to your results? Have they implemented any of your suggestions yet?
2) Do you think that if the companies operated on the market for the same duration, your results would be similar or different? How and why?
3) In your opinion, how can the “age” of a company affect employee satisfaction?
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*   Zvolte odpovídající hodnocení. Výsledek negativní znamená, že systém Theses nenašel shodu s jinými pracemi a hodnocená práce tedy není plagiát.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








