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	Odůvodnění hodnocení práce:

BP se zabývá analýzou spokojenosti zaměstnanců ve vybrané společnosti. Studentka v práci postupovala v souladu se stanoveným cílem. K dosažení výsledků byla využita metoda dotazníkového šetření, kterou hodnotím jako vhodně zvolenou. Jednotlivé otázky jsou vyhodnoceny popisně, s použitím základních grafů. Statistické posouzení jistých vztahů mezi jednotlivými zkoumanými problémy by práci přidalo ještě vyšší váhu, ale pro úroveň BP považuji způsob interpretace výsledků jako dostačující. 
V teoretické části studentka pěkně pracovala s literaturou, je uplatněn částečně kritický přístup. 
Z formálního pohledu mám výtku pouze k vynechávaným řádkům mezi odstavci, což předpokládám, není v souladu se šablonou práce. Jinak je struktura srozumitelná a v pořádku. 


	Otázky k obhajobě:

1. Did you present your results to management of a Company? If yes, how did they react?
2. Which factors of employee satisfaction are the most important for you personally? 
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