Tvofrivost v praci ucitele odbornych predmétu

Ing. Pavel Ondra

Bakalar'ska prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2006 Univerzitni institut




itut

iné, Univerzitni inst

2.

UTB ve Z1

Lid =
() =
i.nﬂn v
(44 o
_nurl X
L S
7
W=
iz
wif <
-l-lh me
_n"un D
e
L 5
0a .o

titele odbornych predméti na

drovné prace u

Citele

ani u

aver

1 Posl
4.Zavedeni novych metod prace ucitele odbornych predmétii na SPS Uh.Brod

4.1 Ve vztahu k Zakim SOU

3.3 Ve vztahu k rekvalifikantim
4.2 Ve vztahu k zakiim SPS

4.3 Ve vztahu k rekvalifikantim

3Zj|§tén| s-l-(-ut-e-én-é-l;o stavu a
5.2

SPS Uh.Brod
3.1 Ve vztahu k Zakiim SOU

3.2 Ve vztahu k zakiam SPS



UTB ve Zliné, Univerzitni institut

Rozsah prace:
Rozsah pfiloh:
Forma zpracovani bakalarské prace: tisténa

Seznam odborné literatury:

Gabora-Pruzinska - Poradensky servis

D.Fontana - Psychologie ve skolni praxi

Skalka - Andragogika

J.Manak - Rozvoj aktivity,samostatnosti a tvorivosti zaku
Hlavsa - Psychologické metody vychovy k tvofrivosti

Svétlik - Marketing Skoly

Zakony, navazujici vyhlasky, narizeni vliady, metodické pokyny

Prednasky
Vedouci bakalafské prace: Ing. Mgr. Svatava Kasparkova, Ph.D.
Ustav pedagogickych véd
Datum zadani bakalafské prace: 10. bfezna 2006

Termin odevzdani bakaléfské prace: 13. éervna 2006

Ve Zliné dne 10. bifezna 2006

prof. Ing. Roman Prokop, CSc. prof. PhDr. Vlastimil Svec, CSc.
prorektor Feditel tistavu




UTB ve Zliné, Univerzitni institut

ABSTRAKT

Cilem této prace je inovovat stavajici vyukové metody prace uciteli odbornych
predméti na SPS Uhersky Brod. Teoretickd &dst prace vysvétluje riizné aspekty tvofivosti,
tvotivé Skoly a hospitaci. V praktické casti se vyhodnocuje stavajici stav urovné prace
ucitele odbornych predméti pomoci hospitaci. Po vyhodnoceni téchto hospitaci jsou
navrhovany nové metody price ucitele odbornych predmétli. V zavéru jsou tyto

navrhované nové metody opét vyhodnoceny.

Klicova slova: tvofivost, hospitace, ucitel odbornych pfedmétd, vyukové metody,

vysvétlovani, diskuse, video, interaktivni tabule, procvi¢ovani.

ABSTRACT

The aim of my work is innovating contemporary teaching methods of the teachers
of vocational studies and practice at the Secondary Industrial School in Uh.Brod.In the
theoretical part I explain different aspects of the creativity, creative school and teacher's
visits. In the practical part I evaluate contemporary level of the teacher’s work by means of
teacher's visits.After the evaluation of these teacher's visits I suggest new methods of the

teacher's work. And in the conclusion there is another evaluation of the suggested methods.

Keywords: creativity, teacher's visit, teacher of vocational studies and practice (simply

teacher), teaching methods, explanation, disenssion, video, interactive board, practice.
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UVOD

Nové metody prace ucitele odbornych predmétti na stiednich Skoldch se budou
stavat ¢im dél tim vétsi podminkou ekonomické a socidlni prosperity svéfenych zaki. Proto
je nanejvy$ dilezité se neustile zamyslet nad moZnostmi jak tyto metody zkvalitnit a
rozvijet. Pfi zavadéni novych metod prace se vyskytuje celd fada jevi, které jejich uzivani
ovlivnuje.

Cilem této bakalatské prace je navrZeni takovych novych metod price, které 1ze na
sttednich pramyslovych Skoldch pii vyuce odbornych ptedmétl uplatnit bez vétsich potizi.
Aby nové navrhované metody odpovidaly skuteCnym potiebam stfedni Skoly, je tfeba
nejdiive vyhodnotit stdvajici stav drovné vyuky na sttedni Skole v odbornych pfedmétech.
Urovei vyuky jsem sledoval pomoci hospitaci, které byly zaméfeny na pozorovéni vyuky

a pak jsem je vyhodnocoval.

V nésledujicich kapitoldch jsem navrhl, jak je mozno hospitace efektivné provadeét,
zaznamendvat a vyhodnocovat. V zdvéru bakalarské prace jsem navrhl nové prostfedky a
metody prace ulitele odbornych predmeétii, jejichZ uplatiiovani jsem sledoval hospitacemi a

také je vyhodnotil.

Struktura prace se odviji od pojednaného tématu. Prici jsem rozvrhl do tif kapitol.
Prvni kapitola je vénovana teoretickému pojednani praci ucitele odbornych predmétl a
jeho tvofivému pfistupu k vyuce. Ucitelsky sbor tvofi nejen samotni vyucujici sledovanych
odbornych predmétd, ale vyznamné se podle mého ndzoru na tvofivém zplisobu prace
mohou podilet i fidici pracovnici Skoly. Zastdvdm na nasi Stfedni primyslové skole
Uhersky Brod funkci zéstupce feditele pro praktickou ¢innost. Jsem toho nézoru, Ze pokud
chci aby byli ve svych piistupech k vyuce kvalitni jednotlivi ucitelé, musim tuto podminku
splnovat predev§im sam. Z uvedeného ditvodu povazuji za dilezZité seznamit se s tematicky
zamétenou literaturou a na zdkladé znalosti uvedené literatury a zjiSt€nych potteb nasi

Skoly navrhnout didaktické prostfedky a vyukové metody.
Druhi kapitola predlozené studie je vénovana mapovani skutecné trovné vyuky na
nasi Skole. Na zdkladé¢ zjiSténych skute¢nosti jsem navrhl opatfeni, kterd jsou obsazena ve

tret{ kapitole.

Zavér prace je veénovan celkovému hodnoceni soucasného stavu vyuky a

perspektivam, jeZ ve vyuce odbornych predméta skytaji inovativni vyucovaci postupy.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PRACE UCITELE ODBORNYCH PREDMETU NA SPS A SOU

1.1 Poslani uditele

Poslani ucitele lze spojit s pojmem tvofivost ucitele. Tvofivost ucitele ma
bezprostiedni vliv na zavadéni novych metod priace ucitele odbornych predméti. Nejdiive
si vyjasnéme pojem: ,,Co vlastné tvofivost je?* Pfi vyjasiovdni pojmu tvofivosti je dobré
cerpat z knihy Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvofivosti zdkt autora J. Mandka ( 1998, s.

72 -81).

Tvofivost (kreativita) pfedstavuje na prvnim misté proces vzniku nového jevu,
zménu néceho, tendenci k sebeaktualizaci ve smyslu uplatnéni vlastnich ndpadu, koncepci,
postoji, myslenek apod.. Tvofivost chdpdna jako sebeaktualizace patii k zdkladnim
potfebam cClovéka, jako jsou potieby fyziologické, bezpecnost, ldska a ucta, proto je
kreativita vyraznym znakem kaZdého jedince, ovSem v riznych forméch, oblastech a

darovnich.

Obvykle se rozliSuje tvotfivost nespecifickd, projevujici se bohatstvim hravych
ndpadi bez konkrétni zaméfenosti na vyfeSeni problému, a tvofivost specifickd,
orientovand na urCitou oblast uplatnéni, napi. védeckou, umeéleckou, technickou,
managerskou a socidlni. Z pedagogického pohledu je dulezité rozliSeni tvofivosti na

objektivni a subjektivni.

Vysledek objektivni tvofivosti musi odpovidat urcitym kritériim, aby vyvolal
prekvapeni, tzn. musi zapusobit novosti, originalitou, uZitecnosti a adekvatnosti vzhledem
k pozadavklim situace. Naproti tomu subjektivni tvofivost se posuzuje podle jinych
meéfitek. O subjektivni tvotivosti hovoiime, jestlize ¢loveék kombinuje véci individudlnim
zpusobem, jestlize pouze nenapodobuje, ale pfeskupuje dané podnéty nebo fakta na

zékladé€ vlastniho mySleni nebo ¢innosti.

Subjektivni tvofivost odpovidd pedagogické situaci, kdy produkt tvofivosti
nespociva v objevovani novych svétl, ale spiSe v novém vidéni faktd a jejich vztahd, které
jsou vSem dostupné. ProtoZe vSak pfi tvofivosti jde soucasné o hleddni nového feSeni, o
odhalovani dosud nezndmych souvislosti, 1ze v tomto procesu uplatnit obecné zdsady

heuristiky.
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Jsou to tyto zdsady:
e Zasada riznorodosti.
e Zisada odloZeného hodnocend.
e Zasada raciondlni iraciondlnosti (vyuZivani paradoxi, intuice apod.).

e Zasada kompetentni nekompetentnosti (konzultace raznych odbornikd, spoluprace

specialistl s laiky).
e Zasada hravosti.
e Zasada aktualnosti.

Tvofivost se povaZzuje za dar zvlastniho omilostnéni, urcité posedlosti, vysledek
dédicnosti nebo vychovy k tvofivosti. Analyza tvotfivého procesu by vSak neméla vzbudit
dojem mozaiky izolovanych komponent, nybrz naopak meéla by pfispét k vytvoteni obrazu
bohaté Clenitosti a mnohotdroviiové provazanosti a vzajemné podminénosti vSech slozek,
které se dynamicky pii hleddni nového feSeni sjednocuji, obméfuji a dopliuji. Uloha
paméti je pfi tvofivosti nezastupitelnd, ponévadz pro tvofivou Cinnost je dulezité, jakym
zpisobem si ¢lovék nové informace do paméti ukladd. Napt. uci-li se zak mechanicky,
nazpamet’ bez dostatecného porozuméni, je jeho moznost objevovat a hledat souvislosti

ztiZena, ne-li znemozZnéna, protoze v paméti uloZené informace jsou méalo mobilni.

vvvvvv

Za nejdulezitéjsi predpoklad tvofivosti se povaZzuje divergentni mysSleni.
Konvergentni mysleni je ale také nezbytné, ma-li se najit jediné spravné feSeni néjakého
problému. Divergentni mysleni v protikladu ke konvergentnimu mysleni vede k n¢kolika
moznym feSenim udlohy. Pro kreativni aktivity maji podle J. Mandka (1998, s. 75-76)
zvlastni vyznam tii skupiny faktorti ovliviiujici divergentni postupy, jsou to fluence,
flexibilita a elaborace. Fluence (plynulost) znamend produkovat co nejvice ndpadi a
navrhil, predstav, zplisobu feSeni apod., coz posiluje pravdépodobnost objeveni optimaln{
varianty vysledného produktu. Flexibilita (pruZnost) pifedstavuje schopnost zmény,
ptizpusobivost, riznorodost ndpadu a navrhd, kriticnost — nékdy se povazuje za kritérium
kvality tvotivého jednani. Elaborace (rozvinuti, upfesnéni) je schopnost pfesné formulovat

myslenky, peclive realizovat ndpady, smysl pro detail, systém, ndvaznost.

Celkem mdme Ctyfi stupné (drovné, stadia) tvofivosti: 1. tvofivost expresivni, 2.

tvofivost inovativni, 3. tvofivost inventivni a 4. tvofivost emergentni.
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1.2 Skolsky management

Pii studiu oboru Skolského managementu se seznamujeme taky s riznymi typy $kol
mezi n€Z patii i tzv. Tvofivad Skola. Pfi objasiiovani tohoto pojmu jsem cerpal z knihy

Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvofivosti Zakt od J. Mandka ( 1998, s. 115-119).

Uzname-li tvofivost za univerzdlni jev lidské pfirozenosti a za jeden z vrcholi
lidského byti, je tfeba hledat cesty, jak na tento cil v danych podminkach svéfenou mladez
s nejvetsi moznou udcinnosti nasmérovat. Jde o tkol mimofddné ndroc¢ny, pedagogicka

praxe si jej vSak v plném rozsahu teprve zacind uvédomovat.

Také praktické feSeni vySe uvedené problematiky neni snadné, protoZe je tieba
pieklenout rozpor mezi teoretickou koncepci a jeji aplikaci na vychovné-vzdélavaci praxi.

Timto problémem se zabyva ptedevsim tzv. Tvofiva $kola.

Predpokladd se, Ze i dalsi Cinitelé, podminky a okolnosti budou pro tvofivou skolu
pfiznivé, nebo aspoil ji nebudou kldst neptekonatelné prekdzky. Hlavni orientace této
koncepce na Skolu je redlnd a dulezita proto, Ze vychovny prostor na jedné skole Ize jesté

uspesné pedagogizovat a jednotné podiidit danému zaméru.

Tato orientace na Skolu je na druhé stran¢ vyznamna také proto, Ze jednotlivy ucitel,
neni schopen uskutecnit sebelepsi idee sam, izolovang, bez vzdjemné spoluprice a podpory
ostatnich kolegli. Koncepce Tvoftivé §koly pochopitelné pocita také s angaZzovanosti celého
ucitelského sboru, s podnétnym prostiedim a piiznivym klimatem, se spolupraci rodiny i
s podporou §ir§i socidlni komunity. Hlavni pozornost vSak bude patfit Zadkovi a rozvoji jeho

tvotivych sil.

V prvni fad¢ pajde o hlubsi poznani kreativniho procesu, ponévadz v ném se musi
uskutecfiovat zmény, které vSichni vyjmenovani cinitelé jen podnécuji, pfipravuji a
podminuji. Aby mohla Tvoftiva $kola oslovit v§echny Zaky, je nutné zvyraznit pedagogicky
pristup ke kreativnimu procesu, nebot’ tomuto hledisku dosud nebyla vénovana nélezitd

pozornost.

Pro ucitele v Tvortivé skole se vSak vyZzaduje orientace na vSechny zdky, proto je
musi nejdiive aktivizovat a néasledné piipravovat vhodné pfileZitosti, aby se kazdy zak

mohl na vyuce co nejvice podilet pokud moZzno samostatnou praci. Takto pfipravend
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situace umoZnuje organicky zafazovat do programu aktivit také cvieni vedouci

k posilovani téch operaci a dovednosti, které jsou stavebnimi kameny tvotivé ¢innosti.

ZvySend pozornost se vénuje rozvoji divergentniho mySleni, predstavivosti a
fantazie, flexibilit¢ mysleni, uplatnéni zajmul, ndcviku komunikace apod.. Nelze vSak
opomijet ani kultivaci Zdka po strance télesné, estetické a mravni. Co se tykd koncepce
Tvortivé Skoly, je nutno zdiraznit, Ze nejde o Skolu exkluzivni, zamétenou na vychovu

zjevnych talentd.

Neni to ani Skola, v niZ prevladd soutéZivost v kvantitativnich ukazatelich, ani se
vni neklade jednostranny dliraz na ovlddnuti co nejvétstho mnoZstvi informaci,
uklddanych jen do paméti a odsouzenych k brzkému zapomenuti. Tvofivé Skole je cizi
strnulé Ipéni na tradi¢nich postupech a prostfedcich a také lhostejnost k formujici se

osobnosti Zaka.

Tvofiva Skola je naproti tomu oteviend vSem, hlasi se k humanistické koncepci
vychovy, vniZz zZdk se stdvd aktivnim ucastnikem procesu vychovy. Je zaméfend na
osobnostni rozvoj vSech Zzakl, pfiCemz nezanedbavd objevovani a podporu talentl
v riznych oblastech cCinnosti zZakd. ZdUraznuje spoluprici pii posuzovani vysledkl

zéakovské prace, preferuje kvalitativni hlediska.

Pro tuto Skolu je typické neustdlé hledani novych metod a piistuptli, tak aby se
respektovaly individudlni rozdily mezi Zaky a pomadhala jim hledat odpovidajici misto
v Zivoté. Je samoziejmé, Ze od Tvotivé Skoly je neodmyslitelné ptiznivé duchovni klima a

navazovani spoluprice se vSemi, ktefi tuto cestu podporuji.

V podstaté nejde o prevratné zmény, nybrz jde jen o disledné uplatiiovani zietele
k lidské osobnosti. Je to tkol obtizny? Zajisté, ale je zcela redlny pro kaZzdou Skolu, kterd
se sjednoti na této mySlence. Stéle platny a pro Tvofivou Skolu velmi aktudlni je odkaz J.

A. Komenského, ktery chépal $kolu jako dilnu lidskosti.
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1.3 Hospitace, piredmétova komise, vzorové ucitelské hodiny

Hospitace

Pfi zpracovani této Casti prace jsem Cerpal z literatury Hospitace v prici feditele

Skoly, RNDr. Pavel Faltysek, Gymnazium, Brno, Taborska 185.

a) Pojem hospitace

Po metodologické strance je hospitace realizovdana formou pozorovani. Mezi jeji
typické znaky proto patii zaméfenost na cil, reprezentativnost vzorku, dikladnost a

objektivita.

V soudobé odborné literatute je hospitace pojimana jako forma ziskavani informaci
o pracovnich vysledcich uciteld a celych pedagogickych kolektivl, jako prostfedek
ziskdvani informaci o vyucovacich prostfedcich a metodach, organizaci prace, klimatu

tiidy, Skoly apod.. SlouZzi jako jeden z vyznamnych prostfedku fizeni a kontroly.

b) Funkce hospitace

Hospitace plni funkci diagnostickou, kontrolni, je prostfedkem pro sjednocovani
pusobeni pedagogického kolektivu a prostfedkem vymény zkuSenosti. Ma-li hospitace
splnit piislusnou funkci, je tieba zvolit takovou formu hospitacni ¢innosti, kterd umozni

dosazeni stanoveného cile.

¢) Formy hospitace

Sledovani vyucovaci hodiny nemusi byt jedinou formou hospitace. Hospitovat Ize
vykon ucitele béhem dozoru nad zZéky (na chodbé, v jidelné...), pfi ¢innosti mimo vyucovani
(navstéva divadelniho pfedstaveni, vylet, Skola v piirod¢...), pfi vlastivédné vychdzce,
déjepisné ¢i prirodopisné exkurzi, na schiizce predmétové komise, béhem tiidni schizky

s rodici zaka apod.
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V nasledujici tabulce uvadim formy hospitace podle ¢innosti hospitujiciho

(podle RNDir. Pavla Faltyska, Gymnédzium, Bmo)

Forma hospitace podle ¢innosti

hospitujiciho

Funkce, kterou takova hospitace plni

Celohodinova nezicastnéna pritomnost.

Informacni (zjisténi momentalniho stavu).

2 Nz

Krétky nahled do klicové ¢asti vyuc.hod..

Motivacni (ptisobeni na momentdlni vykon).

Cyklus hospitaci u téhoz ucitele.

Pozndvaci (poznani stylu préce).

Asistence (soucinnost pfi vyuce).

Odménovaci (ndvrh na resortni ocenéni, platovy

postup apod.).

Samostatné vedeni (¢4sti) vyuc. hodiny

hospitujicim.

Socidlni (vytvafeni statutu ve sboru).

Ukazkova hodina.

Vychovna (dlouhodobé formovani osobnosti).

Kratky vstup do tidy (jdeme si pUjcit tfidni
knihu).

Kontrolni (zjisténi miry souladu s Zidoucim

stavem).

Spolecna ptitomnost vice hospitujicich.

Zobecnovaci (dlouhodobé hodnoceni).

¢) Rizeni hospitaé¢ni ¢innosti

Maji-li byt hospitace pfijimdny jako nezbytny a uc€inny ndstroj fizeni

pedagogického procesu, je nutno odstranit z hospitacni ¢innosti nahodilost a

neujasnénost, stanovit pro ni prithlednd pravidla. Jen tak lze, dle mého minéni,

dosahnout toho, Ze hospitace nebudou pfijimany s trpnym usklebkem jako nejapny vymysl

feditele a diikaz jeho neschopnosti prosadit jinak svoji autoritu.

Maji-li mit hospitace opravdu vyznam, je tfeba :

e Respektovat jednotlivé faze procesu fizeni a provadét diagnostiku (tj. urcit,

kterym oblastem bude v rdmci hospitaci vénovédna pozornost).

e Hospitace pldnovat - napt. v rdmci ro¢niho planu prace (tj. co, pro¢, kdy a jak

hospitovat, kdo bude hospitace provadét).

¢ Hospitace operativné zatazovat podle aktudlni potfeby (novy ucitel, feSeni stiZnosti

apod.).
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e V ramci kontroly se zabyvat Gcinnosti a vyuzitelnosti zavéra hospitacni ¢innosti pfi

dal$im fizeni pedagogického procesu.

d) Dilci faze hospitace

» Priprava hospitace

Prvni faze hospitace v sob¢ z pohledu praxe ve skole skryva dva aspekty:

e Prvnim je vlastni samostatnd ptiprava hospitujiciho, kterd v zdsadnich otdzkdch
vychdzi z planu hospitacni ¢innosti. Je nutno stanovit si konkrétni cile hospitace

a zvolit k nim vhodnou hospita¢ni metodu.
Po provedeni vySe uvedenych voleb nasleduje piiprava hospitujictho na konkrétni
hospitaci. Je nutno se ramcové€ orientovat v osnovach a uebnim pldnu pfedmétu hospitace
a v podminkéch, ve kterych je na Skole predmét vyu€ovdn. Je dobré projit si pfedchozi
hospitacni zdznamy ucitele, v pfipadé nového pracovnika jeho pracovni posudek apod.

Délka a intenzita této Casti piipravy hospitace by méla byt pfiméfena situaci.

e Druhou ¢asti ptipravy hospitace je pohovor hospitujiciho s ucitelem.
Existuji spory o to, zda ma byt ucitel viibec na hospitaci pfedem upozornén. Spolu s fadou
autord se domnivam, Ze je to (az na vyjimky, které potvrzuji pravidlo) nezbytné. Hospitace
je pro ucitele vzdy zatéZzi a stresem, ktery prozivaji vSichni - i kdyZ samoziejmé odlisné, v
zéavislosti na typu osobnosti a na vlastnich zkuSenostech. S touto zatézi se ucitel snaze
vyrovnd, zna-li pfedem dtévod hospitace a jeji cile. Minimdln€ tyto skutecnosti je proto
nezbytné hospitovanému sdélit predem. V piipadé, Ze hospitujici hodld hodinu

zaznamenavat na magnetofon nebo videokameru, musi k tomu ziskat souhlas ucitele.

» Pozorovani
Tato faze hospitace byvd n€kdy mylné povazovédna za fazi jedinou nebo alesponl
rozhodujici. Pozoroviani ve vyucovaci jednotce umoZiiuje pozorovateli shromazdit v

pomérné kratké dobé velké mnozstvi informaci o praci ucitele 1 Zakd.

Béhem pozorovéni by se mél pozorujici snaZit vyvarovat nebezpeci subjektivniho
pohledu. Pozorovani musi byt planovité a systematické. Hospitujici se musi védomeé snazit
oprostit od predsudkil, ptedchozich (zejména Spatnych) zkusenosti s vyucujicim, od osobnich

sympatii ¢i antipatii. Behem pozorovani je nutno zachovat dohodnuty zptisob chovani a
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do vyuky nezasahovat. Je vhodné n¢kolika slovy Zaktim vysvétlit, pro¢ hospitujici do
hodiny pfichdzi. Osvédcilo se sdélit zaktim, Ze se ptrichdzim podivat, co se naucili, jak se

jim prace dafi apod..

Po tomto tvodu se hospitujici posadi mimo zorné pole zaku, v béZnych podminkach
vyuky dozadu v ucebné. Musi se chovat nerusiveé, nezasahovat do vyuky zadnymi dotazy,
pfipominkami, nevyjadfovat nesouhlas, nechvdlit zaky apod. Je tfeba si uvédomit, Ze na

ucitele mohou neptizniveé pusobit i zdanlivé bandlni projevy hospitujiciho.

Hospitujici muze ucitele znervoznovat stejné tak horeénym zapisovanim
pozniamek jako znudénym vyrazem nezdjmu. Stejné tak zdpis do tfidni knihy nebo
studium ucitelovy pisemné piipravy je nutno ponechat na pozdéjsi dobu (tj. mimo
vyu€ovaci hodinu). Tato dokumentace musi byt béhem hospitace k dispozici vyucujicimu

stejné jako pfi béZné vyuce.

» Rozbor hospitace
Rozbor hospitace je velmi naro¢nou fazi, kterd vyrazné ovliviuje jeji vysledny
efekt. Je dulezité, aby v pohospitacnim rozhovoru hospitujici prokazal svoji schopnost k
posuzovani price ucitele. Cilem by mélo byt zformulovat zdvéry, stanovit doporuceni ke
zkvalitnéni ucitelovy prace a poskytnout mu ndméty k zamysleni, pokud pokynu ke

zlepseni prace neni tfeba.

Na rozbor hospitace se musi hospitujici zodpovédné pfipravit. Pohospitacni
rozhovor neni dobré pfili§ odklddat. Je nutné vyhradit pro jeho vedeni dostatek Casu a
klidu, aby mohl probéhnout v piijemné atmosféte. Pohospitacni rozhovor je vzhledem k
casové narocnosti prace vedoucich pracovniki §kol ojedinélou prilezitosti k ni¢im nerusené

a podnétné komunikaci s uciteli.

e) Hospitacni zaznamy a jejich poiizovani
Je rozumné pouZivat promySlené strukturované zdznamové archy. S dil¢imi
pozadavky na pofizovani zdznamu z hospitacni ¢innosti jsme se setkali jiz v pfedchozich

Castech. Je teba si uvédomit, Ze tato ¢innost rozhodné neni smyslem hospitace.
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f) Shrnuti

Radou (mozZnd vétsinou) ugiteldl je hospitace vnimana jako silny zisah do vykonu
jejich price a jejich pedagogickych kompetenci. Mnozi uditelé jsou toho ndzoru, Ze
hospitace jsou stresujici a zbytecné, Ze se v podstaté jednd o projev nediivéry v pracovni
nasazeni a kvalitu ucitele viibec. VSechny zdsady pro vedeni hospitace by tedy mély byt
podiizeny tomu, aby byly podobné nazory vyvriceny, nebo jeSt¢ lépe, aby viibec
nevznikaly. VySe uvedeny postup pii hospitacich, tak jak jsem jej popsal, mé kontrolni a

metodické ¢innosti vyhovuje.

Piredmétova komise

Poradnimi orgdny feditele Skoly jsou :

¢ Pedagogicka rada

e Porada vedeni

e Porada zastupct tediteld

¢ Porada vrchnich uciteli odborného vycviku

e Porada ucitell

e Studentska rada

e Predmétova komise

Predmétova komise slouzi ke zvySovani metodické urovné vychovy a vyucovani

v jednotlivych pfedmétech nebo jejich skupindch (podobnych, ptibuznych). Vedenim
predmétové komise povéii feditel SPS zkuseného &lena. Predmétové komise zaméiuji svou

préaci zejména na :

e Rozbory uciva predmétu.

e Zpracovani tématickych plant.

e Uplatnovani mezipfedmeétovych vztahli ve vyuce, dodrzovani potfebné ndvaznosti
teorie a praxe.

e Ndvrh obsahu pfijimacich zkousek, opravnych a dopliikovych zkousSek, projednani

obsahu maturitnich a zadvére¢nych zkousek.
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¢ Pomoc vedeni $koly pfi odborném fizeni vcetné sjednocovéni kritérii pro
hodnoceni védomosti Zaka.
e Rozvoj odborného vzdelavani pracovniki.

e Zavedeni novych metod prace ucitelti a novych technologii.

Predmétové komise svolavaji jejich vedouci podle potteby, nejméné trikrat za

rok. Z jednani pfedmétovych komisi se pofizuje zdpis, ktery je uloZen u zdstupce feditele
Skoly. Druh a sloZeni komise se konkretizuje v planu prace. Vyse uvedené poznatky jsem

&erpal ze Skolniho a Organizaéniho fadu SPS.

Vzorové ucitelské hodiny

Vzorova ucitelska hodina se tidi ur¢itymi zakonitostmi, mezi néZ patii napt. faze
vyuky, jak je uvadi nékteif autofi jako J. Manak ( 1998, s. 26-32 ) a J. Manak a V. Svec
(2003). Dale jsem je vyuZival pfi pozorovani ve svych hospitacich. Fize vyuky jsou
Clenicim procesem vyuky na urCité sekvenci, které vSak nelze chdpat jako izolované a
uzaviené Casové tseky, nybrZ jako variabilni momenty vyuky, které nutné kazda vyuka i

kazdy typ vyuky v sob& obsahuje ( J. Mandk, V. Svec, 2003, s. 13-14).

I kdyz fadze vyuky mohou vystupovat jako relativné samostatné Casové jednotky,
vétSinou se vzajemné prostupuji nebo soub&zné prolinaji cely prubéh vyucovaciho procesu.
Jejich optimalni sled (motivace, expozice, fixace, diagndza a aplikace) je jen modelovym
odrazem sloZitych pedagogickych a psychologickych zdkonitosti vyucovaciho procesu,

v redlné vyuce se jejich poradi mize ménit podle cilti a podminek vyuky.

Vsechny faze tedy neni nutné vzdy realizovat v jedné vyukové jednotce, proto také
neni moZno ztotoZnovat faze vyuky se strukturou vyucovaci hodiny nebo jiné organizacni

formy vyuky. Uvedené faze v Zddném typu vyuky vSak nemohou chybét.

s~z

e Motivace: Nejcastéji se k motivaci vyuzivd odmeén a trestll. ProtoZe kazdy 7Zak je
k pochvale a k trestu velmi citlivy, nesnasi nespravedlnost, ale i neadekvatnost, je
dualezité, aby ucitel téchto prosttedkl spravné pouZzival. U pochval je nezbytné, aby

doSlo k bezprostfednimu spojeni pochvaly s provedenou c¢innosti, aby cetnost
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pochval nesniZila jejich uU¢innost a aby pochvaly dostate¢né diferencované
postihovaly hodnocené vykony zdkl. U trestli je mimo jiné nutno pfesné stanovit
kritéria, za co ma byt Zak trestan. Trest ma byt vZdy umérny mife provinéni a také
formy trestu musi byt dobfe uvazeny.

Expozice: Expozicni faze vyucovactho procesu zprostfedkovava zakiim nové
poznatky. Neznamend to vSak, Ze se tak md dit prostym pfeddvanim informaci
ucitelem, které si Zici pamétn€ osvojuji, jak se nékdy mylné tato faze chédpe. Ve
skuteCnosti expozice zahrnuje vSechny zplsoby a postupy, jimZ si Zici pod
vedenim ucitele ucivo osvojuji. V soucasnosti se naopak zdaraziuji aktivni piistupy
74k, jejich samostatna prace, experimentovani, objevovani apod..

Fixace: Fixacni faze se nejcastéji realizuje formou opakovani a cviceni. OvSem
aspekt trvalosti védomosti a dovednosti by mél prostupovat celym pribéhem
osvojovaciho procesu, vSemi jeho fizemi, protoZze prvni pochopeni uciva ziky je
jen zacdtkem procesu dosahovdni vychovné vzdélavacich cili. Bezpodminecna
nutnost systematické fixace je ddna tim, Ze uciva je mnoho a Ze uz osvojené ucivo
je stale z paméti vytlacovaného u¢ivem novym. Proto je tak dilezité ucit zaky vidéet
souvislosti, logickou ndvaznost jednotlivych poznatki a ucit je vytvaret
z osvojovanych faktt struktury.

Diagnéza: Termin diagnéza je rodovy pojem, zahrnuje vSechny druhy
diagnostikovani, jako je zkouSeni, provéfovani, ale také hodnoceni, zndmkovani
apod..

Aplikace: Aplikacni fiaze vyuCovaciho procesu, v niZ dochazi k pouzivani
ziskanych védomosti a dovednosti v praktické Cinnosti, je vyvrcholenim vyuky.
Postup od abstraktniho ke konkrétnimu je ovSem pro Zika stejné obtiZny jako
postup od konkrétntho k abstraktnimu, kterym zdk prochdzel pfi osvojovani
védomosti. Proto je nutné Zdka v prubéhu vyuky, zejména ve fazi fixacni,
vyzbrojovat zobecnénymi postupy a metodami, vhodnymi pro feSeni Sirokého

okruhu problému. ( J.Mandk, 1998, s. 26-32 ).
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1.4 Problémovi zaci

Nékdy se hledd souvislost problémovych Zakil s tvorivymi zdky. Jak dalece je to
pravda najdeme odpovéd’ v knize Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvofivosti zakd od J.
Manadka ( 1998, s. 83 — 84 ).

Nekteti autofi tvrdi, Ze tvofivi Zici jsou neukdznéni, individualistiCti, sobecti,
nerespektuji Skolni pravidla, chovaji se nesocidlné, protoZe nejsou ochotni pomdhat svym
spoluzdkim. Vysvétleni se hledd vrodindch téchto zakl, protoze vychova v nich je

antiautoritativni, détem se ponechdvd mnoho svobody, coZ se ptendsi do Skoly.

Nase pozorovani tvotfivych zaku vSak skutecnost v nasich podminkach jednoznacné
nepotvrzuje, takze zfejmé tvofivy zdk nemusi nutné patfit k ruSivym cinitelim ve tiid¢.
Naopak se ovSem potvrzuje vliv rodinného prostredi, ale to plati o kazdém zdkovi. U déti
s vysokou trovni tvofivosti bylo zjisténo, Ze jsou pfitahovany problémy, které je zajimaji,

protoZe jim umoziuji vlastni seberealizaci a samostatnou aktivitu.

Uvadi se, Ze tyto déti davaji pfednost imaginativnim hram a uméleckym ¢innostem
a odmitaji skupinové hry. Projevuji pfani zvolit si vétSinou néjaké mimoradné povolani,
tradicni profese jsou pro né¢ méné pfitazlivé. V jejich zaméfeni se v§ak muze projevit vliv
rodiny, jejichZ postoje a hodnoty déti piejimaji, proto vZdy nemusi odrédZet jejich tvotivé

potence.

Kreativni zdk kvtli svému chovani a ndpadim se ¢asto nachdzi v opozici k ostatnim
zaktum ve tfid€. Nejtvorivejsi Zaci se snazi pracovat sami a samostatné, za coz sklizeji od
spoluzédki kritiku, n€kdy jsou dokonce i napadani nebo Sikanovéani. To ale neznamend, Ze
je spoluzaci odmitaji kvili jejich vykontim (hlavné v nizsich tfidach), protoZe je z hlediska
tvotivosti jesté nevnimaji, spisSe registruji jejich rozdily v chovani.

Vs

Ve vyssich tiidach si vSak jiz spoluzici kvality tvoirivych zdkt uvédomuji. Celkem
vSak nejsou k dispozici presvedCivé udaje, Ze tvotivi Zaci se z tfidniho kolektivu vydé€luji a

izoluji.



UTB ve Zliné, Univerzitni institut

21

II. PRAKTICKA CAST
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2 ZJISTENI SKUTECNEHO STAVU A UROVNE PRACE UCITELE
ODBORNYCH PREDMETU NA SPS UHERSKY BROD

Zjisténi skutecného stavu a trovné prace ucitele odbornych predmétt budu provadet
na zdklad€ hospitacni €innosti. Hospita¢ni ¢innost bude hlavné zaméfena na odborné

pfedméty strojirenskéd technologie, technologie a odborny vycvik.

Kvalitu vyuky jsem posuzoval formou hospitace a to monitorovanim vybranych
pedagogickych jevi, které jsem hodnotil bodové (0-3 body) podle urovné realizace vyuky.
Hospitace jsem provedl u 8 uciteli v odbornych piedmétech strojirenska technologie,

technologie a odborny vycvik v I. — IV. ro¢niku.
Hospitace byly provedeny:
e U zdka SOU
Zde bylo provedeno celkem 5 hospitaci, kde bylo sledovano celkem 75 zaki ve

trech tfidach (L, II. a III. ro¢nik). Kazd4 tfida je sloZena ze tif oborl a to zadmecnik,

ndstrojat a klempit pro strojirenskou vyrobu.
e U z4akéi SPS
Zde byly provedeny celkem 4 hospitace, kde bylo sledovano celkem 120 zaka ve

ctyfech ttidach (I, IL., II. a IV. rocnik). Jednd se o cCtyfleté maturitni obory

strojirenstvi.
e U rekvalifikant
Zde byla provedena 1 hospitace, u 1 rekvalifikacniho kurzu s 10 rekvalifikanty.

Pro vyhodnoceni kvality vyuky jednotlivych uciteld jsem pouzil zdznam o hospitaci
viz. ptiloha P L. Pii jeho tvorbé jsem Cerpal z literatury Hospitace v prici feditele Skoly od
RNDr. Pavel Faltysek, Gymnazium, Brno, Téborska 185. Béhem hospitacni ¢innosti jsem

sledoval nasledujici okruhy pedagogickych jevi:
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A. Hygienické podminky vyuky

e Jakd je kvalita prostiedi z hlediska ovzdus$i, osvétleni, hluku, prasnosti,

poradku apod.? Upravuje ucitel prostiedi podle zdravotnich dispozic zaka?

e Je rozmisténi lavic vhodné z hlediska hygieny zraku (thel pohledu na tabuli,
vzdélenost prvnich lavic od tabule apod.)? Je funkéni vzhledem k zamérim

ucitele?

e Nebrdni netnosné hygienické podminky zdkim v podani adekvatniho
vykonu?

e Je prostfedi ucebny piijemné, vzhledné, motivujici? Jak na prostiedi dba
ucitel a jak z4ci?

e Jsou v rozsazeni zakl respektovany zdravotni indispozice jednotlivei? Je si

ucitel dispozic jednotlivei védom? Jaké je drZeni téla zakn?

e Mohou Zici béhem hodiny realizovat své psychosomatické potteby? Stiida

se rytmus vyuky, mohou se Zaci protdhnout, projit, odejit na WC, napit se ..?
B. Osobnost ucitele

e Pasobi ucitel na Zaky vlastnim piikladem? Jaka je droven jeho vystupovani
a chovani? Jaky je jeho osobni vzhled, obleceni, gesta, mimika, pohyb po

tiidé apod.? Vénuje pozornost projeviim zaku?

e Jaky je styl prace ucitele se Zaky (autoritativni, demokraticky ....)? Ovlada
sebe i tfidu? Jaky md kontakt se zdky, reaguje na jejich podnéty, na

atmosféru ve tfide?

e Jaky je wvztah wucitele kzdkm (osobni, viely, lhostejny, chladny,

nepratelsky...)?
e Mad ucitel k Zaktim individudlni pfistup? M4 pedagogicky takt?
e Je ucitel pohotovy, iniciativni a tvorivy?

e Je metodicky zdatny? Voli adekvitni metody, pomicky, aktiviza¢ni
metody? UZiva podnétné hodnoceni (klasifikaci) zakt? Jsou zakiim jeho

pozadavky a hodnoceni srozumitelné?
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e Jaky je jazykovy projev ucitele (spisovnost, srozumitelnost, hlasitost,
bohatost projevu.....)? Jaky je jeho pisemny projev (dhlednost, Citelnost,

prehlednost....)?
C. Organizace prace ve vyucovaci hodiné

e Vyuziva ucitel efektivné ¢as? UdrZi tempo a pracovni atmosféru, kdzen a

pozornost zak? Zatazuje relaxacni chvilky?

e Uzivd domluvend pravidla, vytvéaii pracovni ndvyky?

ve

e 7vladd ucinn€¢ formdlni stranku vyucovaci jednotky (vstup, pozdrav,

zaznamy v tiidni knize, kontrolu pfipravenosti zaka ....)?

e Voli ucitel vhodné typ vyuCovaci jednotky, Cleni ji smysluplné Casové a
systematicky? Jakd cinnost zZdkd v hodin¢ prevazuje (naslouchali, psali,
vyvozovali, odpovidali na otdzky, fesili dkoly....)?

e Jakd byla pfevladajici cinnost ucitele (pfednaSel, psal, organizoval,
kontroloval....)? Je Cinnost zakt a ucitele riiznorodd, neni stereotypni,
unavna?

e Jak reaguje ucitel na spontinni reakce zdkt? VyuZzivd je, vyvoldva,

potlacuje?
e Navozuje ucitel samostatnou praci, diferencuje obtiZnost dle drovné zaka?

e Jaké otazky ucitel klade (ano — ne, tzké, Siroké, problémové....)? Navozuji
tyto otazky dostatecné¢ na riznorodou Cinnost zaki, navozuji i proZitky,

vyvoldvaji hodnotici soudy?
D. Pomiicky

e Uziva ucitel vhodné uc€ebnice? Vede zéky k prici s odbornymi informacemi
(knihy, casopisy, databéze....)?

e Uziva ucitel pomicky? V jakém jsou stavu, jaka je jejich technologicka
uroven (moderni, zastaralé....)?

e Jsou uzivané pomucky nazorné? Jsou uZivany v souladu s u¢enim, anebo

jinak (mapa ¢i obrazek ukazovany od tabule celé t¥id¢)?
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Necini uciteli obsluha pomicek potize? Je uziti pomiicek efektivni
(p€timinutové promitani za cenu deseti minut chystani a péti minut uklizeni

ucebny pro projekci)?

Jsou Zéci zvykli na pouzivani pomucek? Je pomicek dostatek pro vSechny

7&Ky, nebo s nimi pracuje jen jeden Zak a ostatni pouze ptihliZeji?

E. Motivace a stimulace zaku

Jaky typ motivace v hodin¢ prevlddd (verbélni, vizudlni, funkcni....)?

Vztahuje ucitel latku k redlnym potiebam zakd, motivuje je praxi?
Navazuje soucasnd prace na zkuSenosti zakil, na predchozi latku?
Formuluje ucitel Zakam cile vyu€ovaci hodiny (tématického celku)?

Jakym zpiisobem udrzuje ucitel zdjem a pozornost zakt (podnéty, piikazy,
ukoly, otdzky, problémy....)? Stfidd se rytmus prace, neni cinnost

monoténni?

Prolind motivace celou vyucovaci hodinou nebo se omezuje jen na jeji

pocatek?

Jak motivuje ucitel zaky k domaéci ptiprave?

F. Obsah vyucovaci hodiny

Je ucivo v souladu se soucasnym stavem poznani? Interpretuje ho ucitel

spravn€ nebo se dopousti nepiesnosti, chyb ¢i hrubych zjednoduseni?

Je obsah uciva v souladu se standardem vzdé€lani, osnovami a tématickym
planem? Odpovidd vékovym zvlastnostem a zkuSenostem Zak? Dochazi u
zaku k propojeni na linii teorie — praxe?

Je obsah uciva vhodné¢ strukturovan? Jak se projevuje odliSeni zdkladniho a
doplnujictho uciva v praci ucitele a zakd (ve vykladu, procvicovani,
zkouseni apod.)?

VyuZziva ucitel meziptedmétové vztahy, aktudlni spolecenské déni a vazby

k regionu?
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G. Kontrola a hodnoceni
e Ucitel si ovéfuje pribézné ucinnost své prace?
e Hodnotici soudy zdkiim jsou srozumitelné a pfijatelné?
e Vede zdky k sebehodnoceni?

e Ucitel hodnoti v zavéru urovei prace, dosazené vysledky?

V mésici tnoru a bfeznu jsem provedl u osmi uciteli odbornych predmétt
hospitace. Tyto hospitace byly provedeny v predmétech strojirenskd technologie,
technologie a odborny vycvik. Celkem jsem provedl deset hospitaci. Vysledek hospitaci
jsem zaznamenal do zdznamu o hospitacich ¢. 1 — 10 (zdznamy o hospitacich nejsou
uvedeny v této praci). V téchto zdznamech o hospitacich jsem k jednotlivym okruhtim
pedagogickych jevi A, B, C, D, E, F a G ptitazoval jednotlivé drovné realizace vyuky od 0

— 1 -2 -3 bodu. Tyto hospitace jsem rozdélil do nasledujicich skupin zaka.
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2.1 Ve vztahu k zakaim SOU

Tabulka ¢. 1 - Vyhodnocovaci tabulka hospitaci na SOU

Celkové
body za - )
g 8 g 8 8 Primérny Pocet Body t X
kruhyl2 _ 12 & |2 « |2 £ | potetbodi | sledovanych | westisace
JeVu ? > ? > ? > ? ? > na ped. jEVﬁ V)',uky
Z O 2 (B | -
Okruhy 1 hospitaci v okruhu
ped. jevii
A 8 9 8,2 4 2,1
B 11 14 9.4 6 16
¢ 2 4 3 2 1,5
D 2 1 6,4 4 1.6
E 2 3 2,4 1 24
F 4 6 52 3 17
¢ 8 4 6 4 1,5

Vyhodnocovaci tabulku hospitaci na SOU jsem zndzornil v ndsledujicim grafu, kde

na vodorovné ose jsou vyznaceny okruhy pedagogickych jeva A, B, C, D, E, Fa G a na

svislé ose jsou vyznaceny body drovné realizace vyuky v rozsahu 0-3 body.

GRAF UROVNE REALIZACE VYUKY NA SOU

2,5

1,5

0,5 -
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V tabulce €. 1 jsou body trovné realizace vyuky vypocteny podle nésledujictho vzorce:

Primérny pocet bodii na 1 hospitaci

Body trovné realizace vjuky =

Pocet sledovanych ped. jevi v okruhu

Podle bodt urovné realizace vyuky uvedenych v tabulce €. 1 a podle nésledujicich

kritérii:
e Vyuka zcela nevyhovujici = 0 bodi
e Vyuka se zavaznymi zavadami = 1 bod
e Vyuka s drobnymi zdvadami = 2 body
e Vyuka bez zdvad = 3 body

Sestavil jsem okruhy pedagogickych jevi v rozsahu od zcela nevyhovujicich (0 bodl) az

po pedagogické okruhy bez zdvad (3 body) nasledovné:.
1,5-15-16-16-1,7-2,1-24
G-C-D-B-F-A-E

Nejhtite byl vyhodnocen pedagogicky okruh jevii G (kontrola a hodnoceni) a

nejlépe pedagogicky okruh jevi E (motivace a stimulace Zaku).

Z vyse uvedené tabulky, kde jsou hospitace ¢. 1 — 5 zaméfeny na tiidy se Zaky
tifletych ucebnich obort je nejhtife postaven pedagogicky okruh G (kontrola a hodnocenti).
Je to dano tim, Ze ucitelé mélo ovétuji prubézné ucinnost své vyuky, mélo hodnoti troven
vyuky a dosazené vysledky Zakl a Zaky vedou maélo k sebehodnoceni. V protikladu zase
dobfe ucitelé u téchto zaku tiiletych obord navazuji na zkusenosti Zaki na predchozi latku,

kterd je hodnocena v okruhu pedagogickych jevii E (motivace a stimulace zaka).
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2.2 Ve vztahu k 7akiim SPS

Tabulka &. 2 - Vyhodnocovaci tabulka hospitaci na SPS

Celkové
body za 1 8 8 54 Pramérny Pocet Body tdrovné
kr.UhZ' S |2 &£ » |2 o poéet bodii sledovanych realizace
jevu ? i %‘ id ? < 2‘ i na ped. jevi viuky
= = = = itaci
Okruhy 1 hospitaci v okruhu
ped. jevii
A 9 8 9 9 8,8 4 2,2
B 15 5 12 11 10,8 6 1,8
C 5 5 5 4 4.8 2 2,4
D 8 4 4 4 5 4 1,3
E 3 2 2 1 2 1 2
F 5 4 5 4 4,5 3 1,5
G 9 5 8 6 7 4 1,8

Vyhodnocovaci tabulku hospitaci na SPS jsem znazornil v nasledujicim grafu, kde
na vodorovné ose jsou vyznaceny okruhy pedagogickych jeva A, B, C, D, E, Fa G a na

svislé ose jsou vyznaceny body drovné realizace vyuky v rozsahu 0-3 body.

GRAF UROVNE REALIZACE VYUKY NA SPS
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V tabulce €. 2 jsou body trovné realizace vyuky vypocteny podle nésledujictho vzorce:

Primérny pocet bodii na 1 hospitaci

Body trovné realizace vjuky =

Pocet sledovanych ped. jevi v okruhu

Podle bodt urovné realizace vyuky uvedenych v tabulce €. 2 a podle nésledujicich

kritérii:
e Vyuka zcela nevyhovujici = 0 bodi
e Vyuka se zavaznymi zavadami = 1 bod
e Vyuka s drobnymi zdvadami = 2 body
e Vyuka bez zdvad = 3 body

Sestavil jsem okruhy pedagogickych jevi v rozsahu od zcela nevyhovujicich (0 bodl) az
po pedagogické okruhy bez zdvad (3 body) nasledovné¢:
1,3-14-15-18-2-2,2-24
D-B-F-G-E-A-C

Nejhtite byl vyhodnocen pedagogicky okruh jevi D (pomiicky) a nejlépe

pedagogicky okruh jevti C (organizace prace ve vyucovaci hoding).

Z vyse uvedené tabulky, kde jsou hospitace ¢. 6 — 9 zamcfeny na tfidy se Zaky
Ctyfletych maturitnich obord je nejhiife postaven pedagogicky okruh D (pomtcky). U
téchto oborti je velky nedostatek ndzornych pomicek, zejména jejich technologickd
uroveil. Pomiicky jsou velmi jednoduché a mélo nazorné. Zaroven téchto pomtcek neni
dostatek pro vSechny zdky. V protikladu ucitelé velmi dobie zvladaji organizaci prace ve
vyucovaci hodingé. Je to ddno tim, Ze maji dostatek pedagogickych zkuSenosti a jsou

odborniky ve svém oboru.
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2.3 Ve vztahu k rekvalifikantum

Tabulka ¢. 3 - Vyhodnocovaci tabulka hospitaci rekvalifikanta

Celkové
body za 8 Primérny Pocet Body drovné
Okl"llhz’ s S | polet bodi | sledovanych realizace
JeVu ? >3 na ped. jevﬁ Vyuky
< .
Okruhy 1 hospitaci v okruhu
ped. jevi

A 8 8 4 2

B 12 12 6 2

C 2 2 2 1

D 0 0 4 0

E 1 1 1 1

F 4 4 3 1,3

G 6 6 4 1,5

Vyhodnocovaci tabulku hospitaci rekvalifikantd jsem zndzornil v ndsledujicim
grafu, kde na vodorovné ose jsou vyznaceny okruhy pedagogickych jevi A, B, C, D, E, F a

G ana svislé ose jsou vyznaceny body urovné realizace vyuky v rozsahu O - 3 body.

GRAF UROVNE REALIZACE VYUKY
REKVALIFIKANTU
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V tabulce €. 3 jsou body trovné realizace vyuky vypocteny podle nésledujictho vzorce:

Primérny pocet bodii na 1 hospitaci

Body trovné realizace vjuky =

Pocet sledovanych ped. jevi v okruhu

Podle bodt urovné realizace vyuky uvedenych v tabulce €. 3 a podle nésledujicich

kritérii:
e Vyuka zcela nevyhovujici = 0 bodi
e Vyuka se zavaznymi zavadami = 1 bod
e Vyuka s drobnymi zdvadami = 2 body
e Vyuka bez zdvad = 3 body

Sestavil jsem okruhy pedagogickych jevi v rozsahu od zcela nevyhovujicich (0 bodl) az
po pedagogické okruhy bez zdvad (3 body) nasledovné¢:
0-1-1-14-1,5-2-2
D-C-E-F-G-A-8B

Nejhtire byl vyhodnocen pedagogicky okruh jevli D (pomiicky) a nejlépe pedagogicky
okruh jevi B (osobnost ucitele).

Stav u kurzu rekvalifikant v pedagogickém okruhu D (pomticky) je téméef
alarmujici. Zde nejsou pomucky vyuzivany vibec. Neda se ale plo$né fici, Ze takto vyuka
probiha ve vsech kurzech, ponévadz v kurzu rekvalifikantii byla provedena pouze jen jedna

hospitace ¢. 10. Velmi dobfe se ale uplatnila osobnost ucitele. Je to dano tim, Ze vyucovaci

hodinu vedl zkuseny pedagog s dlouholetymi praktickymi zkusenostmi.
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3 ZAVEDENI NOVYCH METOD PRACE UCITELE
ODBORNYCH PREDMETU NA SPS UHERSKY BROD

V inovaci stavajicich vyukovych metod v praci ugiteltt odbornych predmétd na SPS
Uhersky Brod jsem vychédzel z ,Komplexni klasifikace zdkladnich metod vyuky*
uvedenych v knize Nérys didaktiky autora J. Manidka ( 2003, s. 34-35).

A. Metody z hlediska pramene poznani a typu poznatki — aspekt didakticky
I. Metody slovni
1. monologické metody (napft. vysvétlovani, ptednaSka apod.)
2. dialogické metody (napft. rozhovor, diskuse, dramatizace)
3. metody pisemnych praci (napf. pisemné cviceni, kompozice)
4. metody préce s u€ebnici, knihou
II. Metody ndzorn€ demonstracni
1. pozorovani ptredmétt a jevil
2. ptredvadéni (predmétd, modeli, pokusti, Cinnosti)
3. demonstrace obrazu statickych
4. projekce staticka a dynamicka
[I. Metody praktické
1. nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti
2. zakovské laborovani
3. pracovni ¢innosti (v dilndch, na pozemku)

4. grafické a vytvarné ¢innosti
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B. Metody z hlediska aktivity a samostatnosti zaki — aspekt psychologicky
I. Metody sd¢lovaci
II. Metody samostatné prace zakl
[I. Metody badatelské, vyzkumné
C. Struktura metod z hlediska myslenkovych operaci — aspekt logicky
I. Postup srovnavaci
II. Postup induktivn{
[I. Postup deduktivni
IV. Postup analyticko-synteticky

D.Varianty metod zhlediska fazi vychovné vzdélavaciho procesu - aspekt

procesualni
I. Metody motivacni
II. Metody expozicni
1. Metody fixacni
IV. Metody diagnostické
V. Metody aplikacni
E. Varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostiedki — aspekt organiza¢ni
I. Kombinace metod s vyu¢ovacimi formami

II. Kombinace metod s vyu¢ovacimi pomtickami

Z teéchto zakladnich metod vyuky s piihlédnutim k pedagogickym jevim, které byly
vyhodnoceny piedchazejicimi hospitacemi jsem vybral a navrhl pfedmétové komisi tyto

nové metody vyuky:
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Metody slovni
e Vysvétlovani
e Diskuse
Metody nazorné demonstraéni
e Video
e Interaktivni tabule
Metody praktické

¢ Procvi¢ovani pod dohledem ucitele

Vysvétlovani

Vysvétlovéani chape G. Petty ( 1996, s. 120-132 ) jako schopnost ucitele zpiistupnit
vzdélavaci obsah (ucivo ) zdkovi. Podle Pettyho by dobré vysvétlovani mélo obsahovat jen
informace pro jasny a logicky uspotadany popis vysvétlované skute¢nosti a mélo by staveét
vyhradné na znalostech, které 7Zak jiz ma. Ucivo by mél ucitel predkladat Zdkovi
pfesvédcive a trpélive. Vysvétlovani uciva se obecné poklddd za uméni v némz se ucitel

sam zdokonaluje celoZivotné.
Pti uziti techniky vysvétlovani je nutné:

e Vychdazet z Zdkovych dosavadnich znalosti a zkuSenosti.

e ZjednoduSovat obsah v tom smyslu, Ze je potfeba vynechat v§echny informace
nepodstatné. Ucitel si musi byt védom, Ze pro Zdkovo tspéSné nauceni obsahu jsou
dualezitd podstatna fakta, coZ v daném piipad¢€ neni chipano jako zjednodusSovani
nebo dokonce zkreslovéni skutecnosti.

e DrZet se podstaty véci a vysvétlovat u€ivo srozumitelnym jazykem. Je ptitom

vvvvvv

vz

(Petty uziva termin ,klicova véta®).
Ucitel by mél mit zdroven na zfeteli instrumenty, které podporuji pisobeni jeho osobnosti
(ucitele) na zdka. V soucasnosti jsou velmi cenény tyto osobni aktivity ucitele:
e Zpusob vyjadfovani.

e Gestikulace (i dal$i zplisoby chovani).
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e Ponechdni Zakovi jistého Casu vstfebavani informaci, které Petty oznacuje jako:

,,Ordmovani véty klidem*.

e Vénovat se opakovéni uciva pfiméfené jeho zdvaznosti.

e Vést zdka k vytvafeni pojmovych map, coZ velmi ptispiva k zdkovu kvalitnimu
uceni a vyhovuje tak fad¢ didaktickych principt.

¢  Uméni klast otazky. Kladeni otdzek je vynikajici cestou, jak dovést Zaky k
pochopeni a zaroven dilezitou metodou zjistovani, cemu se Zaci naucili.

Z mého pohledu je uméni vysvétlovani jednou z nejvétSich dovednosti ucitele.
Pochopeni latky vZdy nezdleZi jen na Zdkovi, ale i taky na vysvétlovani ucitele. Ucitel by se
nem¢l spokojit jen s tim, Ze latce rozumi par zaku tiidy, ale m¢l by trpélivé vysvétlit latku i
ostatnim zdktim. Hlavné u odbornych predméti se podstata da pochopit jen ve Skole — tim,

Ze ucitel ji neustéle vysvétluje. Neda se pochopit napiiklad uc¢enim se latky nazpamet'.

Diskuse

Diskuse je forma rozhovoru, ptfi kterém jde o rozbor urcité problematiky, fika
Bratska (1992, s. 81). Nepostradatelnym znakem diskuse je partnersky vztah. Hlavnimi
aktéry jsou Z4ci. Pfi volné€ plynouci konverzaci maji Zaci moznost vyjadfit své mySlenky a
nazory a vyslechnout, co fikaji ostatni ze skupiny. Néktet{ ucitelé uzivaji kratké spontanni

diskuse jako pfirozené rozsiteni techniky kladeni otazek.

Diskuse jsou obecn€ povaZovidny za piinosné jestlize se vyucujici potiebuje
seznamit s ndzory a zkuSenostmi zdkd nebo pokud jsou tyto ndzory a zkuSenosti cenné a

zajimavé pro ostatni.
Piiklad

Zéci studujici na SOU maji zpravidla jeden tyden teorie a jeden tyden odborny
vycvik. Je dobré formou volné diskuse se Zdky ve vyucovaci hodin¢ zjistit, jak jsou daleko
s uéebnim plidnem v odborném vycviku, co procvicovali naposledy, co je zaujalo, jak

dodrzovali bezpecnost prace, jakou droven znalosti maji u konkrétnich témat apod.
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Video
Rada firem, které propaguji své vyrobky ve strojirenstvi md mnoho materidl
zpracovanych na videu. Je dobré tyto firmy kontaktovat, ziskat a vyuZit jejich materidly

k vyuce. Samoziejmosti v dnesni vyuce je mit k dispozici ucebnu s videem.
S videem mohou byt tyto zkuSenosti:

Zéci pokladaji televizi za zdroj zdbavy. Nepiedpoklada se viak, Ze to automaticky
znamend, 7e budou zaujaté sledovat pofad, ktery je zaclenény do vyuky. Zaci mohou byt
dokonce zvykli pii televizi psat domaci ukoly, povidat si. D4 pak mnoho price piimét

Zéaky, aby video sledovali a ucili se z n¢ho.

Je tieba video obcas zastavit, aby ucitel si mohl se Zdky pohovofit o tom, co prave
vidéli; pokud se jednd o zvlasté dalezitou pasaz, pretocit kazetu zpét na zacatek této pasaze
a pustit Zakiim znovu. Nékteré videopiistroje umoZnuji sledovat nehybny obraz — miiZou se
tak zaktim ukazovat podstatné detaily. Nez urcity pfistroj pouzijeme, je dobré se seznamit s
funkcemi, které nabizi. (Pokud chcete tfidu zatemnit, budete muset umét ptistroj ovladat i
potmg). Nez se zadktim video pusti, je dobré se s nahravkou seznamit a rozmyslet si, co se z
ni maji Zaci naucit.

KdyZ se zZaci vyzvou, aby se snaZili pti sledovani videa objevit konkrétni informace,
vyrazn€ se tim zvysi jejich pozornost. Je dobré nepropadat pocitu, Ze se musi pustit cely
potfad - v mnoha piipadech byva lepsi Zakim ptedloZit jen vybrané casti. Je dobré se

vyhnout tendenci pfedavat videu otéze vyuky.
Dalsi doporuceni se tykaji zajisténi dobrého chodu videa:

e Je dobré zkontrolovat, zda je vSe v potfddku. Zda je pfistroj zapojen a zda je na
obrazovce vybrén spravny televizni kandl.

e Je dobré ovéfit si, zda vSichni Zaci na obrazovku dobfe vidi a zda je spravné
nastavena hlasitost.

e Pti pretaCeni videa lze pouZit pocitadlo. Pfedem podle n¢ho zjistite, kde se na
kazet¢ nachazi pasaze, které je potfeba zaktim ukdazat a ¢isla je dobré zapsat. Kazeta
musi byt pfetoena na zaCatek prvni pasdze, s niZ budete chtit Zaky seznamit.
(Varovéni: Pocitadla nejsou vSude stejné presnd, napf. zaCdtek konkrétni pasdze
nemusite najit na Skolnim videu pod stejnym ¢islem jako na svém videu doma).

e Je dobré si precist vSechny poznamky, které k videokazeté patii.
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Béhem sledovani videa s zdky:

e Byva vhodné ztlumit svétlo.

e SnaZte se dat najevo, Ze vas program zajimd, i kdyZ se na né&j divate uz posté;
pokud vypadite znudén¢ anebo odejdete, neocekdvejte, Ze porad Zaky zaujme.

e Kontrolujte, zda se Zaci divaji.

e Nezapomeiite video zastavovat a preticet nazpét, abyste upozorniovali na konkrétni

jevy sledovaného potadu.

( Petty, 1996, s. 288-289 )

Interaktivni tabule

Interaktivni tabule je vlastné velkd obrazovka pocitae. VSechny programy, které
jsou v pocitac¢i, mohou byt zobrazeny na interaktivni tabuli. To znamend, Ze pomoci
SMART Boardu ukdZete snadno zaktim prezentaci v PowerPointu, praci s MS Word, MS
Excel, AutoCAD a jakymikoli dalS$imi programy, vyuzijete vyukovych CD — ROMu,

N 3

internetu i nejriznéjsich souborti obrazkd, fotografii, grafti, nebo vzdélavacich videi.

SMART Board reaguje na dotyk! Prst ucitele na ni funguje jako mys. Jednoduse
pouhym dotykem na povrchu tabule lze pocitaCové aplikace ovlddat a psiat rucné
pozndmky, podtrhdvat a zvyrazilovat jednotlivé ¢asti vykladu, které je mozno uloZit ¢i
pfimo vytisknout. Néktefi ucitelé davaji prednost popisovaci, zvoli poZadovanou barvu,

kresli a pisi.

Spolu s interaktivni tabuli SMART Board i software SMART Notebook obsahujici
Sirokou Skélu uzitecnych funkci, obrazkt a flashovych vyukovych animaci, které mohou
byt béhem hodin bohat¢ vyuziviny. Interaktivni tabule md obrovsky potencidl pro

zkvalitnéni vyuky.

Tento potencidl se tykd hlavné tii zdkladnich oblasti vyucovéani: prezentace a
demonstrace u¢iva (pomdha uciteli prezentovat ucivo Zivé a zajimavé prostiednictvim
mnoha pomiicek), motivace zZaki (zvySuje zdjem zZaki o ucivo) a organizace hodin

wev s

(prispivé k ptehlednéjSimu strukturovani a lepsi organizaci hodin).

K tomu abychom mohli interaktivni tabuli vyuZit musime si vyucovaci hodinu

ndlezité ptipravit. K tomu ndm poslouzi rizné prezentace firem, firemni $koleni apod.,
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které ale musime oslovit. Ddle miZeme vyuzit, jak jiz bylo feceno internet a rizné
fotografie zhotoveni naptiklad pifimo ve Skolnich dilndch. (Vyse uvedené informace
k metodice price s interaktivni tabuli jsem Cerpal z U¢itelskych novin €. 39-40, ro¢nik 108,

s. 16).

Procvi¢ovani pod dohledem uditele

Tato ¢ast je uréena pfevazné€ pro ucitele pfedmétu praxe a navazuje na teoretickou

vyuku. JestliZze mé byt procvicovani efektivni, je tfeba se na to pfedem ndleZité ptipravit :

e Uvést Zaky do problematiky prace, kterou budou vykondvat. Musi presné védet,
»jak na to“ (ovladat ,,ukazku po teoretické strance"). Rovnéz je nutné, aby védeli,
pro¢ budou praci provadét zadanym zptsobem.

e Spravné zvolit stupen obtiznosti urcité ¢innosti. Tento pozadavek miize znamenat
ruzné ¢innosti pro rizné zaky (anebo ofekdvani riznych vykont zakl) - napt. dalsi
naro¢né&jsi ¢innost pro zdky, kteti budou s praci brzy hotovi.

e Zici by méli mit prostor pro dotazy.

e Slozitéjsi ikoly je vhodné rozepsat a v pisemné formé je Zakiim poskytnout.
Procvicovani probihd, jakmile jste zajistili, Ze vSichni vypracovavaji tkol(y) podle

spravného postupu, tlohou je byt neustdle k dispozici a pokracovat v kontrolovani. Je

téZ nutné usmérnovat pracovni tempo vSech zaka. Jestlize se nejednd o skutecné kratkou
¢innost, byvd moudré ¢as od cas ptrekontrolovat praci kazdého Zdka. Kromé toho, Ze
kontrolovani umoziiuje zbéZznou opravu chyb a posouzeni pracovniho tempa, poskytuje
také zaktm pozitivni zpétnou vazbu, ¢imz jim doddvd motivaci a divéru ve vlastni

schopnosti.

Pokud podavame kritiku pozitivné a dostate¢né Casto chvélime, bude zZéky naSe
pozornost teSit a motivovat. Nikdy nezesmésnujte zZakovu praci. At uz udéld jakkoli
ostudnou ¢i straslivou chybu, je dobré neddvat najevo ptekvapeni a rozhodné se nesmat,
protoZe jinak Zaky odradime od toho, aby se na nds v nesndzich obraceli. Ze stejného

dtvodu je dobré nedovolit, aby nékdo zesméesnoval praci spoluzika.

VSichni déldme chyby - sotva bychom se bez nich néfemu naucili. Ze vSech

vlastnosti ucitell si Zaci ceni nejvice pravé trpélivosti. Znamkovani price se provadi v

pfitomnosti Z4ka a pokud je to moZné je dobré jej za néco pochvilit. Zaky t&sf
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oznamkovéni price a stejné tak i vaSe osobni pozornost. Je to ma osobni zkuSenost i
zkuSenost a doporuceni pro prici ucitele od celé fady autord ( mezi nimi Fontana, 2003 a

Gavora, 1999 ).

Tyto nové metody vyuky byly zavedeny do vyucovacich hodin. Zpétné ovéfeni
ucinnosti téchto péti metod jsem provedl kratkymi hospitacemi ve vyu€ovacich hodinéch.
Tyto hospitace byly zaméreny jen na danou metodu. Vyhodnoceni jsem zaznamenal do

tabulek podle jednotlivych skupin Zaki.
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3.1 Ve vztahu k Zakiim SOU
Tabulka ¢&. 4 - Pouzivani interaktivni tabule
POUZIVANI INTERAKTIVNI TABULE
Ucitel €. 3 | Ucitel €. 4 | Ucitel ¢. 5
Trida KS1 |Trida KS2 |T¥ida KS3
Piredmét TE | Pfedmét TE | Piredmét TE
Jak Casto je pouzivédna ve vyuc.hod. int.tabule? 2 1 1
Pouziva ucitel malé tiskaci pismena? 3 2 2
Stal ucitel pted tabuli? 3 3 3
Mluvil ucitel k Zdkim ¢elem k tabuli? 3 3 2
Pouzival ucitel inter. tabuli na dotyk? 2 1 1
Prednasel text uvedeny na int.tab. pfilis rychle? 2 1 1
Ujizdéli fadky pii psani dola? 3 2 2
Psal ucitel ruéné na inter. tabuli pozndmky? 2 0 0
Celkem bodu pii hospitaci 20 13 12
Body urovné realizace vyuky 2,5 1,6 1,5
Priumér bodi drovné realizace vyuky 1,9

Pocet bodt urovné realizace vyuky

0 — vyuka zcela nevyhovujici
1 — vyuka se zdvaznymi zdvadami
2 — vyuka s drobnymi zdvadami

3 — vyuka bez zavad
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Tabulka ¢. 5 — Procvi¢ovani pod dohledem uditele

PROCVICOVANI POD DOHLEDEM UCITELE

Ucitel ¢. 1 Ucitel €. 2

Trida KS1 Trida KS2

Piedmét OV Piedmét OV
Prevladaji ve vyuce zastaralé technologie? 3 2
Maji Zaci teoretické znalosti k danému tématu? 3 3
Navazuje obtiZznost procvicovani na predchéazejici 3 3
latku?
Zéci maji prostor pro dotazy? 2 1
Maji vSichni Z4ci stejné pracovni tempo? 2 2
Zesmesnoval ucitel Zdkovu praci? 3 3
Znamkuje ucitel praci v ptitomnosti Zaka? 3 2
Kontroloval ¢asto ucitel pracovni tempo? 3 2
Celkem bodu pii hospitaci 22 18
Body turovné realizace vyuky 2,8 2,3
Primér bodi arovné realizace vyuky 2,6

Pocet bodt drovné realizace vyuky

0 — vyuka zcela nevyhovujici
1 — vyuka se zdvaznymi zdvadami
2 — vyuka s drobnymi zdvadami

3 — vyuka bez zdvad
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3.2 Ve vztahu k 7akiim SPS

Tabulka ¢. 6 - Vysvétlovani

VYSVETLOVANI

Ucitel €. 6 Ucitel €. 7

Trida S1 Trida S3

Piedmét STT Piedmét STT
Vysvétluje ucitel trpélive obtiznéjsi latku? 3 2
Pti vysvétlovani vychdzi z zdkovych dosavadnich 3 3
znalosti a zkuSenosti?
Zjednodusoval ucitel béhem vysvétlovani latku? 2 3
Ucitel preddval latku srozumitelnym piikladem? 2 2
Napsal ucitel klicovou vétu na tabuli? 0 0
Ucitel kladl otazky k zjisténi pochopeni tématu? 3 2
Celkem bodu pii hospitaci 13 12
Body urovné realizace vyuky 2,2 2
Priumér bodi drovné realizace vyuky 2,1

Pocet bodt drovné realizace vyuky

0 — vyuka zcela nevyhovujici
1 — vyuka se zdvaznymi zdvadami
2 — vyuka s drobnymi zdvadami

3 — vyuka bez zdvad
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Tabulka €. 7 — Video

VIDEO

Ucitel ¢. 6 Ucitel ¢. 7

Trida S2 Trida S4

Piedmét STT Piedmét STT
Ucitel obcas zastavoval video k pochopeni tématu? 3 2
Ucitel ukazoval Zaktim podstatné detaily? 1 1
Umél ucitel ovladat video i pii zatemnéni? 2 1
Vidéli vSichni Zaci dobfe na obrazovku? 3 3
Mé¢l ucitel zajem o vyuku? 3 2
Kontroloval ucitel Zdky zda se divali na video? 3 3
Bylo video zapnuto pfilis§ dlouho? 1 0
Celkem bodu pri hospitaci 16 12
Body urovné realizace vyuky 2,3 1,7

Priumér bodi drovné realizace vyuky

Pocet bodt urovné realizace vyuky

0 — vyuka zcela nevyhovujici
1 — vyuka se zdvaznymi zdvadami
2 — vyuka s drobnymi zdvadami

3 — vyuka bez zdvad
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3.3 Ve vztahu k rekvalifikantum

Tabulka €. 8 - Diskuse

DISKUSE

Ucitel ¢. 8
Trida - Rekvalifika¢ni kurz
Piedmét STT
Diskutovali rekvalifikanti pfi vyuce? 1
Byla diskuse k probiranému tématu? 3
Byla diskuse zajimav4, poutava a aktivni? 2
Vedla diskuse k vzdjemnému poznani rekvalifikant(? 0
Byla diskuse planovana? 3
Byla diskuse tizena? 2
Celkem bodu pii hospitaci 11
Body urovné realizace vyuky 1,8
Priumér bodi drovné realizace vyuky 1,8

Pocet bodt urovné realizace vyuky

0 — vyuka zcela nevyhovujici
1 — vyuka se zdvaznymi zdvadami
2 — vyuka s drobnymi zdvadami

3 — vyuka bez zdvad
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Vysvétleni k tabulkdm €. 4,5, 6,7 a 8.

V tabulce jsou uvedeny sledované pedagogické jevy, které jsou vyznacné pro danou
metodu. K témto pedagogickym jevim jsou pfidéleny body turovné realizace vyuky

vysledované pozorovdnim pfi hospitaci u daného ucitele ve tfidé a v daném pfedmétu.

Body drovné realizace vyuky jsem stanovil vypoctem podle vzorce:

Celkem bodu pfi hospitaci

Body urovné realizace vyuky =

Pocet sledovanych pedagogickych jevii u dané metody

V tabulce €. 4, 5, 6, 7 a 8 je ddle vypocitan pramér bodl urovné realizace vyuky pro
danou metodu z jednotlivych bodl trovni realizace vyuky. Tyto primérné body urovné

realizace vyuky jsem vlozil do tabulky ¢. 9.

Tabulka ¢. 9 — Porovnani a zhodnoceni nové navrzenych metod vyuky

Pramér bodua arovné

METODA VYUKY : ,
realizace vyuky

PouzZivani interaktivni tabule 1,9
Procvicovani pod dohledem ucitele 2,6
Vysvétlovani 2,1
Video 2

Diskuse 1,8

Priumér bodi urovné realizace vyuky 2 1
vSech nové navrzenych péti metod. ’
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Pocet bodt urovné realizace vyuky
0 — vyuka zcela nevyhovujici

1 — vyuka se zdvaznymi zdvadami
2 — vyuka s drobnymi zdvadami

3 — vyuka bez zdvad

Vypoctem jsem stanovil primér bodli drovné realizace vyuky vSech noveé
navrZzenych péti metod, ktery jsem zaznamenal do tabulky ¢. 9. Prumér téchto bodu je

vyjadfen v absolutnim ¢isle a je to hodnota 2,1 bodu.

Do tabulky ¢. 10 jsem vlozil body drovné realizace vyuky uvedené v tabulce €. 1, 2

a3.

Tabulka ¢. 10 - Porovnani a zhodnoceni stavajicich okruha pedagogickych jevi

Body drovné realizace | Pramér
vyuky bodu
OKRUHY - - - g X
PEDAGOGICKYCH Tab.&l | Tab&2 | Tabg3 | UrOvne
o Vyhodnocovaci | Vyhodnocovaci | Vyhodnocovaci realizace
J EVU tabulka tabulka tabulka VyUky
hospitaci hospitaci hospitaci
na SOU na SPS rekvalifikanti
A 2,1 22 2 2,1
B 16 1.8 2 1,8
C 1.5 24 1 1,6
D 1,6 1,3 0 1
E 24 2 1 1,8
F 17 L5 13 1,5
G L5 1,8 1,5 1,6
Priimér bodii urovné realizace vyuk
fuky 1,6
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Pocet bodt urovné realizace vyuky
0 — vyuka zcela nevyhovujici

1 — vyuka se zdvaznymi zdvadami
2 — vyuka s drobnymi zdvadami

3 — vyuka bez zdvad

V tabulce ¢. 10 je primér bodl drovné realizace vyuky 1,6 bodu, coZ je primér
bodl drovné realizace vyuky ziskanych z hospitaci, které jsem provedl pro stanoveni

stavajicich metod prace ucitele odbornych predméti.

Diskuse k zjiSténym skute¢nostem

Pokud porovnidme absolutni hodnotu bodii drovné realizace vyuky uvedenych
v tabulce ¢. 9 a 10 konstatuji, Ze se realizace trovné vyuky zlepSila o 0,5 bodu. Tento

posun je dan zejména zavedenim dosud mélo pouZivanych metod vyuky.
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ZAVER

V predloZené bakalatské praci jsem se snazil v predchozich kapitolach o konkrétni
vyhodnoceni trovné vyuky na SPS Uhersky Brod pfed zavedenim novych metod préce.
Vyhodnoceni jsem provedl na zdklad¢ hospitaci. Zaznamy z hospitaci jsou soucdsti
dokumentace mé price jako zastupce feditele pro praktickou vyuku. Urovei price ugiteld
odbornych predmétt byla vyjadiena matematicky a to ¢islem 1,6 bodu (viz tabulka ¢. 10).

Pti hodnoceni drovné realizace vyuky bylo pouZzito nasledujici stupnice:

0 — vyuka zcela nevyhovujici
1 — vyuka se zdvaznymi zdvadami
2 — vyuka s drobnymi zdvadami

3 — vyuka bez zavad

Vyuka byla hodnocena mezi body 1 (vyuka se zdvaznymi zdvadami) a 2 (vyuka
s drobnymi zdvadami). Tato drovenl vyuky se vyhodnotila na ptedmétové komisi jako
nevyhovujici. Z uvedenych divodt jsem navrhl a komise schvdlila zavedeni téchto novych
peti metod vyuky: pouzivani interaktivni tabule, procvicovani pod dohledem ucitele,
vysvétlovani, video a diskuse. Vyhodnoceni inovativnich metod vyuky, bylo provedeno
opét hospitacemi zaméfenymi jen na danou metodu. Uroveni price ugiteld odbornych
prfedmétt byla vyjadiena opét matematicky a to Cislem 2,1 bodu viz tabulka €. 9. ZlepSeni
bylo zaznamendno o 0,5 bodu, coZ ve stupnici v hodnocenf realizace vyuky je to mezi body

2 (vyuka s drobnymi zdvadami) a 3 (vyuka bez zavad).

Ptiprava na zaclenéni navrzenych metod price vyzaduje od ucitell i jisté Casové
zatiZzeni (v dal$im obdobi se jim mnohondsobng vriti), ale jsou i finan¢ni z4tézi pro Skolu.
Abychom navrzené nové metody mohli uplatnit v co mozna nejveétsim métitku, je ziskani
finan¢nich zdroji zavislé nejen na zfizovatelich, ale Skola se musi snaZzit je ziskat jinymi
formami (napiiklad od sponzori, vyuZivani riznych projektt jak v republikovém rozsahu,

tak v rozsahu EU apod.).
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SEZNAM PRILOH
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PRILOHA P1: ZAZNAM O HOSPITACI

ZAZNAM O HOSPITACI ¢&.

Datum konani:

Vyuéujici:

Roénik:

Obor:
Hospitovana UVS:

Hospitaci provedl:

Cil hospitace:

Celkové hodnoceni hospita¢ni ¢innosti

Klady + Rezervy (?)

Zavéry ( naméty, doporuceni, opatieni, ikoly, terminy apod. )

OKruhy ped. jevii sledovanych béhem hospitacni ¢innosti

A) Hygienické podminky vyuky Body
Kvalita ovzdusi, osvétleni, hluku, prasnosti, porddku 0-1-2-3
Prostfedi ve vyuce je ptijemné, vzhledné, motivujici 0-1-2-3

Ve vyuce jsou respektovany zdravotni indispozice jednotlivct, ucitel si je| 0—1-2-3
dispozic jednotlivci védom.

Rytmus vyuky se stfid4d, mohou se Zaci protdhnout, projit, odejit na WC,| 0—-1-2-3
napit se.
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B) Osobnost ucitele

Ucitel pisobi na Zzdky vlastnim piikladem. Osobni vzhled ucitele —| 0—1-2-3
oblecent, gesta, mimika, pohyb ve vyuce. Vénuje pozornost projeviim zakd.

Ovlada sebe i tfidu, reaguje na podnéty zakl, na atmosféru ve vyuce. 0-1-2-3
Ucitel ma k zakim individudlni piistup. M4 pedagogicky takt. 0-1-2-3
Ucitel je pohotovy, iniciativni a tvofivy. 0-1-2-3
Uéitelvuiivé adekvatni metody, pomicky, aktivizacni metody, klasifikaci| 0—1-2-3
zakt. Zaktim jsou pozadavky a hodnoceni srozumitelné.

Jazykovy projev ucitele je spisovny, srozumitelny, hlasity. Pisemny projev|0—-1-2 -3
je uhledny, citelny, prehledny.

C) Organizace prace ve vyucovaci hodiné

Ucitel uziva efektivné Cas. Drzi tempo a pracovni atmosféru, kdzen al|0—1-2-3
pozornost zakll. Zatazuje relaxacni chvilky.

Zvlada ve vyucovaci jednotce — vstup, pozdrav, zdznamy v DE a tfidni|0—1-2-3
knize, kontrolu pfipravenosti zakd.

D) Pomiicky

Ucitel uziva pomucky. Stav pomiicek — jejich technologickd urovei. 0-1-2-3
UZivané pomtcky jsou nazorné. 0-1-2-3
Uziti pomtcek je efektivni. 0-1-2-3
Pomicek je dostatek pro vsechny zaky. 0-1-2-3
E) Motivace a stimulace zZaki

Soucasna prace navazuje na zkusenosti zaki, na predchozi latku 0-1-2-3
F) Obsah vyucovaci hodiny

Ucitel se nedopousti nepiesnosti, chyb ¢i hrubych zjednoduseni. 0-1-2-3
U¢ivo je v souladu s tématickym planem. 0-1-2-3
UC¢ivo je predkladdno srozumitelné pomoci nékrest, schémat apod. 0-1-2-3
G) Kontrola a hodnoceni

Ucitel si ovéfuje pribézné ucinnost své prace. 0-1-2-3
Hodnotici soudy zdkim jsou srozumitelné a pfijatelné. 0-1-2-3
Ziky vede k sebehodnocent. 0-1-2-3
Ucitel hodnoti v zavéru troven price, dosaZzené vysledky. 0-1-2-3

Pocet bodt drovné realizace vyuky
0-—
1—

2 —
3

vyuka zcela nevyhovujici

vyuka se zdvaznymi zdvadami vyuka bez zavad

vyuka s drobnymi zavadami






