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Téma DP:
Plán marketingových komunikací a návrh Corporate Identity společnosti EverLift, spol. s r.o.
Tabulka A 

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


	
	
	
	
	

	kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  ( realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	
	X
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	
	X
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	
	X
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě: 

Diplomová práce je zaměřena na vytvoření návrhu komunikačních aktivit firmy, operující na B2B trzích. Je bohatě opatřena přílohami. Její struktura je logická. 

Jako cíl práce autor uvádí: „... sestavení plánu marketingových komunikací a návrh aktivit vedoucích k jasně definované Corporate Identity...“. Cíl práce byl splněn částečně, Corporate Identity zastupuje v návrhu pouze Corporate Design. Hypotézy jsou potvrzeny nebo vyvráceny, věci by však prospělo předložení důkazů, podporujících autorova tvrzení. V přípravě komunikačního plánu se autor opírá o sondy s nízkým počtem respondentů. 

Přehledně jsou v práci popsány taktické cíle a rozpočty.
Hodnotu práce snižuje místy vykonstruovaná stylistika, množství překlepů, přetékání tabulky na další stránku, objevují se i gramatické chyby. Chybí závěr, shrnující poznatky a komentující dosažení cíle diplomové práce. (Není nahrazen poslední kapitolou!) Přehled literatury neodpovídá požadavkům na diplomovou práci.
Otázky:
1. Jak proběhl výběr respondentů v sondě, zjišťující vnímání firmy zákazníky? Proč a podle jakých kritérií bylo vybráno 20 respondentů?

2. K čemu byly využity v diplomové práci výsledky průzkumu o využití komunikačního plánu v praxi?
3. Jakým způsobem, jakými prostředky můžete podpořit přijetí komunikačního plánu vedením firmy? (viz Hypotéza 1)

4. Vysvětlete, jak budete postupovat v přípravě koncepce Corporate Identity firmy EverLift.

Práci doporučuji / nedoporučuji k obhajobě. x) 

Návrh na klasifikaci diplomové  práce:    C, tj. dobře 
Ve Zlíně dne 11. května 2007
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte
