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Práce se zaměřuje na založení jazykové školy. Teoretická část je obsahově bez výhrad. Autorka provedla dotazníkové šetření, na které v on-line formě odpovědělo 173 respondentů, což je pro tento účel dostatečný počet. Autorka v rámci analytické části výzkum nepopisuje, jen prezentuje výsledky jednotlivých otázek. Pozitivně hodnotím použití marketingového mixu 7P. Praktická část působí místy zmateně, ne vždy jednotlivé části logicky navazují, ale svým rozsahem a hloubkou zpracování připomíná projektové řešení diplomové práce. Práce podle mého názoru naplnila cíle a proto ji doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. Do you want to realize you business plan?
2. Where can you see the biggest weakness of your plan?
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*   Zvolte odpovídající hodnocení. Výsledek negativní znamená, že systém Theses nenašel shodu s jinými pracemi a hodnocená práce tedy není plagiát.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








