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	Odůvodnění hodnocení práce:

Bakalářská práce je velmi kvalitně zpracována. Téma lez označit za společenské a v souvislosti s mezinárodním obchodem mnohdy opomíjené. Autor si stanovil srozumitelné cíle a zvolil vhodné metody k naplnění cílů. V teoretické části byla provedena rešerše vztahující se k pojmům kulturní mapování a jednotlivým kulturním aspektům. V návaznosti byla provedena geografická segmentace se zaměřením na kulturní aspekty v zemích západní a jižní Evropy. Na teoretickou část vhodně navazuje praktická část. Oceňuji autorovu iniciativu při vyhledávání firem obchodujících v zemích západní a jižní Evropy, dále pak náročnost samotného kvalitativního výzkumu. Získaná data autor podrobil detailní analýze. Bohužel se nepodařilo provést výzkum u více zemí jižní Evropy, přesto získaná data lze považovat za relevantní. Vyústěním analytické části bylo provedení komparace kulturních aspektů v západních a jižních zemích Evropy. V souladu se zadáním autor navrhuje doporučení pro firmy v mezinárodním obchodě, která jsou dostatečně podložena z provedené analýzy. Práce splňuje všechna kritéria pro úspěšnou obhajobu.


	Otázky k obhajobě:

1) In what cases (regarding the size of companies) would you recommend the company to do culture mapping? Please, give reasons.
2) Are there any typical Czech negative issues influencing the international business and dealing with foreign business entities in a negative way?
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*   Zvolte odpovídající hodnocení. Výsledek negativní znamená, že systém Theses nenašel shodu s jinými pracemi a hodnocená práce tedy není plagiát.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








