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	Odůvodnění hodnocení práce:

V teoretické části autorka velmi detailně a přehledně popisuje zkoušky Cambridge English všech úrovní dle Společného evropského referenčního rámce. Při charakteristice využívá zejména aktuální zdroje Cambridge English a University of Cambridge. Vzhledem k částečným úpravám formátu Cambridge zkoušek, naposled v roce 2015, je zdroj Chalhoub-Deville and Turner (2000) zastaralý, čerpané informace nejsou zcela přesné (str. 13 – u zkoušek FCE, CAE a CPE „the Listening part consists of  three tasks“; Use of English – část „error correction“ vs. popis str. 28). Popis je místy příliš detailní, autorka detailně popisuje znovu to, co uvádějí tabulky (Composition of … exam). U zdroje University of Cambridge autorka neuvádí důsledně odkazy na strany v textu.
V analytické části autorka popisuje výsledky dotazníkového šetření ve firmách ohledně potřeby jazykových certifikátů a jazykových znalostí uchazečů. Velmi přehledně a jasně popisuje cíle a metodologii výzkumu, vzorek respondentů a hypotézy, které se následně dotazníkovým šetřením snaží potvrdit či vyvrátit.

Popis jednotlivých výsledků u položek dotazníku je přehledný, vedle slovní formy je i grafické vyjádření v procentech. Otázka je, zda by při počtu respondentů (20) nebylo lepší uvádět přímo počty respondentů u jednotlivých odpovědí, ne procenta. Některé položky dotazníku se jeví a mohly by být vnímány jako irelevantní pro zkoumání potřeby jazykových znalostí žadatelů o zaměstnání, neboť se vztahují k samotným dotazovaným (věk dotazovaných, jejich dosažené vzdělání, znalost certifikátů), ovšem autorka výsledky těchto položek následně využívá při prokazování svých hypotéz.
Práce obsahuje gramatické nedostatky (shoda podmětu a přísudku, předložky, drobné překlepy).

	Otázky k obhajobě:

1. What criteria of a language knowledge do you consider as the key ones for today´s employers (national/multinational)? What would you recommend the learners of a language to focus on?
2. Why did you formulate all your hypotheses as negative ones?  
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