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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	28



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Výstupy bakalářské práce mohou být přínosné pro další rozvoj Úřadu práce, je však nutné brát na zřetel stávající řídící akty úřadu a samozřejmě i jeho personální obsazení, potažmo morálku každého jedince, kterou si nese v sobě samém.
Studentka přistupovala ke zpracování bakalářské práce velmi aktivně, zodpovědně a s velkým časovým předstihem. Její vystupování při jednání s pracovníky úřadu práce bylo velmi slušné, pokorné, se snahou získat co nejvíce informací a podkladů pro svoji bakalářskou práci. O problematiku jevila hluboký zájem s jasným cílem práci kvalitně zpracovat.

1) Co považujete za největší problémy etického chování úředníků ve veřejné správě?
2) Jaké předpoklady by měl splňovat úředník veřejné správy z hlediska etiky?
3) Charakterizujte osoby, které se stávají obětí mobbingu, staffingu a bossingu.
4) Srovnejte výstupy dotazníkového šetření z obou pracovišť, kde byl výzkum prováděn (zásadní rozdíly a jejich důvody).
5) Jaké pozitivní či negativní zkušenosti Vám dala spolupráce s ÚP ČR při zpracování podkladů pro bakalářskou práci? 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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