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[bookmark: Text4]Téma DP: Projekt navržení odměňování zaměstnanců ve vybrané společnosti


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	15



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložená práce se zabývá zajímavým tématem zasazeným do neméně zajímavého kontextu - z textu vyplývá, že vedení firmy se prakticky dlouhodobě nezajímalo o vlastní způsob odměňování svých zaměstnanců, zaměstnanci nejsou ve firmě příliš spokojeni, ale i přesto je fluktuace poměrně nízká… To vše vytváří zajímavé okolnosti pro vypracování vlastního projektu.
[bookmark: _GoBack]Teoretická část je zpracována vhodně, v některých případech by bylo lepší citovat či parafrázovat přímo legislativní úpravu než autory monografie se starším datem vydání a rovněž časté sousloví "Česko (rok, strana) uvádí, že…" není úplně vhodné.
V úvodu analytické části postrádám přesnou charakteristiku struktury zaměstnanců - autorka uvádí (s. 42), že ve společnost zaměstnává "kolem 52 zaměstnanců" a "přibližně 15 lidí" pracuje na DPP. Dále je uvedeno, že "pravděpodobně nedocházelo ke zvyšování základních mezd". Proč ta neurčitost? Autorka dále provádí analýzu mzdových výkazů, což je v pořádku, jen by bylo vhodnější tuto analýzu lépe strukturovat - čtenář se v ní občas ztrácí. Dotazníkové šetření je pak ve většině otázek téměř zbytečné. Vhodné by také bylo doplnit alespoň stručně vývoj firmy - z textu vyplývá, že pravděpodobně změnila v nedávné době majitele. Je toto důvod pro změnu mzdové politiky?
Projektová část je zpracována vhodně, návrh mezd je sestaven v souladu s požadavky firmy. V závěrečném zhodnocení bych přivítala rovněž zhodnocení vývoje mezd v souvislosti s celkovou ekonomickou situací podniku - může si firma dovolit zvyšovat mzdové náklady?
Z formálního pohledu je možné upozornit na nevhodné použití minulého času v abstraktu, dále na obsah úvodu, který by se spíše hodil do kapitoly Cíle a metody zpracování práce, a především na ne zcela běžné užívání hovorových výrazů ("načapání zaměstnance" atp.).

Otázky k obhajobě:
1) Jaká je historie firmy z pohledu majitelů a je změna v majiteli hlavním důvodem pro změnu mzdové politiky?
2) Zhodnoťte stručně vývoj mezd v souvislosti s celkovou ekonomickou situací firmy - může si firma dovolit zvyšovat mzdové náklady? 


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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