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	Odůvodnění hodnocení práce:

Cílem bakalářské práce je vytvořit podnikatelský plán na vegetariánské bistro, které bude umístěné ve Zlíně. Teoretická část práce je dostatečná a odpovídá požadavkům. V praktické části bylo provedeno on-line dotazníkové šetření, kterého se účastnilo 83 respondentů, což není mnoho. Závěry dotazníkového šetření jsou prezentovány v práci. Prezentace výsledků mohla být více propojena s praktickou částí, nyní jde pouze o souhrn odpovědí. Jako cílová skupina vyšly autorce ženy mezi 20-30 lety, což je více než z objektivních důvodů důsledek toho, že byly pravděpodobně osloveny autorčiny známé. Segmentace trhu v grafu 4 působí neuspořádaným dojmem. Autorka porovnávala svůj podnikatelský plán s již zavedenými konkurenčními podniky. Forma, kterou autorka zvolila, je bohužel porovnatelná jen stěží. Analýza by si zasloužila přehlednou tabulku. 

V rámci finanční části nejsou úplně jasné mzdové položky, a to především kuchaře – jaký bude mít úvazek, jestli mzda obsahuje všechny odvody, atd. Pochybovat se dá i o velikosti poskytnutého úvěru bankou.

Práce není v některých místech logicky propojená – například SWOT analýza je v kapitole 7.1.3., ale vysvětlená je až v kapitole 9.5. (navíc chybí příležitosti a hrozby).  
Práce splnila své cíle, ale z práce je zřejmé, že autorka o reálném podniku neuvažuje.


	Otázky k obhajobě:

1. Is profit 10 000 CZK enough for you? 
2. Explain the salaries from your Table 7. How have you counted them?

	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním/pozitivním. *
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*   Zvolte odpovídající hodnocení. Výsledek negativní znamená, že systém Theses nenašel shodu s jinými pracemi a hodnocená práce tedy není plagiát.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








