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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Tématem BP je analýza odměňovacího systému ve vybrané firmě, tedy ve firmě CEBES, a.s., v komparaci se systémem odměňování ve firmě Baťa do roku 1939. Oblast systému odměňování zaměstnanců je pro každou firmu podstatnou a významnou činností, která by neměla být podceňována. Teoretická část BP je zpracována na kvalitní úrovni a ve své podstatě zahrnuje všechny potřebné informace související s tématem BP. Praktická část BP, analýza, začíná představením vybrané firmy a poté je popsán systém odměňování zaměstnanců ve vybrané firmě a následně ve firmě Baťa do roku 1939. Navržená doporučení pro firmu CEBES, a.s. jsou sice zajímavá, ale určitě vyvolávají celou řadu otázek a dotazů. Například instalace obrazovek/kamer na dílny – obecně platí, že zaměstnavatel nesmí bez závažného důvodu narušovat soukromí zaměstnance na pracovišti a ve společných prostorách tím, že je nechává sledovat. A pakliže zaměstnavatel provozuje kamerové systémy na pracovišti, musí vyhovět nejen požadavkům Zákoníku práce, ale stává se tak i správcem osobním údajů a musí tedy dále dodržovat příslušnou právní regulaci a nařízení o ochraně osobních údajů (GDPR). V rámci této kapitoly mi zcela chybí vyčíslení, alespoň některých navržených doporučení. Formálně lze BP vytknout chybné označení popisků obrázků či tabulek. I přes výše uvedené dostatky doporučuji BP k obhajobě.

Otázky k obhajobě:
1. Jaká by byla ekonomická náročnost navrhovaných doporučení?
2. Měla již studentka možnost projednat svá doporučení s představiteli vybrané firmy, jaké byly případné reakce?


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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