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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50 a

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 b

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 a

10Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,11 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Dobrý vhled do tématu, nejen díky tomu, že autorka ve zkoumané firmě pracuje, ale je to dáno i kvalitní teoretickou přípravou. 
· Využitelnost poznatků z praktické i projektové části práce. 
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Práce je sice po jazykové a formální stránce dobře zvládnutá, ale textu by prospělo menší využívání pasivních tvarů jazyka. Zvýšila by se tím srozumitelnost textu.
· Práci by prospělo alespoň krátké shrnutí teoretické části coby východiska pro další části kvalifikační práce.
Otázky k obhajobě: 

· Práce vychází z předpokladu, že zkoumaná firma má nedostatek pracovníků, v tomto případě zejména programátorů. Můžete doplnit, jaký je v současné době deficit zaměstnanců, nebo souvisí potřeba najít nové zaměstnance s rozšiřováním poskytovaných služeb?
· Pomineme-li studenty, pak v práci identifikujete jako dvě možné potenciální skupiny získávaných zaměstnanců mezi programátory ty, kteří dojíždějí a ty, kteří pracují formou home office. Jak by bylo vhodné oslovit tyto samotáře, kteří zřejmě také používají programy na blokování reklamy?

· V práci spíše obecně zmiňujete Herzbergerovu dvoufaktorovou teorii motivace. Můžete shrnout výsledky zkoumání, k nimž jste došla, použijeme-li tuto teorii na zkoumanou firmu?

Ve Zlíně dne 15. května 2018
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		a		A		50		1

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		b		B		56		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		a		A		30		1

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.11		A		1.109		448		1.109






