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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 A

2Nastavení cílů a metod práce 40 A

3Úroveň teoretické části práce 50 B

4Úroveň analytické části práce 50 A

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 A

7Struktura a logika textu 40 A

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 B

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 B

10Jazyková a formální úroveň práce 30 A

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,21 A


Posudek:
V teoretických částech drtivé většiny BP nelze mnohdy najít nic překvapujícího.  Samozřejmě, pojem je pojem a má svou definici. Na straně druhé, mrzí mě, že student nepracoval s novějšími interpretacemi pojmu. Čerpat z takřka dvacet let staré literatury…tohle není zkamenělá disciplína, ale disciplína, která žije a neustále se vyvíjí. Škoda, i v teoretické části lze překvapovat. Tady se to nestalo, což samozřejmě není negativní hodnocení, přesto to berte, na okraj, jako malý povzdech.

A nyní k věci. Téma BP je bezesporu zajímavé a já samotný jsem v době, kdy tato kauza probíhala, přemýšlel, jak se s tím marketéři/krizoví manageři HM poperou.
V praktické části jsou velmi pečlivě shrnuty reakce “světa” na marketingovou akci “Coolest monkey”, oceňuji rešeršní práci.

Zatímco image značky je takřka neměřitelnou entitou, akciový trh je neúprosný. Kondici značky lze vyčíslet přes cenu akcií. A jde-li cena za akcii rapidně dolů, ukazuje to na jediné - kauza značku poškodila. Ovšem jenom na krátký moment.
Svět je rychlý a lidé rychle zapomínají.

Celá kauza jenom zapadá do kontextu doby. Společnost je hyperkorektní, velmi citlivá na cokoliv (viz metoo). Osobně celý problém vnímám jako akt falešné morálky. Samozřejmě na tuto kauzu jsou citlivější v zemích, kde “rasový problém” není otázkou minulosti, všimněme si, že se k problému hodně hlasitě vyjadřovali zejména celebrity černé pleti. V české kotlině jsme z mnoha důvodů méně citlivější.

Práci oceňuji především proto, že akcentuje aktuální nastavení západní společnosti - znuděné, hledající senzaci za každou cenu.

Závěrem: je zkrátka lepší nainstalovat zásilku kokainu do beden od banánu (Lidl), než si zahrávat s banálním sdělením na tričku s černošským chlapcem.



Otázky k obhajobě: 

1. Jak byste konkrétně řešil takovou krizovou situaci vy? Zkuste být kreativní.

2. Myslíte, že existuje rozdíl mezi evropskou a americkou reakcí na tuto kauzu?
     Proč?

3. Proč je kokain v banánech super guerilla strhávající pozornost k brandu
     a Coolest monkey rasistickým aktem?


Ve Zlíně dne 13.5. 2018



Podpis: Michal Rožek
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		A		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		A		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		B		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		A		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		A		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		A		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		B		B		56		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		B		B		42		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		A		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.21		A		1.201		418		1.201






