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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 A

2Nastavení cílů a metod práce 40 A

3Úroveň teoretické části práce 50 A

4Úroveň analytické části práce 50 A

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 A

7Struktura a logika textu 40 C

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 A

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 A

10Jazyková a formální úroveň práce 30 A

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,20 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):
Práce je naprosto v pořádku, odpovídá standardům. 
Je vhodně strukturována, přináší relevantní zjištění a správně pracuje se zdroji (primárními i sekundárními). 
Cíle byly naplněny a otevírá se zde další prostor například pro kvalitativní analýzu. 
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

Text není členěn do podkapitol pomocí nadpisů nižších úrovní, což vede k tomu, že se jedná o masu textu, která je pro orientaci poněkud nepřehledná. 
Otázky k obhajobě: 
1. V návrzích řešení aktuální situace uvádíte vznik firemní sociální sítě. V informacích o firmě píšete, že 2/3 zaměstnanců jsou na dělnických pozicích (a tedy předpokládám, že to jsou ti, kdo v zaměstnání nemají přístup k PC). Na základě čeho předpokládáte, že by tito lidé využívali firemní sociální síť z domova – ve svém volném čase? 

2. Jaké další analýzy byste navrhovala realizovat, aby došlo ke zpřesnění zjištěných závěrů? Prosím, specifikujte metody a techniky.  
Ve Zlíně dne 11. 5. 2018 
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		A		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		A		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		A		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		A		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		A		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		C		C		80		2

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		A		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		A		A		30		1

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		A		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.20		A		1.195		410		1.195






