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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 b

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 c

10Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,20 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Bakalářskou práci hodnotím pozitivně. Autorka postupuje metodicky, dodržuje zásady tvorby akademické práce.
· První část nabízí kvalitní teoretický základ, detailněji vztažený na problematiku hudebních festivalů. Většina kapitol z teoretické části je vhodně reflektována ve výzkumné části. 
· Autorka detailně popsala marketingový mix hudebního festivalu.
· V dotazníkovém šetření jsou zodpovídány výzkumné otázky a strategicky naplňovány stanovené cíle práce.

· Práce je logická, vyčerpávající, navazuje na výzkum v ročníkové práci a značí angažovanost studentky na tématu.

· Studentka pracovala s velkým množstvím respondentů a dotazník vhodně strukturovala.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Název práce ne zcela odpovídá zvoleným cílům. Výzkum mezi zaměstnanci generálního partnera festivalu se více zabývá využitím benefitů, které jsou jim nabídnuty než samotnou propagací festivalu. 
· Nedostatek vidím v inovativnosti návrhů na vylepšení situace a celkové využitelnosti výsledků výzkumu.
Otázky k obhajobě: 
· Proč jste se rozhodla pro výzkum zrovna mezi zaměstnanci generálního partnera? Hodnotíte tuto cílovou skupinu z hlediska výzkumu vnímání hudebního festivalu jako dostatečně atraktivní a přínosnou?

· Jaké jsou benefity pro zaměstnavatele (Siemens a Continental Automotive), aby podporovaly své zaměstnance v zájmu o festival? 
· Jaký byl zájem zaměstnanců o účast na výzkumu? Jaká byla návratnost dotazníků? 

Ve Zlíně dne 2.5.2018
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		b		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		c		C		60		2

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		a		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.20		A		1.197		412		1.197






