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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	[bookmark: _GoBack]20



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Hlavním cílem diplomové práce bylo stanovení hodnoty společnosti na základě využití metody DCF. Teoretická část obsahuje literární rešerši zaměřenou na problematiku oceňování podniku, metody oceňování a postup při oceňování. Teoretická část je zpracována vhodně s využitím převážně domácích literárních zdrojů. V analytické části je představena společnost a provedna strategická analýza, ke které nemám vážnějších připomínek. Následuje finanční analýza společnosti, která je pro účely práce zpracována vhodně. Následuje tvorba finančního plánu společnosti, kdy je netradičně nejdříve predikována hodnota aktiv a pasiv, poté až tržeb. Bylo by vhodnější nejdříve prezentovat odhad tržeb, ze kterého jsou poté odvozeny jednotlivé položky rozvahy. V tab. 52 (str. 102) je uveden korigovaný VH, který je ve všech letech stejný, což je zřejmě chybné, protože v navazující tabulce 54 (str. 103) je již pracována s jinými hodnotami. Na základě odhadnutých peněžních toků a WACC je stanovena hodnota podniku. Lze konstatovat, že cíl práce byl splněn.

Vzhledem ke skutečnosti, že s vedoucí práce bylo konzultováno pouze zadání a osnova diplomové práce, mám několik dotazů:
- str. 95: zmiňujete generátory hodnoty, co považuje za generátory hodnoty v případě analyzovaného podniku?
- str. 104: je použit netradiční přístup k výpočtu nákladů na VK pomocí CAPM, u kterého není použit zdroj. Můžete tento přístup vysvětlit?
- Proč nebyl využit software pro stanovení hodnoty podniku? Jaké výhody by pro Vás mělo využití softwaru?
- Jaké vidíte slabé stránky postupu, který jste zvolila pro ocenění podniku?


[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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