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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	11



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Podľa názvu práce a zadania BP by cieľom práce mala byť analýza riadenia rezervačného procesu v Hoteli Morava v Jevíčku. Keďže autorka v priebehu spracovania práce zistila, že rezervačný proces je v hoteli riešený na veľmi jednoduchej úrovni, venuje sa mu len v kapitole 6.1.4 a 6.1.5 (str.45). Vzhľadom k tomuto  jednoduchému spracovaniu rezerv.procesu sa autorka ďalej zamerala na charakteristiku hotela a najmä jeho finančnú analýzu, ktorá mala napomôcť k rozhodovaniu o možnej investícii do vhodného rezervačného systému. Cieľ práce, ktorý je formulovaný v úvode tak nie je zrozumiteľný a  jasný vzhľadom k zadaniu BP a samotným výsledkom práce. Za ďalší nedostatok považujem chýbajúcu kapitolu Cíle a metody práce. I napriek môjmu doporučeniu a zvýrazneniu dôležitosti tejto kapitoly, študentka kapitolu nevložila, presne tak ako samostatnú kapitolu o použitých analytických metódach. Toto môže byť dôsledok konzultácií dôležitých kapitôl tesne pred termínom odovzdania práce. Praktickým prínosom práce okrem analýzy finančnej stránky je analýza jednotlivých hotelových informačných systémov a zhodnotenie investície do vybraných IS pomocou zvolených metód. Hotelu sa investícia do IS vyplatí a preto hodnotím výstup tejto BP pozitívne vzhľadom k jeho praktickej využiteľnosti pre hotelový management.  
Po formálnej stránke v práci na niektorých miestach študentka nedodržala predpísanú šablónu (napr. str.17,18,19, 26 apod.), zoznam literatúry tiež nie je citovaný podľa normy. 

Prípadné otázky: 
1. Formulujte cieľ Vašej práce a všetky použité metódy. 
2. V akej fázy je momentálne rozhodnutie vedenia hotelu o investícii do rezervačného systému Hoteltime?  

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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