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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte narocnost tématu prace.

Pti hodnocenti kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovéani:

5 bodii — splnéno velmi kvalitng, vyrazné piekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — spInéno bez vyhrad

2 body — spInéno s mensimi nedostatky

1 body — spInéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodii — nespInéno

Ak. rok: 2017/2018

KRITERIA HODNOCENI Pocet bodi
1. Narocnost tématu prace: 3
a) feSena problematika je slozita castecné
b) ziskavani dat je naro¢né castecné
C) zpracovani dat je naro¢né castecné
2. Cile a metody prace: 3
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
C) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilti prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoreticka Cast prace obsahuje kritickou literarni resersi castecné
b) teore'tické ¢ast vychazi z vhodné zvolen}'/_ch domécich i cizojazyénych zdroju ano
(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci)
) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zplisobem castecné
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 3
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany castecné
€) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni soucasného stavu ano
e) zavéry analyz jsou dostate¢né podlozené ano




5. Prakticka ¢ast prace — reSici ¢ast: 3

a) fesici Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) fesici cast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty ano
d) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni aroven prace: 3

a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
C) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy castecné
d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifikaéni praci castecné
e) prace ma grafickou troven odpovidajici kvalifikaéni praci castecné

CELKOVY POCET BODU 18

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Predkladana bakalarska prace se zabyva vyuzitim filozofie Kaizen ve vybrané spolecnosti s cilem zjistit
prinosy této metody pro spolecnost a identifikovat moznosti pro lepseni. Podle zaddni se prdce cleni na
teoretickou a praktickou cast.

V teoretické casti prace se diplomantka zaméruje na oblast Kaizenu a zlepsovani procesii, nechybi
identifikace oblasti plytvani. Autorka vyuziva vsechny zdroje definované v zadani prace s pokusem o
kritickou literdrni resersi. Ne vzdy je citovano odpovidajicim zpuisobem.

Prakticka cast je nejprve uvedena vybrana spolecnost, ndsleduje predstaveni Kaizen metod, které jsou ve
firmé vyuzivany s konkrétnimi priklady projektii. Skoleni Traktormotiv je dalsim prikladem Kaizen metod,
které vedou k reseni problémii a zlepseni stavajiciho stavu. Studentka se také zamérila na zpétnou vazbu
ucastniki a vaimani Kaizen kultury pracovniky spolecnosti. I toto Setreni prispélo k formulaci zavérecnych
doporuceni autorky prace.

Prace jako celek pusobi dojmem znalosti dané problematiky. Bohuzel se autorka prdace nevyhnula drobnym
Jjazykovym nedostatkium a nizsi grafické urovné prace.

Veskeré dotazy byly zodpovezeny béehem zpracovani bakalarské prace.

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG. Na zakladé vysledka této kontroly bylo
zjisténo, Ze prace neni plagiat.

Préce splituje kritéria pro obhajobu BP?,

Ve Zliné dne 25.05.2018

podpis vedouciho BP

! Prace nesplituje kritéria pro obhajobu, pokud je minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



