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	Odůvodnění hodnocení práce:
Autorka předložené diplomové práce se věnuje výživnému a stále aktuálnímu problému. Tato práce mě velmi oslovila svým zaměřením a zpracováním, nakolik pracovní klima a mezilidské vztahy ovlivňují profesionální výkon a také možnost rychlého vyhoření, nebo rezignace. Je patrné, že autorka pracovala s vysokým nasazením a zápalem pro věc. Teoretická část je zpracována na požadované úrovni, autorka možná mohla více odvážněji prezentovat vlastní názory a postřehy. Autorka zvolila kvalitativní design výzkumu. Zpracovala rozhovory s učitelkami v mateřských školách společně s jejich charakteristikami. Výsledky jsou skutečně zajímavé, hodné odborného diskurzu. Strach z nového, pocit ohrožení, ale také nováčkovský optimismus - to vše je možné z výsledků extrahovat a možná v budoucnu podrobněji rozpracovat.

	Otázky k obhajobě:
1. Jaké jsou podle Vás důvody nekomunikace ze strany vedení MŠ s jednotlivými učiteli ?
2. Dávají podle Vás jednotlivý ředitelé dostatečný prostor pro osobní invenci učitele ?
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