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Téma diplomové Aplikacia motivacného koucinku na psychiku pracovnika priemyslu
prace: komerc¢nej bezpeénosti

Hodnoceni prace: A B C D E F

Hodnoceni:

A — nejlepsi; F - nevyhovujici
Obtiznost zadané¢ho ukolu
Splnéni vSech bodl zadani
Préce s literaturou a jeji citace
Uroveti jazykového zpracovani
Formalni zpracovani — celkovy dojem
Logické ¢lenéni prace
Vhodnost zvolené metody feSeni
Kvalita zpracovani teoretické casti
Kvalita zpracovani praktické ¢asti
10. Vysledky a jejich prezentace
11. Zavéry prace a jejich formulace
12. Pftinos prace a jeji vyuZiti
13. Spoluprace autora s vedoucim prace
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Vysledek kontroly plagiatorstvi:
Diplomova praca bola postidena z hl'adiska plagiatorstva s vysledkom - praca nie je plagiat.
Najvyssia miera podobnosti bola menej jako 5 %.

Celkové hodnoceni prace:

Vysledna znamka neni primérem vyse uvedenych hodnoceni. Zndmku uvede vedouci dle svého
uvazeni dle klasifika¢ni stupnice ECTS:

A — vyborn¢, B — velmi dobte, C — dobie, D — uspokojive, E — dostatecné , F — nedostate¢né.
Stupen F znamena téz ,,nedoporucuji praci k obhajobé*.

Pi'edloZenou diplomovou praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni

B - velmi dobfre.
V piipadé hodnoceni stupném ,,F — nedostatecné“ uved’te do pripominek a slovniho vyjadieni
hlavni nedostatky price a diivody tohoto hodnoceni.

Dalsi pfipominky, vyjadreni, naméty k obhajobé prace (moZno pokracovat i na dalsi strance):
PredloZena diplomova praca rieS§i moznu aplikaciu motivaéného koucinku na psychiku pracovnikov
PKB a to vzhl'adom na efektivitu vykonavania ich pracovnych ¢innosti. Teoreticka Cast’ prace
vhodne definuje vybrané pojmy, analyzuje vybrané metddy a vymedzuje vyhody a nevyhody
skupinového a individudlneho koucinku ¢i jednotlivych metod. D4 sa preto konstatovat’, Ze




znalostny zéklad prezentovany v teoretickej Casti prace je vhodnym vychodiskom pre prakticku
Cast prace.

V praktickej Casti prace bola realizovand vhodne zvolend SWOT analyza vyuziteI'nosti koucinku v
ramci vybranej spoloc¢nosti. Na zaklade syntézy ziskanych dat doslo k realizacii dotaznikového
Setrenia, aplikacii a komparacii vybranych metdd. Prave spominané kapitoly a Casti praktickej Casti
prace povazujem za najprinosnejSie. Vzhl'adom na zlozitost’ predmetnej problematiky oceniujem
samostatnost’ diplomanta. Praca spiiia poziadavky na tento typ prace a preto ju odpora¢am k
obhajobe.
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