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Finanční analýza společnosti XY a. s.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	
	
	X
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	
	X
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	
	X
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Úroveň bakalářské práce hodnotím jako podprůměrnou. Na první pohled je patrné, že práce značně překračuje stanovený rozsah, a to několikanásobně. Z tohoto důvodu bych doporučila uvést rozsáhlé tabulky a grafy v rámci příloh. Negativní stránkou celé práce je formální úprava, která neodpovídá směrnici rektora (např. nesprávně uvedené názvy tabulek a grafů, chybějící číslování vzorců, které nejsou vycentrovány, používání odsazení odstavců). Autor se navíc dopouští mnoha pravopisných chyb (zejména čárky mezi větami), překlepů a z hlediska stylistiky používá nesprávných výrazů (např. „naše firma“, střídavé psaní v 1. a 3. osobě). Obecně lze vytknout špatnou práci s literaturou, zejména malé množství použitých zdrojů a absenci odkazů na tyto zdroje v textu, u tabulek i grafů. 
V praktické části se dle mého názoru zbytečně opakují údaje použité již v části teoretické, zejména vzorce. Z obsahového hlediska bych vytkla především nesrovnalosti v tabulkách, které vyčíslují meziroční změny. Absolutní vyjádření neodpovídá vyjádření v procentech (např. str. 77, tab. č. 6.2.3.f – Vývoj změn nákladů společnosti, Změna stavu rezerv a opravných položek 2001/2002). Rovněž hodnoty bezrizikové sazby pro výpočet ukazatele EVA (str. 106) neodpovídají skutečnosti. Navíc autor nesprávně uvádí, že cílem ukazatele EVA je zjistit výši ekonomického zisku (str. 106). Navržená doporučení jsou poněkud obecná a mnohdy i svérázná (např. návrh zlepšit obchodní a organizační schopnosti firmy bez vazby na konkrétnější způsob jeho dosažení, str. 124, či návrh vyvíjet tlak na zahraniční zákazníky, aby své smlouvy s analyzovanou firmou uzavíraly výhradně v české měně, str. 125).
Celá práce působí nepřehledně, autor využívá velké množství tabulek a nevhodně zvolených grafů. I když autor splnil cíle stanovené v úvodu práce, podle mého názoru dostatečně nepronikl do dané problematiky a nemá ujasněny zákonitosti a vztahy jednotlivých částí finanční analýzy.
Otázky:
1. Co je to bezriziková úroková sazba a jak se stanovuje?

2. Objasněte své doporučení týkající se měnových ztrát, kde firmě navrhujete vyvíjet tlak na zahraniční zákazníky, aby své smlouvy uzavíraly výhradně v české měně. (str. 125)
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
D - uspokojivě
Ve Zlíně dne 24. 5. 2007
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






