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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
· Diplomová práce se zabývá analýzou vzdělávacích potřeb zaměstnanců ve vybrané neziskové organizaci, Diakonii ČCE ve Vsetíně. Analyzována je jedna konkrétní pozice, a to pracovník v sociálních službách. 
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· Doporučení pro praxi zůstávají ve velmi obecné rovině a některé formulace neodpovídají realitě („výsledky mohou být zaměstnavateli vodítkem k většímu pochopení problematiky dalšího vzdělávání…“ – str. 58). 
Diplomová práce je doporučena k obhajobě

	Otázky k obhajobě:
Uvědomujete si zpětně nějaké limity Vašeho výzkumu?
Jak budou výsledky Vašeho výzkumy využity v Diakonii ČCE Vsetín? 
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