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ABSTRACT

Die Stellenanzeigen sind ein notwendiger Bestandteil des Berufslebens. Mit dem Erschei-
nen des Internets haben sich diese Anzeigen in elektronischer Form von der Presse auf die
Websites verschoben. Das Nutzen von Internet-Datenbanken ist daher ein sehr hiufiger
Weg bei der Arbeitssuche. In dieser Bachelorarbeit werden ausgewihlte Stellenanzeigen
von Jobangeboten aus deutschen, Osterreichischen und tschechischen Online-Datenbanken
analysiert. Die Arbeit beschiftigt sich mit der Analyse der ausgewéhlten Stellenanzeigen
aus sprachlicher und teilweise graphischer Sicht. Die beobachteten Merkmale sind die
Wortwahl beziiglich der Branche sowie die allgemeine Struktur und Form der Stellenan-

zeigen.

Schliisselworter: Stellenanzeigen, Online-Datenbanken, Jobportale, Stellenportale
ABSTRACT

Job advertisements are a necessary part of the professional life. With the coming of the
Internet, these advertisements have mostly moved in an electronic form from the press to
the websites. Therefore, looking for job offers on the Internet databases is nowadays a very
common issue while searching for job. This Bachelor thesis contains selected advertise-
ments of business offers from German, Austrian and Czech Internet databases. The thesis
deals with the analysis of the selected advertisements from a linguistic and partly graphic
point of view. The observed characteristics are the choice of words regarding the particular

business area, as well as the general structure and form of the job advertisements.

Schliisselworter: job advertisements, online databases, job portals, employment website



ABSTRAKT

Inzeraty nabidek prace jsou nedilnou soucésti profesniho Zivota. S pfichodem internetu se
tyto inzeraty ve velké vétsiné presunuly v elektronické formé¢ z tisku na webové portély.
ProhliZeni nabidek prace v internetovych databazich je proto dnes velmi béZnou praxi pii
hledani zaméstnani. Tato bakalarskd prace obsahuje vybrané inzeraty nabidek prace z
némeckych, rakouskych a ¢eskych internetovych databazi. Prace se zabyva analyzou téchto
vybranych inzerat z jazykového a Castecné také grafického hlediska. Sledovanymi znaky

jsou volba slov vzhledem ke konkrétni branzi a také obecna struktura a forma inzerata.

Klicova slova: inzeraty nabidek prace, nabidka prace, online pracovni portaly
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EINLEITUNG

Die Stellenanzeigen sind ein wichtiger Bestandteil des professionellen Lebens schon seit
dem 17. Jahrhundert. Frither waren sie ein Bestandteil der gedruckten Zeitungen, aber mit
dem Kommen von Internet wurde ein groer Anteil der Anzeigen aus Zeitungen in der
elektronischen Form auf die Websites verschoben. In der heutigen Zeit ist also das Suchen
freier Arbeitsstellen in Online-Datenbanken ein einfacher Weg zur Findung einer idealen

oder wenigstens einer mehr passenden Arbeit.

Das Ziel dieser Arbeit ist es, die typischen Merkmale der Stellenanzeigen bestimmter
Branchen zu finden, und dann die konkreten Anzeigen in der Beziehung zu der Branche,
bzw. Sprache zu vergleichen, wobei ich mich auf die Stellenanzeigen im Rahmen der deut-

schen, Osterreichischen und tschechischen Online-Datenbanken konzentrieren werde.

Daher beschiftigt sich diese Bachelor-Arbeit mit der Analyse konkreter Stellenanzeigen
aus deutschen, Osterreichischen und tschechischen Online-Datenbanken aus linguistischer
und teilweise auch graphischer Sicht. Diese Arbeit ist in zwei Teile gegliedert — den prakti-
schen und den theoretischen Teil. In dem theoretischen Teil befasse ich mich kurz mit der
Geschichte der Textsorte Stellenanzeige sowie auch mit ihrer formalen Seite. Es wird auch

die Funktion der Online-Datenbanken beschrieben.

Im folgenden praktischen Teil werde ich mich mit der konkreten Analyse bestimmter aus-
gewihlten Anzeigen beschiftigen. Ich konzentriere mich auf die Analyse der Wortwahl im
Rahmen des konkreten Bereichs sowie auch auf die formale und graphische Gestaltung der
Stellenanzeigen. Ich versuche die Merkmale der Textgestaltung von Stellenanzeigen fiir die

konkreten Bereiche festzustellen.



TBU in Zlin, Humanwissenschaftliche Fakultit

12

I. THEORETISCHER TEIL
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1 DIE STELLENANZEIGEN  ALS BESTANDTEIL DES
ADMINISTRATIVEN STILS

Die Textsorte Stellenanzeige gehort zu einer Art der Werbung. Anzeigen allein existieren
schon seit dem 17. Jahrhundert, als sie zum ersten Mal in den ersten Zeitungen erschienen.
Heute gehoren die Anzeigen zu einem gewohnlichen Mittel, das den Kontakt mit den Kun-
den vermittelt. Die Anzeigen im Allgemeinen sowie auch die Stellenanzeigen allein wer-
den hidufig von groBen Gesellschaften herausgegeben sowie auch von kleineren Unterneh-

men oder von selbststindigen Unternehmern. (Vgl. KRIZEK, CRHA, 2012)

Eine andere Quelle behauptet, dass die Stellenanzeigen erst gegen 1800 zum festen Be-
standteil der Zeitungen geworden seien. Damals waren sie allerdings unter anderen ver-
mischten Anzeigen platziert. Die Anzeigen waren kurz und sachlich, ohne (unnétige) In-
formationen. Die Hauptinformation war die gesuchte Arbeitskraft, sonst konnte man aus

der Anzeige nicht viel erfahren.

Die eigene Rubrik, die sich Stellenmarkt nannte, entstand erst am Ende des 19. Jahrhun-
derts. Einige Jahre bestand die Anzeige immer noch aus einem Satz und enthielt nicht viele

Informationen.!

Wie das Wort an sich sagt, sind die Stellenanzeigen eine spezifische Art von Anzeigen.

Aber was ist eigentlich die Anzeige, iiber die man hier spricht?

In den folgenden Kapiteln versuchen wir festzustellen, was fiir eine Textsorte eine Anzeige
ist und welche Funktion sie haben soll. Zuerst wird aber ein wenig der administrative Stil

besprochen, in den die Textsorte Anzeige einzugliedern ist.

1.1 Die allgemeine Charakteristik des administrativen Stils

Der administrative Stil wurde von anderen Stilen erst in den 70er Jahren ausgegliedert.
Eines der ersten Biicher, die iiber diese Trennung sprechen, ist das Buch ,,Zaklady Ceské
stylistiky* (Die Grundlagen der tschechischen Stilistik) von Alois Jedlicka, Véra
Formankova und Miloslava Rejméankova. Die Autoren gliedern den administrativen Stil als

Teil des wissenschaftlichen Stils ein. Nach Jedlicka, Formankova und Rejmankova wird in

! http://wirtschaftswetter.de/archiv2/stellenanzeigen.html
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dem wissenschaftlichen Stil ein administrativ-rechtlicher Stilgebiet abgezweigt. Seit den

90er Jahren nehmen alle stilistischen Theorien den administrativen Stil wabhr.

Nach Cechova, Krémova und Minafova konnen der Verhandlungs- oder der direktive Stil
als untergeordnete Stile unter den administrativen Stil eingeordnet werden. Unter anderem
kann man darunter auch den Anzeigenstil einordnen. (CECHOVA, KRCMOVA,
MINAROVA, 2008, S. 128)

1.2 Beschreibung der Sprache und Funktion einer Anzeige

In dem Werk ,,SoucCasna stylistika* beschiftigen sich die Autorinnen auch mit den Anzei-
gen allein. Die Hauptfunktionen einer Anzeige sind also die Mitteilungsfunktion und die

Appellfunktion.

1.2.1 Die Mitteilungsfunktion
Eine Definition der Mitteilung finden wir z. B. in dem Metzler Lexikon Sprache.

,Mitteilung: Ubermittlung einer fiir den Empfinger neuen und relevanten Information.*

(GLUCK, 2010, S. 429)

Die Mitteilungsfunktion muss also die Aufgabe erfiillen, dem Empfinger (also hier dem
Leser einer Anzeige) eine neue Information zu bringen — was bei Stellenanzeigen angeblich
gut funktionieren kann. Natiirlich erwarten wir bei der Suche einer Stellenanzeige, dass wir

darin fiir uns neue und wichtige Informationen iiber die gesuchte Stelle finden.

1.2.2 Die Appellfunktion

Die Appellfunktion wird ausfiihrlich in Klaus Brinkers Buch Linguistische Textanalyse
beschrieben. Brinker beschreibt diese Funktion so: ,,Der Emittent gibt dem Rezipienten zu
verstehen, dass er ihn dazu bewegen will, eine bestimmte Einstellung einer Sache gegen-
iiber einzunehmen und/oder eine bestimmte Handlung zu vollziehen.” (BRINKER, 2001,

S. 101)

Brinker behauptet auch, dass die Werbeanzeigen zu den appellativen Texten gehoren. ,,Der
Emittent versucht, den Rezipienten dazu zu bringen, ein bestimmtes Produkt zu kaufen.*
(Vgl. BRINKER, 2001, S. 105) Wenn wir diese Behauptung auf die Stellenanzeigen appli-

zieren, konnen wir es auch so interpretieren, dass der Autor einer Stellenanzeige (also der
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Emittent) versucht, den Rezipienten, also den potenziellen Bewerber, dazu zu bringen, dass

er sich um die ausgeschriebene Stelle bewirbt (sozusagen ,,das Produkt kauft*).

Weitere Funktionen der Anzeigetexte sind auch die Uberzeugungsfunktion und die Werbe-
funktion (in der die Anzeigen der Werbung 4hneln). Deshalb ist es manchmal auch kom-

pliziert, eine Anzeige von einer Werbung zu unterscheiden.

1.2.3 Die Unterschiede zwischen Anzeige und Werbung

Obwohl Anzeige und Werbung fast synonym sind, gibt es zwischen ihnen doch ein Paar

Unterschiede. Sehen wir uns jetzt die Definitionen an.
Definition der Anzeige

., 1. Meldung einer strafbaren Handlung an eine Behorde
2. gedruckte Bekanntgabe eines privaten Ereignisses in einer Zeitung, Zeitschrift, Website

0. A.: veroffentlichte private, geschiftliche oder amtliche Mitteilung; Inserat; Annonce*

Uns interessiert die zweite Definition, die sagt, dass eine Anzeige praktisch eine gedruckte
Bekanntmachung eines privaten Events sei. Oder, wie der zweite Teil der Definition sagt,
kann man eine Anzeige fiir eine in der Zeitung, Zeitschrift oder Website veroffentlichte

Mitteilung halten, deren Synonyme Inserat oder Annonce sind.?

Diese Definition sagt, dass eine Anzeige eine gewisse Mitteilung trigt. Im Vergleich zu der
Definition der Werbung gibt es hier aber kein Wort iiber eine Reklame. Um das in Kontext

zu bringen, kommen wir jetzt zu der Definition der Werbung.

2 (https://www.duden.de/rechtschreibung/Anzeige)
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Definition der Werbung

Die Definition der Werbung nach Duden sagt, dass eine Werbung das Werben allein ist
oder als die Gesamtheit werbender Mallnahmen genommen oder auch als Reklame oder

Propaganda genannt werden kann.?

Eine Reklame ist nach Duden eine ,,[mit aufdringlichen Mitteln durchgefiihrte] Anpreisung
von etwas (besonders einer Ware, Dienstleistung) mit dem Ziel, eine moglichst groe An-

zahl von Personen als Interessenten, Kunden zu gewinnen; Werbung*.

Diese Definition sagt ganz klar, dass eine Werbung oder Reklame das Ziel hat, eine Dienst-
leistung oder eine Ware anzubieten, bzw. verkaufen. Die Definition der Anzeige sagt aber
nichts dariiber. Eine Anzeige konnte man also als ein Mittel verstehen, etwas den Leuten

mitzuteilen, wihrend die Werbung als Ziel den Verkauf hat.

In dem Buch ,,Soucasna stylistika* konnen wir die Merkmale der Anzeigen finden — die
Anzeigen enthalten ndmlich Folgendes: [jemand] sucht, stellt ein, méchte kennen lernen,
bietet, verkauft [etwas, jemanden] unter welchen Bedingungen, bzw. Umstinden usw.

(CECHOVA, KRCMOVA, MINAROVA, 2008, S. 240)

In dem Worterbuch der medialen Kommunikation von Irena Reifova wird die Werbung
genauso wie im Duden definiert — als eine Art der Kommunikation, die als Ziel hat, das

Produkt anzubieten bzw. zu verkaufen. (REIFOVA, 2004, S. 73)

Wenn man davon einen Schluss ziehen mochte, konnte man sagen, dass Anzeige ein iiber-
geordnetes Wort zur Werbung ist. Wihrend Anzeige nur eine Mitteilung sein kann, setzt
die Werbung als Ziel immer den Verkauf. Wenn wir uns die fiir eine Anzeige typischen
Worter ansehen, konnten wir beschlieBen, dass einige sicher zum Verkaufszweck benutzt
werden konnen (bietet, verkauft). Die Worter wie einstellen oder suchen wiirden wir aber

eher in einer Anzeige, bzw. Stellenanzeige erwarten.

1.2.4 Anglizismen in den Stellenanzeigen

Ein erwidhnenswertes Thema, was die Sprache der Stellenanzeigen angeht, sind die engli-

schen Begriffe. In den heutigen Stellenanzeigen kann man immer mehr Anglizismen finden

3vgl. https://www.duden.de/rechtschreibung/Werbung
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— seien das die Namen der Programme, die Stellenbezeichnungen oder die Bezeichnungen

ganzer Branchen.

Ein Grund dafiir ist, dass ein passender Anglizismus als Teil eines Kompositums oft viel
besser klingen kann als ein deutscher Begriff. Als ein Beispiel konnen wir das englische
Wort Test erwihnen — woraus dann zum Beispiel Komposita wie Testaufbau oder Testzeit
entstehen konnen. (Vgl. GESTER, 2001, S. 105) Konkret konnen wir aus den analysierten
Anzeigen zum Beispiel den Begriff Softwareentwicklungsprozess oder Security-

Bewusstsein nennen. (Vgl. Q1A8)

Eine andere Sache, die mit der Etablierung von Anglizismen zusammenhingt, ist, dass
verschiedene Wirtschaftsbranchen amerikanische Wirtschaftsmodelle und Strategien iiber-
nehmen. Dann implementieren sich heute schon oft benutzte Begriffe wie Product Place-
ment, Public Relations oder Sales Promotion in die Sprache — was sowohl im Deutschen

als auch im Tschechischen benutzt wird. (Vgl. GESTER, 2001, S. 164)

Die Benutzung einiger Anglizismen in den Stellenanzeigen ist eine Losung im Falle, dass
bestimmte Worter kein deutsches oder tschechisches Aquivalent haben. (Vgl. GESTER,
2001, S. 165-169)

Kundenberatung, aktiver Verkauf und Kassatdtigkeit
Kreative Gestaltung der Warenprasentation im Shop
Laufende Analyse des Sortiments

Administration des Onlineshops

Vorbereitung von Fotoshootings

Identifikation mit der Geschiftsidee und mit dem Unternehmen

Eine charismatische, kommunikative Perstnlichkeit mit mehrjahriger Berufserfahrung im Einzelhandel
Uberzeugendes Auftreten

Verkaufstalent mit hoher Service- und Kundenorientierung

Ein sicheres Gespir fiir Styling

Ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Abbildung 1 Q1A7

Auf der oberen Abbildung sehen wir einen Ausschnitt aus der Anzeige Q1A7, in der eine
Verkaufspersonlichkeit gesucht wird. Hier kénnen wir mehrere Beispiele von benutzten

Anglizismen sehen: Shop, Fotoshooting, Styling usw.
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2 DIE ONLINE-STELLENANZEIGEN

In dem vorigen Kapitel hat man erfahren, dass der Anzeigestil zu dem administrativen Stil
gehort. Dazu haben wir die Hauptfunktionen einer Anzeige bestimmt, und zwar vor allem
die Mitteilungs- und die Appellfunktion. Man weil} also jetzt, dass Ziel einer Anzeige ist,
eine neue Information mitzuteilen und den Leser zu einer Aktivitdt zu bringen. Bei einer
Stellenanzeige ist die gewiinschte Aktivitit klar — die Bewerbung des Interessenten um die

ausgeschriebene Stelle.

Kommen wir jetzt aber endlich zu den Online-Stellenanzeigen — das ist doch das eigentli-

che Thema dieser Arbeit.

Das Kommen von Internet hat vieles einfacher gemacht. Frither musste man lange in Bii-
chern nach Informationen suchen, heute findet man die gesuchten Daten in ein paar Minu-
ten. Die Suche nach Informationen oder nach dem Wissen ist aber nicht alles, was die On-
line-Welt verdndert hat. Es gibt viele Tétigkeiten, die man heute bequem erledigen kann,
ohne die Position auf der Couch dndern zu miissen — wolle man einkaufen, Filme schauen,
Musik horen oder einen Job finden. Ein Jobsuchender muss heutzutage nicht mehr in der
Zeitungen und Magazinen suchen, ob es da zufillig ein passendes Stellenangebot fiir ihn
gibe. Die freien Stellen werden auf den Homepages der Unternehmen ausgeschrieben so-
wie in allen den Online-Datenbanken oder auch schon auf den sozialen Netzwerken wie

Facebook, LinkedIN oder XING.

Im Januar 2018 haben mehrere deutsche Online-Zeitungen iiber eine Studie des Bundesar-
beitgeberverbands der Personaldienstleister (BAP) zusammen mit Index Research ge-
schrieben. Diese Studie hat sich auf den Bereich der Jobsuche bezogen. Die Ergebnisse
haben gezeigt, dass mehr als ein Drittel der Stellenanzeigen in den Online-Datenbanken
wie StepStone oder Monster erscheint, wihrend man in den Printmedien nur etwa 5 % fin-

det. Ca. 18 % Angebote gibt es auf den eigenen Websites der Unternehmen.*

Man kann also die meisten Stellenanzeigen in ein paar Sekunden oder Minuten online fin-

den. Je einfacher aber die Stellensuche ist, desto schwerer kann es sein, den Blick des po-

*http://www.sueddeutsche.de/news/karriere/arbeit-die-meisten-stellenanzeigen-gibt-es-im-internet-dpa.urn-

newsml-dpa-com-20090101-180116-99-658094)
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tenziellen Bewerbers zu fangen. Denn was entscheidet, worum sich der Jobsuchende

schlieBlich bewirbt, wenn er zwanzig passende Inserate findet?

In dem folgenden Kapitel werden wir uns zuerst mit der Funktion der ausgewéhlten Onli-
ne-Datenbanken befassen. Dann zeigen wir uns die Form und die notigen Bestandteile ei-
ner Online-Stellenanzeige und ein Paar niitzliche Tipps zum Schreiben. Zum Schluss wer-

den wir uns den moglichen Problemen beim Schreiben einer Stellenanzeige widmen.

2.1 Die Beschreibung der Funktion ausgewihlter Online-Datenbanken

Es wurden fiir diese Arbeit sechs Online-Datenbanken ausgewihlt, zwei deutsche, zwei
Osterreichische und zwei tschechische. Als die deutschen Datenbanken wurden die
Webportale www.StepStone.de und www.stellenanzeigen.de ausgewihlt. Fiir Osterreich
wurde die Osterreichische Version von StepStone ausgewihlt, also www.StepStone.at, ge-
folgt von dem Portal www.karriere.at. Die Vertreter der tschechischen Jobportale sind

dann www.jobs.cz und www.prace.cz.

Alle dieser Datenbanken funktionieren auf dhnlichem Prinzip. Wenn die URL-Adresse
aufgerufen wird, erscheint die Website mit zwei oder drei Suchspalten in der Mitte. Sehen

wir uns jetzt detailliert an, wie die Suche verlauft.

2.1.1 Die primiren Suchkriterien

In die erste Suchspalte (bezeichnet als ,,Was* oder ,,Beruf*“) wird meistens die Bezeichnung
des gesuchten Berufs als Keyword eingegeben. Es ist wichtig, einen gewohnlich benutzten
Namen einzugeben, damit man die gewiinschten Ergebnisse bekommt. Man sollte zum
Beispiel wissen, welche Stellenbezeichnungen sich in den letzten Jahren gedndert haben,
dass die ,,Sekretirin“ nicht mehr als eine Sekretidrin bezeichnet wird, sondern als die
,,Office Managerin®, und dass man zum Putzen des ganzen Hauses nicht mehr die ,,Putz-

frau® ruft, sondern die ,,Raumpflegerin®.

In die zweite Suchspalte (als ,,Wo* oder ,,Ort* bezeichnet) gibt man eine weitere wichtige
Angabe, und zwar den gewiinschten Ort, wo sich die Arbeitsstelle befinden sollte. Sie kon-
nen das Bundesland, die konkrete Stadt oder auch die Postleitzahl eingeben. In einigen
Datenbanken gibt es auch die Mdglichkeit, die Distanz einzugeben, in der sich der Job

noch befinden kann.
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Sie konnen entweder eine der zwei Suchspalten oder die beiden Suchspalten ausfiillen.
Man kann also einen Beruf der Kauffrau, einen Beruf in Berlin oder die Stelle einer Kauf-

frau direkt in Berlin suchen.

2.1.2 Erweiternde Suchkriterien

Die zwei oben erwihnten Suchspalten gibt es auf jeder der ausgewihlten Websites. In eini-
gen Datenbanken gibt es aber noch eine andere Suchspalte. Auf der Website
https://www.stellenanzeigen.de/ haben Sie die Moglichkeit das Tatigkeitsfeld einzugeben.
Wenn Sie zum Beispiel eine grobe Vorstellung haben, dass Sie einen Beruf im Marketing-
bereich ausiiben mochten, aber sich iiber die Stellenbezeichnung nicht sicher sind, konnen
Sie dieses Feld benutzen — einfach aus allen Titigkeitsfeldern das Feld ,,Marke-

ting/Werbung/Design* auswihlen.

Auf der tschechischen Website https://www.prace.cz/ konnen Sie auch die Sprache einge-
ben, die bei dem Beruf gebraucht wird oder in der der Beruf ausgeiibt wird. Man hat aber
auch die Moglichkeit, einige der konkreten Firmen einzugeben. Wenn Sie sich zum Bei-
spiel fiir die freie Stellen bei Siemens interessieren, konnen sie in dieser Spalte direkt die

Firma auswibhlen.

2.1.3 Weitere unterstiitzende Funktionen

Die Websites benutzen auch weitere Mittel, um den Stellsuchenden zu der gewiinschten

Stelle zu fiithren.

Auf den Websites von StepStone wirkt der sg. StepMATCH ™ . Dieser ,,online Mitarbeiter*
benutzt zum Beispiel die Funktion ,,Did-you-mean®, die die grammatischen Fehler korri-
giert. Es kann also nicht passieren, dass Sie Thre Traumstelle nicht finden, falls Sie statt
Finanzberater z. B. , Finnansberater* schreiben. Es werden automatisch die richtigen Stel-

lenbezeichnungen angeboten.

Die ,,Auto-Suggest-Funktion* wirkt so, dass sie den Suchenden automatisch passende Vor-
schldge bietet. Die Wortteile werden zu den passenden Stellenbezeichnungen oder Be-
zeichnungen des Bereichs vervollstandigt — z. B. ,,Gesch® wird vervollstandigt zu ,,Ge-

schiftsfiihrer* oder ,,Geschiftsentwicklung®.
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StepMATCH™ zeigt auch dem Stichwort dhnelnde Begriffe. ,,Aulendienstmitarbeiter/in*

wird um ,,Verkdufer/in Aulendienst* und andere @hnliche Begriffe erweitert.

Es ist auch die zweisprachige Suche moglich. Wenn Sie das Keyword ,,Sales manager*
eingeben, zeigt Thnen die Suchmaschine auch Stellen unter der Bezeichnung ,,Vertriebslei-

ter* oder ,,VerkaufsauBBendienst. (Anzeigeratgeber StepStone, 2017, S. 9)

2.2 Die notigen Bestandteile der Online-Stellenanzeigen

In der heutigen Zeit ist man meistens gewohnt, expressive, farbige, viele Bilder beinhalten-
de Websites im Internet zu sehen. Deshalb gibt es auch Druck auf die Arbeitgeber, die eine
Stellenanzeige im Internet verdffentlichen mochten, dass sie sich mit der Graphik der An-

zeige viel Miihe geben. Natiirlich kann die Anzeige aber nicht iibertrieben sein.

Die graphische Seite ist jedoch nicht der wichtigste Faktor einer Online-Stellenanzeige.

Was schlieBlich entscheidet, ist weiterhin der Text.

,Die Arbeitgeber unternehmen grofle Anstrengungen, um den kreativen Auftritt in der Per-
sonalwerbung visuell zu optimieren, sie spielen jedoch selten die Macht des Wortes voll
aus. Im Gegenteil, der Text ist meist der schwichste Teil der Stellenanzeige. Um dies zu
belegen, braucht man keine Studien — dafiir geniigt ein Blick ins Internet: Dort, wo der Le-
ser umworben und iiberzeugt werden soll, herrscht Ideenlosigkeit, eine formelhafte Spra-
che, meist im leblosen Nominalstil. Der Interessent wird mit Stichwortlisten zu seiner Auf-
gabe abgefertigt, die nur noch das Minimum an Form in der zwischenmenschlichen Kom-
munikation wahrt. Da, wo Sprache leiten und lenken konnte, bleibt dem Leser nur die
Moglichkeit und Miihe, die Aussagen zu interpretieren und sich eigenes Bild zu machen.
Und selbst dann, wenn der Verfasser sich bemiiht, den Leser anzusprechen, bleibt die auf-
windig erarbeitete Botschaft der Arbeitgebermarke auf der Strecke, und mangels Talent
und Ubung des Schreibers stolpert der Leser von einer Sprachfalle in die nichste. Die Ge-
staltung der Stellenanzeige legt man in die Hdande von kreativen Profis, den Text schreibt

der Abteilungsleiter Elektrochemische Abgassensoren. (WOLF, 2013, S. 3-4)

So wahr und mit leichter Ironie beschreibt der Kommunikationsberater Stefan G. Wolf in
seinem Buch Stellenanzeigen erfolgreich texten: Einstimmen - Uberzeugen - Gewinnen die

hiufige Situation. Und wenn man mit einigen Stellenanzeigen in Kontakt kommt, gibt man
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Wolf zu. Was fiir Anzeigetexte jemand iiberhaupt produzieren kann, ist manchmal lidcher-

lich und zugleich traurig.

Deshalb ist es sehr wichtig, dass die Anzeigen nicht nur einen schonen graphischen Ein-
druck machen, sondern dass sie auch formal gut gestaltet sind und vor allem das Interesse

des Bewerbers wecken konnen.

Auf mehreren Websites, wo es verschiedene Ratschlige zum Schreiben der Stellenanzei-
gen gibt, findet man sogenannte ,,5 Ws*. Diese 5 Ws, auch ,,Fiinf-W-Regel“ genannt, wei-

sen auf die 5 Grundfragen, die als gewisses Muster fiir das Schreiben dienen kénnen.

2.2.1 Vorstellung des Unternehmens — also WER sind Sie?

Am Anfang der Anzeige wird das Unternehmen dem Interessenten vorgestellt. Informatio-

nen iber den Sitz, Unternehmensbranche oder Mitarbeiterzahl diirfen nicht fehlen.

Da man in diesem Teil die Gesellschaft vorstellen mochte, muss man hier an erster Stelle
den Namen erwihnen, und der Name der Gesellschaft wird von Beschreibung der Tatigkeit
gefolgt. Es ist klar, dass die Gesellschaft gut verkauft und moglichst attraktiv beschrieben
werden soll — die Wortwahl hingt natiirlich davon ab. Der Name der Gesellschaft, sowie
auch die Titigkeit, wird ganz oft mit Adjektiven von einer positiven Bedeutung verbunden:
grofster, fiihrender, qualifizierter, erfolgreicher (z.B. Hersteller); einzigartige (z.B. Produk-
te) usw. ,,Wir sind ein fiihrender Hersteller von hochwertigen Mobeln* klingt wesentlich
besser als nur ,,wir sind ein Mobelhersteller. Auf folgendem Bild (Abbildung 1) sehen
wir, wie so eine Vorstellung aussehen kann.

Mdobel Ludwig isE ein erfolgreiches und expandierendes T—amﬂie.nurll_temehmern. Wwir wollen immer die Besten sein, Verschiedene

Auszeichnungen (Osterreichs bestes Mébelhaus — Format 12/2014, Osterreichs beste Beratung — Trend 52,2016 efc.) zeigen uns,

dass wir am richtigen Weg sind. Die Basis unseres Erfolges ist die Qualitit unserer Mitarbeiter. Wenn Sie gerns mit Menschen ins

Gesprach kommen und zielorientiertes Arbeiten eine Threr Starken ist, bewerben Sie sich bei uns als Mitarbeiter im Verkauf, Gerne

schulen wir branchenfremde Quereinsteiger ein. Wir bieten intersssierten Bewerbern sowohl Viollzeit als auch Teilzeit-Jobs an,
wobei Freitag und vor allem Samstag Kernzeiten darstellen.

Abbildung 2 Q1A1

Die Abbildung 1 zeigt uns ein Beispiel der Beschreibung des Unternehmens, also des ers-
ten Teils. Man sieht den ,,Lob* des Unternehmens, das, laut der Anzeige, erfolgreich und

expandierend ist und welches immer das Beste sein will. Die verschiedenen Auszeichnun-
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gen, die das Unternehmen bekommen hat, konnen ein Beweis dieser Miihe sein. Weiteres

zu dieser Anzeige erfahren wir in dem Kapitel 5 des praktischen Teils.

2.2.2 Beschreibung des passenden Kandidaten — also WEN suchen Sie?

Nach der Vorstellung Threr Gesellschaft kommt die Beschreibung der freien Stelle an die
Reihe. In diesem Teil werden die Aufgaben des zukiinftigen Mitarbeiters beschrieben, so-

wie auch seine Befugnisse und die Position in der Unternehmenshierarchie.

Dieser Teil enthélt die Beschreibung der Aufgaben des Mitarbeiters, deshalb wird er in den
meisten Stellenanzeigen mit der Aufschrift Ihre Aufgaben, Ihr Aufgabengebiet, Was Sie
erwartet usw. bezeichnet. Oft verzichten die Arbeitgeber auf lange und komplizierte Sétze

und neigen eher zu einer kurzgefassten Beschreibung in ein paar Stichpunkten.

Hier gibt es zwei gewohnliche Moglichkeiten, wie die Aufgaben formuliert sein konnen.

Sehen wir uns jetzt diese beiden Moglichkeiten an.

Bei der ersten Moglichkeit werden die Aufgaben in Form des Substantivs am Anfang ge-

schrieben.

Marketingassistent (m/w)

Ihre Aufgaben:

» Betreuung und Weiterentwicklung der Homepage und des Webshops

» (Gestaltung und Umsetzung von Print- und Cnline-Kommunikationsmaterial
» Erstellung von Pridrocken (Anpassung der Grafikdateien)

» Unterstitzung der Vertrisbsabisilung

Abbildung 3 Q2A1

Auf dem oberen Bild (Q2A1) sieht man eine Stellenanzeige, die nach einem Marketingas-
sistent sucht. Die Beschreibung der Aufgaben ist ziemlich einfach, ohne unnotige Informa-
tionen, und ist in Stichpunkten geschrieben, deshalb gut iibersichtlich. Die Tatigkeit steht
als Substantiv am Anfang. Es werden auch Fachbegriffe aus dem Bereich Marketing und

Grafik erwihnt (Print- und Online-Kommunikationsmaterial, Webshops, Grafikdateien).

Die zweite Moglichkeit ist, die Aufgabe als Verb in einem Indikativsatz zu schreiben.
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Mitarbeiter/in Compliance Services

Ihr Aufgabengebiet:

« In dieser Einstiegsposition unterstiitzen Sie das bestehende Team bei der Beurteilung
von Anti-Geldwdasche Prifungen (AML) und im Monitaring von
Zahlungsverkehrstransaktionen (FISA).

s Die Uberpriifung der nationalen Kundendaten sowie die Erstellung und Auswertung
von Statistiken fallen ebenso in Ihren Verantwortungsbereich.

* Nicht zuletzt fungieren Sie als Ansprechperson fir Kelleg/innen anderer Abteilungen
und tUbernehmen etwaige administrative Agenden.

Abbildung 4 Q1A2

Diese Abbildung (Q1A2) zeigt eine anders geschriebene Stellenanzeige als die vorige, und
zwar in ganzen Sitzen. Trotzdem sind die Sétze ziemlich einfach, gut verstindlich und
enthalten die wichtigen Informationen. Detaillierter wird diese Anzeige in dem praktischen

Teil beobachtet.

Die Aufgabenbeschreibung soll moglichst sachlich und gut verstindlich sein und soll dem
Kandidaten eine Vorstellung geben, was er in dieser Arbeit machen wiirde, bzw. werde. Es

sind keine unnotigen Angaben erwiinscht.

2.2.3 Welche Anforderungen haben Sie an den Kandidaten — also WAS erwarten

Sie?

Die Beschreibung der Anforderungen an den neuen Mitarbeiter folgt nach der Stellenbe-
schreibung. Der Bewerber muss in diesem Teil erfahren, welche Ausbildung er haben
soll/muss, welche Berufserfahrungen gewiinscht sind oder welche Sprachkenntnisse fiir die

Arbeit notwendig sind.

Die Aufschrift dieses Teils sagt oft Ihr Profil, Ihre Qualifikation, Das erwarten wir, Das
wiinschen wir von IThnen oder etwas in dhnlichem Sinne. Ihre Aufgabe ist es, die gewiinsch-

ten Fihigkeiten und Kenntnisse des idealen Bewerbers zu beschreiben.

Man kann hier also den Typ der Ausbildung bzw. die Bezeichnung des Studienfachs erwar-
ten sowie auch den Bereich, in dem der Bewerber die potenziellen Berufserfahrungen ha-

ben soll. Dies wird von der Beschreibung der Kenntnissen oder Fihigkeiten gefolgt. Unter
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Kenntnissen findet man oft EDV-Kenntnisse oder Erfahrungen mit bestimmten Program-
men, bzw. Titigkeiten (Dolmetschen, Unterrichten usw.) Die speziellen Kenntnisse diffe-
rieren je nach Beruf, wihrend die Fihigkeiten oder Eigenschaften ganz oft in mehreren
Anzeigen gleich sind. Viele Firmen streben nach einem motivierten, kreativen Mitarbeiter,
der gut mit Teamarbeit umgehen kann — nicht jede Firma fordert aber Erfahrungen mit der

Arbeit in AutoCAD.

Gewohnlich ist die in Stichpunkte geteilte Beschreibung.

Ihre Qualifikationen:;

Sehr gute Programmierkenntnisse Java JEE

Gute Kenntnisse DB2, Uracle

Erfahrung in der agilen Softwareentwicklung

Selbsténdige, losunnsorientierte Arbeitsweise, Teamfahigkeit

Abbildung 5 Q2A2

Auf dem oberen Bild sehen wir die Beschreibung der gewiinschten Kenntnisse fiir einen
Entwickler Java JEE. In der Beschreibung finden wir die speziellen Anforderungen. Der
Bewerber muss die Programmiersprache Java JEE beherrschen und sich mit den Daten-
banksystemen DB2 und Oracle auskennen. Dazu muss er Erfahrungen mit der agilen Soft-
wareentwicklung haben. Wir finden hier aber auch ,,gewohnliche* Anforderungen, iiber die
wir schon gesprochen haben. In diesem Fall sind das Selbststiandigkeit, 10sungsorientierte
Arbeitsweise und Teamfihigkeit, was Fihigkeiten sind, die sich jeder Arbeitgeber wiinsch-

te. (Vgl. DALE, 2007, S. 16-17)
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Sachbearbeiter/in Verkauf (Innendienst) zu sofort

Ihr Profil

« abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

s Ca. 2-3 Jahre Berufzeriahrung Schwerpunki Vertrieb
« gute EDV - Kenntnisse (M5 Office)

« Englisch winschenswert

Personliche Fahigkeiten:

« Produkikenntnisse im Bereich Mobel winschenswert
« selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
« Kommunikationsstarke

» Belastbarkeit

« Engagement

« Teamfahigheit

Abbildung 6 Q3A1

Auf dem oberen Bild sieht man eine Stellenanzeige, die nach einer Sachbearbeiterin oder
einem Sachbearbeiter in der Verkaufsabteilung sucht. Hier konnen wir sogar in zwei Teile
geteilte Qualifikationsbeschreibung sehen. In dem ersten, als Ihr Profil bezeichneten Teil
kann man die fiir diesen Beruf spezifischen Kenntnisse finden. Es handelt sich um Verkauf
— eine kaufminnische Ausbildung wird also gefordert. In dem zweiten Teil findet man die
generell gewlinschten Fihigkeiten wie Belastbarkeit und Teamféahigkeit. Einige Kenntnisse
im Bereich Mdbel, weil es sich um einen Mdbelhersteller handelt, werden als winschens-

wert bezeichnet — es ist also keine Pflicht.

2.2.4 WAS konnen Sie dem Kandidaten bieten?

In diesem Teil soll so gut wie moglich beschrieben werden, was der Suchende dem poten-
ziellen Bewerber anbieten kann als Arbeitgeber. Was erwartet man generell von seinem
Arbeitgeber? Und vor allem — was macht die konkrete Gesellschaft fiir den Kandidaten

besonders interessant?

Diesen Teil konnen wir unter dhnlichen Aufschriften wie Das bieten wir, Das konnen Sie
von uns erwarten oder Unser Angebot finden. Wie auch bei anderen Bestandteilen den An-

zeigen, konnen wir hier eher die Beschreibung in Stichpunkten erwarten.

Da der Arbeitgeber den Kandidaten anziehen will, soll dieser Teil auch besonders interes-
sant geschrieben werden. Die Firmen benutzen oft passende Adjektive, die einen interes-

santen und attraktiven Eindruck machen. Zum Beispiel: langfristige Perspektive, heraus-
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fordernde Aufgaben, gutes Arbeitsklima, moderne Biiros usw. Mehr zu dieser Beschrei-

bung wird in dem praktischen Teil geschrieben.

2.2.5 WIE kann man sich fiir die Stelle bewerben?

Zum Schluss kommen die Informationen dariiber, wie sich der Interessent bewerben kann.
Da wir iiber Online-Stellenanzeigen sprechen, erwartet man, dass eine elektronische Be-
werbung moglich ist — meistens direkt am Jobportal, bzw. per E-Mail. Sie miissen hier
auch auflisten, welche Unterlagen vom Kandidaten Sie benétigen (CV, Arbeitszeugnis

usw.)?

Das sind also die ,,5 Ws*, also 5 notige Bestandteile der Stellenanzeigen, die fiir die kor-
rekte Form sorgen und die notwendige Auskunft dem Bewerber geben. Da wir uns in der
Online-Welt bewegen, miissen noch ein paar Sachen an dieser Stelle erwidhnt werden.
Oben wurde beschrieben, dass die Datenbanken mit Keywords, also bestimmten Schliis-
selwortern, arbeiten. Diese Begriffe sollten sorgfiltig ausgewihlt werden — das Schliissel-

wort ist nimlich das, was der Jobsuchende in die Suchspalte eingibt.

Die Schliisselworter oder verwandte Begriffe sollten in den Online-Anzeigen (auch Werbe-
anzeigen) mehrmals erscheinen. Die Empfehlung ist folgend: Das Schliisselwort sollte den
Titel bilden (die Bezeichnung im Code ist meta tag title), es sollte in einer kurzen Be-
schreibung der konkreten Website sein (im Code unter meta tag description) sowie in der

URL Adresse und auch mehrmals im Text. (EGER, 2015, S. 50)

In dem praktischen Teil werden die Stellenanzeigen nédher beobachtet und es wird festge-

stellt, ob sie diese Bedingungen erfiillen.

2.3 Mogliche Probleme bei dem Schreiben einer Stellenanzeige

In dem folgenden Kapitel werden wir uns mit verschiedenen Problemen bei dem schreiben
einer Stellenanzeige beschiftigen. Es wurden zwei mogliche Probleme ausgewdhlt, die sich

vor allem auf die Stellenbezeichnungen beziehen.

5 (https://www.impulse.de/management/recruiting/stellenanzeigen-schreiben/3030549.html
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2.3.1 Die miinnlichen und weiblichen Stellenbezeichnungen

Die Frauen mussten immer in der Geschichte um ihre Rechte und Moglichkeiten kdmpfen.
In der heutigen Gesellschaft herrscht die Miihe um die Gleichstellung der Frauen — doch es

existieren immer noch Gender-Stereotype, die Frauen benachteiligen konnen.

Die Gender-Stereotype sind in der heutigen Zeit immer noch ein Problem der Werbebran-
che (unter anderem). Im Fernsehen gibt es hunderte von Werbespots, wo Frauen die
Wasch- und Putzmittel propagieren, wo Frauen als die ersten zu Hause aufstehen, um das
Brot fiir die ganze Familie mit Nutella aufzustreichen, oder wo sich ausschlieBlich Frauen
um die Kinder kiimmern und sie trocken legen. Das sind nur ein paar Beispiele, die als
diskriminierend angesehen werden konnen. Die Gender-Stereotype in der Werbung sind
aber ein anderes, groBes und kompliziertes Thema, fiir das wir hier leider keinen Raum
haben. Was aber gesagt werden muss, ist, dass die Gender-Stereotype allerdings auch die

Stellenanzeigen betreffen.

Ein Artikel auf der Website des Unternehmens Haufe Group widmet sich den Gender-

Stereotypen in den Stellenanzeigen. Dieser Artikel fangt so an:

»Aktuelle Entwicklungen und die Einfithrung der Frauenquote zwingen Unternehmen da-

zu, qualifizierte Frauen anzuwerben. 6

Die sogenannte Frauenquote ist ein Gesetz, der seit Januar 2016 in Deutschland gilt und
sich auf die Fiithrungspositionen in deutschen Unternehmen bezieht. Nach diesem Gesetz
miissen ca. 150 Unternehmen bei Neubesetzungen im Aufsichtsrat 30 % Stellen mit Frauen

besetzen. Falls dieser Anteil nicht geschafft wird, werden die Stellen gar nicht besetzt.’

Die Benachteiligung betrifft aber nicht nur Frauen. Auch Ménner werden diskriminiert,
und die Stellenanzeigen sind ein gutes Beispiel dafiir. Das Online-Magazin Spiegel.de hat
im April 2014 mit Ulrich Tédtmann, dem Rechtsanwalt fiir Arbeits-, Gesellschafts- und
Energierecht, ein Interview zum Thema Diskriminierung im Job gefiihrt. Todtmann sagt,

dass Minner auch dazu neigen, sich diskriminiert zu fithlen. To6dtmann spricht auch iiber

Shttps://www.haufe.de/personal/hr-management/genderspezifische-statements-in-

stellenausschreibungen_80_337118.html

"http://www.zeit.de/thema/frauenquote
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die Anklagen von einigen deutschen Minnern. Diese Anklagen werden in dem Artikel de-

taillierter beschrieben.

,»Seit Einfithrung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) 2006 gingen bei der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes rund 2600 Beschwerden von Menschen ein, die sich
wegen ihres Geschlechts benachteiligt fiihlten. 730 davon stammen von Ménnern und rund
1500 von Frauen. Die iibrigen kamen entweder von Transsexuellen, Intersexuellen und von
Biirgern, die ihr Geschlecht nicht angegeben haben. Keine der Beschwerden, die von Min-
nern eingereicht wurden, drehte sich um ungleiche Bezahlung. Zwei Drittel betrafen ar-
beitsrechtliche Fille; die meisten hatten diskriminierende Stellenausschreibungen zum

Thema.*8

Wie kann also so eine leicht diskriminierende Stellenausschreibung aussehen? Am Anfang
dieses Teils haben wir liber einigen Gender-Stereotype in den Werbespots gesprochen.
Frauen iiben in der Werbung oft Tatigkeiten wie Putzen, Waschen, Kinder betreuen und
Ahnliches. Das Gleiche passiert manchmal auch bei den Stellenanzeigen: bei der Suche als
Putzkrifte oder Kinderbetreuer oder -betreuerinnen werden oft Frauen offensichtlich be-

vorzugt.

Wir suchen eine Putzfrau oder eine Kinderbetreuerin, eine Kellnerin usw. zu schreiben ist

nicht nur unhéflich, sondern auch gegen das Arbeitsrecht.’

Natiirlich ist die wichtigste Sache nicht das Geschlecht des Bewerbers, sondern seine Qua-
lifikation und Erfahrungen. Allerdings miissen die Anzeigen so geschrieben werden, dass

sie sowohl Minner als auch Frauen ansprechen.

2.3.2 Die neuen Stellenbezeichnungen

Diskriminierende Stellenbezeichnungen sind gegen das Arbeitsrecht. Es gibt aber auch eine
weitere Sache, auf die der Arbeitgeber bei der Ausschreibung einer Stelle achten sollte.

Dies verstoft zwar nicht gegen das Recht, ist aber eher unpraktisch und erniedrigt die

8 http://www.spiegel.de/karriere/diskriminierung-im-job-maenner-klagen-gegen-frauen-bevorzugung-a-

966118.html

° https://www.hensche.de/Rechtsanwalt_Arbeitsrecht_Handbuch_Diskriminierung_Verbote_Geschlecht.html
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Wahrscheinlichkeit, dass jemand die Stellenanzeige findet. Es geht um die neuen Stellen-

bezeichnungen.

Die Stellenbezeichnung hat sich im Laufe der Zeit in vielen Tatigkeitsfeldern verdndert.

Diese Veridnderung hat mehrere Griinde, vor allem praktischen Charakters.

Einige Berufe wurden aber eher aus, sagen wir, dsthetischen Griinden oder Griinden des
Respekts umbenannt. Zum Beispiel die Putzfrau heifit nicht mehr Putzfrau, sondern Raum-

pflegerin.'”

Bei dem Beruf der Sekretérin, heute Office Managerin genannt, ist es aber ein anderes Fall.
René Battmer, der Leiter von E-Commerce in der Gesellschaft OTTO Office GmbH & Co
KG, beschreibt das so:

,INur wenige Berufsfelder haben sich in den vergangenen Jahren so stark veridndert wie das
der Sekretirin. Friither galt sie als strenge Vorzimmerdame, die den Chef vor unliebsamen
Besuchern abschirmte, Anrufe annahm, Briefe tippte und Kaffee kochte. Heute sind die
Erwartungen weitaus hoher: Flexibel und belastbar soll sie sein, freundlich, engagiert und
zuverlassig, loyal und souverdn auch in schwierigen Situationen. Dazu kommen fachliche
Anforderungen: Als ,,rechte Hand des Chefs* soll die Biiromanagerin alle giingigen Office-
Programme beherrschen, die Korrespondenz mehrsprachig erledigen, Meetings vorberei-

ten, Geschiftsreisen organisieren und eigenstindig Projekte koordinieren.*!!

Die heutige Office Managerin sei etwas ganz anderes als die urspriingliche Sekretérin, sagt
Battmer. Die Kompetenzen haben sich viel erweitert. Die Mitarbeiterin oder der Mitarbei-
ter an dieser Stelle vertritt heute in einigen Anliegen praktisch den Chef und kiimmert sich
um die ganze Organisation des Biiros. Und Management bedeutet nichts anderes als Orga-

nisation.'?

Sei das aus praktischen oder anderen Griinden, die Berufsbezeichnungen indern sich im

Laufe der Zeit. Bei Online-Stellenanzeigen ist es wichtig, diese Verdnderungen zu be-

http://www.rp-online.de/nrw/staedte/hilden/pimp-den-job-neue-namen-fuer-alte-berufe-aid-1.4412883
Thitp://blog.otto-office.com/sekretarin-zur-office-managerin

Phttps://www.duden.de/rechtschreibung/Management
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obachten und im Einklang damit auch die Stellenanzeigen zu gestalten. Denn die Stellen-

bezeichnung ist eines der Schliisselworter, das der Jobsuchende in die Suchspalten eingibt.
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II. PRAKTISCHER TEIL
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3 VORSTELLUNG DER AUSGEWAHLTEN ONLINE-
DATENBANKEN

Wie schon in dem theoretischen Teil erwihnt wurde, wurden fiir die Zwecke dieser Arbeit
6 Online-Datenbanken ausgewdhlt. Alle ausgewdhlten Jobportale funktionieren auf @hnli-
chem Prinzip. Sie arbeiten mit solchen Suchkriterien wie Stellenbezeichnung, Ort, bzw.
Titigkeitsfeld usw. Da die Jobangebote oft auf mehreren Portalen publiziert werden, kann
es passieren, dass ein Interessent sie auf zwei oder mehreren Portalen unter den gleichen
oder dhnlichen Suchkriterien findet. Alle diese Datenbanken sehen auch dhnlich aus. Doch
gibt es ein Paar Unterschiede zwischen ihnen. Diese Jobportale werden in folgenden Sub-

kapiteln nédher vorgestellt.

3.1 Die osterreichischen Online-Datenbanken

Als 0Osterreichische Reprisentanten der Online-Jobplattformen wurden die Portale StepSto-

ne.at und Karriere.at ausgewéhlt.

3.1.1 StepStone.at

..-
Steps’tone 2 Stellenanzeige aufgeben Fur Arbeitgeber Login Lebenslauf anlegen DE ~

&

#traumjob

8.821 Jobs in Osterreich

Emweilerte
Suche

Jobs, die Sie interessieren konnten
Mitarbeiterin fiir die Patienten-Betreuung sowie administrative und organisatorische

Tatigkeiten
Zirm Privatklinik GmbH

B vor 13 Tagen @ Innsbruck

Abbildung 7 Q1

Auf der oberen Abbildung sehen wir die Website der Gesellschaft StepStone, die sowohl in
Deutschland als auch in Osterreich wirkt. Diese Website ist gut iibersichtlich und ziemlich

einfach zu benutzen. Das Design der Webpage konnte man als minimalistisch bezeichnen —
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die Homepage ist in wei3-blauen Farben und enthélt ziemlich wenig Text und fast keine

Bilder. Die ganze Website benutzt den Font Arial.

Die einzigen Bilder, besser gesagt graphischen Teile, sind das Logo der Gesellschaft, das
links oben platziert ist, die Firmenlogos in der Einsicht der Stellenanzeigen oder die Logos
der Partner von StepStone GmbH, und 4 einfache Icons ca. in der Mitte der Homepage.
Auf dem Logo von StepStone sieht man 4 blaue Steine mit einem weilen Strich in der Mit-
te. Diese Steine sind so hintereinander platziert, dass Sie auch ein bisschen wie Spuren

aussehen (was gut mit dem englischen Wort Step = Schritt funktioniert).

Wie im Kapitel 2.1 des theoretischen Teils erwidhnt wurde, benutzen die Datenbanken ver-
schiedene Suchkriterien und damit zusammenhéngende Suchspalten. Auf StepStone.at fin-
det man zwei Suchspalten, und zwar die eine, in die der Name des Berufs einzugeben ist,
und die andere, wo der Ort, bzw. die Postleitzahl hingehort. Es ist aber eine erweiterte Su-
che moglich. Neben den Suchspalten gibt es die Drucktaste Suchen und daneben die
Drucktaste Erweiterte Suche. Nach dem Klick auf diese Drucktaste erscheint eine Seite mit
7 Feldern, in die man die weiteren Suchkriterien eingeben kann. Diese Kriterien sind Be-
rufsfeld, Region/Land, Vertragsart (z.B. freie Mitarbeit, Zeitarbeit), Anstellungsart (Voll-
zeit oder Teilzeif), Branche und Berufserfahrung. In das letzte Feld kann man verschiedene
Keywords (Schliisselworter) eingeben kann (z.B. Englisch, C++, Photoshop). Die Suche

ist also ziemlich komplex und gut durchgearbeitet.

Eine erwihnenswerte Kleinigkeit zum Schluss: Wenn man den Quellcode der Website 6ff-
net, findet man in dem Code ein schlau verstecktes Jobangebot fiir die Stelle des Develo-

pers in StepStone (siche Abbildung).

You know, you could be paid for poking arocund our code!
We are currently looking for developer r & variety languages for work in the front-end, back-end and mobile.
out our offering at ht /{career.steps bs-en/, pick your location and see what you find!

-stepstone/contact-us.cfm

Or, just ask: http://www.stepstone.com/sbout

Abbildung 8 Q1

3.1.2 Karriere.at

Das unabhingige Karriereportal Karriere.at existiert seit dem Jahr 2004. Laut den Worten

der Gesellschaft konzentriert es sich vor allem auf zwei Werte: Service und Innovation.
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Dieses Jobportal ist in der Fiihrung unter den Karriereportalen fiir Fach- und Fithrungskrif-

te und ist auch einer der schnellst wachsenden Anbieter auf dem Online-Stellenmarkt.'3

Die Website ist meist weil3-griin und auch wie StepStone.at ziemlich einfach und iiber-
sichtlich gestaltet. Im Kopf findet man eine lustige animierte Karikatur aus dem Arbeitsle-

ben (zum Beispiel ein am Computer sitzender Mensch und iiber ihm ein boser Boss).

Unter der Animation findet man zwei Suchspalten: Beruf, Begriff und Ort, Region. Dann
gibt es auf der Seite Verweise auf Videos von verschiedenen Arbeitgebern und auch Ver-
weise auf einige Artikel aus dem Blog von Karriere.at. Diese Artikel geben verschiedene

Tipps zum Bewerben oder bieten dem Jobsuchenden mogliche Motivation und Inspiration.

Unten auf der Website findet man einen Brutto-Netto-Rechner, wo man verrechnen kann,
wie viel Netto-Geld vom Brutto-Gehalt einem nach den Abziigen bleibt. Der Rechner zeigt

auch den 13. und 14. Gehalt.

3.2 Die tschechischen Online-Datenbanken

Die ausgewihlten tschechischen Portale sind Jobs.cz und Prace.cz.

3.2.1 Jobs.cz

Die tschechische Gesellschaft Jobs.cz ist ein Mitglied der Gesellschaft LMC GmbH, die
sich mit Jobsuche und anderen Dienstleistungen im Bereich Personalwesen beschiftigt.

Das Jobportal Jobs.cz allein gibt es seit dem Jahr 1996.

Wie die anderen Jobportale ist auch Jobs.cz eine simple und iibersichtliche Website, mit
einem weill-blauen Design mit orangen Einzelteilen. Oben auf der Website findet man ein
grof geschriebenes Motto, das sich auf das Berufsleben bezieht. Unter dem Motto gibt es
wieder die schon bekannten Suchspalten. Die erste Suchspalte ist dabei so iiberschrieben:
,Jakou praci hledate? (Welche Arbeit suchen Sie?) In diese Suchspalte kann man den
Namen des Berufs (manazer, auto¢alounik, kadetnice), die Bezeichnung der Profession
(marketingova komunikace, administrativa, technika a vyvoj) oder auch den Namen der
konkreten Firma (Siemens s.r.0., Crystal Call s.r.o.) eingeben. In die zweite Suchspalte gibt

man den Ort ein.

13https://www .karriere.at/ueber-uns
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In der Mitte der Website finden wir vier Spalten, mit den Bezeichnungen Firmy (Firmen),
Obory (Bereiche), Popularni (populédr) und Absolventi (Absolventen). In der ersten Spalte
findet man attraktive Arbeitgeber oder die, die gerade viele Stellenausschreibungen haben.
In der zweiten Spalte gibt es die Ausschreibung aller Berufsbereiche. Man findet hier alles

Mogliche, von der Administrative iiber Media und Werbung bis zu der Landwirtschaft.

In der dritten Suchspalte findet man die populdren Suchen — zum Beispiel die Stellen mit
dem Gehalt iiber 50 000 Kronen oder interessante und populire Berufe wie Project Mana-

ger oder Programmierer.

In der dritten Suchspalte findet man passende Berufe fiir frische Absolventen. Nachdem
man auf die Drucktaste ,,Absolventi* klickt, 6ffnet sich eine Website mit den Stellenanzei-
gen. Es fehlt hier auch die Information iiber den durchschnittlichen Gehalt nicht: am 10.

April 2018 war der durchschnittliche Gehalt an diesen Stellen 36 162 Kronen.

3.2.2 Prace.cz

Das Design von dem Portal Prace.cz hat die gleichen Farben wie das Logo von McDonalds
— rot und gelb, und benutzt den Font Arial. Diese Website hat ziemlich detailliertes Such-
system. Es besteht aus drei Suchspalten und weiteren Funktionen. In der ersten Suchspalte
gibt man den Ort oder Region/Bezirk ein. In der zweiten Suchspalte schreibt man die Be-
rufsbezeichnung oder den gewiinschten Bereich ein und in die dritte Suchspalte dann kann
man die konkrete Firma, Sprache oder ein Schliisselwort eingeben. Unten kann man den
Typ der Verpflichtung auswéhlen sowie auch den gewiinschten Mindestlohn oder die ge-
forderte Ausbildung. Es gibt auch die Moglichkeit auszuwihlen, ob der Job auch fiir die
Bewerber mit keinen Erfahrungen, Leute auf Mutterschaftsurlaub, Rentner oder fiir Behin-

derte geeignet ist.

Im oberen Teil der Website findet man wieder ein Motto, das sich auf das Arbeitsleben
oder auf die Jobsuche bezieht, wie das auch bei den anderen ausgewéhlten Jobportalen
gewohnlich ist. Unten findet man als Inspiration Logos von verschiedenen Firmen, die ge-
rade freie Stellen anbieten, und auch Verweise auf verschiedene Artikel iiber die Jobsuche

oder das Arbeitsleben.

Das Stellenportal Prace.cz existiert seit dem Jahr 2018 und ist auch ein Mitglied von der

LMC-Familie, genauso wie Jobs.cz
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3.3 Die deutschen Online-Datenbanken

Die deutschen Vertreter der Online-Jobportale sind die Websites StepStone.de und Stellen-

anzeigen.de.

3.3.1 StepStone.de

StepStone.de ist die deutsche Version von dem Stellenportal StepStone.at und sieht auch
vollig gleich aus. Die beiden Websites zeichnen sich durch ein simples und iibersichtliches
blau-weilles Design aus. Beide Websites benutzen den Font Arial. Das Design der beiden

Websites ist nicht sehr geistreich, aber sieht ziemlich gut aus und ist effektiv.

Die Beschreibung der deutschen Version wiirde gleich verlaufen wie bei der Osterreichi-
schen. Es gibt aber ein paar Sachen, die in der vorigen Beschreibung nicht erwéhnt wur-
den. Wir haben iiber die blauen Icons in der Mitte der Website gesprochen. Uber diesen
Icons gibt es die Uberschrift Mehr Jobs finden. Die Icons sind dann verschieden bezeich-
net. Das erste Icon ist ein Papierblatt mit der Aufschrift Online Lebenslauf. Man kann nach
dem Klick auf dieses Icon einen Online-Lebenslauf ausfiillen und dann moglicherweise
von Arbeitgebern kontaktiert werden. Das zweite Icon ist ein Umschlag. Die Aufschrift
sagt Jobs per Mail. Nach dem Klick kann man seine E-Mail-Adresse eingeben, die fiir Sie
interessanten Bereiche oder Stellen auswihlen, und dann kann man immer eine E-Mail
bekommen, falls auf der Website ein interessantes Job erscheint. Das dritte Icon ist eine
Aktentasche mit der Aufschrift Tipps&Artikel. Dies verweist auf den Ratgeber von StepS-
tone, wo man Tipps und Artikel beziiglich Karriere und Business finden kann. Das letzte
Icon ist ein Euro. Nach dem Klick kommt man auf eine Seite, wo man sich den Gehaltsre-
port herunterladen kann. In der PDF-Datei mit dem Namen z. B. Gehaltsreport — 2018 —
Fiir Fach und Fiihrungskrdfte findet man eine ausfiihrliche Analyse der durchschnittlichen
Gehalte in dem konkreten Jahr in verschiedenen Branchen. Man findet hier auch die Infor-
mationen dariiber, wie viel die Arbeitnehmer nach verschiedenen Jahren Berufserfahrung

verdienen.

Unter den Icons gibt es den néachsten Teil, wo Unsere Portale fiir spezielle Berufsgruppen
steht. Da findet man zehn mit dem Namen der konkreten Berufsgruppe bezeichneten Ver-
weise auf spezielle Portale von StepStone. Manche Berufsgruppen wie Ingenieurwesen,

Pharmazie, Chemie & Biotechnologie oder Offentlicher Dienst haben angeblich ihre eige-
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nen Portale. Diese Gruppen sind auch einer der wenigen Unterschiede zwischen den Porta-
len StepStone.de und StepStone.at — die bestimmten Gruppen sind ndmlich auf jedem Por-

tal anders.

3.3.2 Stellenanzeigen.de

Die deutsche Website Stellenanzeigen.de zeichnet sich durch ein modernes Design in hel-
len Farben und durch bewegende Elementen aus. Weil}, grau und blau sind die dominie-
renden Farben. Im Kopf der Seite gibt es ein Foto von einem ,,Business-like* gekleideten
Mann mit einem freundlichen Licheln. Es gibt dem Leser den Eindruck, dass er sich wahr-
scheinlich {iiber seinen neuen Job freut. Neben dem Mann findet man ein Motto:
,GEWUNSCHTE BERUFSBEZEICHNUNG EINGEBEN UND TRAUMJOB FINDEN.*
Darunter steht mit kleineren Buchstaben: ,,Sie suchen einen neuen Job? Deutschlands
namhafte Unternehmen schalten ihre Anzeigen bei stellenanzeigen.de. Starten Sie noch

heute Thre neue Karriere.*'*

Unter dem Bild und dem Motto gibt es die schon bekannten Suchspalten, in diesem Falle
sind sie drei. Die erste Suchspalte bezieht sich auf das Tatigkeitsfeld, in der zweiten gibt
man entweder die Stellenbezeichnung, die Bereichsbezeichnung oder die Firmenbezeich-

nung ein. In die dritte Spalte gehort dann der Ort hin.

Darunter gibt es eine bewegliche Leiste mit beliebten Arbeitgebern. Unter der Leiste findet
man die Arbeitgeberprofile. Auf einer beweglichen Leiste gibt es immer 3 Bilder mit kur-
zer Auskunft iiber die konkrete Gesellschaft. Nach dem Klick auf das Bild 6ffnet sich eine

Website mit ausfiihrlichen Informationen iiber die Firmen und Arbeitgeber.

Wie die anderen Jobportale hat auch Stellenanzeigen.de eigenes Blog mit vielen Artikeln

tiber Karriere und das Berufsleben.

14https://www.stellenanzeigen.de/
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4 ANALYSE AUSGEWAHLTER STELLENANZEIGEN AUS DEN
OSTERREICHISCHEN ONLINE-DATENBANKEN

Alle Stellenanzeigen aus den Osterreichischen Stellenportalen werden in vier Gruppen,
nach unterschiedlichen Branchen, aufgeteilt. Es wird beobachtet, wie die einzelnen Stellen-

anzeigen nach der Branche differieren.

Die ausgewihlten Branchen sind:

. Kunst und Kultur
° Verkauf
. Bankwesen und Finanzwesen

o IT und Technologien
Die Stellenanzeigen werden beziiglich der Form und der Sprache beschrieben sowie auch

was die graphische Seite angeht.

4.1 StepStone.at

Auf diesem Stellenportal wurden 8 Stellenanzeigen beobachtet. Wir konnen hier Vertreter
der Kategorien IT und Technologien, Verkauf, Bankwesen und Finanzwesen und Kunst und

Kultur finden.

Fiir die Vereinfachung wird die Quelle mit dem Buchstaben Q und der Nummer 1 bezeich-
net (also Q1) und die Stellenanzeigen dann mit dem Buchstaben A und der zugehorigen

Nummer.

4.1.1 Verkaufsbereich — Die Suche nach einer Personlichkeit
In dieser Kategorie finden wir hier 2 Anzeigen, die beschrieben und verglichen werden.

Diese Anzeige vom Unternehmen Mobel Ludwig stammt vom 4. April 2018 und sucht
nach einem ,,Verkaufstalent. Diese Person kann weiblich oder ménnlich sein, was in der
Anzeige klar geschrieben ist, und zwar einfach mit den Buchstaben m/w. Dies ist eine

ziemlich hdufige Moglichkeit, um die Anzeige richtig zu ,,gendern* (folgende Abbildung).
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4.1.1.1 QIAI - Verkaufstalent

Verkaufstalent (m/w)

IHRE AUFGABEN:

+  professionelle Verkanfsberatung und Nachkanfbetrenung

+  aktive Mitarbeit auch bei der Warenprisentation

«  Sie verkorpern unser Unternehmen: Wir erwarten ein entsprechendes Auftreten.

IHRE STARKEN:

+  Ehrgeiz

«  Begeisterungsfihigkeit
+  Stressresistenz

+  Ergebnisorientierung

Abbildung 9 Q1A1

Der erste Teil der Anzeige, also die Beschreibung des Unternehmens, wurde schon in dem
Kapitel 2.2.1 des theoretischen Teils gezeigt. Die Miihe, motivierend und anziehend zu
wirken, ist schon aus den ersten Wortern klar. Mobel Ludwig beschreibt sich als ein ,.er-
folgreiches und expandierendes Unternehmen®, wo sie ,,immer die Besten* sein wollen.

Als Beweis wirken die erwdhnten Auszeichnungen, die das Unternehmen bekommen hat.

In diesem Teil findet man aber nicht nur die kurze Beschreibung des Unternehmens, son-
dern dieser ganze Teil wirkt als eine ,,Einleitung* zu der Anzeige. Nach dem Lesen dieses
Teils konnte man sich praktisch entscheiden, ob es fiir einen tiberhaupt interessant ist. Am
Ende findet man nidmlich einen ,,Appell*: ,,Wenn Sie gerne mit Menschen ins Gesprich
kommen und zielorientiertes Arbeiten eine IThrer Stiarken ist, bewerben Sie sich bei uns als
Mitarbeiter im Verkauf.” Es werden hier ein bisschen die Eigenschaften des idealen Be-

werbers exponiert.
Die Aufschrift wird nur aus der Stellenbezeichnung und der Gender-Form gebildet.

Dann folgt die Beschreibung der Aufgaben in 3 einfachen Punkten. Die ersten zwei sind
klar: der zukiinftige Mitarbeiter soll ein Verkaufsberater und zugleich ein Nachkaufbetreu-
er sein, dazu muss er bei der Warenprasentation aktiv helfen. Der dritte Punkt ist ein biss-
chen komplizierter, es wird hier nimlich keine klare Aufgabe definiert, sondern nur die Art

des Auftretens potenziellen Mitarbeiters.

Der Teil, der mit der Aufschrift lhre Stdrken bezeichnet ist, soll die Eigenschaften oder

Fihigkeiten des Mitarbeiters beschreiben. Schnell kann man feststellen, dass hier keine
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speziellen Fahigkeiten verlangt werden, sondern nur personliche Eigenschaften. Der Mitar-
beiter sollte ehrgeizig und begeisterungsfihig sein. Natiirlich — bei dem Présentieren der
Waren wiirde ein begeisterter Mitarbeiter besser wirken als ein gelangweilter und demoti-
vierter. Dazu soll der Mitarbeiter in der Lage sein, unter Stressfaktoren arbeiten zu konnen,
und auf die Ergebnisse orientiert sein. Die Anforderungen an den Bewerber scheinen also
relativ niedrig zu sein. Ob man mit solchen Eigenschaften geboren wird oder ob man sie

spater gewinnt, das ist eine andere Frage.

Die Beschreibung des Angebotes des Unternehmens wird auch ganz motivierend gestaltet.
Ausdriicke wie ,interessant® und ,,abwechslungsreich® machen einen Eindruck, dass der
Job nie langweilig wird. Wer nach einem groBen Verdienst strebt, kann dann auf ,.iiber-
durchschnittliche Verdienstchancen horen. Dies wird auch ganz unten in der Anzeige wei-
ter ausgefiihrt, mit der Erwiéhnung des Mindestlohns und der Bemerkung: ,,Wir erwarten

von Thnen, dass Ihr Einkommen bei uns diesen Wert deutlich iibersteigen wird.*

Die ganze Stellenanzeige ist gut iibersichtlich und hat eine klare Struktur. Die drei ,,Ws*,
Wen suchen Sie, Was erwarten Sie und Was bieten Sie, werden in kurzen Stichpunkten ge-

schrieben.

4.1.1.2 QIA7 - Verkaufspersonlichkeit

Aus den ersten Sétzen der zweiten Stellenanzeige bekommt man schon die wichtigsten
Informationen iiber die ausgeschriebene Stelle. Der Arbeitsort ist klar, sowie auch die Ta-

tigkeit des Unternehmens — worauf schon auf dem beigefiigtem Foto hingewiesen wird.

Man kann auch gleich feststellen, dass die Anzeige nach zwei Leuten sucht — nach einem

fiir die Beschéftigung 20 Stunden/Woche, und einem anderen fiir 38,5 Stunden/Woche.

Die Arbeitgeber geben schon am Anfang zu, dass ihre Erwartungen und Anforderungen
hoch sind — und die folgenden Begriffe machen genau solchen Eindruck. Begriffe wie
,, Teamfdhigkeit, Vertrauenswiirdigkeit, Belastbarkeit findet man in den Stellenanzeigen
ofter. Dazu muss der Bewerber hier aber ein ,,iiberdurchschnittliches Engagement* zeigen,

und soll auch sportbegeistert sein.

Die hohen Anforderungen merkt man aus der ganzen Anzeige. Weiter erscheinen Begriffe
wie ,,ausgezeichnete/r ZuhorerIn®, ,,charismatische Personlichkeit* oder ,.ein sicheres Ge-

spiir fiir Styling*.
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Im Vergleich zu der Stellenanzeige Q1A1 scheint die Beschreibung des potenziellen Be-

werbers viel detaillierter und anspruchsvoller zu sein.

Die beiden Anzeigen sind ziemlich einfach und iibersichtlich gestaltet. Die zweite Stellen-
anzeige (Q1A7) benutzt im Vergleich zu der ersten ein Foto, was die Fachrichtung des

Unternehmens zeigen soll.

Schon in der Aufschrift beider Stellenanzeigen konnen wir eine Tendenz sehen, jemanden
besonderen zu finden. In der Anzeige Q1A1 soll das ein Talent sein, in Q1A7 sucht man

nach einer Personlichkeit.

Weil es sich in beiden Anzeigen um den Verkaufsbereich handelt, findet man hier die fiir
diesen Bereich typischen Ausdriicke, wie Kundenberatung, Warenprdisentation, Kun-

denorientierung, Verkaufsberatung usw.

4.1.2 IT und Technologien — die Fachbegriffe im Vordergrund

Unter die Kategorie IT und Technologien sind 4 Anzeigen aus StepStone.at einzuordnen

(Q1A3, Q1A4, Q1AS, Q1A8).

Wir konnen hier zwei Stellenanzeigen von der Universitdt Wien, eine von Hofer KG und

eine von SSI Schifer Gruppe sehen.

Wihrend die Stellenanzeigen von der Universitét deutsche Stellenbezeichnungen benutzen,
sind die zwel anderen Anzeigen mit einem englischen Namen bezeichnet (IT SUPPORT

ENGINEER und Interaction Designer).

Alle Stellenanzeigen sind sprachlich so gestaltet, dass sie fiir die Personen bestimmt sind,
die schon in solchen Bereichen gearbeitet haben. Das beweisen auch die zahlreichen Fach-
begriffe. Eine in dem IT-Bereich unerfahrene Person wiirde wahrscheinlich solche Begriffe
wie User Research (Q1A3), ITIL-Serviceprozess (Q1A4), IT-Change-Projekte (Q1AS5)

oder ein agiles Softwareentwicklungsprozess (Q1A8) kaum verstehen.

Die Arbeitgeber in diesen beiden Stellenanzeigen haben konkrete und ziemlich gro3e An-

forderungen iiber Kenntnisse und Erfahrungen des zukiinftigen Mitarbeiters.
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Ihre Qualifikationen

« abgeschiossenes Studium (FH/Universitat) mit Schwerpunkt IT oder Design

« einschidgige Berufserfahrung von Vorteil

« Know-how im Web Bereich (XML, HTML, CS5, Web CSM, Web Security, Online Marketing)
« idealenveise Know-how im Umgang mit Photoshop und [lustrator

« sehr gute Englischkenninisse

Abbildung 10 Q1A3

HOFER KG als Arbeitgeber wiinscht sich an der Stelle des Interaction Designers jemanden
mit dem abgeschlossenen Studium an der Universitit oder Fachhochschule, im Bereich IT
oder Design. Er soll sich im Web-Bereich auskennen, worunter sich der Arbeitgeber einige
Programmiersprachen sowie auch Web Security oder Online Marketing vorstellt. Noch
dazu sind sehr gute Englischkenntnisse notig. Am besten sollte der Bewerber auch eine
passende Berufserfahrung und Know-how in Programmen Photoshop und Illustrator vor-

weisen.

Ihr Profil:
« Facheinschlagige IT-Ausbildung
= Mehrjahrige Berufserfahrung im IT-Bereich

ehr gute EDV-Kenntnisse (vor allem im Bereich Datenbanken, winschenswert HR-Datenbanken)

i

fahrung im Perscn

=]
fahrung im Projekdima

m m

Blge

Abbildung 11 Q1AS

Die Universitidt Wien fordert nicht so viele Kenntnisse in verschiedenen Programmen oder
Programmiersprachen. Dagegen wiinscht sie sich einen Mitarbeiter mit einer mehrjdhrigen

Berufserfahrung in verschiedenen Bereichen.

Die Stellenanzeigen von der Universitit Wien benutzen die er/in-Form (Informatiker/in,

IT-Analytiker/in), wihrend die zwei anderen die m/w- oder w/m-Form bevorzugen.

Was die formale Seite aller diesen Stellenanzeigen angeht, sie haben die gewohnliche SW-

Struktur und enthalten alle notwendigen Informationen fiir den Interessenten.

4.1.3 Bankwesen und Finanzwesen gegen Kunst und Kultur - auf das richtige Pub-

likum gezielt

In diesen Kategorien werden 2 Stellenanzeigen beschrieben, deswegen werden sie auf ein-

mal analysiert und verglichen.
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Man kann hier zwei absolut verschiedene Stellenanzeigen sehen. Nehmen wir zuerst die
Stellenanzeige Q1A6. Das Restaurant Spelunke in Wien sucht nach einem DJ. Schon auf
den ersten Blick wirkt die Anzeige dank der graphischen Seite interessant und attraktiv.
Dabei ist die Grafik allein gar nicht iibertrieben — es geht eigentlich nur um ein Bild mit

dem Logo und dem Namen des Betriebs und einem kurzem Satz: ,,Wir heuern an!*

Das Bild ist auch interessant gestaltet — man kann eine Gruppe von schwarz-weillen Leuten
sehen, die vor einem bunten Hintergrund stehen und tanzen. Der Rest der Anzeige ist gra-
phisch eigentlich sehr einfach gemacht. Schwarzer Font Courier New auf weilem Hinter-

grund. Mit dem bunten Bild macht das Ganze aber einen guten und anziehenden Eindruck.

Stilistisch ist diese Anzeige ganz klug und originell gestaltet — es gibt hier Begriffe typisch
fiir das Marinewesen. ,,Ahoi“, ein fiir die Seeminner typischer Gruf3. Dann der Satz auf
dem Bild, der ,,Wir heuern an!* sagt. ,,Anheuern* ist auch ein Begriff aus der Nautik, und

bedeutet ,,jemanden fiir den Dienst an Bord einstellen®.'

Auch bei der Beschreibung der Aufgaben des zukiinftigen DJs kann man den Wunsch nach

Musik im ,,Hafenkneipenstyle* finden.

Der Stil dieser ganzen Stellenanzeige ist einheitlich, die Anzeige wirkt ziemlich unge-
wohnlich, aber sympathisch. Die Stellenanzeige zielt vor allem auf die jiingeren Leute, und

ist deshalb im dementsprechenden Stil gestaltet.

Dagegen ist die Anzeige Q1A2 ein ganz unterschiedliches Beispiel — der Stil entspricht
aber genauso der Zielgruppe. Hier sind wir ndmlich nicht mehr im Kulturbereich, sondern

im Bankwesen.

Die Anzeige wird von einer Personalagentur geschaltet und der eigentliche Arbeitgeber
wird hier nicht genannt. Das einzige, was man iiber ihn lesen kann, ist, dass es sich um eine

internationale Bankengruppe handelt.

Das erste der 5 Ws, also die Beschreibung des Unternehmens, bezieht sich hier nicht auf
den Arbeitgeber, sondern auf diese Personalagentur. Die Beschreibung verlduft auf einer

sehr allgemeinen Weise.

15https://www.duden.de/rechtschreibung/anheuern
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Der ganze Text ist iibersichtlich und klar geschrieben. Was die Anforderungen angeht,
wiinscht sich der Arbeitgeber hier entsprechende Ausbildung — Berufserfahrung im Bank-

wesen ist aber nicht notwendig.

Die Anzeige ist teilweise fiir die Berufseinsteiger konzipiert. Es wird hier mehrmals der
Begriff ,,Einstiegsposition‘ genannt, in dem Teil ,,Unser Angebot* werden auch potenzielle
Entwicklungsmoglichkeiten erwédhnt. Auch die Beschreibung des Gehalts wirkt ziemlich

versprechend und motivierend.

Die beiden Anzeigen sind sehr unterschiedlich, doch beide halten sich in einem einheitli-
chen Stil und enthalten alle wichtigen Informationen. Die Sprache und der Stil der Texte

entsprechen dabei der gewiinschten Zielgruppe.

4.2 Karriere.at

4.2.1 Kunst und Kultur - ein Hobby zu einem Beruf

Es gibt viele verschiedene Stellenangebote in dem Kulturbereich. Hier sehen wir zwei Bei-

spiele von attraktiven, aber sehr unterschiedlichen Anzeigen.

Sie erhalten in der N8he lhres Wohnortes ein eigenes Gebiet. lhre musikalische Kompetenz werden Sie sténdig
ausbauen. Regelmafiige fachliche Seminare und Schulungen werden Sie fir thre tigliche Arbeit fit” halten.
Das erworbene Wissen und Kbnnen an junge Menschen weiterzugeben gibt Threm Beruf Sinn und Ziel, bringt
Ihnen Lebensfreude und sichert lhnen ein entsprechendes Einkommen.

Dras wichtigste Ziel Ihrer Arbeit ist jedoch die langfristige gemeinsame Aufgabe, Kindern den Zugang zur Musik zu
ebnen, ihnen wirksam zu helfen, fréhlich und ,,gehirn-gerecht” zu lernen und sich sprachlich zu entwickeln.
Das erleichtert den Kindern die Entwicklung in der Schule, im spdteren Leben und im Beruf.

Sie Ubernehmen eine Aufgabe, die sehr reizvoll ist und thnen Freude macht.
Die Musikschule Frohlich ist seit 40 Jahren belkannt fiir gehirn-gerechten Musik-Unterricht, der Kindern Freude
bereitet. Inzwischen entstanden bundesweit mehr als 300 erfolgreiche private Musik-Schulen.

Wir suchen, flir die musikalische Fritherzichung und den Instrumental-Unterricht, Musiker/~-innen in
selbststindiger Tatigkeit (haupt- eder nebenberuflich).

Abbildung 12 Q2A4

Bei der Anzeige Q2A4 handelt es sich um eine freie Mitarbeit. Der potenzielle Interessent
wird als Musiklehrer oder Mentor fiir Kinder beschiftigt, wobei der Unterricht in einem
zugeteilten Gebiet verlaufen wird. Der Mitarbeiter wird einen Zugang zur stindigen Aus-

bildung in diesem Bereich haben.
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Fiir den Arbeitgeber ist die Freude am Musikmachen besonders wichtig, was an der Wort-
wahl zu erkennen ist. Die positive Beziehung des Arbeitgebers zu der jungen Generation

ist auch gut erkennbar.

Die ganze Anzeige wirkt sehr freundlich und verspricht Spaf3 bei der Arbeit. Dem entspre-
chen schlie8lich auch die Anforderungen — der Bewerber soll mindestens Freude am Sin-
gen haben, idealerweise dann ein Instrument spielen konnen. Es klingt eher wie eine Frei-
zeittitigkeit als ein Beruf. Wie oben in der Anzeige steht, kann dieser Beruf auch teilzeitig
oder als eine Projektarbeit ausgeiibt werden. Fiir jemanden, der in seiner Freizeit sowieso
Musik macht, scheint so ein Nebenjob passend zu sein — was kann schlieBlich besser sein,

als fiir ein Hobby bezahlt zu werden?

Dagegen sind bei der zweiten Anzeige die Anforderungen viel hoher und die Bedingungen
strenger. Das ist aber klar, denn diese Stelle betrigt viel mehr als nur Freude am Singen

und Notenkenntnisse.

Im Q2A3 such das Tiroler Landestheater und Orchester GmbH nach einem Leiter von
Marketing, Kommunikation und Vertrieb. Die Aufgabenbeschreibung ist sehr fachkundig
und fordert schon ganz tiefe Kenntnisse dieses Bereiches sowie auch strategisches Denken
und gute Kommunikationsfihigkeiten — was in dem Teil ,,Anforderungsprofil* weiter aus-

gefiihrt wird.

Die beiden Anzeigen benutzen fiir den Kulturbereich passende Sprache. Wihrend die An-
zeige der Musikschule Frohlich (Q2A4) ausschlieBlich die mit Musik zusammenhiingen-
den Begriffe benutzt, konzentriert sich die zweite Anzeige (Q2A3) auch auf die fiir Marke-
tingbereich typischen Begriffe. Man findet hier zum Beispiel Ausdriicke wie ,,Marke-
tingstrategie* oder ,,Kommunikationsmedien®. Unterschiedlich sind auch die Genderfor-

men. Beide Anzeigen benutzen aber keine englischen Begriffe.

4.2.2 Verkaufsbereich — Engagement ist ein Muss

Wie bei den Stellenanzeigen aus StepStone.at, kann man auch bei diesen Anzeigen aus

dem Verkaufsbereich eine bestimmte Art beobachten.

Q2A6 - eine kurze, mit ein paar Sétzen geschriebene Stellenanzeige, die nach einem Ver-
kdufer im Farben-Fachgeschift sucht. Doch wird es hier nach einem besonders engagierten

Mitarbeiter gesucht.
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Und in der zweiten Anzeige (Q2AS5) steht das Wort in dem Titel — gefolgt von dem Begriff

Fiihrungspersonlichkeit — sogar Fiihrungspersonlichkeit mit Talent zum Verkauf.

Engagierte Shop Manager (mjw) fiir Lifestyle Marke
Fiihrungspersodnlichkeit mit Talent zum Verkauf

(Jn 40008) / Arbeitsort: Linz

Sie haben lhre Leidenschaft in der Modebranche gefunden und brennen darauf etwas zu bewegen: Empathie und
Teamgeist sind flir Sie keine Schiagwdrter sondern ehrlich gelebte Werte?
Dann haben wir die perfekte Position flir Sie:

Unser Kunde ist ein weltweit vertetenes und sehr bekanntes Unternehmen im Premiumsegment. Als MarktfUhrer
in seinem Bereich wird nach Verstdrkung im Verkauf sowie im Filial Management gesucht.

Abbildung 13 Q2AS

Die Stellenanzeige Q2AS5 sucht angeblich nach einem Mitarbeiter, der die Arbeit wirklich
gerne und leidenschaftlich machen wiirde. Die ersten Sitze sind fast poetisch geschrieben —
,»die brennen darauf etwas zu bewegen? Empathie und Teamgeist sind fiir Sie keine

Schlagworter sondern ehrlich gelebte Werte?*.

Das Wort Leidenschaft erscheint sogar zum zweiten Mal unter ,,Sie bieten®. Am Ende der
Anzeige findet man die als atfraktiv bezeichneten Gehaltsangaben und ein paar motivie-

rende Sitze.

Die ganze Anzeige arbeitet mit einem fast emotiven Appell, der aber nicht iibertrieben ist,

und deswegen kann es also bei den richtigen Bewerbern funktionieren.

Wie bei den Stellenanzeigen von StepStone.at kann man auch bei den Anzeigen in der

gleichen Branche von Karriere.at dhnliche Merkmale finden.

Bei den Anzeigen aus der Verkaufsbranche konnen wir eine Tendenz beobachten, Begriffe
wie Personlichkeit oder Talent zu benutzen. Es erscheinen in solchen Texten natiirlich
auch fiir diese Branche typische Ausdriicke. Fahigkeiten wie Teamgeist oder Kundenorien-

tierung werden hdufig gewiinscht.

IT-Branche benutzt viele englische Begriffen und Fachbegriffen, die fiir Menschen aufer
der Branche nicht verstidndlich sein miissen. Die Arbeitgeber in diesen Stellenanzeigen

legen meistens einen groen Wert auf die Fachkenntnisse und auf die Berufserfahrung.
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Bei den Kulturstellenanzeigen merkt man oft die Miithe darum, dass die Anzeige spannend
und nicht langweilig wirkt. Wie bei anderen Branchen findet man auch hier entsprechende

Fachbegriffe.
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5 ANALYSE AUSGEWAHLTER STELLENANZEIGEN AUS DEN
DEUTSCHEN ONLINE-DATENBANKEN

Wie bereits in dem theoretischen Teil erwidhnt wurde, zu einer erfolgreichen Anzeige ge-
hort auch die graphische Seite. Fiir dieses Teil wurden 6 Anzeigen aus dem Bereich Marke-
ting und Kommunikation ausgewéhlt, die auf die graphische Seite ganz viel achten. Diese
Anzeigen werden also nicht nur beziiglich der Sprache, sondern auch beziiglich der Grafik

verglichen.

5.1 StepStone.de

Berater Influencer
Marketing & Social Media

in Hamburg

Abbildung 14 Q3A1

Wir konnen hier 3 Stellenanzeigen sehen. Q3A1 (oberes Bild) fingt den Blick des Lesers
ganz schnell — man sieht namlich ein groles Bild mit einer gut aussehenden jungen Frau.
Diejenigen, die mit Instagram arbeiten oder gearbeitet haben, konnen zugeben, dass das

Foto ein bisschen in dem ,,Instagram-Stil*“ gestaltet ist.
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Wenn man sich einige Instagram-Profile junger Bloggers ansieht, findet man viele Fotos in

dhnlichem Stil. (Beispiel: Tschechische Bloggerin Anie Songe)!®

Nach den Statistiken sind mehr als 50 % der Instagram-Nutzer unter 30 Jahre.!’

Nach dieser graphischen Gestaltung der Anzeige ist festzustellen, dass diese Anzeige vor
allem auf junge Leute zielt. Auch der Text ist im entsprechenden Stil geschrieben. Es wird

hier geduzt, die Bemiihung freundlich und personlich zu wirken ist hier auch sichtbar.

Dagegen findet man in der Anzeige Q3A2 zwar viele graphische Elemente, aber das Zielen
auf eine bestimmte Generation ist hier schwieriger zu bestimmen. Nach der Gestaltung und
den erwihnten Anforderungen wirkt es mehr als ein Angebot fiir Leute mit mehrjdhriger
Berufserfahrung. Die Anzeige wirkt im Vergleich zu den vorigen professioneller und un-
personlich. Es wird hier nicht geduzt, es werden auch keine Fragen gestellt. Der Text hat
einen rein informativen Charakter. Der sachliche Stil des Textes ist aber verstindlich, denn

der Arbeitgeber ist eine Hochschule.

Die Anzeige versucht das Interesse zu wecken, aber mehr mit der Beschreibung der inte-

ressanten Aufgaben und des guten Arbeitsklimas, als mit einer lockeren Einstellung.

Die dritte Stellenanzeige aus StepStone.de ist ein Text, der nach einem Layouter sucht
(Q3A3). Die ganze Anzeige ist praktisch ein grofer Blickfang. Man sieht ein sehr buntes
Bild, auf dem die Stellenbezeichnung in groen Buchstaben steht. Graphisch ist die Anzei-
ge attraktiv gestaltet — nicht zu kompliziert, aber interessant — was aber keine Uberra-

schung ist, denn es handelt sich um eine Anzeige einer groBen Medienagentur.

Die textuelle Seite entspricht der klassischen SW-Struktur. Der Text benutzt keine unge-
wohnlichen Mittel und enthilt keine unnotigen Informationen, aber er dient seinem Zweck.
In der Unternehmensbeschreibung konnen die erwihnten Nummern interessant wirken, das
unten benutzte ,,vielfiltiges Aufgabengebiet* klingt versprechend. Als in einer Stellenan-
zeige einer Medienagentur sind die Graphik sowie auch die textuelle Seite sehr passend

gewihlt.

16https://www.instagram.com/anie_songe/?hl=en

17(https://www.statista.com/statistics/248769/age-distribution-of-worldwide-instagram-users/)



TBU in Zlin, Humanwissenschaftliche Fakultit 51

5.2 Stellenanzeigen.de

Hier konnen wir drei wieder sehr unterschiedliche, aber ganz gut gestaltete Stellenanzeigen

beobachten.

Wer wir sind

i22 ist eine technologiegetriebene und unabhangige Digitalagentur. Se
Jahren rocken wir mit mittlerweile 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
digitale Projekte fur grofie Unternehmen wie die Deutsche Telekom oder die
Postbank. Unsere Starke: Wir arbeiten wie ein Start-up.

Abbildung 15 Q6A1
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Der ganze Text gibt einen sympathischen Eindruck. Die Wortwabhl ist nicht emotional ge-
farbt, doch ist sie an einigen Stellen ein bisschen ,,geschmiickt®. Ein Beispiel: ,,Seit 20 Jah-
ren rocken wir mit mittlerweile 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern digitale Projekte fiir
gro3e Unternehmen wie die Deutsche Telekom oder die Postbank.* Das Wort rocken konn-
te bestimmt nicht in jedem Texttyp benutzt werden. In diesem Text wird auch wieder ge-

duzt, was die Bemiihung um eine freundliche Einstellung zeigt.

Die Anzeige enthilt auch einige Fachbegriffe aus dem Bereich Marketing und Online-

Marketing.

Schon beim ersten Blick auf die Stellenanzeige Q6A2 wiirden sich die Tierliebhaber freu-
en. Man sieht das Bild einer Frau, die gerade einen schwarzen Hund streichelt. Unter dem
Bild sieht man den Namen der Gesellschaft mit ihrem Logo, auf dem man auch eine Person
und einen Hund sieht. Dies kann zwar auf einen Hundeliebhaber sympathisch wirken —
allerdings ist das Bild aber ein bisschen verwirrend, denn man kann den Eindruck gewin-
nen, dass man direkt mit Tieren arbeiten wiirde. Die Stellenbezeichnung sagt aber klar,
dass es sich um keinen Tierpfleger, sondern um einen Produktmanager handelt. Wenn man

weiter liest, kann man feststellen, dass diese Arbeit direkt mit Tieren nichts zu tun hat.

Das Motto, das man oben in der Anzeige sieht, wirkt ziemlich passend und nicht iibertrie-
ben. Es wird hier gesiezt, trotzdem macht die Anzeige einen personlichen Eindruck — bei
der Beschreibung der Aufgaben und des Profils steht immer das Wort ,,Sie* an der ersten

Stelle.

Dank ganz vielen Ausrufezeichen bekommt der Text einen leicht dringenden Charakter,
der aber nicht iibertrieben wirkt. Die ganze Stellenanzeige wirkt schlielich einfach, sach-

lich und graphisch einheitlich.

Die dritte Stellenanzeige Q6A3 hat sowohl graphisch als auch textuell einen fast noblen
Charakter. Das einzige graphische Element ist ein komplexes Wappen des Griflichen
Parks, dank seiner GroB3e und der Platzierung passt es aber gut in die Anzeige. Die Jahres-

zahl 1782 macht auch einen positiven Eindruck.
Die graphische Seite der Stellenanzeige ist ganz einfach und wirkt professionell.

Text der Anzeige wirkt auch sehr professionell, dazu hat er aber, wie oben schon erwihnt
wurde, einen fast wiirdigen Ton. Dies ist zum Beispiel bei der Unternehmensbeschreibung

zu merken. Man kann auch fiihlen, dass der Arbeitgeber sehr auf die Tradition achtet —
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sichtbar ist es an solchen Stellen wie ,fiihrt Marcus Graf von Oeynhausen-Sierstorpff mit
seiner Familie in siebter Generation eines der besten 4* Superior Resorts Deutschlands*
oder ,,Seit uiber 230 Jahren erfinden wir uns®. Es ist auch die Miihe erkennbar, sehr attrak-
tiv auf den Interessenten zu wirken, was man vor allem am Ende lesen kann (siehe folgen-
de Abbildung). Man sieht, dass dieser Arbeitgeber viel anfordert, aber fiir einen attraktiven

Preis.

Wir bieten |hnen die Chance, mit einem dynamischen Team aktiv und mit viel Gestaltungsspielraum zur
Positionierung und zum Erfolg unseres Grand Resorts beizutragen. Eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Position in einer einzigartigen Eventlocation. Eine Unternehmenskultur, in der es
Spall macht, sich mit Elan, Kreativitat und Initiative einzubringen. Flache Hierarchien und kurze
Entscheidungswege bieten Freiraume.

Wir bieten Ihnen eine interessante berufliche Perspektive sowie eine verantwortungsvolle, kreative und
eigenstandige Aufgabe in einem erfolgreichen mittelstandischen Unternehmen.

Abbildung 16 Q6A3

Dieser Text enthilt viele Fachbegriffe aus dem Marketingbereich, dabei ein paar zusam-

menhéngende Anglizismen.

Die Textgestaltung ist klar, tibersichtlich und verstindlich, und stilistisch entspricht sie

ithrem Zweck und auch dem Charakter des Unternehmens.

In diesen zwei Subkapiteln haben wir 6 Stellenanzeigen aus dem Bereich Marketing und
Kommunikation gesehen. Wir konnen feststellen, dass die Marketing-Stellenanzeigen im
Vergleich zu anderen Bereichen ganz viel auf die graphische Seite achten. Textuell werden
sie meistens dem Zielpublikum entsprechend gestaltet. Genauso wie in anderen Bereichen

benutzt auch dieser Typ von Stellenanzeigen passende Fachbegriffe.
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6 ANALYSE AUSGEWAHLTER STELLENANZEIGEN AUS DEN
TSCHECHISCHEN ONLINE-DATENBANKEN

Bei den tschechischen Stellenanzeigen aus Jobs.cz und Prace.cz wurden 5 Anzeigen aus-
gewdhlt, die aus anderer Sicht als die Osterreichischen und deutschen analysiert und vergli-

chen werden.

6.1 Jobs.cz und Prace.cz — die Miihe um eine interessante Aufschrift

muss nicht immer funktionieren

Bei der Suche nach den Stellenanzeigen auf den tschechischen Jobportalen wurde eine
Tendenz bemerkt, und zwar, dass viele Anzeigen nicht mit der Stellenbezeichnung aufge-

schrieben werden, sondern mit einem méglichst interessanten Spruch oder Satz.

In den folgenden Anzeigen werden wir uns diese Beispiele ansehen und feststellen, bei

welchen diese Tendenz funktioniert, und bei welchen das ein falscher Schritt ist.

Anzeige Q4A1, aus dem Bereich der Sozialarbeit, kommt mit der Aufschrift ,,Koordinator
péce (Neni vam cizi pomahat lidem?)“. Die Stellenbezeichnung ist klar, aber was bedeutet
die folgende Frage? Man kann das als einen Appell verstehen. Wenn wir eine Frage sehen,
neigen wir dazu, sie im Kopf zu beantworten, was hier vielleicht genau die Absicht ist.
Vielleicht soll das aber ein geheimer Angriff auf das eigene Gewissen sein — denn, wer

wiirde schon zugeben, dass es ihm fremd ist, anderen Menschen zu helfen?

Das Unbefriedigende daran ist, dass man in der eigentlichen Stellenanzeige keine Antwort
auf diese gestellte Frage findet. Die Anzeige ist sonst klar und sachlich gestaltet, aber der

Grund dieser Frage ist nicht klar.

&\Vyznas se v technologii plastu? Co ti fika vstrikovaci forma

« Odpowéd na pozici (hitipsimanpower jobs. czidetailformitid=32-1271114827-aden_brand0&mps=233) #i Zpat na wiechny nabidky [inabidka-pozic-manpower)

Sdilet f ¥ in H-

(nitps: ot
id=G2-u=hitpd ST NG Rl
;31:11%1%1@1%1-
Vzorovani novych vstiikovacich forem R

Ohohatie naé kobsktiv svymi zkuSenostmi.

Abbildung 17 Q4A2
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Die Anzeige Q4A2 gehort in einen ganz anderen Bereich, und zwar Bereich der Kunst-

stofftechnologien.

Bei dieser Anzeige ist nicht nur die Aufschrift problematisch. Diese Stellenanzeige teilt
tiberhaupt nicht die Stellenbezeichnung mit — der Interessent weil} also nicht genau, worum
er sich iiberhaupt bewirbt. Die Beschreibung des Unternehmens fehlt komplett. Was die
Aufgabenbeschreibung angeht, man erfihrt ein bisschen dariiber, doch auch die Aufgaben
sind nicht sehr ausfiihrlich beschrieben. Was soll man sich unter ,,Zavadéni a nab¢h novych

projektd* vorstellen?

Co Vam nesmi chybet?

Znalost problematily vetfikovacich farem

Znalosti technologie vsifikovani, zpracovan| plastu

Znalost prace na PC — MS Offica

Zkusenost se vsiiikolisy (Arburg), manipulatory Wittmann

Analytické mysleni, komunikativnost, pediivost, spolehlivost, samostainost
Riditsky prikaz sk B

Abbildung 18 Q4A2

Am besten ist der Teil ,,Co Vam nesmi chybét* (Abbildung 13) gestaltet — er enthilt die

notwendigen Informationen. Stilistisch fehlt gewisse Einheitlichkeit.

Die Aufschrift allein ist auch nicht ganz gut gewihlt: ,,Vyznas se v technologii plastti? Co
ti fika vstfikovaci forma.” Mit der ersten Frage konnte das Konzept vielleicht funktionie-
ren — wenn das nur mit einem anderen Teil beendet wire. Man konnte sich zum Beispiel
folgendes vorstellen: ,,Kennst du dich in der Kunststofftechnologie aus? Bewirb dich fiir
die Stelle des Kunststofftechnologen!*“ Klare Mitteilung, dazu erfihrt man gleich iiber die
Stellenbezeichnung. Das benutzte Ende macht aber keinen klaren Sinn — umso mehr, weil
es kein Fragezeichen am Ende hat und man kann dariiber nachdenken, ob das iiberhaupt

eine Frage sein soll.

Die als Q4A3 bezeichnete Stellenanzeige stammt von der Air Bank in Kladno und sucht
nach einem Bankassistenten. Diese Anzeige hat nicht die typische SW-Struktur. Man findet
die notwendigen Informationen erst am Ende in ein paar Stichpunkten. Von einer ausfiihr-

lichen Beschreibung kann man hier aber nicht reden.

Aus der Wortwahl der Anzeige fiihlt man eine fast gezwungene Miihe, sympathisch und

locker zu wirken. Wenn man iiber eine Bank nachdenkt, hat man im Kopf meistens nicht
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eine Gruppe von lustigen und lockeren Menschen, die Sandschlésser bauen und sich iiber
Spielkonsolen unterhalten. Wenn man diese Anzeige mit der Osterreichischen Bankanzeige
Q1A2 vergleicht, merkt man einen ganz anderen Stil. Was von einer Bank aber gewiinscht
wird, ist eher Seriositit und Professionalitdt (wie in der Osterreichischen Anzeige zu mer-

ken ist) als irgendeine Verspieltheit.

Diese Stellenanzeige von Air Bank ist stilistisch sehr unpassend. Noch dazu enthilt sie ein
paar Rechtschreibfehler (fehlende Kommas). Komisch wirkt auch die stindige Anderung
des Schriftstils. Bei dieser Anzeige ist die Absicht, freundlich zu wirken, zwar klar, aber

eher zuungunsten.

Dass die Miihe, freundlich zu wirken, nicht immer schlecht ist, kann man bei der Stellen-
anzeige Q4A4 sehen. Diese Absicht kann an einigen Stellen doch als ,,zu viel* wirken (,,...
pokud umite jeSt¢ navic némecky, udélate nam velkou radost®), aber wenigstens geht es in

diesem Fall nicht um eine Bank, sondern um eine IT-Gesellschaft.

Die Anzeige hilt einen einheitlichen Stil und enthilt auch notwendige Informationen — die

meistens mit fetter Schrift geschrieben sind.

»Zapomente na openspace. Kancelare jsme si sami navrhli tak, aby se nam v nich dobie
pracovalo. Budete mit klid na praci i misto, kde si odpocinout a vyménit dojmy. 3D ti-
skarna je neustile ve stiehu a bez kavovaru s vybérovou kavou by to asi neslo. Lednici

mame plnou Club Maté a park je hned za rohem.”

Bei dem Lesen von diesem Absatz kann man fast den guten Kaffee riechen und die ange-
nehme Atmosphire des Arbeitsplatzes fast fithlen. Im Vergleich zu der Anzeige von Air
Bank (Q4A3) wirkt diese Anzeige irgendwie ehrlicher und professioneller. Man hat das
Gefiihl, dass der Arbeitgeber in diesem Fall nichts verspielt, sondern dass die Atmosphire

in dieser Firma wirklich locker, aber doch professionell ist.
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NADSENEC DO SOCIALNICH SiTi

WYY VSICHNI J SME OKAY

Jsme velka rodina, do které patfi nejen OKAY elektro, JENA — nabytek ale i benjamin OKAY Market
Diouhodobé patiime nejvéttim obchodnim firnam s odbornym sortimentem v Ceské republice a na .
Slowensku. Nasich skoro 170 prodejen lze najit ve vsech vetsich mestech. A pokud zakaznik nahodou nema
Zadnou prodejnu na blizkw tak si urcité vwbere na nasem e-shopu. Stile rosteme a posouvame s2 dal. Na
cesté za ispéchy hleddme Sikovné a motivovane fidi, kterym radi dame phileZitost vyrist spolu s nami. Kdo
maka, zasloui si vaviiny pro vitéze. Ale neboj se, neni to jen o praci. Ma firemnich akcich, které mame
nekolikrat v roce, se dokazeme poradne odvazat. A to je ORAY!

Abbildung 19 Q5A1

Die Anzeige Q5A1 von der Gesellschaft OKAY sucht laut der Aufschrift nach jemandem,
der eine Begeisterung fiir soziale Netzwerke hat. Bei dieser Anzeige kann man auch die
Absicht spiiren, freundlich und locker zu wirken. Doch bei so einer Arbeit konnte man sich
solche Stellenanzeige schon vorstellen. Es ist allgemein bekannt, dass die sozialen Netz-
werke bei der jiingeren Generation populdr sind, hochstwahrscheinlich zielt diese Anzeige

also auf jiingere Leute, und diesem entspricht auch der Stil des Textes.

Die Anzeige ist einfach und iibersichtlich gestaltet — die Beschreibung der Gesellschaft
verlduft in Sétzen, der Rest ist in Stichpunkten geschrieben. Einige Stellen konnen doch ein
bisschen problematisch sein. In dem Profil des Bewerbers findet man einen Stichpunkt:
»--. je akéni a mé chut’ zkouset nové véci.“ Es kann differieren, was sich jeder potenzielle

Bewerber unter dieser Beschreibung vorstellt.

Am Anfang kann man wieder eine Fragestellung finden, aber in diesem Fall gibt es gleich

eine Antwort, in der auch die genaue Stellenbezeichnung enthalten ist.

Wir haben 5 sehr unterschiedliche tschechische Anzeigen gesehen und haben uns gezeigt,
dass die Miihe um eine attraktive und interessante Aufschrift nicht immer funktionieren
muss. Wie der Text, sollte auch die Aufschrift der Anzeige nach dem gewiinschten Ziel-
publikum sowie auch nach dem Charakter der Gesellschaft gestaltet werden. Eine iibertrie-

bene Miihe darum, locker zu wirken, kann manchmal auch schaden.

Im Vergleich zu den ausgewdhlten deutschen oder Osterreichischen Stellenanzeigen gibt es

in den tschechischen mehr stilistische und sprachliche Fehler.
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SCHLUSSBETRACHTUNG

In dieser Bachelorarbeit wurde eine Analyse ausgewihlter Stellenanzeigen aus Osterreichi-

schen, deutschen und tschechischen Stellenportalen durchgefiihrt.

In dem theoretischen Teil habe ich mich mit der Geschichte der Stellenanzeige, bzw. An-
zeige allgemein beschiftigt. Weiterhin habe ich die formale und textuelle Struktur der Stel-
lenanzeige im Rahmen der Online-Welt festgestellt. Ich habe festgestellt, dass es sich bei
der Stellenanzeige um eine einfache Textsorte mit klarer Struktur handelt — die meisten
Stellenanzeigen halten die sogenannte SW-Struktur ein. SchlieBlich habe ich mich mit ei-

nigen moglichen Komplikationen bei dem Schreiben von Stellenanzeigen beschiftigt.

Der praktische Teil widmete sich der konkreten Analyse von ausgewihlten Stellenanzei-
gen. Die deutschen und 6sterreichischen Beispiele wurden in Gruppen nach der Branche

verteilt, die tschechischen Anzeigen wurden dann als eine ganze Gruppe analysiert.
SchlieBlich wurden aus meiner Analyse folgende Ergebnisse gezogen:

Die beobachteten Osterreichischen und deutschen Stellenanzeigen sind im &dhnlichen Stil
geschrieben. Sie benutzen meistens als Titel die Stellenbezeichnung, wéhrend die tschechi-

schen Texthersteller mit ganzen Sétzen oder Fragen experimentieren.

Die Stellenanzeigen aus dem Bereich Marketing und Kommunikation sowie auch Kunst
und Kultur bemiihen sich um eine gewisse Textoriginalitit. Sie achten auch ganz viel auf

die graphische Seite der Anzeige.

Die deutschen und Osterreichischen Stellenanzeigen sind meistens entsprechend der Ziel-
gruppe gestaltet, einige tschechische haben dagegen in dieser Hinsicht einen verwirrenden

Charakter (Q4A2, Q4A3).

Stellenanzeigen aus dem IT-Bereich benutzen oft englische Begriffe. Die Fachbegriffe sind
darin auch hiufig enthalten. Bei den Anzeigen aus dem Verkaufsbereich ist eine Tendenz
zu merken, Begriffe wie Verkaufstalent oder Verkaufspersonlichkeit zu benutzen, sowie

auch die Anforderung nach einem besonderen Engagement.

Wihrend des Schreibens meiner Arbeit habe ich auf mehrere Themen gestofen, die weiter
ausgefithrt werden konnten, leider bietet die Bachelorarbeit nicht genug Raum dazu. Dieses

Thema konnte aber als ein Thema fiir eine weitere Arbeit, z. B. Masterarbeit, dienen.
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ANHANG A I: STELLENANZEIGEN

4.4.2018 K. Ludwig Gesellschaft m.b.H.

K. Ludwig Gesellschaft m.b.H.
Verkaufstalent (m/w)

Wien Feste Anstellung  Vollzeit ~ Erschienen: vor einem Tag

Mobel Ludwig ist ein erfolgreiches und expandierendes Familienunternehmen. Wir wollen immer die Besten sein. Verschiedene
Auszeichnungen (Osterreichs bestes Mobelhaus — Format 12/2014, Osterreichs beste Beratung — Trend 52/2016 etc.) zeigen uns,
dass wir am richtigen Weg sind. Die Basis unseres Erfolges ist die Qualitit unserer Mitarbeiter. Wenn Sie gerne mit Menschen ins
Gesprich kommen und zielorientiertes Arbeiten eine Threr Stirken ist, bewerben Sie sich bei uns als Mitarbeiter im Verkauf. Gerne
schulen wir branchenfremde Quereinsteiger ein. Wir bieten interessierten Bewerbern sowohl Vollzeit als auch Teilzeit-Jobs an,
wobei Freitag und vor allem Samstag Kernzeiten darstellen.

Verkaufstalent (m/w)

IHRE AUFGABEN:

« professionelle Verkaufsberatung und Nachkaufbetreuung

e aktive Mitarbeit auch bei der Warenprasentation

e  Sie verkorpern unser Unternehmen: Wir erwarten ein entsprechendes Auftreten.

IHRE STARKEN:

«  Ehrgeiz

e  Begeisterungsfahigkeit
e  Stressresistenz

»  Ergebnisorientierung

WIR BIETEN IHNEN:

« einen interessanten und abwechslungsreichen Job in einem engagierten Team

«  weit {iberdurchschnittliche Verdienstchancen bei entsprechenden Verkaufserfolgen
s laufende Weiterbildung

»  strukturierte Einschulung (Patensystem)

https://www.stepstone.at/stellenangebote—Verkaufstalent-m-w-Wien-K-Ludwig-Gesellschaft-m-b-H--432596-inline.html?suid=78c0f826-d68d-457¢c-8b1c-dab126¢
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ANHANG AII:

4.4.2018 Mitarbeiter/in Compliance Services - Job bei LP Experts Personalmanagement GmbH in Wien

LP Experts Personalmanagement GmbH
Mitarbeiter/in Compliance Services

Wien  Feste Anstellung  Vollzeit  Erschienen: vor 14 Tagen

€ LP EXPERTS

Zejtarbeit ist Expertensache!

Als Schwesterunternehmen der Lindlpower Personalmanagement GmbH sehen wir uns als Spezialist in der
Suche und Besetzung von Expertenpositionen. Unser Ziel ist es Menschen und Unternechmen zusammen zu
fiihren. Aufeinander abgestimmt und mit hohem Nutzen fiir beide Seiten. Fiir unseren Kunden, eine
internationale Bankengruppe, suchen wir ab sofort eine/n

Mitarbeiter/in Compliance Services

Ihr Aufgabengebiet:

¢ In dieser Einstiegsposition unterstiitzen Sie das bestehende Team bei der Beurteilung von Anti-
Geldwische Priifungen (AML) und im Monitoring von Zahlungsverkehrstransaktionen (FISA).

« Die Uberpriifung der nationalen Kundendaten sowie die Erstellung und Auswertung von Statistiken
fallen ebenso in Thren Verantwortungsbereich.

* Nicht zuletzt fungieren Sie als Ansprechperson fiir Kolleg/innen anderer Abteilungen und iibernehmen
etwaige administrative Agenden.

Unsere Anforderungen:

« Wir wenden uns Kandidat/innen mit abgeschlossener kaufménnischer Ausbildung (HAK-Matura) und
Interesse an der Bankenbranche.

o IT-Affinitit und flieBende Deutsch- sowie Englischkenntnisse setzen wir fiir diese Position voraus.

¢ Als Teamplayer punkten Sie dariiber hinaus mit IThrem eigenstéindigen, genauen Arbeitsstil und [hrer
analytischen Denkweise.

Unser Angebot:

+ Wir bieten hnen eine spannende Einstiegsposition in einer internationalen Bankengruppe.

« Freuen Sie sich auf ein eingespieltes Team, eine gute 6ffentliche Anbindung und herausfordernde
Entwicklungsmoglichkeiten.

¢ Diese Position ist mit einem Einstiegsgehalt von EUR 1.800,-- brutto/Monat (Basis Vollzeit) dotiert,
wobei je nach Qualifikation und Erfahrung eine marktkonforme Bezahlung vorgesehen ist.

Inserat Nr. 1005-002

Wenn dieses Angebot fiir Sie attraktiv ist, bewerben Sie sich bitte hier:

https://www.stepstone.at/stellenangebote—-Mitarbeiter-in-Compliance-Services-Wien-LP-Experts-Personalmanagement-GmbH--44097 3-inline. html?suid=b 16962¢
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ANHANG AIII:

Mein Job mit Mehrwert
Interaction Designer (m/w)

Wir sind HOFER: Menschen mit Personlichkeit. Wir bringen unsere Fahigkeiten und Talente aus dem Privaten auch wertvoll im
beruflichen Umfeld ein. Denn gemeinsame Werte verbinden.

Als beliebtester Lebensmitteleinzelhé&ndler Osterreichs wachsen wir mit knapp 480 Filialen und mehr als 11.000 Mitarbeitern stetig
weiter und sind daher auf der Suche nach engagierten Personlichkeiten, die im starken Miteinander den gemeinsamen
Unternehmenserfolg mitgestalten.

lhre Personlichkeit

« innovativ und vernetzt denkend

« verantwortungsbewusste, organisierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise
= ausgepragtes analytisches und logisches Denkvermdgen

« Freude an der Arbeit im Team

lhre Aufgaben
« Analysieren von User Verhalten und Interpretieren der User Research sowie Ableiten von MaRnahmen

« Entwickeln und Umsetzen einheitlicher Designs flr eine konsistente User Experience (z.B. auf einer Website) durch das
Bearbeiten von Business- und Endkundenanforderungen

« Erstellen von Dokumentationen sowie Abhalten von Schulungen und Workshops

* enge Zusammenarbeit mit internen und externen Schnittstellen

Ihre Qualifikationen

+ abgeschlossenes Studium (FH/Universitat) mit Schwerpunkt IT oder Design

« einschlagige Berufserfahrung von Vorteil

+ Know-how im Web Bereich (XML, HTML, CSS, Web CSM, Web Security, Online Marketing)
« idealerweise Know-how im Umgang mit Photoshop und lllustrator

« sehr gute Englischkenntnisse

Unser Angebot

« (iberdurchschnittlich hohes Gehalt (Brutto-Monatsgehalt ab € 2.981,- fiir 38,5 Stunden/Woche)
« vielseitiges Tatigkeitsfeld

« umfangreiche Einarbeitung

o Aus- und Weiterbildung im Rahmen der HOFER AKADEMIE

» Médglichkeit eines mehrmonatigen Sabbaticals

« regelmaflige Teambuilding Events

« verlasslicher Arbeitgeber

Arbeitsort
Hofer Strale 1
4642 Sattledt

Arbeitsbeginn
ab sofort

Online Bewerbung
Nutzen Sie bitte unsere Online-Bewerbung und fligen Sie |hren Lebenslauf inklusive Motivationsschreiben, Foto und samtlichen
relevanten Zeugnissen bei.

HEE

Anhang 3 Q1A3



ANHANG AIV:

10. 4. 2018 Inserat IT SUPPORT ENGINEER (w/m) bei der Firma SSI SchAxafer IT Solutions GmbH

SSI Schaéfer IT Solutions GmbH
IT SUPPORT ENGINEER (w/m)

FROHNLEITEN  Feste Anstellung  Vollzeit ~ Erschienen: vor 9 Stunden

Werden Sie Teil unseres Teams als

IT SUPPORT ENGINEER (w/m)
AM STANDORT FROHNLEITEN

Die SSI Schafer Gruppe ist weltweit flihrender Losungsanbieter
von modularen Lager- und Logistiksystemen und beschéftigt
international in Gesellschaften und Produktionsstétten tber
9.500 Mitarbeiterinnen.

Das IT Powerhaus der Gruppe - die SSI Schafer IT Solutions -
ist der optimale Partner, um intralogistische Ablaufe zu
analysieren, zu visualisieren und zu optimieren.

Mit tber 1.000 Software-Expertlnnen entwickeln wir
kundenorientierte, individuell angepasste Losungen fir die

Intralogistik.
IHRE AUFGABEN IHRE QUALIFIKATION

« Dokumentation, Priorisierung und Analyse der « Gute technische Grundausbildung
eingehenden Kundenanfragen ¢ Gute Kenntnisse in einer der

« Losung der de Kundenanfragen im fachlichen Programmiersprachen Java, C++ oder C
Méoglichen + Grundlegendes Datenbanken-Know-how

+ 1st-Level Storungsbehebung geman ITIL- (Oracle, mySQL)
Serviceprozess * Teamplayer, Verantwortungsbewusstsein und

« Anpassung und Optimierung vorhandener Sprachgewandtheit
Anlagen und Prozesse ¢ Gute Englischkenntnisse (andere Sprachen

» Mitarbeit bei der Abschatzung, von Vorteil)

Programmierung und Inbetriebnahme neuer

technischer Funktionen von Logistikanlagen

Fachlicher Ansprechpartner fiir eine

ausgewahlte Kundengruppe

e Teilnahme an internen und externen
Weiterbildungen

https://www.stepstone.at/stellenangebote—-IT-SUPPORT-ENGINEER-w-m-FROHNLEITEN-SSI-Schaefer-IT-Solutions-GmbH--433163-inline.html?suid=99e343ac
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10.4. 2018

ANHANG AV:

IHRE BENEFITS

Neben einem spannenden und vielféltigen
Aufgabengebiet bieten wir unseren Mitarbeiterinnen:

Familiengefiihrtes Umfassendes

Unternehmen
Sicheren Arbeitsplatz Mittagessens-
Zuschuss
Gesundes Wachstum

Flexible Arbeitszeiten
GrofRen
Handlungsspielraum Geforderte
Weiterbildung
Mitarbeiterrabatte

Paten-System
Zahlreiche

Mitarbeiterevents Kostenlose Parkplatze

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt fiir diese
Position betragt gemaR KV IT € 2.393,-- fiir 38,5
Stunden/Woche. Wir bieten jedoch eine
marktkonforme Uberzahlung in Abhéngigkeit von
entsprechender Berufserfahrung und Qualifikation.

Gesundheitsmanagement

Inserat IT SUPPORT ENGINEER (w/m) bei der Firma SSI SchAxfer T Solutions GmbH

IHRE BEWERBUNG

Werden Sie Teil unseres internationalen Teams und
senden Sie |hre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an
jobs.friesach@ssi-schaefer.com

SSI SCHAFER IT SOLUTIONS GMBH

Mag. Giinther Proksch / HR Business Partner
Friesachstralle 15

A- 8114 Friesach bei Graz
www.ssi-schaefer.com

https://www.stepstone.at/stellenangebote—-IT-SUPPORT-ENGINEER-w-m-FROHNLEITEN-SSI-Schaefer-IT-Solutions-GmbH--43316 3-inline. html?suid=99e 34 3ac
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ANHANG VI:

10.4.2018 Universitat Wien Finanzwesen und Controlling

Universitdat Wien Personalwesen und Frauenférderung
(Wirtschafts)Informatiker/in in der Dienstleistungseinrichtung Personalwesen und

Frauenférderung

Wien  Befristeter Vertrag ~ Vollzeit  Erschienen: vor 5 Stunden

er Universitat Wien (mit 15

(Wirtschafts)Informatiker/in in der
Dienstleistungseinrichtung Personalwesen
und Frauenforderung

bis 30.09.2018 zu besetzen.

Die Dienstleistungseinrichtung Personalwesen und Frauenférderung der Universitdt Wien sucht fir
den HR-Bereich eine/n engagierte/n (Wirtschafts-) Informatiker/in.

Die Stelle ist vorerst befristet bis 30.9.2018 mit Option auf Verldngerung.

Beschaftigungsausmaf: 40 Stunden/Woche.

Einstufung gemaR Kollektivvertrag: §54 VwGr. IlIb

Darlber hinaus kdnnen anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit das Entgelt
bestimmen.

lhre Aufgaben:

» Mitwirkung an der Einflihrung von SAP HCM

« Mitarbeit an IT-Change-Projekten

« Kommunikation zwischen Fachabteilung und IT

« Konzeption und Ausfiihrung von Berichten und Statistiken (Cognos/DWH, HR-Datenbank)
« (Weiter-)Entwicklung bestehender Datenbanksysteme

« Wartung der im Betrieb befindlichen HR-IT-Systeme

« Qualitatssicherung

« Interne und externe Supportfunktion

https://www.stepstone.at/stellenangebote—-WirtschaftsInformatiker-in-in-der-Dienstleistungseinrichtung-Personalwesen-und-Frauenfoerderung-Wien-Universitaet-



10. 4. 2018 Universitdt Wien Finanzwesen und Controlling

lhr Profil:

« Facheinschlagige IT-Ausbildung

» Mehrjahrige Berufserfahrung im IT-Bereich

« Sehr gute EDV-Kenntnisse (vor allem im Bereich Datenbanken, wiinschenswert HR-Datenbanken)
 Erfahrung im Personalwesen oder dhnlichen Fachbereichen wiinschenswert

« Erfahrung im Projektmanagement und agiler Software-Entwicklung

Sie verfligen zudem Uber analytische Fahigkeiten und eine schnelle Auffassungsgabe, sind genau
und kommunizieren gerne. Zudem arbeiten Sie gerne eigenverantwortlich in enger Abstimmung
mit dem Team. Auch in Stresssituationen behalten Sie den Uberblick.

lhre Bewerbung:

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter der Kennzahl
8325, welche Sie bis zum 31.03.2018 bevorzugt Uber unser Job Center
(http://jobcenter.univie.ac.at/) an uns Ubermitteln.

Flir nahere Auskiinfte tber die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an
jobcenter@univie.ac.at.

Die Universitat Wien betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf
Chancengleichheit und Diversitét (http://diversity.univie.ac.at/). Insbesondere wird eine
Erhohung des Frauenanteils in Leitungspositionen und beim wissenschaftlichen Personal
angestrebt. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

DLE Personalwesen und Frauenférderung der Universitat Wien
Kennzahl der Ausschreibung: 8325
E-Mail: jobcenter@univie.ac.at

https://www.stepstone.at/stellenangebote—-WirtschaftsInformatiker-in-in-der-Dienstleistungseinrichtung-Personalwesen-und-Frauenfoerderung-Wien-Universitaet-
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ANHANG VII:

10. 4. 2018 Spelunke Gastronomie GmbH - Werner Helnwein

Spelunke Gastronomie GmbH - Werner Helnwein

Wien  Berufseinstieg/Trainee, Feste Anstellung  Vollzeit ~ Erschienen: vor 8 Tagen

WIR HEUERN AN!

AHOI IN DER SPELUNKE!

Wir haben noch eine freie Stelle als DJ!
(40 Stunden, 5x/ Woche, 19.00- 02.00 Uhr)

BEI UNS ERWARTET DICH...
Mitarbeit in einem Top-Betrieb in City-lLage beim Schwedenplatz.
lockeres Betriebsklima

gute Bezahlung
ein junges, lassiges Team

DEINE AUFGABEN BEI UNS...
Du spielst Musik mit Schallplatten im Restaurant und
Barbetrieb
Musikalische Unterhaltung der Gaste

DU...

hast SpaB an Musik aller Art

hast Erfahrungen in der Branche und du wirdest ausschlieBlich
mit Schalplatten arbeiten

Zuverldssigkeit und Punktlichkeit
sympathisches Auftreten mit Stil und Niveau
Musikrichtung: "Hafenkneipenstyle"

Details auf Anfrage

https://www.stepstone .at/stellenangebote--DJ-Wien-Spelunke-Gastronomie-GmbH-Werner-Helnwein--438016-inline.html?suid=3c2fa0c4-b276-4be8-985b-d45c9
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ANHANG VIII:

17.4.2018 Inserat VERKAUFSPERSONLICHKEIT (W/M) bei der Firma Wmns Running Store Gmbh
“a
StepStone &
&

Wmns Running Store Gmbh
VERKAUFSPERSONLICHKEIT (W/M)

Wien  Berufseinstieg/Trainee, Feste Anstellung  Vollzeit ~ Erschienen: vor 9 Tagen

Wir haben im November 2015 mit dem wmns running store in 1070 Wien, Breite Gasse 11, den ersten
women only running store Europas erdffnet.

Um Aufgrund der starken Frequenz die hohe Qualitdt der Beratung aufrecht erhalten zu kdnnen, erweitern
wir unser Team und suchen fir 20 und 38,5 Wochenstunden eine motivierte, dynamische

VERKAUFSPERSONLICHKEIT (W/M)
|

https://www.stepstone.at/stellenangebote--VERKAUF SPERSOENLICHKEIT-W-M-Wien-Wmns-Running-Store-Gmbh--439998-inline. htm|?suid=5c358a2¢c-03ed-4



17.4.2018 Inserat VERKAUFSPERSONLICHKEIT (W/M) bei der Firma Wmns Running Store Gmbh

Unsere Anforderungen an uns und unsere Mitarbeiterinnen sind hoch. Vertrauenswiirdigkeit, Eigeninitiative,
tiberdurchschnittliches Engagement, Teamfdhigkeit, Genauigkeit, Belastbarkeit und Sportbegeisterung sind
Basis unserer erfolgreichen Zusammenarbeit. Sie agieren als ausgezeichnete(r) Zuhdrerln der/dem unsere
Kunden langfristig ihr Vertrauen schenken und begeistern diese durch individuelle und fachlich versierte
Beratung.

ufgabengebiet:

Kundenberatung, aktiver Verkauf und Kassatatigkeit

Kreative Gestaltung der Warenprasentation im Shop

Laufende Analyse des Sortiments

Administration des Onlineshops

Vorbereitung von Fotoshootings

'\\' r erwarten von inner
Identifikation mit der Geschéftsidee und mit dem Unternehmen
Eine charismatische, kommunikative Personlichkeit mit mehrjahriger Berufserfahrung im Einzelhandel
Uberzeugendes Auftreten
Verkaufstalent mit hoher Service- und Kundenorientierung
Ein sicheres Gespiir fur Styling
Ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse

r Startvorteil

Mehrjahrige Lauferfahrung

Sie laufen regelmaBig und Laufen ist Teil Ihres Lebens.

Erfahrung mit CMS, Webshops-und Warenwirtschaftssystemen

Wir bieten lhnen:
Eine langfristige Position im Angestelltenverhaltnis
Ein einzigartiges Umfeld mit einer spannenden Aufgabe
Ein deutlich Giber dem KV liegendes Einstiegsgehalt fiir diese Position von EUR 13.000,- brutto p.a. (Basis
20 Std./Woche) bzw. 25.000,- brutto p.a. (Basis 38,5 Std. /Woche), wobei je nach Qualifikation und

Berufserfahrung die Bereitschaft zur Uberzahlung gegeben ist.

Wenn Sie gerne in einem jungen, dynamischen Team arbeiten, dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen
und vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit aktuellem Foto und Gehaltsvorstellungen. Auch mannliche
Bewerbungen ausdriicklich erwiinscht. Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per e-mail an:

. www.wmns.at
wmns running store gmbh, bewerbung@wmns.at

https://www.stepstone .at/stellenangebote--VERKAUF SPERSOENLICHKEIT-W-M-Wien-Wmns-Running-Store-Gmbh--439998-inline. htm| ?suid=5c358a2¢-03ed-4
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ANHANG IX:

Lniversitat
en

An der Universitat Wien (mit 15 Fakultaten, 4 Zentren, rund 188 Studienrichtungen, ca. 9.700
Mitarbeiter/innen und tber 92.000 Studierenden) ist ehestmaoglich die Position einer/eines

IT-Analytiker/in

in der Dienstleistungseinrichtung Zentraler Informatikdienst

bis 21.08.2017 zu besetzen.
Kennzahl der Ausschreibung: 7133

Ab sofort gelangt eine Stelle in einem bestehenden cross-funktionalen Scrum Team der Abteilung Campus
Information & Business Intelligence Services (CIBIS) zur Ausschreibung.

Die Ersatzkraftstelle ist bis zum 12.11.2020 befristet.
BeschaftigungsausmaR: 40.0 Stunden/Woche.

Einstufung gemaB Kollektivvertrag: §54 VwGr llib, € 2.254,20
Dariiber hinaus kénnen anr Berufser die Eil und damit das Entgelt bestimmen,

Thre Aufgaben:
> Erhebung und Prézisierung von Requirements an neue oder bestehende Softwarelosungen
> Mitwirkung bei der Entwicklung von neuen oder geénderten Softwarekomponenten
> Qualitatssicherung der im Team erstellten Artefakte
>

ozess

Kommunikation zwischen allen am Softwareer

Fachliche Anforderungen:
> Rasche Auffassungsgabe sowie analytisches Denken
Probl und Security i
Erfahrung in einem agilen Softwareentwicklungsprozess (Scrum, Kanban) von Vorteil
Postsekundarer oder tertiarer Abschluss bis sechs Semester oder
berufsbildende hohere Schule + 1 Jahr IT-Praxis oder
AHS + 1,5 Jahre IT-Praxis oder
2 Jahre IT-Praxis
Bei mannl Bewerbern: at

Personliche Anforderungen:

Wir wenden uns mit dieser Ausschreibung an motivierte, und

Persénlichkeiten mit fachlich ei £ i und prechender beruflicher Erfahrung, die hohe
i zeigen sowie ei tlich, andig und genau arbeiten. Dariiber hinaus

besitzen Sie die Fahigkeit in agilen Teams zu arbeiten.

Unser Angebot:
und Position
klungs- und Weit hkeiten
hnete technische Infr
Arbeit in einem hochqualifizierten und kollegialem Team

>
>
>
>

Thre Bewerbung:

Wir freuen uns auf lhre afti mit ivati hreiben unter der 7133,
welche Sie bis zum 21.08.2017 bevorzugt iiber unser Job Center (http://jobcenter.univie.ac.at/) oder lber
job ie.ac.at an uns ik i

Fur nahere Auskiinfte iber die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Koller, Markus +43-1-
4277-14212.

Die Universitat Wien betreibt eine ische ik und legt Wert auf
Chancengleichheit und Diversitét (http://diversity.univie.ac.at/). Insbesondere wird eine Erhdhung des

F ils in Lei iti und beim wi tlichen Personal angestrebt. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

‘www.zid.univie.ac.at www.univie.ac.at
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ANHANG X:

4.4.2018 Marketingassistent (m/w) bei Trenkwalder Personaldienste GmbH | karriere.at
o
karriere.at

trenkwalder

Marketingassistent (m/w)
Trenkwalder Personaldienste GmbH
Stockerau - Vollzeit - Berufserfahrung - 27.3.2018

Trenkwalder - Wir begleiten Karrieren seit 1985

Als fiihrender Personalspezialist suchen wir fiir eine Fixanstellung bei unserem Kunden, ein renommiertes
Familienunternehmen im Raum Stockerau, per sofort eine/n

Marketingassistent (m/w)

lhre Aufgaben:
 Betreuung und Weiterentwicklung der Homepage und des Webshops
» Gestaltung und Umsetzung von Print- und Online-Kommunikationsmaterial
« Erstellung von Priifdrucken (Anpassung der Grafikdateien)
= Unterstiitzung der Vertriebsabteilung
lhr Profil:
» Technische oder kaufmannische Ausbildung oder mehrjghrige Berufserfahrung im Bereich Marketing
» Offenheit fiir neue Tools und Strategien
« MS-Office-Kenntnisse erforderlich
e Eigener PKW zum Erreichen des Dienstortes erforderlich
Unser Angebot:
« Eigenstdndiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
« Langfristige Anstellung in einem Top-Unternehmen
e Freirdume, um neue Ideen zu entwickeln und umsetzen
¢ Moderne Arbeitsumgebung
e Mitarbeit in einem dynamischen und motivierten Team

Wir bieten einen Monatsbruttogehalt ab EUR 2.000 (167 Std.) sowie die Bereitschaft zur Uberzahlung, abhingig
von Qualifikation und Berufserfahrung.
Haben wir Ihr Interesse fiir diese spannende Position in einem professionellen Umfeld geweckt? Dann freuen wir
uns auf Ihre Online-Bewerbung!
Trenkwalder Personaldienste GmbH
Patricia Nebenfiihr
2000 Stockerau, Hauptstrasse 57
Tel. 05-07 07-22 52
Mobil: 0664-610 8925
AtJobStockerau52@trenkwalder.com
Jetzt bewerben
https://www.karriere.at/jobs/5257922
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ANHANG XI:

4.4.2018 Entwickler Java JEE (m/w) bei aristid personalberatung | karriere.at
.
karriere.at

aristid

Entwickler Java JEE (m/w)

aristid personalberatung
Wien - Vollzeit - Berufserfahrung - 30.3.2018

Unser Auftraggeber ist im versicherungsnahen Umfeld tétig- einer Branche, die im Umbruch begriffen ist und vor
grofden technischen Neuerungen steht.

Im Bereich Softwareentwicklung bieten sich daher interessante und herausfordernde Maglichkeiten zur
Gestaltung von Produkten und Prozessen, die unsere Zukunft mitbestimmen werden.

Entwickler Java JEE (m/w)
Wien

lhre Qualifikationen:
« Sehr gute Programmierkenntnisse Java JEE
» Gute Kenntnisse DB2, Oracle
« Erfahrung in der agilen Softwareentwicklung
- Selbsténdige, I6sungsorientierte Arbeitsweise, Teamféhigkeit
lhre Aufgaben:
 Java-Entwicklung in einer modernen JEE-Architektur
« Modellbasierte Entwicklung fiir Oberfldchen, Plausibilitdten, Businesslogik und Schnittstellen
« Erstellung von Entwicklertests
- Integration neuer Komponenten in bestehende Softwarearchitekturen
Unser Angebot:
« junges, internationales Team und Umfeld
 ausgezeichnetes Betriebsklima und modernes Office in guter Lage
« gute personliche Entwicklungsmoglichkeiten
« flexible Gestaltung der Arbeitszeiten moglich

Das vorgesehene Jahresgehalt betragt zumindest EUR 38.000,- brutto, abhdngig von Ihren konkreten
Qualifikationen und beruflichen Erfahrungen besteht natiirlich die Bereitschaft zur brancheniiblichen
Uberzahlung!

Wenn Sie Interesse an dieser spannenden Position in einem international agierenden und stetig wachsenden
Unternehmen mit flachen Hierarchien und guter Kommunikationskultur haben, senden Sie bitte Ihre
aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenznummer an Mag. Georg Poremba.

Referenznummer 31-85788 oder

https://www.karriere.at/jobs/5250443
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ANHANG XII:

10.4.2018 Leitung Kommunikation, Marketing und Vertrieb (m/w) bei Tiroler Landestheater und Orchester GmbH Innsbruck | karriere.at

karriere.at

Leitung Kommunikation, Marketing und Vertrieb (m/w)

Tiroler Landestheater und Orchester GmbH Innsbruck
Innsbruck - Vollzeit - Projekt-, Bereichsleitung - 3.4.2018

Die Tiroler Landestheater und Orchester GmbH Innsbruck ist ein Mehrspartenhaus im Repertoire-Betrieb. Pro
Spielzeit entstehen ca. 30 Neuproduktionen und werden etwa 600 Vorstellungen gespielt. Mit rund 190.000
Besuchern und mehr als 440 Mitarbeitern ist das Tiroler Landestheater die gréfite Kultureinrichtung von Tirol
und Westdsterreich. Mit der Innsbrucker Festwochen der Alten Musik GmbH firmiert eines der dltesten und
renommiertesten Festivals flir Alte Musik in Europa als Tochtergesellschaft des Tiroler Landestheater. Ab Herbst
2018 wird die Betriebsfiihrung fiir das Haus der Musik Innsbruck bei der Tiroler Landestheater und Orchester
GmbH Innsbruck angesiedelt.

Engagieren Sie sich in unserem Team und iibernehmen Sie mit der kommenden Spielzeit 2018/19 (ab September
2018) die

Leitung Kommunikation, Marketing und Vertrieb (m/w)

Aufgaben

« Leitung der Abteilung Kommunikation, Marketing und Vertrieb

» Vorgesetzte/r von insgesamt rund 50 Mitarbeiterinnen (inklusive der angegliederten Bereiche Kassa und
Abo-Service sowie Besucherservice), direkte disziplinarische und fachliche Fiihrung von rund acht
Mitarbeiterinnen und zwei Bereichsleitern.

» Weiterentwicklung der Marketing-, Kommunikations- und Vertriebsstrategie

» Strategische Positionierung der Marken Tiroler Landestheater, Tiroler Symphonieorchester Innsbruck und
Haus der Musik Innsbruck

= Verantwortung des visuellen Erscheinungsbilds und der entsprechenden Kommunikationsmedien
» Strategien und Mafinahmen zur Besuchergewinnung und Besucherbindung
 Planung, Reporting und Budgetierung laufender Marketing- und Vertriebsprojekte

» Pflege und Weiterentwicklung von Kontakten zu Sponsoren sowie weiteren Kooperationspartnern, zu
Presse- und Medienvertretern, Agenturen und Dienstleistern

Anforderungsprofil

» Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkten Betriebswirtschaftslehre, Medien- und
Kommunikationswissenschaften, Kulturmanagement oder eine vergleichbare Ausbildung

» Berufserfahrung sowie mehrjihrige Leitungserfahrung im oben angefiihrten Aufgabenbereich

« Im Idealfall Kenntnisse iiber den Theater- und Orchesterbetrieb sowie liber das Repertoire eines
Mehrspartenhauses

«» Selbststandige, eigenverantwortliche und integrierende Fiihrungspersénlichkeit mit strukturierter
Arbeitsweise

https://www.karriere.at/jobs/5265969



10. 4. 2018 Leitung Kommunikation, Marketing und Vertrieb (m/w) bei Tiroler Landestheater und Orchester GmbH Innsbruck | karriere.at

 Ausgepragte Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten in Deutsch und Englisch, gerne weitere
Fremdsprachen
« Technologieaffine Personlichkeit, souverdner Umgang mit gdngigen MS-Office-Produkten, Datenbanken und
CMS-Systemen sowie Kenntnisse in den gdngigen Programmen des Digital- und Printbereiches
 Freude am Aufbau von Netzwerken und ein souverdnes Auftreten
Wir bieten einer zielorientierten und engagierten Fiihrungspersénlichkeit ein verantwortungs-volles
Aufgabengebiet mit Gestaltungsmdoglichkeit in einem dynamischen, wertschdtzenden Arbeitsumfeld. Das

Mindestgehalt betragt EUR 56.000,-. Wir bieten Ihnen ein marktkonformes Jahresbruttogehalt je nach
Qualifikation und Erfahrung.

Kontaktaufnahme bitte mit vollstdndigen und aussagekrdftigen Unterlagen (insbesondere Lebenslauf, beruflicher
Werdegang, Interesse und Eignung) bis spatestens 30.04.2018 per E-Mail oder tiber unsere Website an: Frau
Mag.a Manuela Dolliner, Personalleitung, E-Mail: personal@landestheater.at, www.landestheater.at

https://www karriere.at/jobs/5265969 2/2

Anhang 12 Q2A3



ANHANG XIII:

10. 4. 2018 Musiker/-innen in selbststandiger Tatigkeit (haupt- oder nebenberuflich) bei Musikschule Frohlich | karriere.at

karriere.at

Musiker/-innen in selbststandiger Tatigkeit (haupt- oder nebenberuflich)

Musikschule Fréhlich
Osterreich - Vollzeit, Teilzeit, geringfligig, Freelancer, Projektarbeit - Berufserfahrung - 10.4.2018

Musiker/-in gesucht

fur den Instrumental-Unterricht und

die musikalische Friiherziehung.
Musikalische Quereinsteiger willkommen!

Sie erhalten in der Nédhe lhres Wohnortes ein eigenes Gebiet. Ihre musikalische Kompetenz werden Sie sténdig
ausbauen. RegelmaRige fachliche Seminare und Schulungen werden Sie fiir Ihre tdgliche Arbeit , fit” halten.
Das erworbene Wissen und K&nnen an junge Menschen weiterzugeben gibt lhrem Beruf Sinn und Ziel, bringt
Ihnen Lebensfreude und sichert Ihnen ein entsprechendes Einkommen.

Das wichtigste Ziel Ihrer Arbeit ist jedoch die langfristige gemeinsame Aufgabe, Kindern den Zugang zur Musik zu
ebnen, ihnen wirksam zu helfen, fréhlich und ,,gehirn-gerecht” zu lernen und sich sprachlich zu entwickeln.
Das erleichtert den Kindern die Entwicklung in der Schule, im spéteren Leben und im Beruf.

Sie libernehmen eine Aufgabe, die sehr reizvoll ist und Ihnen Freude macht.
Die Musikschule Frohlich ist seit 40 Jahren bekannt flir gehirn-gerechten Musik-Unterricht, der Kindern Freude
bereitet. Inzwischen entstanden bundesweit mehr als 300 erfolgreiche private Musik-Schulen.

Wir suchen, fiir die musikalische Friiherziehung und den Instrumental-Unterricht, Musiker/-innen in
selbststandiger Tatigkeit (haupt- oder nebenberuflich).

Besonders geeignet sind (m/w):
Erzieher, Chorleiter, Organisten, Kirchenmusiker, Alleinunterhalter, Dirigenten, dhnliche Berufe.
Voraussetzung fiir die musikalische Friiherziehung:

 Freude am Singen

» Notenkenntnisse
Voraussetzung fiir den Instrumental- Unterricht:

* Freude am Singen
» Notenkenntnisse

» Spielen eines Musik-Instrumentes
(bevorzugt Tasten-Instrument)

Sie sollten kontaktfreudig, sprachgewandst, erfolgsorientiert und lernbereit sein!
Sie werden umfassend musikalisch und kaufmannisch untersttitzt.

https://www.karriere.at/jobs/4899903
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ANHANG XIV:

10. 4. 2018 Engagierte Shop Manager (m/w) fiir Lifestyle Marke - Flihrungspersonlichkeit mit Talent zum Verkauf bei epunkt Internet Recruiting. ..

karriere.at

@ punkt

Engagierte Shop Manager (m/w) fiir Lifestyle Marke -
Fiihrungspersdnlichkeit mit Talent zum Verkauf

epunkt Internet Recruiting
Linz - Vollzeit - Projekt-, Bereichsleitung - 10.4.2018

Engagierte Shop Manager (m/w) fiir Lifestyle Marke
Fiihrungspersonlichkeit mit Talent zum Verkauf

(Jn 40008) / Arbeitsort: Linz

Sie haben Ihre Leidenschaft in der Modebranche gefunden und brennen darauf etwas zu bewegen? Empathie und
Teamgeist sind fiir Sie keine Schlagwdrter sondern ehrlich gelebte Werte?
Dann haben wir die perfekte Position fiir Sie:

Unser Kunde ist ein weltweit vertetenes und sehr bekanntes Unternehmen im Premiumsegment. Als Marktfiihrer
in seinem Bereich wird nach Verstdrkung im Verkauf sowie im Filial Management gesucht.

Ihre zukiinftige Rolle

Nach lhrer Einschulungsphase tibernehmen Sie als Store Manager eigenverantwortlich die Fiihrung und
Weiterentwicklung der Filiale am Standort Linz.

Sie tragen gemeinsam mit lhren Mitarbeitern wesentlich zur Erreichung des Unternehmenserfolgs bei und
motivieren |hr Team dabei zu Héchstleistungen. Ebenso vermitteln Sie als Vorbild hohe Kunden- und
Serviceorientierung. In Ihrer Fiihrungsrolle sind Sie zustédndig fiir den Mitarbeitereinsatzplan, Produktschulungen,
Standortanalysen uvm. sowie tragen die wirtschaftliche Verantwortung fiir die gesamte Filiale.

Sie bieten

 abgeschlossene Ausbildung im Einzelhandel

» mehrjahrige Berufserfahrung im aktiven Verkauf sowie in leitender Filial-Fiihrungsfunktion in der
Modebranche

Leidenschaft fiir Trends und qualitativ hochwertige Kundenberatung

gute Englisch Kenntnisse
e strukturierte Arbeitsweise mit Zahlenaffinitat

e Teamplayer mit Kommunikationsstarke und Hands-on Mentalitdt
Das Besondere an dieser Position

Hier haben Sie die Moglichkeit Teil eines starken Teams zu werden und kdnnen die Erfolgsgeschichte einer
modernen Marke mitgestalten.

https://www.karriere.at/jobs/5274325 1/2
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ANHANG XV:

10.4.2018 Verkaufer/in Teil- oder Vollzeit | Farben-Fachgeschéft bei Iro&Partners | karriere.at

karriere.at

Iro&Partners

Parsonal- und Managementbaratung

Verkaufer/in Teil- oder Vollzeit | Farben-Fachgeschaft
Iro&Partners
St. Johann im Pongau - Vollzeit, Teilzeit, geringfiigig - Berufserfahrung - 10.4.2018

Verkduferfin Teil- oder Vollzeit | Farben-Fachgeschift St. Johann

Unser Auftraggeber ist ein sehr erfolgreiches Farben-Fachgeschéft im Zentrum von St. Johann i.Pg.. Derzeit
wird das Team mit einem/einer engagierten Verkaufer/in in Teil- oder Vollzeit verstdrkt.

In dem bestens sortierten Einzelhandels-Geschéft verkaufen Sie an Privat- und Firmenkunden eine breite
Produktpalette an Farben, Dekorations- und Wohnaccessoires sowie Kiinstlerbedarf.

Wir erwarten von lhnen Verkaufspraxis und/oder eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Beispiel als Maler/in,
Lackierer/in oder Florist/in. Sie sind kundenorientiert, zuverldssig, loyal und arbeiten gerne in einem kleinen,
familidren Team.

Unser Auftraggeber bietet Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz, gutes Betriebsklima, den Riickhalt eines
erfolgreichen Unternehmens sowie ein Monatsbruttogehalt ab EUR 1.568,-.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Iro&Partners Personal- u. Managementberatungs-GmbH

Office Salzburg: 5020 Salzburg, Reichenhaller Str. 6-8 e Tel:+43/(0)662/84 35 67-0 e Fax: DW - 44
Office Wien: 1130 Wien, Hietzinger Kai 191 o Tel:+43/(0)1/877 87 19-0

e-mail: L.Dietl@iro.co.at  Weitere Stellenangebote: www.iropartners.at

https://iwww.karriere.at/jobs/5047786
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ANHANG XVI:

17.4.2018 Lucky Shareman GmbH

LUCKY SHAREMAN GmbH
Berater Influencer Marketing & Social Media

Hamburg Feste Anstellung  Vollzeit  Erschienen: vor einer Stunde

Berater Influencer
Marketing & Social Media

in Hamburg

Du wolltest schon immer einmal mit einem echten Instagram-Promi
zusammenarbeiten? Konzepte fur eine Unternehmens-SocialMedia
Strategie schreiben? Kommunikationsformate fur Youtube, Snapchat
oder Instagram entwickeln? Dann bist Du in unserem Team genau
richtig. Wir entwickeln und realisieren Influencer Marketingstrategien
und -kampagnen fur Produkte von Unternehmen wie Philips, Sinalco

https://www.stepstone.de/stellenangebote--Berater-Influencer-Marketing-Social-Media-Hamburg-LUCKY-SHAREMAN-GmbH--49364 22-inline. html ?suid=0ef9d02



17.4. 2018 Lucky Shareman GmbH
oder Nokia, in allen Social Media Kandlen. Bring Dich gerne
strategisch, konzeptionell, beratend oder im Projektmanagement ein.

* Du bist zustandig fur die Entwicklung und Implementierung von
Marketing- sowie Social-Media-Strategien und Kampagnen.

* Du Ubernimmst die inhaltliche, strukturelle und zeitliche Planung
und Umsetzung der Marketing- und Social-Media-Malinahmen.

* Du sorgst fUr den Ausbau der relevanten Social-Media-Kanale.

* Du entwickelst Ideen und Konzepte und erstellst in Zusammenarbeit
mit unserer Kreation und weiteren Partnern kanalspezifisch
redaktionelle Inhalte (Texte, Bilder, Videos).

* Du sorgst fUr ein positives Standing der Marke auf den Social-Media-
Kanalen und in den Kampagnen.

* Du identifizierst, akguirierst und bindest relevante Influencer und
planst sowie steuerst die Umsetzung von Kampagnen und Aktionen
mit diesen.

» Du bist zustandig fur die Uberwachung und Kontrolle von KPIs und
dem kontinuierlichen Reporting von Ergebnissen und Optimierungs-
Potentialen.

* Du tragst die Budgetverantwortung fur alle genannten Projekte.

* Du verfugst uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im
Fachbereich Medien / Kommunikation / Marketing oder kannst eine
gleichwertige Qualifikation vorweisen.

https://www.stepstone .de/stellenangebote--Berater-Influencer-Marketing-Social-Media-Hamburg-LUCKY-SHAREMAN-GmbH--4936422-inline.html?suid=0ef9d02



17.4.2018 Lucky Shareman GmbH
* Du bringst Berufserfahrung im Marketing und Social-Media-Bereich
auf Unternehmens- oder Agenturseite mit.

* Du bist erfahren in der Planung und Umsetzung von Marketing-,
Social-Media und Influencer Kampagnen und Aktionen.

* Du kennst dich mit dem Auf- und Ausbau sowie Handling von
Online-Communities sowie im Aufsetzen von Facebook-Ads und
anderen Social-Ads (Instagram, YouTube) gut aus.

* Du hast ein gutes Gespur fur Trends und Kundenwunsche.

* Du Uberzeugst mit deiner ausgepragten Kommunikationsstarke und
mit deinem sehr guten mundlichen und schriftlichen Sprachgefuhl.

* Du bringst sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse mit.

* Du bist ein Teamplayer und gehst mit hochster Motivation an deine
Aufgaben.

* Modernes Buro mit wunderbaren Kollegen und ausreichend Kaffee
im Herzen von Hamburg.

* Die Moglichkeit ab Tag eins vielseitige und verantwortungsvolle
Aufgaben und Projekte fur und mit bekannten Marken zu
Ubernehmen.

* Eine offene Arbeitsatmosphare mit flachen Hierarchien.

Interesse?

Dann bewirb dich noch heute und sende uns deine
Bewerbungsunterlagen per Mail an: ca@luckyshareman.com

https://iwww.stepstone.de/stellenangebote--Berater-Influencer-Marketing-Social-Media-Hamburg-LUCKY-SHAREMAN-GmbH--4936422-inline.html?suid=0ef9d02
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ANHANG XVII:

17.4.2018 Hochschule Fresenius

Hochschule Fresenius
Marketing & Event Coordinator (m/w).

Minchen  Feste Anstellung ~ Vollzeit ~ Erschienen: vor 9 Stunden

HREOSERFIESTENRRLINSE

\(:)FRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Die Hochschule Fresenius gehoért mit mehr als 12.000 Studierenden zu den groftten und renommiertesten Hochschulen in
privater Tragerschaft in Deutschland. Sie bietet als staatlich anerkannte Hochschule verschiedene Bachelor- und
Masterstudiengénge an ihren Standorten in Kéln, Hamburg, Miinchen, Idstein und den Studienzentren in Berlin, Dusseldorf,
Frankfurt am Main und New York sowie der International Business School in KéIn und Berlin an. Zur Verstéarkung unseres
Teams in den Fachbereichen Wirtschaft & Medien, Gesundheit & Soziales sowie Design suchen wir ab sofort am Standort
Miinchen zunachst auf ein Jahr befristet und in Vollzeit einen

Marketing & Event Coordinator (m/w).

Das Marketingteam der Hochschule Fresenius beschaftigt sich mit der Planung, Koordination und Umsetzung umfangreicher
Hochschulmarketingaktivitdten. Hierzu zahlen insbesondere die Erstellung der Online- und Printmedien und die Umsetzung von
Off- und Onlinekampagnen. Die Gestaltung und Durchfiihrung von Messeauftritten sowie von internen Veranstaltungen und
Events fallen ebenfalls in den Verantwortungsbereich der Marketingabteilung.

HRE TATIGKEIT:

= Organisation interner Events, wie z.B. Weihnachtsfeiern oder Absolventenbille

- Operative Umsetzung des jahrlichen Marketingplans fiir den Standort Miinchen zur
Erh6éhung der Markenbekanntheit und Unterstiitzung der Neukundenakquise

- Projektverantwortung aller lokalen Messeauftritte der Hochschule

- Budgetverantwortung im Rahmen der Projekte

- Unterstiitzung des Tagesgeschéfts, insbesondere bei der Planung und Umsetzung von
Kampagnen

- Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Vertrieb, der Lehre und den anderen
Fachbereichen

- Contentmanagement liber Typo3 und Wordpress, Koordination von
Druckerzeugnissen, Unterstiitzung bei der Pflege der Social Media Kanale

IHR PROFIL:

- Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium, vorzugsweise mit Marketing-
Schwerpunkten

https://www.stepstone.de/stellenangebote--Marketing-Event-Coordinator-m-w-Muenchen-Hochschule-Fresenius--4850958-inline.html ?suid=8623655e-9dc2-44 1€



17.4.2018 Hochschule Fresenius

- Alternativ eine vergleichbare kaufménnische Ausbildung im Bereich Event / PR /
Marketing

Erste Berufserfahrung im Veranstaltungsbereich und / oder in der Werbebranche
Gute Kenntnisse in Bezug auf Print- und andere Werbeformen (Online / Offline)
Erfahrung im Projektmanagement

Eigeninitiative, sorgfaltiges, proaktives und strukturiertes Arbeiten sowie
Organisationsfahigkeit

Ziel- und ergebnisorientierte, dynamische und kontaktfreudige Persénlichkeit, fur die
ein serviceorientierter Umgang mit Kunden und Kollegen selbstverstandlich ist

WIR BIETEN IHNEN:
Es erwartet Sie ein sehr spannendes und vielseitiges Aufgabengebiet mit vielen
Gestaltungsmoglichkeiten und einem hohen MaR an Verantwortung und selbsténdiger
Arbeit. Wir bieten ein modernes Ambiente, einen Arbeitsplatz mit einer hochwertigen
technischen Ausstattung sowie gute Arbeitsbedingungen in einem engagierten und
harmonischen Team.

WIR HABEN IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Online-Bewerbung
unter Angabe l|hres friihestmdglichen Eintrittstermins und lhrer
Gehaltsvorstellung. Fir Rickfragen stehe wir lhnen gerne unter 0221-
921512781 zur Verfligung.

Marc Bauer
Teamlead Recruitment
Im Mediapark 4e
50670 Koln

Kéin | Disselderf | Hamburg |  Minchen Berfin

https://www.stepstone.de/stellenangebote--Marketing-Event-Coordinator-m-w-Muenchen-Hochschule-Fresenius--4850958-inline.htmI?suid=8623655e-9dc2-44 1¢
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ANHANG XVIII:

17.4.2018 LAYOUTER W/M — Bauer Living KG

Bauer Media Group: Bauer Living KG
LAYOUTER W/M

.damburg  3efristeter Vertrag  "follzeit ~ Zrschienen: vor 7 Stunden

ﬂ"- N\

e
b—

=3

Die Bauer Living KG ist ein Unternehmen der Bauer Media Group, eines der erfolgreichsten

e
100 Radio- und TV-Stationen erreichen Millionen Menschen rund um den Globus. Als Haus
populdrer Medien erwirtschaften wir mit 11.500 Mitarbeitern in 20 Léandern einen Umsatz von
2,3 Mrd. Euro.

Ay

F & ] Medienhauser weltweit. Mehr als 600 Zeitschriften, tiber 400 digitale Produkte und tber
1

j
" ‘ Fur die Kompetenzredaktion Travel & Service Experts, in welcher fiir ausgewahlte Premium-
lw ) Yellows (NEUE POST, Das Neue Blatt, das neue), TV-Zeitschriften (auf einen Blick, tv Horen
1 C und Sehen, tvl4, Fernsehwoche) und Frauenzeitschriften (Woche heute, Mach mal Pause,
‘;\L Avanti, Mini, Schone Woche) der Bauer Media Group Ratgeber-, Reise- sowie Ratselstrecken
produziert und Kooperationen / Gewinnspiele koordiniert werden, suchen wir zum ndchst-
madglichen Zeitpunkt am Standort Hamburg — zunéchst befristet flr ein Jahr — einen

LAYOUTER W/M

Vielfdltiges Aufgabengebiet: Optimale Voraussetzungen:

Gestaltung und Erstellung der Heftseiten m Qualifikation in DTP/Layout (InDesign
Bildauswah! in Zusammenarbeit mit den CS5, Photoshop, Illustrator)
Fotoredakteuren B Verlagserfahrung, moglichst vergleichbare
Digitale Bearbeitung von Fotomaterial Tatigkeit

inkl. Freisteller m Flexibilitat, Belastbarkeit, Teamgeist
Anspruchsvolles, schnelles und sicheres B Konzeptionelles Denken und Kreativitat
Gestalten ganzer Servicestrecken B Organisationstalent und Zuverldssigkeit
Reprofertigung von Seiten

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte an Herrn Gerald Hernstein,
online unter www.bauermedia.com/job-karriere
Kennziffer: LVKH-10/2018

— —seantsSE, et £
https://www.stepstone.de/stellenangebote-—-LAY OUTER-W-M-Hamburg-Bauer-Media-Group-Bauer-Living-KG--4933751-inline. htm|?suid=0ef9d024-ce87-4 1dd-9¢c
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ANHANG XIX:

21.4.2018 Koordinator péce (Neni vam cizi pomahat lidem?) — Fosa, o.p.s.

Koordinator pé&e (Neni vam cizi pomahat
lidem?)

Fosa, o.p.s.
Q@ Filipova 2013/3, Praha — Chodov (https:/www.mapy.cz/?q=Filipova%202013%2F3%2C%20Praha%?20-

%20Chodov)

26 00027000 K& _(https://www.jobs.cz/jof/1275811615/?reportld=JOF &rps=233&ep=)

Spole¢nost Fosa o. p. s. poskytuje na izemi Prahy, socialni sluzby pro osoby se znevyhodnénim jiz od roku
2004. Nasim cilem je poskytovat nasim klientim takovou sluzbu, kterd jim umozni, Zit zplisobem zivota

srovnatelnym s jejich vrstevniky bez znevyhodnéni.

Aktudlné hledame pracovnika pozici:

Koordinator osobni asistence

Nabizime:

 Praci v mladém progresivnim tymu

» Moznost podilet se na sméfovani a rozvoji sluzby

« Zajimavou praci se seniory a lidmi s mentalnim postiZzenim, spolupraci s jejich rodinami a organizacemi
poskytujicimi socidlni sluzby

» Zaskoleni do problematiky, a dlouhodobé metodické vedeni

+ Moznost vzdélavat se v oboru, podporu formou supervize tymu

« Materialni a organizacni zazemi v Praze 4 (cca 10 minut od stanice metra Chodov)

« Pracovni dobu prevazné pondéli - patek od 9 do 17 hodin (flexibilni pracovni doba)

« Praci v profesionalni organizaci v niz klademe diiraz na kvalitu poskytovanych sluzeb

» Moznost kariémiho ristu, lektorovani a garantovani nasich vzdélavacich kurza
Pracovni naplii:

» Smysluplna prace v kanceléfi (1ze pracovat i z domova)
» Pfimad prace v terénu s uzivateli nasi sluzby (doprovody, dopomoc s hygienou péci o domacnost atp.)

+ Metodickeé fizeni asistentl
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21.4.2018 Koordinator pece (Neni vam cizi pomahat lidem?) — Fosa, o.p.s.

Kvalifikacni a osobnostni piredpoklady:
Vzdélani: dle zdkona o socidlnich sluzbach, tj. VOS ¢ VS vzdélani v oboru socidlni prace, socialni/specialni

pedagogika, socialni politika, pravo apod.

Praxe: vyhodou je zkuSenost v préci se seniory a dospélymi lidmi s mentalnim postizenim nebo praxe v osobni

asistenci. Neni viak urc¢ité podminkou

Znalosti: oblast socialnich sluzeb, legislativa, metody vzdélavani, techniky vedeni rozhovoru a fizeni a

spoluprace v tymu

Dovednosti: prace s PC (Word, Excel, Web), prace v tymu, organizace ¢asu, piijemné a pfesvédcivé
vystupovani, takt, komunikace s lidmi, rychla orientace v socidlni situaci, poskytovani vhodné miry podpory,

odolnost vii¢i psychicke zatézi, fidit a ucit druhé lidi, sebereflexe, schopnost reprezentovat organizaci

Osobni vlastnosti: respekt k druhym lidem, vstiicnost a ochota ke spolupréci, odpovédnost, otevienost,
vytrvalost, samostatnost, peélivost, konstruktivni ptistup k feSeni problému, zdjem o profesni rozvoj, moralni

bezuhonnost

V ptipadé zajmu zaslete:
Motivaéni dopis - v motivaénim dopisu uved'te, pro¢ cheete pracovat na uvedené pracovni pozici, jaka mate od

této prace o¢ekavani s uvedenou cilovou skupinou a pro¢ pravé ve spole¢nosti Fosa.

Strukturovany Zivotopis - do Zivotopisu se nebojte uvést vSechny Vase dosavadni zkusenosti a dovednosti. Které

by vam podle Vs na nabizené pozici mohli pomoci.

Bez téchto dokumentii nebude Vase zéddost do vybérového fizeni zarazena.

Ptipadné dotazy k nabizené pracovni pozici zodpovi vedouci sluzby Osobni asistence Michal Masek, DiS. na

telefonnim ¢isle 775 350 117 nebo 271 910 016 v pracovni dny mezi 9:00 a 17:00.

Informace o pozici

Fosa, o.p.s.

9 FEilipova 2013/3, Praha — Chodov (https://www.mapy.cz/2q=Filipova%202013%2F3%2C%20Praha%20-
%20Chodov)

i Pozadované vzdélani: Vyssi odborné

= Plat: 26000 —27 000 K& / mésic

L&}
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ANHANG XX:

21.4.2018 Manpower | Detail pozice | Manpower

I[I,' Manpower

({nabidka-pozic-manpawer/)

Hledate praci? Vyberte si z 697 otevienych pozic

Vyberte kraj
Vyberte obor

Plat+ Typ tvazkuw
Vhodné pro«

Q

&Vyznas se v technologii plasti? Co ti fika vstiikovaci forma

+ Odpovéd na pozici (hitps://manpower jobs.cz/detail/form/?id=G2-1271114927-aden_brand0&rps=233) 44 Zpét na viechny nabidky (/nabidka-pozic-manpower/)

Sdilet: f ¥ in &

(https:/{ipenifintemsEiuitivtisie
id=G2-u=http: L=
12711 B2V B THRZR TR T H
aden_brded Ofpcen 06 SuOBAERR0H

Vzorovani novych vstfikovacich forem

Obohatte nas kolektiv svymi zkusenostmi.

Co Vas u nas ¢eka?

Vzorovéani novych vstfikovacich forem
Vytvareni vstfikovacich protokold
Zavadéni a nabéh novych projektd

Co Vam chceme dat?

Nastupni plat od 35000 K& (zalezi na zkuSenostech)
Rust mzdy

13. plat

Odborna $koleni, jazykové kurzy

Co Vam nesmi chybét?

Znalost problematiky vstfikovacich forem

Znalosti technologie vstfikovani, zpracovani plastu

Znalost prace na PC — MS Office

Zkusenost se vstikolisy (Arburg), manipuldtory Wittmann,

Analytické mysleni, komunikativnost, peclivost, spolehlivost, samostatnost
Ridiésky pritkaz sk. B

Kontakt

ManpowerGroup s.r.o.
Michal Cervinka

Nové Sady 25

602 00 Brno

Ceska republika
Telefon: 731 637 710

+ Odpovéd na pozici (https://manpower.jobs.cz/detail/form/?id=G2-1271114927-aden_brand08&rps=233) 44 Zpét na vSechny nabidky (/nabidka-pozic-manpower/)
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Sdilet: -
f ¥ in &
(https:/( .
id=G2-u=http: gl
127 11 HERPHER T HER P EDTH
aden_ e Otpcked OGRS ASASRRI

Pozice ve stejném oboru

& Vydélejte si na nenarocné brigadé! (https://manpower.jobs.cz/pd/G2-1282018667-aden_brand0?I=cs&rps=233)

& Jeité vyssi mzda v LEGO 25.000 K&. (hitps://manpower.jobs.cz/pd/G2-1282038197-aden_brand0?I=cs&rps=233)

& Teamleader v oboru automotive - mzda az 33 000 K¢ (https://manpower.jobs.cz/pd/G2-1271124767-aden_brand0?
|I=cs&rps=233)

& Kontrola kvality 140Ké/h - Ceskeé Velenice (https://manpower.jobs.cz/pd/G2-1279502907-aden_brand0?l=cs&rps=233)

& Délnik ve vyrobé — Tabor — od 124 K&/h (https://manpower.jobs.cz/pd/G2-1280099192-aden_brand0?I=cs&rps=233)

& Chces si vydélat pies 20 tisic? Plzefi a okoli (https://manpower.jobs.cz/pd/G2-1283577005-aden_brand0?
|I=cs&rps=233)

& Skvéla vikendova brigada v Plznil Pfes 233 Ké&/h (https://manpower.jobs.cz/pd/G2-1283576860-aden_brand0?
|=cs&rps=233)

& Sefizovag balicich stroji — az 29 200 K¢ a s dopravou zdarma (https://manpower.jobs.cz/pd/G2-1283575903-
aden_brand0?I=cs&rps=233)

& Operator vyroby - az 29 200 K¢ a s dopravou zdarma! (https://manpower.jobs.cz/pd/G2-1283575659-aden_brand0?
|I=cs&rps=233)

& Brusi¢, Frézar i za 35000 K¢ na jednu sménu (https://manpower.jobs.cz/pd/G2-1260816918-aden_brand0?
|I=cs&rps=233)

A dalsich 231 pozic ve stejnem oboru (/nabidk: i ? 200900045)

Pozice ve stejném regionu

@ Technik na jednu sménu za 23 500 K& (https://manpower.jobs.cz/pd/G2-1244976885-aden_brand0?l=cs&rps=233)

Q@ Elektrotechnik bez praxe? KLIDNE, NENi PROBLEM (https://manpower.jobs.cz/pd/G2-1248150278-aden_brand0?
|=cs&rps=233)

@ Brusi¢, Frézar i za 35000 K¢ na jednu sménu (https://manpower.jobs.cz/pd/G2-1260816918-aden_brand0?
|I=cs&rps=233)

Q@ Frézaf, soustruznik, brusié, zameénik z Palavy? Jedna sména (https://manpower.jobs.cz/pd/G2-1259917012-
aden_brand07?l=cs&rps=233)

9 Machr pfes GdrZbu na dvé smény v Modficich 28000 K& (https:/imanpower.jobs.cz/pdiG2-1274535142-aden_brand0?
|I=cs&rps=233)

Q@ 15 dni v mésici v praci, 15 dni volno! Vyhlaska 50! (https://manpower.jobs.cz/pd/G2-1267803749-aden_brand0?
|=cs&rps=233)

@ Elektrotechnik na reklama&nim oddéleni. JEN RANNI SMENA (https://manpower.jobs.cz/pd/G2-1265901652-
aden_brand0?I=cs&rps=233)

@ Servisni mechanik na jednu sménu, volné vikendy! (https://manpower.jobs.cz/pd/G2-1254286154-aden_brand0?
|I=cs&rps=233)

9 Vyznas se v technologii plasta? Co ti fika vstfikovaci forma (https://manpower.jobs.cz/pd/G2-1271114927-
aden_brand0?l=cs&rps=233)

@ 3D CAD, Solid Edge! Ovladas to? Pojd k nam, konstruktére! (https:/manpower.jobs.cz/pd/G2-1278169307-

aden_brand0?l=cs&rps=233)

A dal§ich 102 pozic ve stejné lokalité (/nabidka-pozic-manpower/?prefid_location_hier[]=R264745)

NABIDKA POZIC 897 (/NABIDKA-POZIC-MANPOWER/)
RADIME (/RADIME-MANPOWER/)

O MANFOWER (/O-MANPOWERY/)

KONTAKT (/KONTAKT-MANPOWER))

f v & in
{ htn éhf mrdindinfol Hikinldlollintinti bhnlrmine S Gl Annivinmemrmaooma hrftarbmnmedethmenn i da lic /)
https://manpower jobs.cz/detail/ ?id=G2-1271114927 -aden_brand0&rps=233 213
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ANHANG XXI:

16.4.2018 Chybi nam bankovni asistent do party v Kladné — Air Bank a.s.

aftr,
0 NA%IDM[[' AR JOBS.CZ/FP/AIR-BANK-A-S-151197416/)

CLEN SKUPINY PPF

VOLNA MISTA (HTTPS://WWW.JOBS.CZ/FP/AIR-BANK-A-5-151197416/PRAC 20

Chybi nam bankovni asistent do party v
Kladné

Air Bank a.s.

¢ Kladno (https://www.mapy.cz/?2q=Kladno)

23 000—28 000 K& _(https://www.jobs.cz/externi-jof/1275829632/?rps=233&ep=)

Libi se vam smér, kterym jde Air Bank, a chcete byt jeji soucasti? Pravé vybirame stejné naladéného kolegu.
Chybi nam bankovni asistent do party v Kladné

Zména je zivot a tak se loud¢ime s kolegou, pro které¢ho prace u nas nebyla ta prava.
Jakou partu mame v Kladné?

Jsme parta nejen kolegu, ale i pratel, kterym spolu nevadi travit volny cas.

Panuje u nas stale pozitivni atmosféra a pracujeme v piijemném prostiedi.

Radi si spolu vecer zajdeme na néco dobrého k piti, zahrat si bowling, a nebo rovaou vyrazime na celodenni

teambuilding.

Co priskli na svého §éfa Jardu?

https:/iwww.jobs.cz/fp/air-bank-a-s-151197416/1275829632/?rps=233
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16.4.2018 Chybi nam bankovni asistent do party v Kladné — Air Bank a.s.

U nas se svého $éfa bat nemusis! Poradi a pomiize ti vzdy, kdyz bude treba.
Je to dric¢, ktery si ale najde i chvili na reseni nepracovnich véci.

Pokud jsi fanda her a hernich konzolt, urcité s nim vzdy najdes spolecnou rec.
Jaka je prace u nas?

Upovidana a zvidava.

Pracujeme na smény a nékdy i o vikendu.

Klienti si k ndm nechodi jen pro pujcky, ale nékdy jen tak na kafe.

MiiZete se k nam p¥ihlasit, i kdyZ nemate 10 let praxe v bance?

ANO! Dulezité je ne to co umite, ale co se chcete naudit.

Jediné bez ¢eho se neobejdeme je ukoncené vzdélani maturitni zkouskou a trestni rejstiik Cisty jako lilie.

S oblibou Fikam, Ze nepracuji v bance ale v Air Bank.

Te&sim se na vSechny Zivotopisy a hlavné na to, az se uvidime osobné. Setkani se mnou se nemusite bat,

postavime si tieba hrad z pisku a popovidadme, jaky film mate radi.

Jana z Péce o zaméstnance.

Informace o pozici

Air Bank a.s.

Pozadované vzdélani: Stifedoskolské nebo odborné vyuceni s maturitou
Pozadované jazyky: Cestina (Vyborna)

Plat: 23 000 — 28 000 K¢ / mésic

Zatazeno: Bankovnictvi a financni sluzby

Typ pracovniho poméru: Prace na plny uvazek

Délka pracovniho poméru: Na dobu neurcitou

Typ smluvniho vztahu: pracovni smlouva

= = m O O P © &

Zadavatel: Zaméstnavatel

https://www.jobs.cz/fp/air-bank-a-s-151197416/1275829632/?rps=233
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ANHANG XXII:

17.4.2018 Technicky feditel, ktery rozumi softwaru i lidlem — MEMOS Software s.r.o.

Technicky reditel, ktery rozumi softwaru i
lidem

MEMOS Software s.r.o.

9 NaKralovce 31/4, Praha — ViSovice (https:/www.mapy.cz/?
q=Na%20Kr%C3 %A 1lovee%2031%2F4%2C%20Praha%20-%20Vr%C5%A lovice)

° Do 2 tydnti dostanete odpoved

memaos

software

Tvorime software a navrhujeme IT feSeni, ktera poméhaji firmam lépe fungovat. Jak to u nas vypada a pro¢

nemame v pondéli depresi, se dozvite na nasi strance www.memos.cz/kariera.

Technicky reditel, ktery rozumi softwaru i lidem

Dékujeme za otevieni inzeratu. Jsme softwarova firma, ktera tvoii aplikace na miru a rdda vyuziva nové
technologie. Pravé zakladame spolecny podnik s velkou némeckou spolecnosti a hledame pro n¢j technického

Feditele, ktery povede vyvoj u nis v Praze.

Nebudeme [hat — je to opravdova vyzva a zaroveil moznost stat v ¢ele velmi zajimavého projektu. Budete fidit
tym vyvojait, fesit architekturu, sledovat cely proces vyvoje, délat technologicka rozhodnuti a dohlizet na

kvalitu, finance 1 dokumentaci.

Je mozné, ze jste pracovali jako vedouci vyvoje, projektovy manazer, softwarovy architekt ¢i zkuseny vyvojar.
Pro nas je dilezité, abyste méli zkuSenost s riiznymi technologiemi (frameworky), uméli se rozhodovat a

dobi'e komunikovat.

Nas technicky feditel by mél mit zkuSenosti s vedenim a musi na néj byt spoleh. Mimo technickych znalosti je

samoziejmée potieba i nadhled, kreativni mysleni a tah na branku.

Budete fidit dlouhodoby projekt a casto komunikovat v angliétiné. Znalost projektového managementu Vam

pomize udrzet zdroje na uzdé€, a pokud umite jesté navic némecky, udélate nam velkou radost.

https://www.jobs.cz/rpd/1279700450/?rps=233 1/3



17.4.2018 Technicky reditel, ktery rozumi softwaru i lidem — MEMOS Software s.r.o.

Na co se miiZete t&8it?

Vedle slusného platového ohodnoceni, které odpovida této pozici, ziskate i dalsi vyhody. Délame smysluplnou
praci a zakladame si na neformalni atmosfére bez zbyte¢né byrokracie. Flexibilni pracovni dobu bereme jako

standard.

Zapomeiite na openspace. Kanceléfe jsme si sami navrhli tak, aby se nam v nich dobfe pracovalo. Budete mit
klid na praci i misto, kde si odpo¢inout a vyménit dojmy. 3D tiskdrna je neustdle ve stfehu a bez kdvovaru s

vybérovou kavou by to asi neSlo. Lednici mame plnou Club Maté a park je hned za rohem.

Pokud hledate riznorodou praci, prijemné kolegy a moznost zirodit své zkusenosti, ozvéte se nam. T&Sime

se na Vas.

Informace o pozici

MEMOS Software s.r.0.

Q NaKralovee 31/4, Praha — Vr3ovice (https:/www.mapy.cz/?

q=Na%20Kr%C3%A llovce%203 1 %2F4%2C%20Praha%20-%20Vi%C5%A lovice)

f Pozadované vzdélani: Vzdélani neni podstatné

¢ Pozadované jazyky: Cestina (Pokro¢ila), Angli¢tina (Pokrocila)

& Plat: 80 000 — 160 000 K& / mésic

¢ Benefity: Bonusy/prémie, Mobilni telefon, Notebook, Flexibilni zatatek/konec pracovni doby, Vzdélavaci
kurzy, $koleni, Obcerstveni na pracovisti, Zdravotni volno/sickday, MozZnost ob¢asné prace z domova,
Firemni akce, Moznost si napracovat hodiny, Children-friendly office, MoZnost studijniho volna, Vyhrazeny
¢as na inovace

[= Zatazeno: IS/T: Konzultace, analyzy a projektové fizenti, IS/IT: Vyvoj aplikaci a systém, IT

feditel/manazer, Quality Manager, Vedouci vyvoje/Team Leader

Typ pracovniho poméru: Prace na plny uvazek

Délka pracovniho poméru: Na dobu neurcitou

Typ smluvniho vztahu: pracovni smlouva, prace na zivnostensky list/ICO

E B B QO

Zadavatel: Zaméstnavatel

MEMOS Software s.r.0., Sarka Grohova (https://www.jobs.cz/jof-a/1279700450/?reportld=JOF &rps=233&ep=)
Na Kralovee 31/4, 10100 Praha — Vidovice, Ceska republika (https:/www.mapy.cz/?

https://www.jobs.cz/rpd/1279700450/?rps=233
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ANHANG XXIII:

10.4.2018 OKAY - Kariéra

Volna mista Proc u nds pracovat  Nase spolecnost  Jak probiha vybérové fizeni Vzdélavani

NADSENEC DO SOCIALNICH SiTi

MY VSICHNI JSME OKAY

Jsme velka rodina, do které patfi nejen OKAY elektro, JENA — nabytek ale i benjamin OKAY Market.

DI é patfime nejvétsim obchodnim firmam s odbornym sortii v Ceskér ice ana
Slovensku. Nasich skoro 170 prodejen Ize najit ve véech vétsich mé h. A pokud za ik ndhodou nema
zadnou prodejnu na blizku tak si uréité vybere na naSem e-shopu. Stale rosteme a posouvame se dal. Na
cestézau El il a lidi, kterym radi dame pfilezitost vyrust spolu s nami. Kdo
maka, zaslouzZi si vavfiny pro vitéze. Ale neboj se, neni to jen o praci. Na firemnich akcich, které mame
nékolikrat v roce, se dokazeme pofadné odvazat. A to je OKAY!

Jsi denné na Facebooku, bavi té Instagram a v novych technologiich se citi$ jako doma?

Mas rad/a elektro a moderni nabytek?

Mas uz profesné néco za sebou?

Tak pojd délat praci snu! Hledame akéni a zapalenou osobu na pozici Specialisty socidlnich siti.

Co u nas budes délat?

+ spolu s agenturou vypracovavat komunikacni a obsahovou strategii napfi€ social media kanaly znacek OKAY a
JENA (facebook, youtube, instagram)

spolupracovat na tvorbé& planu komunikace v rdmci socilnich siti s jinymi oddélenimi

organizovat realizacni a produkéni asti tvorby marketingovych kampani a komunikaci na socialnich sitich
tvorit zajimavé soutéZe a nasledné je vyhodnocovat

zajistovat cileni a spravu facebookovych reklam

vyhodnocovat efektivitu svéfenych projektt a kampani

kontrolovat rozpoget

Jak vypada idealni kandidat?
» skvéle ovlada Cesky jazyk a ma vyborny psany projev
vyborné se orientuje v oblasti socialnich siti a novych médii (min. 2 roky praxe)
umi pracovat v prostfedi MS Office, GA Analytics
zn4 Business Facebook a mobilni aplikace
domluvi se bez problému anglicky
je akéni a ma chut zkouSet nove véci

Co nabizime my?

« zabavnou a rozmanitou praci v mladém tymu profesionala

« tvlréi volnost a moznost seberealizace

» zazemi a jistotu Uspésné spolecnosti

+ odpovidajici mzdové ohodnoceni

+ tyden dovolené navic

« praci v modernim prostiedi nasi centraly - openspace

Pokud t& nase nabidka zaujala, budeme radi, kdyZz nam posles svilj zivotopis @ motivacni dopis pres tlacitko
ODPOVEDET.

Kontakt

OKAY s.ro.

Eva Vasova

Ksirova 676/259

619 00 Brno-Horni Her3pice
Ceska republika

Telefon: 545 544 690

©2018 Okay s.r.0. elektrospotiebice Nejv&tsi sit elekiroprodejen v Ceské Republice

https://okay.jobs.cz/detail/?id=G2-1263654 181-aden_brand0&rps=77
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ANHANG XXIV:

17.4.2018 Texter (m/w) fiir Online-Marketing — i22 Digitalagentur GmbH — Bonn
® o
ID: 2326605 9] [ ]
Datum: 15.04.2018 H ®
0 stellenanzeigen.
Unternehmen: i22 Digitalagentur GmbH

Bitte beziehen Sie sich bei Ihrer Bewerbung auf stellenanzeigen.de

Wer wir sind

i22 ist eine technologiegetriebene und unabhdngige Digitalagentur. Seit 20
Jahren rocken wir mit mittlerweile 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
digitale Projekte flr groRe Unternehmen wie die Deutsche Telekom oder die
Postbank. Unsere Stéirke: Wir arbeiten wie ein Start-up.

Deine Aufgaben sind

= Erstellung von Texten flr die gesamte Bandbreite von Online-Marketing-
maRnahmen: Ein gehaltvoller Blog-Artikel, FlieRtexte fur Websites und News-
letter oder ein knackiger Social-Media-Post mit Call-to-Action — all das geht
dir locker von der Hand

= Ansprache unterschiedlichster Zielgruppen von Privat- bis
Geschaftskunden

+ Entwicklung von Text-Konzepten fur neue und laufende Projekte

https://www.stellenanzeigen.de/job/drucken/?id=2326605
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= Furunsere Kunden bist du ein/-e kompetente/-r Ansprechpartner/-in zur
Abstimmung von Konzepten und Inhalten im Rahmen der jeweiligen
Projekte

= Zusammenarbeit in einem interdisziplindren Team aus Projektleitern,
Konzeptern, Entwicklern und Designern

+ Lektorat und Korrektorat

* SEO-Optimierung von Texten

Das bringst du mit

Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Marketing, PR oder Journalismus,
gerne auf Agenturseite

Ausgezeichnetes Sprachgefuhl und variabler Sprachstil fUr verschiedene
Zielgruppen sowie Medien

Du fullst die Buzzwords ,Digital Native® und "Early Adopter” wirklich mit Leben
und bringst eine hohe Affinitéit sowie Leidenschaft fUr die Bereiche Online
und Digital mit

Erfahrung mit Content-Management-Systemen
Einen hohen Anspruch an die eigene Qualitat

Wunschenswert: SEO-Grundwissen

Wir bieten dir

= Abwechslungsreiche, innovative Projekte mit echter Relevanz fur unsere
Kunden und viel Verantwortung

= Ein attraktives Gehalt sowie hohe Flexibilitéit durch Vertrauensarbeitszeit

= Eine Unternehmenskultur, die auf pragmatische und schnelle Umsetzung
ausgerichtet ist, mit kurzen Entscheidungswegen und viel Freiheit fur deine
eigenen Ideen

+ Ein motivierendes sowie fachlich anspruchsvolles Arbeitsumfeld
» Freie Auswahl deiner Hard- und Software inkl. Wunschzubehor

= Einen top ausgestatteten Arbeitsplatz (z B. hdhenverstellbarer Schreibtisch)
und moderne Tools zur Zusammenarbeit

= Talentierte und hilfsbereite Kolleg(inn)en

https://www.stellenanzeigen.de/job/drucken/?id=2326605
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ANHANG XXV:

17.4.2018 Produktmanager (m/w) mit Schwerpunkt Marketing und Business Development im Fachbereich Tierwissen
AL
ID: 2309064 . [ ]
Datum: 30.03.2018 H @5
Unternehmen: VNR Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG StEI Ie na nZEIg ende

Bitte beziehen Sie sich bei Ihrer Bewerbung auf stellenanzeigen.de

A Tierwissen

Produktmanager (m/w) mit Schwerpunkt Marketing und
Business Development im Fachbereich Tierwissen
gesucht!

Fiir den Start bis spatestens 01.07.2018 suchen wir einen Produktmanager (m/w) bei Tierwissen, einem Fachbereich der VNR
Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG. Der VNR Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG steht fiir 40 Jahre Kompetenz und

stetige Weiterentwicklung. Als unabhangiges Familienunternehmen sind wir einer der zehn gréRten Fachverlage Deutschlands.
Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, Expertenwissen fir alle nutzbar zu machen.

Jeden Tag arbeiten die rund 400 Mitarbeiter unserer Verlagsgruppe in Bonn daran, unsere Erfolgsgeschichte
weiterzuschreiben. Was uns auszeichnet, ist der Wille immer unser Bestes fir unsere Kunden zu geben. Dabei helfen uns
unternehmerischer Weitblick, ergebnisorientiertes Handeln, Mut zur Verdnderung und Einsatzfreude.

IHRE ZUKUNFTIGEN AUFGABEN:

® Sie bringen in enger Zusammenarbeit mit dem Chefredakteur eigenstandig aktuelle Informationsdienste wie Print- oder
Online- Newsletter und periodisch erscheinende Praxisratgeber zu den Themen Hundeerziehung, Verhalten,
Gesundheit und Ernahrung heraus.

" Sie planen, organisieren und steuern Direktwerbe-Aktionen (Online-/Offline-Marketing) fur lhre Produkte.

" Sie ubernehmen die Finanzplanung fir lhre Produkte und verantworten den wirtschaftlichen Erfolg.

" Sie steuern als Macherin oder Macher externe Partner und Agenturen eigenverantwortlich.

® Sie fihren Markt- und Kundenanalysen durch und identifizieren mégliche Neuprodukte und neue Geschéftsfelder.

" Sie leisten Pionierarbeit. Sie Uibernehmen den Aufbau der neuen Produkte und Geschéaftsfelder. Sie flihren in diesem
Zusammenhang auch die Akquisitions-, Preis- und Abschlussgesprache mit unseren Dienstleistern.

UNSERE ANFORDERUNGEN:

® Sie haben erfolgreich ein Studium absolviert oder verfiigen lber eine vergleichbare Qualifikation.

https://www.stellenanzeigen.de/job/drucken/?id=2309064
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| = Sie konnten in der Vergangenheit unter Beweis stellen, dass Sie nicht nur wirtschaftlich und unternehmerisch handeln,

sondern auch ein hohes MaR an Eigeninitiative mitbringen.
® Sie begeistern sich fiir Hunde!
® Sie bringen eine ausgepragte Macher-Mentalitdt mit Freude an selbststdndigem und eigenverantwortlichem Arbeiten mit.

® Sie sind kreativ und haben SpaB an der Konzeption von Werbung.

IHRE PERSPEKTIVE:

Wir bieten lhnen abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen Team mit familienfreundlichem Arbeitsumfeld.

Als vorwiegend online-getriebener Fachverlag gehdren wir zu den Innovatoren der Verlagsgruppe.

Wir bieten unseren Mitarbeitern viel Gestaltungsspielraum in einem Arbeitsumfeld, das Eigeninitiative und Verantwortung
fordert und zu schatzen weil3.

Dank flacher Hierarchien und einer dezentralen Profit-Center-Struktur erwartet Sie eine unbiirokratische
Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen.

Sie entwickeln lhren Bereich weiter und bringen eigene Ideen ein. Hierfiir statten wir Sie so aus, dass Sie von liberall aus
arbeiten kénnen.

Wir fordern Ihre Karriere und bieten Ihnen zusatzlich die Mdglichkeit an, sich in unserem Haus als Fiihrungskraft ausbilden
zu lassen. Fiir Ihre Weiterbildung steht lhnen ein spezielles 14. Monatsgehalt zur Verfiigung.

Sie haben die Mdglichkeit zum Austausch mit den Weltbesten der Branche auf internen Seminaren oder vor Ort z. B. in
den USA!

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Sina Wiesinger
HR Specialist

0228 8205-0

Mehr zu uns und unseren Aktivitéten finden Sie unter: www.computerwissen.de

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann lassen Sie uns bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen iiber unser JEISWE I H L1 g 10 zukommen und nennen
Sie die Job-ID 322.

VNR Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG -

Personalabteilung / sw - Theodor-Heuss-Str. 2—4 - 53177 Bonn II_ V N R V E R L A G
NBN i die Deutsche wirtschaft AG

https://www.stellenanzeigen.de/job/drucken/?id=2309064
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17.4.2018 https://www.stellenanzeigen.de/job/drucken/?id=2349624
® e
ID: 2349624 . o
Datum: 12.04.2018 . "
Unternehmen: Gréflicher Park GmbH & Co. KG stellenanze igende

1782

GRAFLICHER PARK

GRAND RESORT

Mit dem ,Gréaflicher Park Grand Resort® am Rande des Teutoburger Waldes flihrt Marcus Graf von
Oeynhausen-Sierstorpff mit seiner Familie in siebter Generation eines der besten 4* Superior Resorts
Deutschlands mit 135 Zimmern, einem groRziigigen Wellness-Bereich, verschiedenen Restaurants und
Bars sowie umfangreichen Tagungs- und Eventangeboten. Zur Verstarkung unseres Leitungsteams
suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n

Leiter/in Marketing

Seit uber 230 Jahren erfinden wir uns im ,Graflichen Park Grand Resort* in Bad Driburg immer wieder
neu. Das 4-Sterne-Superior-Resort steht fiir Wellness, Spa, Entspannung, Ruhe — aber auch fur
Tagungen, Workshops, Seminare, Hochzeiten, private Feiern und Events. Dazu sind wir ein
ausgezeichneter Gesundheitsstandort. In unserem Medical Health Spa vereinen wir die
jahrhundertealte Tradition natirlicher Heilmittel mit modernstem medizinischem Know-how.

lhre Aufgaben

Sie leiten den gesamten Bereich Marketing. Dazu gehort unter anderem:
»  Erstellung, Weiterentwicklung und strategische Umsetzung eines zielgruppenorientierten
Marketingkonzeptes, inklusive Manahmen-, Zeit- und Kostenplanen
«  Kontinuierliche Weiterentwicklung des Marketingportfolios

= Verantwortung fiir den CD-/Cl-konformen Markenauftritt in enger Zusammenarbeit mit Public
Relations

«  Planung und Durchfiihrung von verkaufsférdernden Veranstaltungen sowie Messeauftritten
= |dentifikation moglicher Marketingpartner fiir die Hotelvermarktung

» Konzeption, Organisation und Begleitung der gesamten Content-Erstellung

«  Planung und Durchfiihrung von Anzeigenkampagnen

«  Gestaltung und Distribution von Werbemitteln, Flyern, Mailings etc.

»  Sicherstellung einer reibungslosen Zusammenarbeit und Kommunikation mit den anderen
Abteilungen des Hauses, insbesondere der PR-Abteilung

«  Entwicklung und Organisation von Roadshows
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lhre Qualifikation

Sie verfligen tber:

«  BWL-Studium (gerne mit Schwerpunkt Marketing, Touristik)

» Mehrjahrige Berufserfahrung in vergleichbarer Position und ausgewiesene Kenntnisse im
Hotelmarketing

«  Sehr gute Kenntnisse und umfangreiche Erfahrungen im Online-Marketing

- Starke strategische, analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

«  Organisationstalent, Verhandlungsgeschick, strukturierte Arbeitsweise, Kommunikations- und
Begeisterungsfahigkeit

«  Teamfahigkeit

= Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

« Versiertim Umgang mit Online-Medien; Kenntnisse in WordPress, Google Analytics, AdWords,
Grafikprogrammen und selbstverstandlich MS Office

Wir bieten lhnen die Chance, mit einem dynamischen Team aktiv und mit viel Gestaltungsspielraum zur
Positionierung und zum Erfolg unseres Grand Resorts beizutragen. Eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Position in einer einzigartigen Eventlocation. Eine Unternehmenskultur, in der es
Spaf macht, sich mit Elan, Kreativitat und Initiative einzubringen. Flache Hierarchien und kurze
Entscheidungswege bieten Freirdume.

Wir bieten Ihnen eine interessante berufliche Perspektive sowie eine verantwortungsvolle, kreative und
eigenstandige Aufgabe in einem erfolgreichen mittelstandischen Unternehmen.

Informieren Sie sich Uber das Gréflicher Park Grand Resort auf www.graeflicher-park.de sowie liber die
Unternehmensgruppe Graf von Oeynhausen-Sierstorpff auf www.ugos.de.

Ist das die Herausforderung, die Sie suchen? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung, idealerweise in
einer Datei, mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres méglichen Eintrittstermins.

Gréflicher Park Grand Resort
Frau Brigitte Grosch
Leiterin Zentralbereich Personal
Brunnenallee 1
33014 Bad Driburg
E-Mail: brigitte.grosch@ugos.de
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