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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.

Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:

5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky

4 body – splněno kvalitně

3 body – splněno bez výhrad

2 body – splněno s menšími nedostatky

1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky

0 bodů – nesplněno

	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	1.  Náročnost tématu práce:
	

	a) řešená problematika je složitá
	

	b) získávání dat je náročné
	

	c) zpracování dat je náročné
	

	2. Cíle a metody práce:
	

	d) cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	e) metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	f) prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	g) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	3. Teoretická část práce:
	

	h) teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	i) teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	j) teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	4. Praktická část práce – analýza:
	

	k) v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	l) zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	m) postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	n) práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	o) závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	5. Praktická část práce – projekt:
	

	p) projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	q) projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	r) práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	s) návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	t) práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	u) práce naplnila stanovené cíle
	

	6. Formální úroveň práce:
	

	v) text je logicky provázán
	

	w) v práci je použita správná terminologie
	

	x) použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	y) práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	z) práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	25


Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Oblast Age managementu je v dnešní době velmi aktuální a této oblasti je věnována značná pozornost nejen na poli vědeckém, ale i politickém. Problematikou se zabývají i samotní maanažeři společností, kteří mají ve svých řadách zaměstnance kategorie 54+. Teoretická východiska uvedená v diplomové práci jsou na vysoké úrovni a zachycují aktuální trendy. V rámci projektové části byly zpracovány potřebné analýzy (personální audit), který přispěl k návrhu nového modelu v oblasti vzdělávájní zaměstnanců se zaměřením na Age management. V rámci návrhu nového modelu je vycházeno z analýz, které dokreslují potřebnost nových metod a možností, které podnik může využití při práci se zaměstnanci v oblasti jejich dalšího rozvoje a využití ve společnosti. K návrhu nového modelu vzdělávání jsou zpracovány potřebné analýzy (nákladová, riziková i časová), které dokresluhjí vhodnost zvoleného modelu a jeho využití v dalších letech.

Otázky k obhajobě:

1) Je možné využít národních, či evropských dotací pro zlepšování odborných i manažerských dovedností zaměstnanců 54+?

2) Kdo bude zodpovědný za zavedení nového modelu vzdělávání, kdo bude vyhodnocovat přínosy? 

DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP
.

Ve Zlíně dne 2.5.2018

………………………………………


podpis vedoucího DP

� Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.





