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[bookmark: Text4]Téma DP: Projekt řízení zaměstnaneckých benefitů ve vybrané společnosti


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	17



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Vymezené cíle DP byly naplněny. Celkově však DP působí nevyváženě. Po standardní teoretické částu DP následuje podprůměrná analytická část. Návrhová a projektová část práce je zpracována kvalitně. Kvalitu DP snižuje formální úroveň (formulace, slovosled, gramatika atd.).
Připomínky k práci:
Cíl stanovený v kapitole Úvod úplně nekoresponduje s cílem stanoveným v následující kapitole. Domnívám se, že hlavní cíl diplomové práce je nutno formulovat výstižněji! Přímé citace v textu neodpovídají platné normě. Problematika popisovaná v teoretické části je poněkud vytržena z celkového kontextu řízení lidských zdrojů. Analytická část je zpracována povrchně a je spíše popisného charakteru. Kap. 7.6 (str. 47) Ekonomická analýza a konkurence je zpracována nedostatečně! Chybí zde jakýkoliv číselný údaj o ekonomické situaci analyzované společnosti (výnosy, náklady, výsledek hospodaření atd.) a není tedy zřejmé, jaké je finanční situace analyzované společnosti a zda je schopna financovat navržená opatření. Dále zde postrádám základní ukazatele související s řízením lidských zdrojů -  nemocnost, fluktuaci, náklady na vzdělávání, průměrnou výši mzdy, náklady na poskytované benefity atd. V práci chybí konkrétní výsledky nestrukturovaného rozhovoru, i když se na ně práce odkazuje (str. 56 - odkaz na přílohu PII.). Výsledky dotazníkového šetření jsou, ve značné míře, zkresleny velkým počtem brigádníků v dotazovaném souboru. Vedle spokojenosti s poskytovanými benefity měla být v daleko větší míře  zkoumána i jejich důležitost pro zaměstnance (tzv. profil spokojenosti a důležitosti).

Otázky k obhajobě:
Diplomantka by se měla v rámci rozpravy zaměřit na připomínky adresované analytické části práce.  


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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