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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	[bookmark: _GoBack]19



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Teoretická část práce i část rozboru splňuje základní požadavky kladené na tento typ tvůrčího spisu. Teorii bych mírně vytkl jazykovou úroveň a časté odkazování na vybrané autory. Rešerše tak obsahuje základní východiska pro další části práce, avšak postrádá kritický pohled na oblast motivace a řízení benefitů. Analýza je založená na dotazníkovém šetření, u něhož si autorka stanovila výzkumné otázky, které měly vést k popisu současného systému benefitů ve zkoumané firmě. Tyto otázky však byly stanoveny jen formálně, neboť vyhodnocení výzkumu probíhá pouze prostřednictvím interpretace dat na základě vyzobrazených grafů. Pro tuto oblast by stálo za úvahu zvážit, zda dotazníky dokážou skutečně přiblížit realitu zaměstnaneckých benefitů natolik věrně, aby přibližovaly skutečné požadavky a potřeby zaměstnanců. Projektová část navazuje na výsledky analýzy (zejména na zjištění z dotazníkového šetření), má jasně stanovený cíl, k jehož naplnění autorka navhrhuje tři projektová opatření, které mají zlepšit spokojenost a motivací zaměstnanců. Slabinou těchto návrhů je, že jsou zaměřeny pouze na hmotné podněty. Na druhou stranu systémem Cafeteria je dána možnost zaměstnanců uzpůsobit si stávající pobídky, což považuji za užitečné vzhledem k současným trendům personálního managementu. Oceňuji rovněž snahu autorky stanovit metriky k měření naplnění cílů projektu a způsobů, jak budou stanovené cíle projektu vyhodnocovány v budoucnu. 

Otázky:
1. Jaké jsou limity Vámi uplatněného dotazníkového šetření a které výzkumné metody by mohly tyto limity zmírnit či zcela eliminovat?
2. Jaké nehmotné výhody byste navrhla ke zlepšení úrovně spokojenosti lidí pracujicícíh ve zkoumané firmě, a to s ohledem na personální strukturu firmy (velké zastoupení brigádníků)?

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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