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ABSTRAKT

Bakalafskd prace se zaméfuje na tématiku a vyznam bezpeCnosti a ochrany zdravi
pii praci (BOZP) jako dulezity ¢lanek kazdého podniku. Prace je ¢lenéna do dvou hlavnich
Casti.

Teoreticka ¢ast vymezuje legislativni ramec povinnosti pro zaméstnavatele v této oblasti,
dale se zamétuje na definici rizik na pracovisti a jeho spravnou ergonomii.

Prakticka Cast predstavuje spolecnost, ve které je zkouman soucasny stav bezpecnosti prace,

je provedena analyza rizik, zhodnoceni a optimalizace stavajiciho systému v organizaci.

Kli¢ova slova: BOZP, ochrana, bezpecnost, Skoleni, prohlidky, analyza, riziko, traz,

prevence, pracovisté, ergonomie

ABSTRACT

The bachelor thesis focuses on the topic and importance of occupational safety and health
(OSH) as an important part of every company. The thesis is divided into two main parts.
The theoretical part defines the legislative framework of obligations for employers in this
area, further on it focuses on the definition of risks in the workplace and its correct
ergonomics.

The practical part introduces the company in which the current state of work safety
is examined, risk analysis, evaluation and optimization of the existing system

n the organization have been done.

Keywords: OSH, protection, safety, training, check-up, analysis, risk, injury, prevention,

workplace, ergonomics
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UvoD

Starost vedoucich o bezpe¢i a zdravi svych podiizenych je stara jako prace samotna.
Zejména pro vysoce rizikové ¢innosti, jakymi je nakladani s radioaktivnimi materidly, prace
v dolech, vyroba a vyuziti trhavin, prace s toxickymi latkami vcetn¢€ jejich dopravy
a skladovani, stavby vyskovych budov nebo montaze vedeni vysokého napéti bylo jiz
odedavna nezbytné ustanovit predpisy pro bezpecny vykon prace. V dnesni dob¢ se stala
bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (BOZP) prvoradou podminkou pro zahajeni
jakéhokoliv provozu a je hlavni povinnosti, vyplyvajici pro ob¢ strany z pracovné-pravniho
vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Bezpecnostni normy a ptedpisy jsou vytvareny pro jednotliva odvétvi tak, aby co nejlépe
postihla konkrétni rizika a vlivy daného provozu. Pro podniky, plisobici na nasem Uzemi
jsou zavazné normy a piedpisy Evropské Unie a legislativa Ceské republiky. Povinné
Skoleni musi absolvovat nejen nové nastupujici zaméstnanec, ale v pravidelnych intervalech
jsou Skoleni vSichni pracovnici, véetné stfedniho a vrcholového managementu. Odborny
a nestranny pfistup nejlépe zabezpeci externi lektofi, ktefi vyuZzivaji ovéfenou metodiku
Skoleni. Jejich kvalifikace je zarukou, Ze vyuka probéhne piesné podle nejnovéjsi platné
legislativy.

Kazdodenni dodrZzovani nastavenych bezpecnostnich norem je povinnosti vSech
zamé&stnancl. Prehlizeni drobnych prohieskli snadno vede k vaZznym nasledkim. Jedna
se zejména o dodrzovani predepsanych pracovnich postupt, pouzivani osobnich ochrannych
pracovnich pomticek, dodrzovani striktniho zakazu pozivani alkoholu a jinych navykovych
latek na pracovisti (vCetné ptichodu na pracovisté pod jejich vlivem), jakoz i kontrola
protipoZarnich opatieni, pfedev§im koufeni a manipulace s otevienym ohném.

Pracovni trazy maji kazdoro¢né za nasledek desitky usmrcenych a stovky zranénych osob.
Kazda takova mimotadna udéalost md na svém pocatku poruSeni jednoho nebo vice
platnych piedpist. VySetfovani zpravidla pfesné urci vinika, ale jeho potrestani Zivot ani
zdravi nenahradi. RovnéZ néklady, spojené s 1écbou a rekonvalescenci obéti pracovnich
urazi, stejné€ jako ¢astky vyplacené na jejich odSkodnéni ¢i bolestném nejsou zanedbatelné.
Proto je diiraz na ptfisné dodrzovani BOZP na vSech pracovistich rok od roku vétsi.

Prvni ¢ast mé prace ma piibliZit problematiku BOZP. Jsou v ni uvedeny oblasti, kterych
se dotykd, pravni normy, které stanovuji legislativni ramec, jaké jsou druhy provadénych

Skoleni, typy pracovist’ a rizika, kterd na nich mohou nastat.
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Praktickd c¢ast je zaméfena na analyzu bezpeCnosti na pracovisti spolecnosti
HSA systems s.r.o. Jsou v ni provedena Setfeni pro odhaleni pfipadnych rizik, navrzeny

vlastni kroky zlepSeni bezpecnosti na pracovisti a na zavér piedneseny vysledky této prace.
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I. TEORETICKA CAST
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1 POCATKY BOZP
Vznik BOZP neboli bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci byl logickym krokem a existuje

stejné dlouho jako prace samotna nebo minimaln¢ jako vykonéavani urcitych ukont.

Na zvySeni bezpecnosti ptfi provadénych c¢innostech se znaéné podepisuje lidsky pud
sebezachovy. Hlavnim rozdilem mezi bezpecnosti prace v minulosti a dnes je v Grovni
analyzy rizik a zabezpeceni ochrany proti nim. Tvorba ptedpisii v této oblasti je kontinualni
proces, ktery vychdzi znutnosti reagovat na pouziti novych materidli, technologii,
pracovnich postupti a doposud $patné ovéienych dopadd na zdravi pracovnika. S rozvojem
technologii se ale vyvijeji i moznosti poskytovani kvalitnéj$i ochrany a zajisténi bezpecnosti

pfi vykondvani prace.

vvvvvv

Vv

zamezit Ojm¢ na vlastnim zdravi nebo zivot¢. Snazili se o zajisténi co nejvyssi bezpecnosti
na svych pracovistich. Postupem Casu tato povinnost ptesla ve vétsi mife na zaméstnavatele
a bezpecnostni predpisy se staly povinnym prvkem. Zameéstnavatel i zaméstnanec jsou
zodpovédni za jejich znalost a dodrzovéani.

Uroven bezpeénosti prace v dne$ni dobé stéle roste. Jejich podoba je vymezena dle zakond
v dané zemi, kde zaméstnavatel sviij podnik provozuje. Pro Ceskou republiku jsou to platné
zakony Evropské unie a zakony Ceské republiky.

Do souboru pravnich ptedpisit BOZP v dnesni dobé¢ také patii ochrana Zivotniho prostiedi
a pozarni ochrana. Jedna se o komplexni systém feSeni managementu podniku, ktery kromé

BOZP musi fesit 1 obory piidruzené.
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2 VYMEZENI POJIMU

Obecn¢ lze fici, ze BOZP (bezpecnost a ochrana zdravi pii praci) je ucelenym souhrnem
opatfeni vytvofenych na zaklad¢ zdkonnych povinnosti a vnitfnich bezpecnostnich smérnic
zaméstnavatele. Slouzi ke snizeni poctu pracovnich Urazi i omezeni jejich nésledkd.
Definuje a snazi se eliminovat potencidlni zdravotni a bezpecnostni rizika hrozici
zaméstnanci. Problematika vychdzi z fady pojmi, jejichz znalost a pfesna implementace

je nezbytna pro spravné pochopeni a u¢inné zavedeni predpisti v dané oblasti.[[2]]

2.1 Politika BOZP v organizaci

Vyty¢i komplexni zaméry obsazené ve strategickém planovani vrcholového managementu
a cile organizace s ohledem na ucinnost BOZP. Organizaci je zde minén subjekt, ktery

se zabyva hospodaiskou ¢innosti, bez ohledu na jeho pravni formu.

2.1.1 Zaméstnavatel
Pravnicka nebo fyzickd osoba zaméstnavajici jedince v pracovnépravnim vztahu v souladu

s § 7 zdkona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

2.1.2 Vedouci zaméstnanec
Je zamé&stnavatelem stanoveny pracovnik, ktery je v ramci udélenych kompetenci opravnén
povétovat jiné pracovniky tkoly. Jeho pozice je zdvazna a nese odpovédnost za svéfené

pracovisté a zaméstnance daného useku.

2.1.3 Obsluha zatizeni
Opravnéna kvalifikovand osoba, zptisobila k vykonu prace na piidéleném stroji nebo
zafizeni. Disponuje pozadovanym vzdélanim, praxi a znalostmi potfebnych k bezpecné

¢innosti.

2.1.4 Nebezpecny prostor zarizeni
Prostor uvnitf nebo vné zafizeni, ve kterém je zaméstnanec vystaven riziku ohroZeni

zdravi.[[4]]

2.1.5 Osobni ochranné pracovni prostfedky — OOPP
Jsou ptipady, kdy nelze rizika eliminovat nebo alesponi snizit zménou uspotradani pracoviste,
pfipadné zavedenim opatfeni v oblasti organizace prace. Tehdy ma zaméstnavatel

za povinnost vybavit pracovniky osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky. Takto


https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/pracovni-uraz/

UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 13

navrzené OOPP nesm¢éji branit zaméstnanciim ve vykonavani urcené prace, a zaroven musi

spliiovat kritéria pro dany provoz.

2.1.6 Kategorie OOPP
Kategorizace ochrannych prostiedki je provadéna v souladu s nafizenim vlady
¢. 63/2018 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné prostiedky. Jsou
zatazeny do tfi kategorii:

a) Kategorie I — jednoduché konstrukce. Predpoklada se, Ze u téchto prostiedkti dokéaze
uzivatel sam zhodnotit potiebnou miru ochrany a jejich u¢innost proti skodlivym
vlivim. (ochranné bryle, pracovni rukavice, bezpecnostni obuv, kozena zastéra,
ochranna pfilba, aj.)

b) Kategorie Il — ochranné prostiedky, které nespadaji do kategorii I a III

c) Kategorie III — slozité konstrukce. Jsou pouzivany v ptipadech, kdy pracovnik neni
schopen predvidat nebo véas rozpoznat hrozici riziko. Jedna se o ochranu dychacich
cest, zejména pred inhalaci toxickych a radioaktivnich latek. Prostfedky chranici
proti extrémné vysokym nebo nizkym teplotdm a prostfedky chranici zaméstnance
pted padem z vySky nebo do hloubky. (Zaruvzdorné obleky, masky s riznymi druhy

filtrd, protichemicky nebo protiradia¢ni ochranny oblek, lezecké vybaveni, aj.)[[4]]

2.1.7 Mistni provozni bezpe¢nostni predpisy
Pfedpis vydany zaméstnavatelem, ktery upravuje zejména pracovni a technologické
predpisy pro pohyb zaméstnancti a zafizeni pfi praci na pracovisti a je v souladu s platnou

legislativou.

2.2 Lékaiska prohlidka

Pro dobfe odvadénou praci je kromé& pracovnich znalosti a zkuSenosti nutny 1 dobry
zdravotni stav. Ten je u zaméstnancl sledovan a hodnocen na lékatskych prohlidkach.
Ty musi zabranit tomu, aby praci vykonaval zaméstnanec, ktery je svym zdravotnim stavem,
pro vykonéavanou préaci nezpusobily. V takovych ptipadech by mohlo dojit k ohrozeni
bezpeci jeho a jeho okoli.
Leékarské prohlidky se déli na n€kolik kategorii:
a) Vstupni — Je provadéna pted vznikem pracovnépravniho nebo jiného jemu
podobného vztahu. Déale miiZze nastat pfi zméné pracovni pozice, ktera sebou nese

jiné pracovni zaméteni.
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b) Periodickd — Jedna se o pravidelné se opakujici prohlidku, kterda mé za ukol vcasné
odhaleni zmény zdravotniho stavu pracovnika. Tato zména miZze nastat vlivem
pracovni naroc¢nosti nebo starnutim organismu.

¢) Mimotadna — Dochazi k nim v pfipad¢, kdy méa zaméstnavatel divodné podezieni,
ze doslo ke zméné zdravotni zpiisobilosti zaméstnance nebo k jeji tplné ztrate. Dale
muze dojit ke zméné miry rizika na pracovisti a tim i ke zpfisnéni pozadavka
na zdravotni strav zaméstnanct. Patii sem také mimotadné kontroly v rdmci nemoci,
ktera trva déle nez osm tydnt, urazy s t€zkymi nasledky a rodi¢ovské dovolené.

d) Vystupni — Mize byt provedena na zadost zaméstnance i zaméstnavatele. Musi
se provadét naptiklad u zaméstnanct, kteti maji nemoc z povolani nebo realné hrozi,
Ze se u nich nemoc z povolani projevi. Pokud zaméstnanec utrpél Uraz, u které¢ho
se predpoklada, Ze dojde k jeho zhorSeni. Pfi pfevedeni na praci, kde je sniZzend
uroven rizika.

e) Nasledna — Provadi se jako mozna prevence u zameéstnanci, kteti vykonavali praci,

jejiz nasledky se mohou projevit i po jejim skonceni.[51]

2.3 Pracovni urazy
Ani sebelepsi a sebebezpecnéjsi ochranné opatieni nedokdze zabranit tomu, aby
na pracoviSti dochédzelo k pracovnim tUrazim. Tato udalost je vzdy nepiijemna jak

pro zaméstnance, tak i pro zaméstnavatele.

2.3.1 Definice

Za pracovni uraz zakonik prace povazuje poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, k niz
doslo nezéavisle na jeho vili. MizZe byt zpisoben kratkodobym, ndhlym nebo nasilnym
pusobenim vnéjsich vlivl pii vykondvané praci.

Jako pracovni Giraz neni brano poranéni, které se zaméstnanci stane pred nastupem do prace
nebo po odchodu z ni. Urceni, zda se jedna o pracovni uraz se rozhoduje na zdkladé¢

zkoumani, pfi jaké ¢innosti k nému doslo.

2.3.2 Smrtelny uraz
Jedna se podle pracovnépravnich ustanoveni o natolik zdvazné poSkozeni zdravi, které
zaptiCinilo smrt zaméstnance nebo uraz s natolik zadvaznymi nésledky, Ze jim zaméstnanec

nejpozdéji do jednoho roku od nehody podlehne.
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2.3.3 Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnanec je vzdy povinen v zajmu vySetfovani pfi€in, za kterych doslo k pracovnimu
urazu, pravdivé vypovedét, jak k nehodé doslo, pokud mu to jeho aktudlni zdravotni stav
umoziuje. Tohoto Setieni by se mél zucastnit kazdy pracovnik nebo svédek, ktery byl
u nehody pritomen. Takovéto Setfeni lze provadét pouze za ptitomnosti zastupce odboril
nebo pracovnika, ktery je zodpovédny za BOZP.

Po celou dobu vySetfovani se nesmi ménit predpisy nebo provadét zmény organizace
na pracovisti, kde doslo k tirazu pracovnika, aby se predeslo zakryvani pochybeni, kterych
se mohl zaméstnavatel dopustit vlastni nedbalosti.

Zameéstnavatel je povinen vést si o vSech vzniklych urazech na pracovisti zaznam v knize
urazil. Jsou zde vedeny i ptipady, které Setfeni nakonec neoznacilo na pracovni.

V pfipadé pracovnich Uraz natolik zavaznych, Ze si vyzadaji u zaméstnance pracovni
neschopnost na dobu delsi nez tii dny, je zaméstnavatel povinen vyhotovit zdznam
o pracovnim urazu. Je nachystin ve dvou exemplafich, kdy jeden zistava
zaméstnavateli a druhy nélezi pracovnikovi. Tento se vyhotovuje 1 v ptipadech, kdy traz
skoncil smrti pracovnika a kopie se piedava opravnéné osob¢ (vétSinou rodiné pracovnika).
Po prosetfeni vSech aspektt, za kterych doslo k pracovnimu trazu, je vyhotoven protokol
o pracovnim urazu. Pokud Setfeni zjisti spachani trestného ¢inu, byva provedeno hlaseni
tirazu i na Polici CR. Jedna-li se o vazn&jsi tiraz, je o této skuteénosti neprodlend informovan
oblastni inspektorat prace (OIP). Jsou mezi né¢ zahrnuty ptipady, kdy je zaméstnanec

hospitalizovan na dobu péti a vice dni, pfipadné i u smrtelnych traza.

2.3.4 Povinnosti zaméstnance

Pokud se pii vykonu svéfené prace stane, zZe si zaméstnanec piivodi uraz, je povinen, pokud
mu to jeho zdravotni stav umoziiuje, nahlasit to bezodkladn& nadfizenému pracovnikovi.
Toto se vztahuje na vSechny Urazy, které vzniknou na pracovisti, a to i takové, které
se nemuseji zdat dilezité.

Pracovnik, ktery je svédkem toho, jak se jinému kolegovi stala nehoda, je povinen tuto
skutecnost okamzité hlasit a v pribchu Setteni se podilet svou vypovédi na vymezeni rizika,
aby se tato nehoda neopakovala.

Bezprosttedné po nehod¢ je zaméstnanec, kterému se stal pracovni iraz povinen podstoupit
zkousku na alkohol a drogy. Pokud mu to jeho zdravotni stav neumoziuje, provedou tuto
zkousku nasledné zdravotnici v nemocnici. Dal$i kroky pfi feSeni pracovniho urazu jsou

povinnosti zaméstnavatele.
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2.4 HlaSeni pracovniho urazu

Systém, jakym se pracovni uraz hlasi, jde shrnout do nasledujiciho diagramu.

Pracovni uraz

2apis do knihy Evidence
pracovnich Grazi

Byla razem
zpisobena pracovni

neschopnost dalsi
ano nei 3 dny? =
Wgeﬁu::;i.ll:-ﬁﬁm VyEetfeni pFigin
bezpeénostni razu - vedouci
technik pracovnik

Weznikla pfi urazu skoda?

Sepsani zdznamu
o Urazu a odeslani
stanowvenym institucim

ano

r ) r Y
Ztizeni
LISl wydélek Bolestné =poletenskeho WEcna Skoda
uplatnéni

Odeslani podkladd
pojisfovné

Obrazek 1 - Diagram hlaseni pracovniho urazu [16]

2.5 Nemoc z povolani

Nasledky pracovni ¢innosti, které se projevuji negativné na zdravi zamé&stnance.

2.5.1 Povinnosti zaméstnavatele

Pokud se u nékterého pracovnika objevi nemoc z povolani, je zaméstnavatel povinen:
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a) Dle I¢katského ptezkoumani nebo na zdkladé rozhodnuti ptislusného spravniho
uradu, ktery dany lékaisky posudek hodnoti, pfesunout zaméstnance na jinou pozici.
Ta musi byt svym zaméienim v souladu s vysledky Iékarského piezkoumani,
aby nadale nedochézelo ke zhorSovani zdravotniho stavu pracovnika.
b) Véstsizaznamy o vSech piipadech, kdy se u zaméstnanci objevila nemoc z povolani.
Je povinen analyzovat, z jakého diivodu k nim dochézi a snazit se minimalizovat
aspekty, které mohou mit negativni dopad na zdravi zaméstnanci a mohou u nich
vyvolavat nemoc z povolani.
Takto vedené zdznamy jsou vzdy volné piistupné vSem zaméstnanctim, aby v zajmu
zachovani bezpecnosti byly obezndmeni se svym zdravotnim stavem. Pfistup k t€émto

zaznamim maji také odborové organizace a zastupci, zodpoveédni v dané oblasti za BOZP.

2.6 Pozarni ochrana
Kazdé pracovisté musi byt vybaveno platnou pozarné poplachovou smérnici, kterd stanovi
pfesné postupy v ptipadé vzniku pozaru a povinnosti a chovani jednotlivych osob. Nedilnou
soucasti je evakuacni plan, ktery urcuje piedepsané evakuacni trasy, jez musi byt fadné
vyznaceny a osvétleny. Povinnosti vSech zaméstnancii je dbat na to, aby tyto trasy byly vzdy
voln¢ prichozi.
Kazd4 zkolaudovand budova ma vypracovanou pozarni zpravu. Ta ur¢i, jaky rozsah
protipoZarnich opatieni musi byt realizovan. Patii sem:
a) Pasivni
- detekce koute a zvySené teploty v daném tseku, alarmy a hlasice,
- protipozarni uzaveéry, pticky se zvySenou odolnosti proti prohoteni,

- pouziti nehoflavych ¢i samozhaSivych materiald, pfipadné natért.

b) Aktivni
- automatické hasici systémy — sprinklery. Jde o systém sprchovacich
hlavic, které jsou umistény na autonomnim rozvodu, nezavislém
na vodovodnim fadu. K haSeni se pouziva voda nebo péna,
- pozérni hydranty s hadicemi,
- rudni hasici pfistroje,
- automaticky systém odvétrani koufovych zplodin,

- evakuacni vytah.
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Kazdy zaméstnavatel je ze zdkona povinen nechat své pracovist¢ zaradit do jedné ze tii
rizikovych pozarnich kategorii. Toto zafazeni je provadéno odborné zptisobilou osobou,
kterd urci:

a) Pracovisté bez zvySeného pozarniho nebezpeci

b) Pracovisté se zvySenym pozarnim nebezpecim

¢) Pracovisté s vysokym pozarnim nebezpecim

2.7 Ochrana Zivotniho prostredi

Jedna se o souhrn opatteni, ktery jsou nafizen legislativou a smérnicemi zaméstnavatele.
Maji za tkol piedchazet moznému znecisténi nebo poskozovani zivotniho prostiedi. Ukolem
je docilit bezpecného a odpovédného piistupu k zivotnimu prostiedni a k Setrnému
vyuzivani ptirodnich zdroju.

Mezi hlavni oblasti pfi ochrané Zivotniho prostiedi patii:

- nakladani s chemickymi latkami a prostredky

- ochrana ovzdusi,

- ochrana vody a pudy,

- prevence zavaznych havarii,

- produkce a nakladani s odpady a obaly,

vvvvvv
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3 SKOLENI BOZP

Pfi nastupu do zaméstnani musi byt zaméstnanec obeznamen s moznymi riziky, kterd mohou
v disledku jeho pracovniho zaméteni nastat a s opatfenimi, ktera zaméstnavatel piijal, aby
tato rizika eliminoval. Je povinen dodrzovat bezpecnostni predpisy tak, aby zachovaval
bezpe€nost na svém pracovisti. Znalost téchto ptredpokladli je soucasti jeho pracovni
kvalifikace. [[6]]

Provadéni Skoleni na pracovisti je nedilnou soucasti zvySovani bezpeCnosti prace.
Zaméstnavatel je timto zplisobem schopen obezndmit zameéstnance o bezpecnostnich,
pozarnich a pravnich ptedpisech. Jednd se o rozsifeni jejich pracovnich znalosti, které jim
umozni vykonavat jejich praci tak, aby svym poc¢inani minimalizovali mozny vznik rizika
nebo pracovniho Urazu. Bez ovéfeni znalosti v rdmci problematiky BOZP, které byva
stvrzeno uspésnym slozenim pisemné zkousky, nesmi zaméstnanec zahdjit pracovni ¢innost

a vedouci pracovnik nesmi tomuto zaméstnanci zadnou praci ulozit.

3.1 Druhy Skoleni BOZP
Stejné jako u 1ékarskych prohlidek se i u Skoleni rozliSuje nékolik typti:

a) Zakladni — Jedna se Skoleni, které musi pracovnik absolvovat pfed nastupem
do nového zaméstnani. Obsahuje sezndmeni pracovnika s postupy v dané
spole¢nosti, informuje ho o pracovnich postupech, ukolech a ukonech, které musi
pred a béhem provadéné prace dodrzovat. Toto Skoleni je zaméfeno hlavné na nové
zaméstnance, ale také na pracovniky, kteti v ramci spolecnosti zménili svoji pracovni
pozici.

b) Opakované — Jednd se o Skoleni, opakujici se v case. Jeho CcCetnost urcuje
zaméstnavatel a to podle uvaZzeni, jakd je mira rizika na pracovisti. Radovi
zameéstnanci mivaji tato Skoleni v priméru kazdé dva roky. Pro zaméstnance
na vedoucich pozicich je cetnost Skoleni jednou za tfi roky.

c) Specialni — Tento druh Skoleni je provadén hlavné v ptipadech, kdy se vyskytne

situace, ktera si vyzada Skoleni v dané problematice bezpecnostnich ptedpisu.

3.2 Formy s§koleni

Provadéni Skoleni pracovnikii miize byt provedeno nékolika zplisoby. Je zavislé na typu
podniku, ve kterém se toto Skoleni provaddi a na zaméfeni daného Skoleni. V praxi
se setkdvame se tfemi typy Skoleni:

a) on-line Skoleni,
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b) Skoleni na pracovisti,

¢) Skoleni mimo pracoviste. [[13]]

3.2.1 On-line Skoleni

Jak nazev napovida, jedna se o Skoleni provadéné pies internet. Je to moderni metoda
provadéni skoleni, kterd je ze vSech tii variant finanén¢€ nejméné naro¢na. Zamestnanci jsou
Skoleni tzv. e-learning formou, kterd se provadi na pocitatovych zatizenich.

Jedna se o velmi efektivni formu Skoleni, ktera celkovou dobu provadéni Skoleni dokéze
snizit 1 na polovinu. Zaméstnanec je schopen Skoleni provést v misté vykonu prace a tim
zameéstnavateli odpadd nutnost zajistovani dopravy a prondjem Skolicich prostor, které
je nutno zajistovat v pripadée Skoleni lektorem a tim dochazi k uspote nakladl, vynalozenych
na zaSkoleni pracovnika.

Zapornou strankou tohoto Skoleni je, Ze se neda uplné pfizplsobit pro specifictéjsi formy

Skoleni v oblasti bezpec¢nosti, které zaméstnanec ziska az praktickou zkouskou. [[13]]

3.2.2  Skoleni na pracovisti

Jednd se o skoleni, které je provadéné zaméstnavatelem piimo na pracovisti. VéEtSinou
se kond v konferenéni nebo spoleCenské mistnosti za Uc€asti co nejvétStho mnozstvi
zaméstnancl. U vyrobnich podnikd, které nemohou v jednu chvili uvolnit vSechny
pracovniky, jelikoZ by doSlo k ohroZeni kontinuity vyroby, byva Skoleni rozdéleno
na skupiny do uréenych terminti. Je vedeno lektorem a probihéa vétSinou formou prezentace.
Je Casové narocnéjsi nez on-line Skoleni, ale zaroven Casové Uspornéjsi nez Skoleni mimo
provozovnu, jelikoz nedochazi k presunu pracovniki. Oproti on-line Skoleni je zde mozné
provadet 1 specifictési formy Skoleni.

Negativni je vyS$i cena za Skoleni, jelikoz je v ni zapoc€itana i odména pro lektora a ptfiprava
Skoleni a Skolici mistnosti. Je zde nebezpeci omezeni nebo Uplné zastaveni vyroby. Neni

jisté, zda se podari Skolenim pokryt v§echny zaméstnance. [[13]]

3.2.3 Skoleni mimo pracovisté

Pro ucely téchto Skoleni se vyuZzivaji konferenéni nebo kancelarské prostory, které jsou volné
k prongjmu. Dalsi a ponc¢kud drazsi variantou, kterd se zacala v dneSni dobé vyuzivat
je forma skoleni v hotelech ¢i wellness zatizenich. [[13]]

Asi jedinou vyhodou tohoto Skoleni je zpestfeni prace zaméstnancti, kteti se diky tomu

dostanou mimo sva pracovisté a provozovny.
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Negativni stranky toho Skoleni v§ech naprosto pievazuji. Jedna se o nejdrazsi formu skoleni,
kterou miize zaméstnavatel zaméstnanciim zprostiedkovat. Kromé finan¢ni ndroc¢nosti hraje
roli 1 velka Casova zat€¢Z a mozné omezeni nebo dokonce zastaveni pracovniho procesu

ve firmé.
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4 LEGISLATIVA BOZP

Zakon €. 262/2006 sb., zakonik prace, ndm presn¢ vymezuje obecné povinnosti, které musi
zamestnavatel 1 zaméstnanec spliiovat pti dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Dale také zékon ¢. 88/2016 Sb., ktery novelizoval stary zdkon ¢. 309/2006 Sb. Tento zakon
dale upravuje dalsi aspekty v problematice BOZP, kter¢ se tykaji pracovnépravnich vztaht.
Zaroven v sobé nesou bezpecnostni pojednani o zabezpeceni BOZP a chovani mimo

pracovnépravni vztahy.

4.1 Prava a povinnosti zaméstnance

Legislativa BOZP se vztahuje hlavné zaméstnavatele. Presto jsou v § 106 uvedeny prava
a povinnosti, ktera se tykaji pravé zaméstnanct. V ném je definovano, ze kazdy zaméstnanec
ma pravo na bezpeci a ochranu zdravi pti praci na pracovisti, na informovanost ohledn¢ rizik
z jeho prace plynoucich a opatieni, kterd byla pfijata, aby doslo k jejich minimalizaci. Toto
proskoleni musi byt pro zaméstnance srozumitelné. Zaméstnanec mé také prdvo odmitnout
vykonani pracovniho ukonu, jestlize ma diivodné obavy, ze tento miize ohrozit jeho Zivot

a zdravi. V takovém ptipadé nejde o nesplnéni pracovniho ukonu. [[14]]

Povinnosti kazdého ze zaméstnancl je podilet se na vytvareni bezpecného pracovniho
prosttedi. Ty jsou tvofeny opatfenimi, kterd zavedl zaméstnavatel a zaméstnanec
se dodrZzovanim aktivné podili na BOZP na svém pracovisti. Musi se starat podle svych
nejlepSich moznosti a schopnosti jak o své vlastni zdravi a bezpecnost, tak 1 o zdravi

a bezpec€nost vSech osob, kterych se jeho jednani pfimo dotyka.

4.2 Povinnosti zaméstnance:

a) Ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci v€etné overeni svych znalosti,

b) podrobit se pracovné Iékarskym prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim
stanovenym zvlaStnimi pravnimi ptedpisy,

¢) dodrZovat pravni a ostatni piedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné¢ seznamen, a fidit se zasadami
bezpecného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrzovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prosttedky a ochranna

zafizeni a svévolnég je nemenit a nevytfazovat z provozu,
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e) nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zameéstnavatele a v pracovni dob€ i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach,
kde jsou ucinkiim koufeni vystaveni také nekuiaci. Zakaz pozivani alkoholickych
napoji  se nevztahuje na zaméstnance, kteti pracuji v nepfiznivych
mikroklimatickych podminkéach, pokud pozivaji pivo se snizenym obsahem
alkoholu, a na zaméstnance, u nichz pozivani téchto napoji je soucasti plnéni
pracovnich ukoli nebo je s plnénim téchto ukolt obvykle spojeno,

f) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zameéstnanci nedostatky a zavady
na pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostiedné a zdvaznym zplisobem mohly
ohrozit bezpecnost nebo zdravi zaméstnanci pii praci, zejména hrozici vznik
mimotadné udalosti nebo nedostatky organizacnich opatfeni, zdvady nebo poruchy
technickych zatfizeni a ochrannych systémut uréenych k jejich zamezenti,

g) s ohledem na druh jim vykondvané prace se podle svych moznosti podilet
na odstraniovani nedostatki zjiSténych pfi kontrolach organti, kterym ptislusi vykon
kontroly podle zvlastnich pravnich piedpisi,

h) bezodkladn¢ oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance,
popfipadé¢ uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat
pfi objasniovani jeho pficin,

1) podrobit se na pokyn opravnéné¢ho vedouciho zaméstnance, pisemné urceného
zaméstnavatelem zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych

latek.

4.3 Povinnosti zaméstnavatele

Bezpecné pracovni prostfedi. Zakladni povinnost, ktera zaméstnavateli vyplyva
ze zakona. Je povinen se zasazovat o vytvafeni podminek, které maji za cil vymezit rizika,
ktera sebou dané pracovist¢ nese. Ddéle je povinen aktivné moznd rizika
vyhledavat, definovat jejich zdroje a hodnotit miru jejich rizika. Musi se zasadit o kontrolu
vyrobnich a pracovnich prostfedkll, iroveint vybavenosti pracovist’ a kontrolu dodrZzovéni
vyrobnich a bezpecnostnich predpisu.

Objevi-li se riziko, jehoz plisobeni se nedd odstranit, je zaméstnavatel povinen se zasadit
o to, aby byly pfijaty postupy, které omezi jeho ucinky takovym zplisobem, ze bude ohrozeni

zdravi v co nejvyssi mozné mite eliminovano.
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5 ERGONOMIE PRACOVISTE

Vhodné pracovni prostfedi. Ergonomie pracovisté je védni obor, ktery se tohoto snazi
dosahnout za pomoci modernich poznatkli v oborech biologie, techniky a spoleCenskych
véd. M4 za ukol vytvofit zaméestnanci na pracovisti takové podminky, které optimalizuji jeho
pracovni vysledky. Staraji se o pracovnikovo zdravi, pohodu a bezpecnost.

Tento veédni obor je 1 v dneSni dobé hodné opomijen a nebyva Casto v praxi vyuzivan.

Pii zafizovani pracovniho prostiedi je Casto moznost ergonomického pfizplisobeni
minimalni, jelikoz pracovni stil nebo pracovni plocha svou velikosti neumoznuji vétsi
rozsah uprav. Pracovni pomiicky i bézné predméty v dnesni dobé nesou oznaceni jako
ergonomické 1 presto, Zze do skupiny ergonomickych nepatii. Dochéazi tak ke snizovéani
vyznamu pojmu ,,ergonomicky®, jelikoz v soucasnosti neexistuje Zadny legislativni ramec,
ktery by opravnénost uzivani takového oznaceni jakkoliv upravoval.

Proto je mozné, aby dnes kdokoliv nazval cokoliv ergonomickym. Pfitom ergonomie
pracovist¢ je samostatny veédni obor, ktery musi byt podlozen vlastnim vyzkumem

a pracovisté jsou podrobovana mnoha testim.[1]

5.1 Vhodné pracovni prostredi

Jednd se o navrZeny pracovni prostor, ktery svym designem dba na prevenci vzniku
pracovnich Urazli nebo nemoci zpovoldni. Zamétfuje se na individudlni potieby
zaméstnance, a to jak na duSevni, tak i fyzické. Jeho optimalni vykon a pohodu mtize ovlivnit
nékolik faktoru:

- mikroklimatické podminky na pracovisti,

- pracovni prostor,

- vybaveni pracoviste,

- pracovni doba,

- pracovni zaméteni (prace fyzicka, psychicka, senzorickd, nebo kombinace téchto praci),
- poloha, ve které je prace vykonadvana,

- pohyby, které pracovni ukony vyzaduyji,

- zaméstnancuv zdravotni stav,

- fyziologické vlastnosti (pohlavi, v€k, vySka a vaha).
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5.2 Prostorové pozadavky na pracovisté

Prostorové pozadavky na pracovisté, respektive na pracovni prostor se fidi podle nafizeni

vlady ¢. 361/2007 Sb., v platném znéni. Podle toho natizeni musi byt svétla vyska pracoviste

v zavislosti na jeho plose nésledujici:

a)
b)
¢)
d)
e)

do 20 m? nejméné 2,5 m,
do 50 m? nejméné 2,6 m,
od 51 do 100 m? nejméné 2,7 m,
od 101 do 2000 m? nejméné 3 m,

vice nez 2000 m? nejméné 3,25 m.

Zameéstnanec kromé svétlé vysky pracovisté potiebuje i pracovni prostor, ktery se bere jako

objem. Takovéato velikost prostoru se urcuje podle tfidy, do které zaméstnanec spada.

Rozd¢luji se nasledujicim zptisobem:

a)
b)

c)

12 m?® pti zatazeni do tiidy I nebo Ila,
15 m? pti zatazeni do tiidy IIb, I11a nebo I1Ib,
18 m? pti zatazeni do tiidy IVa, IVb nebo V.

Jednotlivé tfidy jsou rozdéleny podle natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., v platném znéni. Jejich

rozdéleni se provadi na zaklad¢é narocnosti jednotlivych praci, a to konkrétné podle jejich

energetického vydeje, ktery se oznacuje pismenem M a vypocita se jako podil vykonu (W)

a plochy (m?). Déli se nasledovné:

a)

b)

d)

Ttida I — Pfevazné se jedné o administrativni prace v sedé, za pocitatem, v dozornach
nebo velinech. M je < 80.

Ttida Ila — Pfevazné prace v sed¢, ktera je ale spojena s lehkymi manualnimi tkony
rukou. Jedna se o fizeni osobniho vozidla, pfesouvéani lehkych bifemen nebo
prekonavani malych odpord. M = 81-105.

Ttida IIb — Prace spojena s fizenim néakladnich vozidel, traktort a jiné zemedélské
techniky. Prace ve stoje, pfi které dochazi k zapojeni obou rukou i nohou. Strojni
montaze, opracovani stiedné tézkych dilct, aj. M = 106 az 130.

Ttida Illa — Prace ve stoje s trvalym zapojenim vSech koncetin, nutnost piedklonu
nebo pokleku. Jedna se o prace na stavbach, mechaniky strojii, udrzbu zatizeni
a koksovych baterii. M = 131 az 160

stavebni zaméfeni, ptiprava forem na 15 az 50 kilogramové odlitky. Foukaci skla

pii vyrobé velkych kust. M = 161 az 200
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f)

g)

h)

Ttida IVa — Prace spojend srozsdhlou praci koncetin a trupu. Prace s lopatou,
provadéné ve vzpiimené poloze. PfenaSeni bfemen o hmotnosti > 25kg. Prace
se sbijeckou nebo prace provadéna v lesnictvi. M = 201 az 250.

Tiida IVb — Préce, kterd vyzaduje rozsahlou a intenzivni praci svalstva koncetin
a trupu. Préce v hlubinnych dolech — razba, tézba, prace v lomech, strojni kovani
vétsich kust. M = 251 az 300.

Tiida V — Prace, ktera vyzaduje rozsahlou a velice intenzivni praci svalstva vSech
koncCetin a trupu. Transport tézkych bfemen, vykopové prace nebo chiize na velké

vzdalenosti. M = 301 a vyssi. [1]
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6 RIZIKA

Cilem kazdého zaméstnavatele by mélo byt optimalni pracovni prostiedi. V kazdém provozu
se vsak vyskytuji skryté hrozby. Takovymto hrozbam se v oblasti bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci fika rizika.

6.1 Hodnoceni rizik p¥i praci

a) Planovani fizeni rizik:

stanoveni cilt analyzy rizik,

stanoveni terminl pro analyzu,

stanoveni odpovédnosti za proces,

stanoveni pravomoci pfi realizaci procesu.
b) Identifikace nebezpeci
- odhad zavaznosti nebezpeci,
- presna specifikace zavaznosti nebezpeci,
- pftesna lokalizace rozsahu nebezpeci.
¢) Kyvalifikace nebezpeci
- vyfazeni béZn€ zvladnutelnych rizik, kterd jsou vSeobecné znadma. Takova
nemusi byt v registru rizik. (napf. neni zapotiebi upozoriiovat na nutnost zvedat
nohy pfi chizi po schodech, abychom zabranili klopytnuti).
d) Kvantifikace rizika
- odhad miry pravdépodobnosti,
- odhad rozsahu nasledkd,
- vysledné hodnoceni.
e) Rozhodovani o riziku
- zda je riziko pro organizaci pfijatelné ¢i nepfijatelné,
- unepiijatelnych pfijmout k opatfeni s cilem jejich snizeni,
- stanovit priority rizik. tj. urit potadi realizace opatfeni k jejich sniZeni.

f) Sledovani a hodnoceni

analyza prub¢hu, pficin a nasledkt udalosti,

zavery pro korigovani a mozné planovani fizeni rizik,

hodnoceni uc¢innosti fizeni rizik,

kontinudlni proces neustalého zlepSovani.
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6.2 Hodnoceni miry rizika

Hodnoceni miry rizika je mozné provést nékolika zplsoby.

6.2.1 Prvni zpusob hodnoceni rizik

Prvni metoda je zaloZena na tabulce, ve které byla pro kazdé nebezpeci vyjadiena jeho

mozna pravdépodobnost.

Radky uréuji, jak asty je vyskyt jevu. M4 hodnotu 1-6, kde 6 piedstavuje maximum.

Sloupce zndzoruji rozsah, jaky mize dané riziko mit. Jsou hodnoceny 1-4, kde 1 je nejhorsi

mozny rozsah.

Tabulka 1 - Hodnoceni rizik — prvni zptisob

Nasledky
Zanedbatelné — Lehkeé — Tezke — Kritické — smrt
bez oSetreni bez nasledku s nasledky

Vyskyt jevu Body 4 3 2 1
Casty 1 4
Pravdépodobny 2 8 6 4
Prilezitostny 3 12 9 6
Mozny 4 16 12 8 4
Témér nemozny 5 H 10 5
Nemoziny 6 12 6

Vysledna mira rizika se bere jako soucin téchto dvou hodnot. Vysledné hodnot¢ je pridélena

mira rizika na zaklad¢ nasledujici tabulky.

Tabulka 2 - Hodnoceni rizik — tabulka rizik

1az3
43z9

Nepfijatelné riziko

Nezadouci riziko

10 az 16
18 az 24

Podminéné pfijatelné riziko
Pfijatelné riziko

V ptipadé, Ze se na pracovisti prokaZze tzv. Podminéné riziko, je toto riziko pfijatelné pouze
ve chvili, kdy se projednd s vedoucim pracovnikem nebo jinym nadiizenym zaméstnancem

a ten jej oznaci za piijatelné.

6.3 Druhy zptsob hodnoceni miry rizik
Jedna se o postup hodnoceni rizik, ktery ma sviij piivod v Lucemburku. Byl vypracovan
tamnim feditelstvim pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pti praci. Oproti prvni varianté se jedna

o daleko komplexn¢jsi feseni, které pocita s vice moznostmi a aspekty.
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Vychazi ze ¢tyt zékladnich charakteristik rizik, ze kterych se nasledn€ vyhodnoti mira rizika.
Tento postup byl dale vyuzit i v praktické ¢asti této prace.

Tabulka 3 - Pravdépodobnost vyskytu jevu

1. Pravdépodobnost vyskytu jevu
Casty vyskyt 10
Mozny vyskyt 6
Neni bézny, ale je pravdépodobny 3
Nékdy se vyskytuje 1
Jesté se nevyskytl, je vSak mozny 0,5
Prakticky nemozny 0,2
Nemozny 0,1

Tabulka 4 - Expozice béhem roku

2. Expozice béhem roku
Stale 10
Denné 6
Prilezitostné 3
Mg¢sicné 2
Ziidka 1
Velmi ziidka 0,5
Neni expozice 0

Tabulka 5 - Ochranna reakce

3. Ochranna reakce pfi vzniku rizikové situace
NemozZna 1
Velmi obtizna 0,95
Obtizna 0,9
Mozna 0,85
Snadna 0,8

Tabulka 6 - Nasledky rizika

4. Nasledky rizika
Katastrofické — mnoho smrtelnych trazi nebo Skoda nad 100 mil. K¢ 100
Velmi zadvazné — nékolik smrtelnych Grazi nebo $koda nad 100 mil. K¢ 40
Zavazné — smrtelny uraz 15
Vézné — tézky uraz nebo Skoda nad 100 tis. K¢ 7
Lehké — tézky uraz nebo Skoda nad 10 tis. K¢ 3
Zanedbatelné — drobné poranéni nebo Skoda 1
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Tabulka 7 - Hodnoceni miry rizika

Velmi vysoké riziko — Pferuseni provozu Vétsi nez 400
Vysoké riziko — Nutné okamZzité reSeni 200 - 400
Znacné riziko — Nutnd opatreni 70-200
Riziko — Nutnd zvySena opatrnost 20-70
Pfijatelné riziko 0-20

Zpusobt, jak hodnotit miru rizika je velké mnozstvi a pro kazdy druh pracovisté nebo

provozu se vyuziva takovy, ktery spliluje predstavu zaméstnavatele o vhodném vymezeni

rizik.
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II. PRAKTICKA CAST
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7 CILE A METODIKA

Cilem bakaléaiské prace je na zakladé analyzy pracovisté popsat souCasnou uroven
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vybraném pracovisti firmy HSA systems, s.r.o.
V ramci zefektivnéni opatfeni, kterd ptispivaji k bezpecnosti na pracovisti bude navrzeno
feSeni, optimalizujici miru rizika. To miZze nastat béhem montadze zafizeni pii absenci
pracovnika, ktery bézn¢ danou montaz provadél a musel byt na nezbytné¢ nutnou dobu
nahrazen jinym zaméstnancem firmy.
Pro vyhodnoceni moznych rizik byly pouzity nésledujici metody Setfeni:

- analyza soucasného stavu na pracovisti,

- pozorovani,

- analyza rizik na pracovisti,

- dotaznikové Setieni.
Na zéklad¢ konzultace s jednatelem spolecnosti byl proveden vlastni navrh na zvySeni
bezpecnosti na pracovisti.
Vsechny vysledky Setfeni budou projedndny s jednatelem spolecnosti. Budou vymezena
jednotliva rizika, ktera byla Setfenim odhalena a na zavér bude uvedeno, jakym zpisobem

se spoleCnost postavi k problematice minimalizace téchto rizik.
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8 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Spolecnost byla zalozeno jako M Holm production s.r.o v roce 2010. Jedna se o mensi firmu,
ktera se v kvétnu roku 2017 stala soucasti koncernu HSA systems, kterd pochazi
ze Skandinavie.

Spolecnost HSA systems s.r.o. se zabyvd vyrobou, montazi a opravami komponent
inkoustovych tiskaren, které jsou typicky ur€eny k oznacovani, carovému kodovani a jinému

pramyslové pouzivanému znaceni vyrobku, zbozi a obalti.

A

HSA SYSTEMS

Obrazek 2 - Logo spolecnosti

Mezi jejich produkty patii Siroké spektrum zafizeni. Od malych tiskaren, které se vejdou
do dlang, ptes stfedné velké systémy, jeZ maji 1 vlastni zobrazovaci jednotku pro snadnou
obsluhu a konfiguraci, aZz po komplexni systémy s mnoha tiskovymi hlavami, fizenymi
primyslovym pocitacem. Na vystupni strané¢ disponuji systémy moznosti kontroly kvality
tisku pomoci kamery srozpoznavanim textu ¢i Carovych kodi a automatickym

odstranovanim vadnych kust.

Vyrobky této spolecnosti maji nékolik spolecnych ryst:
- tisk ve vysoké kvalité promeénnou nebo konstantni rychlosti,
- mozny potisk uzivatelova navrhu za pomoci softwaru, ktery je dodavan ke kazdému
vyrobku,

- kvalitni priimyslové zpracovani z nerezové oceli pro snadnou udrzbu.
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Produkty, které tato spolecnost na trh dodava, maji Siroké spektrum vyuziti. Jsou vyuzivany
v oblastech balici techniky u vSech vyrobcet, jejichz zbozi vyzaduje vyznaceni expirace,
Sarze, aj.

Mezi méné oCekavané mista, kde se s jejich produkty miizeme setkat, jsou zdravotnicka

zafizeni, poSty nebo banky.

V soucasné dobé ve firm¢ pracuje devét zaméstnancii. Jedna se tedy stdle o malou firmu.
V takto uzkém kolektivu je dobra znalost a proSkoleni v oblasti BOZP a pozarni ochrany

zasadni.
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9 PROVEDENI ANALYZY

Pro moznou identifikace rizik na vybraném pracovisti byl vybran postup Hodnoceni rizik

pti praci. Tento postup jsem uvedl v Teoretické ¢asti prace. Byly provéfeny a vymezeny

vSechny ¢innosti, které mohou ohrozit zivot a zdravi zaméstnanc.

9.1 Tabulka analyzy rizik na vybraném pracovisti

Tabulka 8 - Analyza rizik na pracovisti

N\ m
_ e | 8|S 42| =
. Zdroj . g|IN|58T| B "
Objekt v Popis Skody /S| Sw2 & Opatieni
nebezpeci T 2/5¢8| &
w (@) 2 E
] Uprava
o Uklouznuti, P
= ohmozdéni povrehu -
S 8 | Néledi,snih | PoNMezeENL 55 108 3 posyp,
2 3 narazeniny, : )
> < . protiskluzovy
zlomenina
povrch
Kluzka Uklouznuti,
© povd!ahavpo pohmvozd.enl, 1|3 o0gs| 3 protiskluzovy
2 desti, snéhu narazeniny, povrch
2 nebo tklidu zlomenina
o
Vypadek Pad, narazenina, v .
yP " . 0,5/ 11085 1 Zalozni zdroje
elektfiny zlomenina
Kluzkd Uklouznuti, . .
odlaha po ohmozdéni protiskluzovy
g | Potiahap pohmozaenl, 11 1 3 |o,85/| 3 material na
2 desti, snéhu narazeniny,
3 A . schody
8 nebo uklidu zlomenina
O
) ” P v .
Vypadek Pad, narazenina, v .
VP " . 05|/ 11]085| 1 ZaloZni zdroje
elektfiny zlomenina
Uklouznuti, protiskluzovy
Povrch ohmozdéni, 3
vy P . . 1131085 3 povrch, vhodnd
pracovisté narazeniny, ,
. pracovni obuv
zlomenina
" Pridavné
sn Epatné osvétleni, lepsi
§ pv , Poskozeni zraku 1110853 rozvrzeni
S osvétleni , .
e pracovnich stold
u oken
Ergonomické
Sedaci Poskozeni patere, zidle, vhodné
, enp 6 | 60853918 ,
nabytek chronicka bolest pro dlouhodobé
sezeni




UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 36
Dostatecna
klimatizacni

jednotka,
. Bolesti hlavy, kontrola
Filtrace , . , . ,
Unava, dychaci 10 0,9 162 | filtru pevnych
vzduchu o ;
potize prachovych
¢astic,
pravidelné
kontroly
OhroZeni majetku Pravidelna
v dUsledku padu a kontrola zafivek,
Ly ozaru, ohrozeni vymeéna prova-
Zafivky pozart, o] . 10,5 0,85 yenap
zdravi pfi Spatném déna pouze
fungovani a povérenym
problikavani pracovnikem
Pravidelna
, Uraz elektrickym kontrola (revize
Zasuvky ¥ 1 0,9 .( . )
proudem technického
stavu zdsuvek
Radné upevnéni
. e Nebezpeci racovniho
Pracovni stUl . p . 1 0,85 P ,
prevrzeni, padu nabytku,
opatrnost
Radné
Nabytek: v upevnéni,
. Y i Nebezpedi padu, po vy s
police, Supliky, o , pribézné
vl skfipnuti, 1 0,85
prihradky, L kontroly
ve x prevrZeni ]
skriné pevnosti
zavéseni
Nepfiznivé
, Instalace
podminky
, vy termostatu,
Topeni na pracovisti - 3 0,85 .
, o samoregulacni
vysoka nebo nizka ,
Uprava teploty
teplota
Provadét
pravidelné
prestavky,
v v Nepfiznivy vliv na upravit pracovni
Pocitacové ,
v zdravi: bolest 6 0,85 30,6 | plochu tak, aby
zafizeni “ <
hlavy, zad a oci zaméstnanec
sedél

v dostatecné
vzdalenosti
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. VA i h
Nepovolané | OhroZeni zdravi amezit pohybu

7 lanych
osoby a majetku 0,5/ 0 10,85 nepovolanyc
osob
Radné
Nva.bytek: s.toly, Nebezpedi padu, upevnenl,
zidle, police, pribézné

skfipnuti, prevr- 1/11085| 3

Supliky, v« kontrol
vp,v y Zeni, padu y
skrinky pevnosti
O zavéseni
o
@ Hrnky, vy
o . Y . | Pofezaniostrepy | 1 | 6 | 0,8 | 1 Opatrnost
S sklenice, talite
B
2 Uraz elektrickym x
= . Vy Provadéni
S Lednice proudem, pozar |0,5| 6 |0,85| 7 . .
o vy )vies udrzby lednice
o pfi prehrati
S
Y Vidy vytdhnout
Elektrospotre- | . _ e .
Y Uraz elektrickym spotrebic ze za-
bice: rychlo- v .
. . proudem, pozar suvku, zabranit
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opotrebeni dou nebo mok-
trouba

ryma rukama

Dle vysledkl vyse uvedené analyzy bylo dosazeno velmi dobrych vysledki. Pii ¢innosti
na tomto pracoviSti nejsou zameéstnanci vystavovani zadnym zavaznym rizikiim.

Zaméstnavatel spliluje vSechny normy a ptedpisy pro bezpecné prostfedi na pracovisti.

9.2 Prijatelna rizika

Ptipady, ve kterych je mira rizika mensi nez 20. V uvedené spolecnosti jsou zastoupeny
z 85 % ze vSech rizik, které prosly Setfenim. Pokud nedojde k zanedbani ptedpisii
a budou zachovany stavaji podminky na pracovisti, tak by nemélo dojit ke zvySeni miry

rizika.

9.3 Rizika se zvySenou opatrnosti

Ptipady, kdy se mira rizika pohybuje vrozmezi mezi 20 — 70 se vyskytuje v5 %
vyhodnocenych rizik. Toto mnozstvi pfedstavuje 1 z 20 zkoumanych polozek. U takto
vyhodnocenych rizik musime dbat zvySené opatrnosti. Zdrojem tohoto nebezpeci jsou
pocitacova zafizeni. Snizeni rizika dosdhneme pravidelnymi prestdvkami, regulaci
a prizptisobovanim jasu monitoru a dodrzovani funkéni vzdalenosti o¢i od pracovni plochy
zafizeni. V tomto ohledu se v praxi nejvice osvédcila zatfizeni od spolecnosti Apple, ktera

ma na trhu asi nejkvalitnéj$i zobrazovaci jednotky. U nich se ani pii dlouhodobéjsi praci
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neprojevuje Unava nebo dokonce bolest o¢i. Prestoze se jednd o nakladnéjsi technologii,

firmy je dnes vyuzivaji ve stale vétSim métitku.

9.4 Znacné riziko

Takto vyhodnocené riziko se pohybuje v rozmezi 70 — 200 a vyzaduje rychlou napravu.
Provedend analyza zjistila, Ze se toto riziko ve spolecnosti vyskytuje v 10 % zkoumanych
rizik. Jedna se celkem o dvé¢ rizika z celkovych 20, ale mohou byt pii¢inou zavaznych
zdravotnich obtizi a nemoci z povolani.

Prvnim zrizik je vybaveni pracovisté¢ nekvalitnim sedacim nabytkem. Tato hrozba byla
zahrnuta 1 do dotaznikového Setfeni, aby se sami pracovnici vyjadiili, jestli jsou spokojeni
se svym sedacim nabytkem nebo jestli by uvitali jeho vyménu. Druhym zna¢nym rizikem
je kvalita vzduchu na pracovisti.

Ob¢ tyto hrozby byly zaméstnavatelem vyhodnoceny jako aktualni a budou zjednéna

patfi¢na opatieni, které budou shrnuty v kapitole Vysledky Setieni.

9.5 Vysoké riziko

Mira rizika je 200 — 400. Takové riziko vyzaduje okamzité¢ feSeni. Ve zkoumané

spole¢nosti se nastésti nevyskytuje.

9.6 Absolutni riziko

Tato metoda vyhodnocovani rizika nam davé v extrémnim ptipadé¢ moznost rizika 1000
(10*10*1*100 — casty vyskyt, stald expozice, ochranna reakce nemozZna, nasledky rizika
katastrofické). Jednd se o pouze teoretickou moznost, kterd v praxi neni mozna. Riziko
ohodnocené 1000 vyzaduje opakujici vyskyt, zaméstnanci jsou mu stale vystaveni, neni
mozné se vuci tomuto riziku chranit a nésledky jsou katastrofalni. Spole¢nost by tuto

okolnost musela okamZité€ fesit a zastavit provoz takového pracovisté do doby, nez by byla

sjednana naprava a riziko vymezeno.
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10 DOTAZNIK

Druhou casti prace je vytvoieni dotazniku. Otazky v dotazniku jsou stylizované tak, aby
se prokdzala znalost a povédomi o provadéni proskolovéani v oblasti BOZP na pracovisti.
Dotaznik byl vyplnén v§emi zaméstnanci spolecnosti, kterou tvoii jedna Zena a osm muzi.
Kazdy mél zaskrtnout vzdy jen jednu odpovéd kromé posledni otdzky, ktera se tykala

zdravotnich problému z povoléani a kde bylo mozné vybrat z vice spravnych odpovédi.

10.1 Nahled dotazniku

1.

Pohlavi
Muz

Zena

Vite, co znamena zkratka BOZP?
Ano
Ne

Pripada Vam vaSe pracovisté bezpecné?
Ano

Ne

SpiS ano

SpiS ne

Znite pojem ergonomie pracovisté?
Ano
Ne

Nejsem si jisty

Jak casto se konaji na VaSem pracovisti Skoleni o BOZP?
Jednou ro¢né

Kazdé 2 — 3 roky

Nikdy jsem na Skoleni BOZP nebyl
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O o 0o o oo O

Jsou pro Vas tato Skoleni dostacujici?
Ano

Ne

Ano, ale mohla by byt Cast¢ji

Jste spokojen se svym pracovnim prostiedim?
Ano
Ne

Mate na pracovisti dostatek denniho svétla?
Ano, svétla zapiname jen v pripadé, Ze se venku setmi nebo je zatazeno
Ne, na pracovisti je nedostatek denniho svétla

Ne, na pracovisti nemame denni svétlo, jen umélé osvétleni.

Mate na pracovisti kvalitni zidli?
Ano
Ne

. Mite ze své prace néjaké zdravotni obtize?

Bolest hlavy

Bolest zad

Bolest nohou

Bolest oci

ZvySend Ginava organismu

Jiné

10.2 Vysledek dotazniku

Vyhodnoceni dotazniku je zndzornéno v nasledujici tabulce. Je v ni uvedena kazda otazka

a poCty odpovédi pro jednotlivé moznosti. Hodnoty jsou v tabulce jak Ciselné, tak

1 procentualni.
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Tabulka 9 - Hodnoceni dotazniku

Pocet

Jednotlivé dotaznikové otdzky Pocet odpovédi

odpovédi v %
Otazka ¢. 1
Muz 8 88,9 %
Zena 1 11,1 %
Otdzka €. 2
Ano 9 100 %
Ne 0 0%
Otdzka ¢. 3
Ano 6 66,7 %
Ne 0 0%
Spis ano 3 333%
Spis ne 0 0%
Otazka ¢. 4
Ano 6 66,7 %
Ne 2 22,2 %
Nejsem si jisty 1 11,1 %
Otazka €. 5
Jednou rocné 6 66,7 %
Kazdé 2-3 roky 3 33,3%
Nikdy jsem na Skoleni o BOZP nebyl 0 0%
Otazka €. 6
Ano 7 77,8 %
Ne 0 0%
Ano, ale mohla by byt Castéji 2 22,2 %
Otazka ¢. 7
Ano 8 88,9 %
Ne 1 11,1%
Otdzka ¢. 8
Ano, na pracovisti je dostatek
slune¢niho svétla, svitime, jen kdyz 4 44,4 %
se setmi nebo je venku zataZeno.
Ne, na pracovisti je nedostatek
slunec¢niho svétla. Musim pouZzivat 5 55,6 %
umélé osvétleni.
Ne, na pracovisti nemame slune¢ni
svétlo. Pouzivame jen umélé 0 0%
osvétleni.
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Otazka ¢. 9

Ano 6 66,7 %

Ne 3 333%
0

Otdzka ¢. 10

Bolest hlavy 2 22,2 %

Bolest zad 5 55,6 %

Bolest oci 6 66,7 %

Bolest nohou 2 22,2 %

Zvysena Unava organismu 1 11,1 %

Jiné 0 0%

Vysledky dotazniku byly velmi uspokojivé a dokazaly, ze Skoleni zaméstnanct v oblasti
Bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci je v Ceské republice na vysoké urovni. Vysledky
dotazniku jsou uvedeny v tabulce €. 1. Jednotlivé vysledky otazek budou nyni probrany.
Pocet dotazovanych je s ohledem na velikost spole¢nosti ponékud mensi, nez by na dotaznik
melo byt, ale pravé takto konkrétni Cisla byla velmi uzite¢na v nésledujici kapitole, kde
se vysledky jednotlivych Setieni, odhalenych rizik a i1 vysledky dotaznikového Setieni fesily
s jednatelem spolecnosti, ktery na zaklad¢ nich zacal zjednéavat opatieni.

VSichni dotazovani zodpovedéli, Ze jsou seznameni v pojmem BOZP. Tento vysledek byl
ocekavany a pii jiném nez 100 % vysledku by bylo doporuceno ve firmé znovu provést

Skoleni v ramci Bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Vite co znamena zkratka BOZP ?
9 odpovédi

@ Ano
® Ne

Graf 1 - Znalost BOZP
S bezpecnosti pracoviste je spokojeno 66,7% dotazovanych zaméstnanct. Zbylych 33,3%,
tedy tii pracovnici, jsou presvédcCeni, ze je pracovisté bezpecné, ale maji jisté pochybnosti,

které by mél jednatel spolecnosti provéfit.
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Pfipadd Vam vase pracovi$té bezpecné ?
9 odpovédi

® Ano
® Ne

Spis ano
® Spis ne

Graf 2 - bezpecnost pracoviste
Ergonomie pracovisté je pojem, ktery se Casto opomiji a potvrzuje to i vysledek v dotazniku.
Sest zaméstnanci je s timto pojmem obezndmeno, dva si nejsou jisti a jeden netusi, co tento

pojem znamena.

Znéte pojem ergonomie pracovisté ?
9 odpovédi

® Ano
® Ne
Nejsem si jisty

Graf 3 - Ergonomie pracovisté

Spolecnost provadi skoleni v oblasti BOZP kazdé dva az tfi roky a k tomu probihaji i Skoleni
v oblasti pozarni ochrany. To nejspi§S zpisobilo v dotazniku rozkol ve vysledku, zda
se Skoleni konaji kazdy rok nebo kazdé dva az tfi roky. Dle vysledka také vSichni ti, kteti
zodpovédéli, ze jsou Skoleni kazdé dva az tii roky, ze by mohlo dochazet k CastéjSimu

proskolovani v této oblasti.

Jak casto se konaji na Vasem pracovisti Skoleni o BOZP ?
9 odpovédi

@ Jednou rotng
@ Kazdé 2-3 roky
Nikdy jsem na Skaleni o BOZP nebyl

Graf 4 - Cetnost $koleni
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Jsou pro Vas tato $koleni dostacujici ?
9 odpovédi

® Ano
@ Ne
Ano, ale mohly by byt éastéji

Graf 5 - Hodnoceni Skoleni

Se svym pracovnim prostfedim byl ze vSech dotazovanych nespokojen jeden zaméstnanec.
Tato skutecnost nebude dale Setiena, jelikoz u jednoho zaméstnance se nemusi jednat
o opravnénou vytku, ale klidné¢ o syndrom vyhoteni, jelikoz nektetfi pracovnici jsou

ve spolecnosti od jejiho zaloZeni.

Jste spokojen se svym pracovnim prostiedim

A

9 odpovédi

® Ano
@ Ne

Graf 6 - Spokojenost s pracovnim prostfedim

Dostatek slunecniho svétla je jednou z hlavnich otazek i dle provedené analyzy rizik.
Dotaznik prokazal, Ze vice nez polovina zaméstnancli neni spokojena s pfisunem denniho
svétla. Podle analyzy se jednd o pracovniky, ktefi nemaji svoje pracovni misto u okna.
Pracovni mista zbylych ¢tyi se nachazeni na mistech, kde jsou lepsi moznosti slune¢niho

svitu. Nedostatek slune¢niho svétla je na pracovisti kompenzovan kvalitnimi zafivkami.
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Mate na svém pracovisti dostatek slune¢niho svétla ?
9 odpovédi

@ Ano, na pracoviti je dostatek
sluneéniho svétla, svitimejen kdyz se
setmi nebo je venku zataZeno.

@ Ne, na pracovisti je nedostatek
slunefniho svétla. Musim pouzivat
umeélé osvétleni.

Ne, na pracovisti neméame sluneéni
svétlo. PouZivame jen umélé
usvétleni.

Graf 7 - Osvétleni pracoviste

Jelikoz je vyroba provadéna na montaZnich stolech, tak jsou vSichni pracovnici nuceni
u provadéné prace sedét. Tuto problematiku fesila posledni otdzka dotazniku, ktera méla jen
jednu moznou odpovéd. Celkem 66,7% zaméstnancii je spokojeno s kvalitou své zidle.
Zbyli tfi zaméstnanci projevili nespokojenost s kvalitou své zidle na pracovisti.

Posledni otazka je dilezitd pro vyvozeni moznych opatfeni na pracovisti. Jedina otazka,
kterd méla vice odpovédi, se zaméfila na zdravotni obtize, které sebou vykonavani této prace

nese. Nejéastéjsi potize, které pracovnici zaznamenali, jsou bolesti zad a o¢i.

Mate ze své prace néjaké zdravotni obtize ?
9 odpovédi

Bolest hlavy

Bolest zad

Bolest odi

Bolest nohou

Zvy$ena (inava organismu

Jing

QGraf 8 - Zdravotni obtize

4

Vysledky dotazniku prokazaly, ze je provazan s vysledky analyzy rizik a mezi nejvétsi
nebezpeci pro zdravi na pracovisti patii Spatné nebo nedostatecné osvétleni a Spatny sedaci

nabytek. Tato rizika mohou vést k poSkozeni zraku a k chronické bolesti zad.
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11 VLASTNI NAVRH

Prakticka Cést prace je zakonCena navrhem tabulky pro zkvalitnéni bezpecnosti montazi
zafizeni. Z diivodu mensiho mnozstvi pracovnikli v této spolecnosti je vypadek kteréhokoliv
z nich vzdy nepiijemny.

V montazi je zapotiebi proskoleni. Montéaz kazdého zatizenti je specificka a vyzaduje znalost
pracovnich postupi a tim i1 znalost bezpecnosti prace v daném misté na pracovisti.

Podle vyhlasky &.50/1978 Sb. Ceského tfadu bezpeénosti prace a Ceského batiského tifadu
o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, kterd je pro tuto spolecnost hlavni v oblasti
bezpecnosti na pracovisti byl navrzen tfistupiiovy systém hodnoceni kvalifikace pro montaz
jednotlivych typl zafizeni. Takto navrzena tabulka by se dala uplatnit pro kteroukoliv
spole¢nost, kterd se specializuje na vyrobu.

Jednotlivé stupné hodnoceni kvalifikace pro praci na vyrobé daného zatizeni jsou rozdéleny

takto:

- 0: zaméstnanec, ktery neni zpiisobily pro praci na vyrob¢ zatizeni.

- 1: zaméstnanec, ktery je proSkoleny pro praci s elektrickymi zatizenimi, zné pravidla
prvni pomoci pii urazu a pii Grazu elektrickym proudem.

- 2: zaméstnanec, ktery je zpusobily pro samostatnou ¢innost na pracovisti.

- 3: zaméstnanec, ktery jsou zpusobily pro vedouci ¢innosti

Tabulka 10 - Navrh vlastniho feSeni
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Zaméstnanec C.
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Z navrhu tabulky je vidét, Ze se jednd o naprosto univerzalni feSeni. Jednoduchost, se kterou
je v tuto chvili vypracovana pro 9 zaméstnancii spolecnosti HSA a pro 13 zatizeni, u kterych
se pouze doplni jejich ndzvy. Tento koncept miize byt pfizptisoben libovolnému poctu
zaméstnancl a zafizeni. Pokud dojde k vypadku nékterého ze zaméstnancl je schopen
vedouci pracovnik nebo zaméstnavatel u€init zmény v rozlozeni pracovnich sil tak, aby byla
pracovisteé obsazena stanovenym poctem zpusobilych zaméstnanct. V ptipad¢, ze se provadi
vyroba n¢kolika riznych zatizeni ve stejném Case, musi byt pro kazdou montaz ptitomen
minimaln¢ jeden pracovnik s hodnocenim 3, ktery se zpusobily pro vedeni a dohled
nad montdzi. Jeden pracovnik s hodnocenim 3 se muze v jednu chvili podilet na montazi
vice zafizeni, ma-li pro né potfebnou kvalifikaci. Musi tedy spliiovat pracovni uroven
3 pro kazdou montaz, na které se podili.

Po konzultaci s jednatelem spolecnosti bylo rozhodnuto, ze bude tento navrh piijat
do zkuSebniho provozu. Cilem je ovéfeni miry proskoleni konkrétnich pracovnika
pro montaze jednotlivych zafizeni a bylo jim udéleno hodnoceni pro danou vyrobu. Zaroven
bylo dohodnuto, Ze maximalni pocet vyrobnich procesii, na kterych se miize jeden pracovnik
s hodnocenim 3 soubé&zné podilet, budou dva. Vys$s§i mnozstvi vyrobnich procest v jednu
chvili by mohlo vést ke snizeni kvality vyroby, zvySeni rizika urazu a v dlouhodob¢&j$im

méfitku by se mohly projevit i nemoci z povolani (bolest hlavy, zvySena tinava organismu).
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12 VYSLEDKY SETRENI

V pribéhu vsech Setfeni dochdzelo k pravidelnym konzultacim s jednatelem spolecnosti,
ktery si peclivé prochdzel zaznamenané vysledky. Na zaklad¢é téchto Setfeni jiz doSlo

k n€kolika zménam a k dalsim zménam ma jeste dojit.

12.1 Analyza rizik

Vyhodnoceni analyzy rizik ndm poskytlo tfi hrozby, které se na pracovisti spolec¢nosti

vyskytuji, a u kterych by mélo dojit k naprave.

12.1.1 Pocitacova zarizeni

Riziko, které vyZaduje zvySenou opatrnost. Opomijeni toho rizika miZe u pracovnikli vést
k bolestem hlavy, zad a oci.

Jako opatieni, které by mélo predejit t€mto obtizim, budou zavedeny povinné pracovni
ptestavky pii dlouhodobéjsi praci na pocitaCovém zatizeni. Tyto piestavky by mély predejit
unavé oc¢i a bolesti zad.

Jako mozny navrh prevence byl i ndkup nové pocitacové techniky. Ten byl zatim jednatelem
spoleCnosti  odmitnut z divodu finanéni naro¢nosti na realizaci. Potvrdil vsak,

ze do budoucna je s modernizaci pocitatové techniky ztotoznén.

12.1.2 Filtrace vzduchu

Opomijeni tohoto rizika by mohlo vést k bolestem hlavy, nevolnosti a malatnosti. V ptipade,
Ze na pracovisti neni mozné provadét ventilaci vzduchu 1 za pomoci otevienych oken,
k ¢emuz dochazi hlavné v zimnich mésicich, musi vzduchotechnika provadét kvalitni
obmeénu a filtraci vzduchu.

Jednatel spoleCnosti si je tohoto rizika velmi dobfe védom. Aktudlné pouzivana
vzduchotechnika spliiuje pozadavky na kvalitni obménu a filtraci vzduchu na pracovisti.
A to 1 v pfipadé, Ze neni mozné ventilace za pomoci oken.

Zaroven je jiz rozpracovan navrh na modernizaci vzduchotechniky. Jedna se o princip vnitini
cirkulace a filtrace vzduchu, ktera pravé v zimnich mésicich umoziuje snizeni spotieby

energie na vytapéni
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Posledni vyhodnocend hrozba, kterou analyza rizik odhalila, je problematika sedaciho
nabytku. Jelikoz se i v dotazniku prokazala nespokojenost zaméestnancili se svymi pracovnimi

zidlemi, bude feSeni toho rizika uvedeno v kategorii dotazniku.

12.2 Dotaznikové Setieni

Vysledky dotaznikového Setfeni nam odhalily dalS$i dvé rizika, kterd se v analyze
neprojevila. Zaroven dotaznik pfinesl neuspokojivy vysledek na t¢éma Ergonomie pracoviste.
Tato skutecnost méla okamzitou odezvu a jednatel spoleCnosti pfislibil, ze v ramci
nasledujiciho skoleni BOZP probéhne i proskoleni, které bude zaméfeno na ergonomii
usporddani pracovisté. Dotaznikového Setfeni se zcastnilo vSech devét pracovnikd.
Zanormalni situace by §lo nepritkazné méteni, ale v tomto piipadé Slo o 100 % zaméstnanct,
véetné jednatele spoleCnosti, ktery je schopen provadét okamzité napravy. Vysledky

dotaznikového Setfeni tak maji vysokou efektivitu.

12.2.1 Osvétleni na pracovisti

Dotaznik také potvrdil, Ze ne kazdé pracovni misto na ma stejné kvalitni pfisun denniho
svétla. Tento aspekt je pochopitelny, ale na zédkladé dohody s jednatelem, kterému byly
vysledky dotazniku piedlozeny, dojde na pracovisti k preskupeni pracovnich mist
a skladovacich regalu tak, aby co nejvétsi pocet pracovnich mist, byl u oken a pracovnici tak
nebyly odkdzani pouze na umélé osvétleni. To by mélo v budoucnu omezit negativni vlivy

na jejich zrak. Na celém pracovisti bude nasledné provedeno méfeni kvality osvétleni.

12.2.2 Sedaci nabytek

Kvalita sedaciho ndbytku. Riziko, které je Casto opomijeno. Tento navrh opatfeni nebyl
jednatelem spolec¢nosti zprvu akceptovan jako zlepSeni bezpecnosti na pracovisti. Jak bylo
v teoretické ¢asti uvedeno, Spatnd ergonomie pracovisté¢ mize vést ke zdravotnim obtizim a
nemocim z povolani. Vykon prace na pracovisti spolecnosti HSA systems s.r.o. se provadi
prevazné v sed¢ za pracovnim stolem a proto je vhodny sedaci nabytek nezbytny. Vysledky
dotazniku to jen potvrzuji. Tfetina zaméstnancti neni spokojena se svym pracovnim sedacim
nabytkem a dv¢ tfetiny z nich v dotazniku uvedly, Ze maji z prace bolesti zad. Takovéto
zdravotni obtize mohou vést k nesoustfedénosti a tim 1 ke sniZzeni osobni bezpeCnosti
na pracovisti. Zarovenl mohou byt diivodem snizeni produktivity zameéstnance 1 kvality jeho
préace. Dlouhodobé pak zvySuji riziko pracovni neschopnosti €i trvalych nasledkd.

Uvedené skutecnosti ptispély k vytvofeni projektu na zvyseni kvality ergonomie pracoviste.

Bude proveden nakup kvalitnéjsiho sedaciho nabytku.
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13 ZAVER

Bezpecné pracovisté. To by mél byt jeden z hlavnich cilii zaméstnavatelti nejen v nasi
republice. Vztahuje-li se na podnikani zaméstnavatele Hlava pata, a to v plném znéni, plyne
pro n¢j velké mnozstvi povinnosti. V ptipad¢é jejich poruseni nebo nedodrzeni hrozi
i pomérné velké sankce.

Prakticka Cast prace se zaméfila na tfi mozné kontroly kvality BOZP ve vybrané spolecnosti
HSA systems s.r.o. Vysledky potvrdily, Ze firma spliuje vysoka kritéria, ktera se u podniku
zamé&feného na vyrobu ocekavaji. Setfeni bezpe¢nosti na pracovisti byla provedena
za pomoci analyzy soucCasného stavu na pracoviSti, pozorovani, analyzy rizik
a dotaznikového Setteni.

Vysledky analyzy prokazaly vyskyt tii hrozeb, které se na pracovisti nachazeji a bylo
zapotiebi je vymezit. Na zaklad¢ pohovort s jednatelem spolecnosti se postupné podaftilo
tato opatieni pripravit a v nékterych piipadech i1 zavést béhem provozu. Realizace
zbyvajicich by méla probéhnout jeste v tomto roce.

Dotaznikové Setfeni ptineslo tfi vysledky, které rovnéz vyZzadovaly napravu,
aby nedochazelo ke zvySovani nebezpeci na pracovisti. Stejné jako u vysledkli dosazenych
v analyze rizik, i vysledky dotaznikového Setfeni pfinesly okamzitou reakci ze strany
zaméstnavatele. Na pracovisti jiz doSlo k Upravé pracovnich mist zamé&stnanct tak, aby
se nachazeli u oken a mista, kde je sniZzena urovent denniho svétla, byla vyuzita prednostné
pro skladovaci police a regaly. Za uspésny je povazovan projekt, ktery docili obmény
pracovniho sedaciho ndbytku, za novy a ergonomicky. Tento ndbytek by mél docilit snizeni
poctu ptipadl bolesti zad u zamé&stnancu.

Zav€rem své prace jsem navrhnul vlastni opatfeni pro zvySeni bezpe€nosti na pracovisti,
ktery ma za cil bezpecnost pracovist¢ ve chvili, kdy dojde k vypadku kteréhokoliv
pracovnika z davodu nemoci nebo dovolené¢, aby nedoSlo ke snizeni bezpecnosti
na pracoviSti. Toto navrzené opatfeni ma za cil, aby u kazdé montdze byl pfitomen
minimalné jeden zaméstnanec, ktery u dané vyroby dosahuje trovné vedouciho pracovnika.
Tento navrh byl vedenim spole¢nosti pfijat do zkuSebniho provozu, probéhlo prezkouseni
zaméstnanct s cilem ziskat jejich hodnoceni pro jednotlivé druhy vyradbénych zatizeni.
Vsechny vysledky Setfeni byly souhrnné wuvedeny v kapitole Vysledky Setfeni.
Jsou v ni uvedeny vSechny zjisténé hrozby a jejich fesSeni, aby byla mira rizika co nejvice

minimalizovana.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 51

SEZNAM POUZITE LITERATURY

[1]

2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

AREZES, Pedro M. a Paulo Victor Rodrigues de CARVALHO. Ergonomics and hu-
man factors in safety management. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group,
[2016], xviii, 403. Industrial and systems engineering series. ISBN 978-1-4987-2756-
3.

BezpeCnost a ochrana zdravi pii praci. Encyklopedie BOZP [online].
Praha [cit. 2018-04-16]. Dostupné z: http://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/Bezpec-
nost a ochrana zdravi pfi praci

CESKO. Zakon &. 262/2006 Sb. Zakon zakonik prace. In: Shirka zdkonii Ceské
republiky. 2006. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

HOFMAN, Vit. SAFETY AT WORK. Definice pojmit BOZP a PO [online]. 2017 [cit.

2019-01-12]. Dostupné z: www.sawuh.cz/definice-pojmu-bozp-po/

JANAKOVA, Anna. Minimum z BOZP. Praha: Verlag Dashofer, [2018], 85 s. ISBN
978-80-87963-58-6.

NEUGEBAUER, Tomas. Bezpecnost a ochrana zdravi pri prdaci v kostce, neboli, O
cem je soucasnd BOZP. 2., aktualizované a roz§ifené vydani. Praha: Wolters Kluwer,

2016, 377 s. ISBN 978-80-7552-106-4.

NEUGEBAUER, Tomas. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkii a
ochrannych napoju. Praha: ASPI, 2007, 80 s. Bezpecnost prace v praxi. ISBN 978-80-
7357-310-2.

NEUGEBAUER, Tomés. Skoleni bezpecnosti price, pozdrni ochrany a motivacni
Skoleni k prevenci rizik. 2. vydéani. Praha: Wolters Kluwer, 2018, 150 s. ISBN 978-80-
7552-957-2.

NEUGEBAUER, Tomas. Vyhledani a vyhodnoceni rizik v praxi. 2., aktualiz. a rozs.
vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 111 s. ISBN 978-80-7478-458-3.

STAMATIS, D. H. Introduction to risk and failures: tools and methodologies. Boca
Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, 2017, xxxvii, 235. ISBN 978-1-138-
07191-9.

SENK, Zden&k. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci: prakticky a prehledné podle
normy CSN OHSAS 18001:2008. Olomouc: ANAG, 2009, 279 s. Prace, mzdy, pojis-
téni. ISBN 978-80-7263-551-1.


http://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/Bezpečnost_a_ochrana_zdraví_při_práci
http://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/Bezpečnost_a_ochrana_zdraví_při_práci
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
http://www.sawuh.cz/definice-pojmu-bozp-po/

UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 52

[12] VALA, Jiti. Systémové rizeni bezpecnosti a ochrany zdravi v organizacich. Praha:

Wolters Kluwer, 2016, 243 s. ISBN 978-80-7552-109-5.

[13] Moznosti a formy Skoleni BOZP a PO. Bezpecnost prace [online]. Praha, 2018 [cit.
2018-04-16]. Dostupné z: http://www.bezpecnostprace.info/item/jake-jsou- moznosti-
a-formy-skoleni-bozp-a-po

[14] Prava a povinnosti zaméstnance. O bezpecnosti prace [online]. [cit. 2019-05-10]. Do-
stupné z: http://www.obezpecnostiprace.cz/prava-povinnosti-zamestnance/

[15] Zakonik prace 262/2006 Sb.: Cast pata, § 106 - Prava a povinnosti zaméstnance. Za-
kony pro lidi [online]. [cit. 2019-05-10]. Dostupné z: https://www.zakonypro-

lidi.cz/cs/2006-262#cast5

[16] Pracovni trazy. Petr Deraha - sluzby v oblasti BOZP [online]. [cit. 2019-05-10]. Do-

stupné z: www.deraha.cz/Rejolt.aspx


http://www.obezpecnostiprace.cz/prava-povinnosti-zamestnance/

UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

53
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BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
PO Pozarni ochrana.

NV Natizeni vlady

OOPP Osobni ochranné pracovni prosttedky
(0)1 Oblastni inspektorat prace

0Z0O  Odborné zpiisobila osoba

ISO International organization for standardization
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