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Oceňuji výběr originálního tématu a především zpracování teoretické části, ke které autor přistoupil zodpovědně. Na textu je poznat skutečný zájem autora o problematiku, text je čtivý, logicky provázaný a informačně bohatý i za situace, kdy k dané problematice neexistuje velké množství zdrojů.
V praktické části se autor zaměřil na výzkumné šetření mezi prodejci časopisu Nový Prostor, které částečně vycházelo z potřeb organizace, která časopis vydává. Musel se při tom vyrovnat se značnými obtížemi v přístupu k prodejcům, což mělo vliv na velikost získaného výzkumného souboru. Na druhou stranu ke kvalitě sebraných dat přispěla forma sběru dat tváří v tvář s respondenty. Oceňuji také aplikaci standardizovaného nástroje, který však bylo nutné částečně modifikovat pro účely sledování očekávaných změn do budoucna. Na základě mého doporučení byly v práci stanoveny pouze věcné hypotézy a ty byly následně ověřeny pouze za využití popisných statistik z důvodu nevhodnosti aplikace inferenční statistiky na získaný soubor respondentů. Jedná se do jisté míry o inovaci, která vychází z širšího pohledu na termín „hypotéza“ a překračuje klasická pravidla formulace a ověřování hypotéz aplikovaná (nejen) v české pedagogice. Výstupy praktické části jsou prezentovány velmi podrobně, je k diskusi, zda by v některých případech nebylo vhodnější je syntetizovat na vyšší úroveň obecnosti, aby tak vynikly ty nejpodstatnější. Přestože v praktické části nacházím jisté limity při plánování, úpravě dotazníku vzhledem k tématu práce, strukturování práce, prezentaci výzkumných postupů i výsledků, práci považuji za zdařilou.
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