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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silné stránky:
· Oceňuji výběr tématu, které je dostatečně vyprofilované, ale současně poskytuje velký prostor pro pečlivé zpracování. 
· Autorka pracuje s relevantní literaturou, opírá se o zákon a vyhlášku, které upravují oblast sociálních služeb.
· Cíle reaguje na výzkumné téma.
· Odpovídající výběr informantů (5).
· Snaha o podrobné interpretace kategorií.

Slabé stránky:
· Kapitola stáří a stárnutí mohla být zpracována optikou cílové skupiny domova pro seniory. Tedy namísto tělesných a psychických změn, které jsou obvykle popsány v učebnicích geriatrie, gerontologie a dalších, vycházet z důvodů nepříznivého zdravotního stavu. Ostatně o faktoru věku v práci správně hovoří (s. 26).
· Kapitola pojednávající o sociálním pracovníkovi mohla být zacílena výhradně na jeho roli v procesu přijímání osob.
· Shrnutí výsledků výzkumu mělo být strukturováno dle výzkumných otázek.
· V závěru jsou popsány známá fakta.
· V práci jsem nenalezla avizovanou zakotvenou teorii.


	Otázky k obhajobě:
1. Porovnejte výsledky vašeho šetření (tedy žitou realitu přijímání do domovů) s postupy, které pracovníkům ukládá zákon, standardy kvality apod.
2. V čem spočívá design zakotvené teorie?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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